
 

 

 

 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 
 

  ​ ​ การบริหารและพัฒนากำลังพล ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ กฎ ระเบียบ 

และข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีกำหนดไว้ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี (Good 

Governance) และเป็นไป ตามมาตรฐานคุณธรรม เพ่ือให้การดำเนินการในการบริหารกำละงพลเป็น

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างแท้จริง หลักเกณฑก์าร

บริหารและพัฒนากำลังพลของ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ ประกอบด้วย  

 ​  ​ ๑. หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล  

 ​  ​ ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

 ​  ​ ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ​ ​ ๔. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  

​ 1. หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล  

 ​ ​ การแต่งต้ังหรือโยกย้ายข้าราชการตำรวจให้เป็นไปตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการ แต่งต้ังข้าราชการตำรวจ ระดับสารวัตร ถึงจเรตำรวจแห่งชาติ และรองผู้บัญชาการตำรวจแห่ง

ชาติ พ.ศ.2549  

 ​ 2. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

 ​ ​ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ ได้จัดทำโครงการพัฒนาข้าราชการตำรวจในสังกัด ตาม

หัวข้อ “พัฒนาคน พัฒนางาน เพ่ือสืบสานองค์กร ” ใน 3 ระยะ เพื่อเรียนรู้ระบบการทำงานจากรุ่นพี่สู่

รุ่นน้อง และเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมองค์กรและสานต่อระบบการทำงาน อีกท้ังมีการปฐมนิเทศ

ข้าราชการตำรวจท่ีได้รับการแต่งต้ังโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ รวมถึงข้าราชการตำรวจที่ไดรั้บการ

บรรจุแต่งต้ังคร้ังแรก ให้มาปฏิบัติหน้าท่ีในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ จัดระบบพ่ีเล้ียงใน

แต่ละสายงาน เพ่ือคอยดูแล แนะนำ และให้คำปรึกษาในการปฏิบัติหน้าท่ี ส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับ

สูง เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ การพิจารณา

ความดีความชอบอย่างเป็นธรรม ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการตำรวจ โดย



 

กำหนดเป็นนโยบายและได้มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ พัฒนา

กำลังพล เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎหมายและมีคุณธรรมตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ โดยการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ข้าราชการ

ตำรวจ ทุกคร้ังท่ีมีการแต่งต้ังโยกย้ายข้าราชการตำรวจมารับตำแหน่งใหมใ่นสถานีตำรวจ เพื่อให้บรรลุ

ผลสำเร็จตามกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี 

 

 

 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 

การส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักคุณธรรม  

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ มีวิธีการดังน้ี  

 ​  ​ 1. สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ มีนโยบายในการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัย กฎหมายและมีคุณธรรมหลักคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตำรวจ โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามระเบียบวินัย กฎหมาย คุณธรรมตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ลงในแผนพัฒนากำลังพล  

 ​  ​ 2. ปฏิบัติตนให้เหจนเป็นแบบอย่าง และถ่ายทอดพฤติกรรมการปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

กฎหมาย ระเบียบและมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  

 ​  ​ 3. จัดประชุม อบรม และกิจกรรรมเพ่ือให้เกิดความรู้เร่ืองกฎหมาย ระเบียบ และความ

ตระหนักใน คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ หรือเชิญผู้มีความรู้มาบรรยาย

ตามแผนพัฒนากำลังพล  

 ​  ​ 4. มีการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตนตามกฎหมายและมีคุณธรรมตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  

 ​  ​ 5. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจทีมี่ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ดีเด่นด้านต่าง ๆ เพ่ือ

สนับสนุน ส่งเสริม สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี เช่น การมอบรางวัลแก่ข้าราชการตำรวจผู้

ปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นต้น  

 ​ 3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การเล่ือนยศ  

 ​ ​  1. ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติการดำเนินการเร่ืองยศตำรวจ แนบท้าย

หนังสือ ตร. ท่ี 0009.254/ว 11 ลง 20 มี.ค.61 และ  

 ​ ​ 2. กฎ ก.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังยศ พ.ศ.2554  

 การเล่ือนข้ันเงินเดือน  

 ​ หลักในการพิจารณา  



 

 ​ ​ 1. นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอ่ืน 

ๆ  

 ​ ​ 2. การเล่ือนข้ันเงินเดือน ให้จัดทำปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผูบ้ังคับบัญชาชั้นต้น 

ตามลำกับช้ันจนถึงผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือน  

 ​ ​ 3. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดและ

วิธีการ พิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2556  

 ​ ​ 4. ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ แนบ

ท้าย หนังสือ ตร.ท่ี 0009.251/ว 36 ลง 26 มิถุนายน 2557 

  

 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 

 

 ​ การประเนผลการปฏิบัติงาน  

 ​ ​ 1. ประเมินผลงานตามที่กำหนดใน กฎ ก.ตร.  

 ​ ​ 2. มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานกลางข้ึนไป  

 ​ ผู้ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือน 0.5 ขั้น  

 ​ ​ 1. บรรจุมาไม่น้อยกว่า 4 เดือน  

 ​ ​ 2. ปฏิบัติหน้าท่ีจนเกิดผลดี เกิดความก้าวหน้า  



 

 ​ ​ 3. ไม่ถูกพักหรือให้ออกไว้ก่อน ถูกปลดออก ถูกไล่ออก หรือออกจากราชการด้วยเหตุใด 

เกิน 2 เดือน  

 ​ ​ 4. ไม่ถูกลงโทษทางวินัยถึงที่สุด หรือไม่ถูกศาลพิพากษาลงโทษในคดีอาญาถึงที่สุด  

 ​ ​ 5. ไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินกว่าท่ี ตร.กำหนด (ลา 15 ครั้ง สาย 18 ครั้ง)  

 ​ ​ 6. ปฏิบัติหน้าท่ี 6 เดือน ไม่ลาเกิน 23 วัน เว้นแต่  

 ​ ​ ​ 6.1 ลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์  

 ​ ​ ​ 6.2 ลาคลอดบุตร ไมเ่กิน 90 วัน  

 ​ ​ ​ 6.3 ลาป่วยจำเป็นต้องรักษาตัว ไม่เกิน 60 วัน  

 ​ ​ ​ 6.4 ลาป่วยเน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

 ​ ​ ​ 6.5 ลาพักผ่อน  

 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 

​ ​ ​ 6.6 ลาปฏิบัติงานองค์กรระหว่างประเทศ ​
​ ​ ​ 6.7 ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ไม่เกิน 15 วัน  

 ​ ​ ​ 6.8 ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  

 ​ ​ ​ 6.9 ลาศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีไม่น้อยนกว่า 4 เดือน  

 ​ ​ ​ 6.10 ศึกษาในสถานศึกษา ของ ตร.ปฏิบัติหน้าท่ีราชการครั้งแรก ไม่น้อยกว่า 2 

เดือน  

 ​ ​ ​ 6.11 ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันควร  

 ​ ผู้ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือน 1 ขั้น  

 ​ ​ 1. อยู่ในเกณฑ์ 0.5 ข้ัน  

 ​ ​ 2. มีผลงานดีเด่น  

 ​ ​ 3. มีความคิดริเริ่ม  

 ​ ​ 4. ตรากตรำเส่ียงอันตราย  

 ​ ​ 5. ทำงานยากลำบากเป็นพิเศษ  

 ​ ​ 6. ทำงานเกินตำแหน่งหน้าท่ี  

 ​ ​ 7. ปฏิบัติงานดีย่ิงแก่ประเทศชาติ  

 ​ ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือน 2 ข้ัน  

 ​ ​ 1. คร่ึงปีแรกอยู่ในเกณฑ์เล่ือน 1 ขั้น แต่ได้เล่ือนไม่ถึง 1 ขั้น  

 ​ ​ 2. คร่ึงปีแรกอยู่ในเกณฑ์เล่ือน 1 ขั้นอีก  

​ ​ 3. ไม่มีข้อจำกัดในเร่ืองเงินทีจ่ะใช้เล่ือน  

​ ​ 4. ผู้มีอำนาจมีคำส่ังเล่ือนรวมท้ังปี 2 ข้ันได้ (เล่ือน 1 ต.ค. 1.5 ข้ัน)  

 ​ 4. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  



 

หลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเย่ียม ตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. ๒๕58  

 ​ ๑. หลักการ  

 ​ ​ ตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๑ และ 

กฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ กำหนดให้ใช้

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำจ พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของ

ข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ

ของข้าราชการตำรวจ ประกอบด้วย  

 ​ ​ ส่วนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตำรวจ เป็นเคร่ืองเหน่ียวร้ังให้ข้าราชการ

ตำรวจอยู่ในกรอบของ ศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางชี้นำให้ข้าราชการตำรวจ

บรรลุถึงปณิธานของการเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  

 ​ ​ ส่วนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  

 ​ ​ ​ (๑) มาตรฐานทางจริยธรรมตำรวจคือ คุณความดีท่ีเป็นข้อประพฤติตนและ

ปฏิบัติหน้าท่ีของ ข้าราชการ ตำรวจเพ่ือให้ประชาชนศรัทธา เชื่อม่ัน และยอมรับ 

 

​  

 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 

 ​ ​ ​ (๒) จรรยาบรรณของตำรวจคือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหน้าท่ีของ

วิชาชีพ ตำรวจท่ี ข้าราชการตำรวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพ่ือธำรงไว้ซ่ึงศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ

ตำรวจและวิชาชีพตำรวจ ท้ังน้ีเพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

มีความเป็นตำรวจมืออาชีพท่ียึดม่ันใน หลักธรรมาภิบาล และเป็นตำรวจท่ีประชาชนเชื่อมั่น ศรัทธา 

และเป็นท่ีพ่ึงได้อย่างแท้จริง เน่ืองจากตำรวจเป็นท่ีพ่ึง สำคัญของประชาชนในด้านการอำนวยความ

ปลอดภัยและความยุติธรรมเท่ียงตรง  

 ​ ๒. วัตถุประสงค์  

 ​ ​ ๒.๑ เพ่ือประเมินและประกาศเชิดชูเกียรติให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ ซ่ึงมีผลการปฏิบัติงานดีเยี่ยมเป็นท่ี ประจักษ์ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม 

ต้ังใจปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซ่ือสัตย์ ซ่ือตรง อดทน เสียสละ และมการพัฒนาตนเองอย่างต่อ

เน่ือง ตลอดจนเสริมสร้างแรงจูงใจเพ่ือทำให้ข้าราชการตำรวจเป็นคนดีและเป็นตำรวจสีขาวอย่าง

แท้จริง  

 ​ ๓. ระดับและคุณสมบัติของข้าราชการตำรวจท่ีมีสิทธิเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก  

 ​ ​ 1. ข้าราชการตำรวจระดับ สารวัตรลงไปถึง ผู้บังคับหมู่  



 

 ​ ​ 2. ไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา หรือถูกเพิกถอน หรือพักใช้ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพใน ปีงบประมาณท่ีเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก  

 ​ ​ ๓. ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัยหรืออาญา ในปีงบประมาณท่ีเข้ารับการสรรหา

และคัดเลือก  

 ​ ๔. วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก  

 ​ ​ ๔.๑ วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกตามสายงาน หัวหน้าสายงานท่ีต้องการเข้ารับ

การสรรหาและคัดเลือกให้แจ้งความประสงค์สารวัตรอำนวยการ  

 ​ ​ ๔.๒ วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการตำรวจ  

 ​ ​ ​ ๔.๒.๑ ข้าราชการตำรวจเสนอตนเอง  

 ​ ​ ​ ๔.๒.๒ ผู้บังคับบัญชาเสนอข้าราชการตำรวจซ่ึงเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาในสายงาน  

 ​ ​ ​ ๔.๒.๓ เพ่ือนร่วมงานเสนอข้าราชการตำรวจในฝ่ายเดียวกัน  

 ​ ​ ​ ๔.๒.๔ ประชาชนหรือหน่วยงานภาคประชาชนเสนอเช่น กต.ตร., ผู้นำชุมชน, 

สมาคมหรือชมรมต่าง ๆหรือ การสุ่มตัวอย่างจากประชาชนในระดับครัวเรือนเพ่ือให้ความสำคัญต่อภาค

ประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมอย่าง แท้จริง  

 ​ ๕. องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมิน  

 ​ ​ ๕.๑ องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน  

 ​ ​ ​ ๕.๑.๑ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ และวินัย 

ของ ข้าราชการตำรวจในสังกัดท่ีเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก กระทำความผิดกรณี ดังกล่าวหรือไม ่

จำนวนมากน้อยเพียงใด และความร้ายแรงของการกระทำความผิดเป็นอย่างไรในปีเดียวกับท่ีเข้ารับการ

สรรหาและคัดเลือก โดยตรวจสอบหลักฐานตามนัยหนังสือ จต. ที่ ๐๐๑๓.๑๖/๑๐๕๗ ลง ๒๕ ต.ค.๕๕ 

เร่ือง การรายงานกรณีมีการร้องเรียนข้าราชการตำรวจกระทำการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณของตำรวจ 

 

 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 

 ​ ​ ​ ๕.๑.๒ มีส่วนร่วมในการสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ซ่ึงข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกได้ดำเนิน

การอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นท่ีประจักษ์ต่อ สาธารณชน สามารถตรวจสอบเอกสารและหลักฐานได้  

 ​ ​ ​ ๕.๑.๓ จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติให้เป็น

ข้าราชการ ตำรวจท่ีประพฤติ ปฏิบัติดีเย่ียมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำจในปีที่เข้า

รับการสรรหาและคัดเลือก  

 ​ ​ ๕.๒ องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินข้าราชการตำรวจ  

 ​ ​ ​ ๕.๒.๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตำรวจ  



 

 ​ ​ ​ ๕.๒.๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ท้ังน้ี ข้าราชการ

ตำรวจ ท่ีเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกที่จะได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติให้เป็นข้าราชการ ตำรวจท่ี

ประพฤติปฏิบัติดีเย่ียมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ต้องได้รับคะแนนประเมิน

ตาม แบบการประเมินในรูปของคณะกรรมการ  

 ​ ​ ๕.๓ คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือประกาศเชิดชเูกียรติหน่วยงานและ

ข้าราชการ ตำรวจที่ประพฤติ ปฏิบัติดีเย่ียมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในระดับ

ต่างๆ สามารถพิจารณาใช้ข้อมูลอ่ืน ๆ เพ่ือ เป็นส่วนประกอบเพ่ิมเติมองค์ประกอบและเกณฑ์การ

ประเมินตามข้อ ๕.๑ และ ๕.๒ ได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และลักษณะของงาน  

 ​ ๖. จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีได้รับประกาศเชิดชูเกียรติในแต่ละปีงบประมาณ  

 ​ ​ ๖.๑ การประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงาน  

 ​ ​ ​ ๖.๑.๑ สายงานป้องกันปราบปราม จำนวน 1 ราย/เดือน  

 ​ ​ ​ 6.1.2 สายงานจราจร จำนวน 1 ราย/เดือน  

 ​ ​ ​ 6.1.3 สายงานสอบสวน จำนวน 1 ราย/เดือน  

 ​ ​ ​ 6.1.4 สายงานจราจร จำนวน 1 ราย/เดือน  

 ​ ​ ​ 6.1.5 สายงานอำนวยการ จำนวน 1 ราย/เดือน  

 ​ ๗. คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก  

 ​ ​ ๗.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการ

ตำรวจท่ีมีผลการปฏิบัติดีเย่ียมตามประมวล จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ โดยมีองค์ประกอบ

ดังน้ี ๗  

 ​ ​ ​ 7.1.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ เป็นประธานคณะกรรมการ  

 ​ ​ ​ 7.1.2 รองผู้กำกับการหัวหนางานทุกฝ่าย เป็นรองประธาน  

 ​ ​ ​ 3.ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตรทุกนาย เป็นกรรมการ  

 ​ ​ ​ 4.สาวัตรอำนวยการ ฯ เป็นกรรมการ/เลขานุการ  

๘. ข้ันตอนการดำเนินการสรรหาและคัดเลือก  

 ​ ​ ๘.๑ แจ้งหัวหน้างานทุกฝ่ายให้ทราบแนวทางและหลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติ

ข้าราชการตำรวจท่ีประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  

 ​ ​ ๘.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ข้าราชการตำรวจให้ครบถ้วน​ 

 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 

 ​ ​ ๘.๓ การสรรหาและคัดเลือกหน่วยงาน ให้ดำเนินการดังนี้  

 ​ ​ ​ ๘.๓.๑ หัวหน้าสายงานงานท่ีจะเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกฯ แจ้งความ

ประสงค์ เสนอข้าราชการตำรวจในสังกัดของตนเองเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ 

พร้อมกับแนบเอกสาร และหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมินหน่วยงานตามข้อ ๕.๑  



 

 ​ ​ ​ ๘.๓.2 เม่ือครบกำหนดวันย่ืนรายชื่อข้าราชการตำรวจท่ีเข้ารับการสรรหาและ  

คัดเลือก  

 ​ ​ ​ ​ ๘.๓.2.๑ คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ จัดประชุมเพื่อดำเนินการ  

 ​ ​ ​ ​ ​ (๑) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานข้าราชการตำรวจท่ีเข้ารับการ

สรร หาและคัดเลือก  

 ​ ​ ​ ​ ​ (๒) ประเมินข้าราชการตำรวจท่ีเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก  

 ​ ​ ​ ​ ​ (๓) รับรองผลการประเมิน โดยให้ถือว่าการรับรองของ คณะ

กรรมการเป็นท่ีสุด  

 ​ ​ ​ ​ ​ (4) รวบรวมพร้อมกับส่งผลการดำเนินการและเอกสารที่

เก่ียวข้อง ไปให้สารวัตรอำนวยการฯ เพ่ือดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำและมอบประกาศ

เกียรติคุณ เชิดชูเกียรติต่อไป  

หลักเกณฑ์การดำเนินการทางวินัย  

 ​ หลักการและเหตุผล  

 ​ ​ 1. เพ่ือให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรจังหวัด

อุตรดิตถ์ มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่

ดี พ.ศ.2546 ซ่ึงให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซ่ือสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้  

 ​ ​ 2. ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการก

ระทำผิด อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา 

ต้องปฏิบัติ หน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวม

ท้ังปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตร ีนโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณ

ของตำรวจ ไม่ให้เกิด ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีใหป้ระชาชนมีความเชื่อมั่น มากกว่า

ข้าราชการประเภทอ่ืน ๆ  

 ​ ​ 3. ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือ

วินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา 

การกระทำและความ เสียหายท่ีเกิดข้ึนเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี  

หลักการพิจารณาความผิด กำหนดโทษและลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  

 ​ ๑. ตามแนวทางการพิจารณาและมาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรงท่ีได้กำหนด ไว้นี้

นอกจาก เป็นเร่ืองตามนโยบายของทางราชการแล้ว บางเร่ืองเป็นความผิดท่ีเกิดขึ้นบ่อยคร้ังซ้ำ ๆ กัน 

จนสามารถกำหนดระดับโทษเป็นมาตรฐานกลางสำหรับเป็นแนวทางให้ผู้บังคับบัญชาใช้พิจารณา

ลงโทษ แก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซ่ึงผู้บังคับบัญชาอาจใช้ดุลพินิจปรับระดับโทษใหเ้หมาะสมกับข้อเท็จจริง

ท่ีเกิดข้ึน แต่ต้องประกอบด้วยเหตุผล 

​  



 

 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 

และอยู่ภายในขอบเขตของกฎหมายส่วนลักษณะความผิดใดท่ีไม่ได้กำหนด ไว้ตามมาตรฐานการลงโทษ

วินัยอย่างไม่ร้ายแรงน้ีตามมาตรา ๘๙ แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๗ ใหผู้้บังคับบัญชา

พิจารณาส่ังลงโทษภาคทัณฑ์ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดือนตามควรแก่ กรณีให้เหมาะสม

กับความผิด  

 ​ ๒. การพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในกรณีใดตามมาตราใด และ

ลงโทษในสถานใดผู้พิจารณาส่ังการต้องเป็นผู้บังคับบัญชาทีก่ฎหมายใหอ้ำนาจไว้หรือเป็นผู้ไดรั้บ 

มอบอำนาจตามกฎหมาย โดยในการใช้ดุลพินิจพิจารณาของผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจต้องคำนึงถึง หลัก

นิติกรรม มโนธรรม ความเป็นธรรมและนโยบายของทางราชการ ทั้งน้ีตามระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วย วิธีการ

เสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีวินัยและป้องกันมิให้ข้าราชการตำรวจกระทำผิด วินัย พ.ศ.

๒๕๔๙ กำหนดให้ในการดำเนินการทางวินัยต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน ความประพฤติ และการ

ปฏิบัติท่ีผ่านมาของผู้กระทำผิด มูลเหตุจูงใจ สภาพแวดล้อม ความรู้สำนึกในการกระทำ และการแก้ไข

เยียวยา ผลร้าย หรือผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจากการกระทำประกอบกัน และมุ่งเน้นการ

แก้ไขปัญหามากกว่าการลงโทษ  

 ​ ๓. กรณีท่ีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและสมควรได้รับโทษ ตามลักษณะ

ความผิดท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรงน้ีข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน ต้องปรับบทได้

ว่าเป็นความผิดวินัยกรณีใดบ้าง ตามมาตรา ๗๘(๑)-(๑๘) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ ซึ่ง

กรณีท่ีไม่มีมูลว่ากระทำผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องตามมาตรา ๘๔ แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗  

 ​ ๔. การลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงน้ัน เป็นไปตามมาตรา ๘๙ แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาต ิ

พ.ศ.๒๕๔๗ กล่าวคือผู้บังคับบัญชาจะมีอำนาจส่ังลงโทษผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษ 

ได้เพียงใดน้ัน ให้เป็นไปตามตารางกำหนดอำนาจและอัตราการลงโทษข้าราชการตำรวจทีก่.ตร.กำหนด 

หากมีเหตุอันควรปราณีลดหย่อนผ่อนโทษจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้และถ้าเห็นว่า ผู้

กระทำผิดวินัยควรได้รับโทษสูงกว่าท่ีตนมีอำนาจส่ังลงโทษ ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของตน ท่ีมี

อำนาจพิจารณา  

 ​ ๕. การลงโทษให้ทำเป็นคำส่ังการแก้ไขหรือเพิกถอนคำส่ังเก่ียวกับการลงโทษก็ให้ทำเป็นคำส่ัง 

เช่นกัน แบบและวิธีการออกคำส่ังให้เป็นไปตามท่ีก.ตร.กำหนดตามมาตรา ๘๓ แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่ง

ชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยวิธีการออกคำส่ังเก่ียวกับการลงโทษ พ.ศ.๒๕๔๗๖. ตามกฎ ก.

ตร.ว่าาด้วยอำนาจการลงโทษ อัตราโทษ และการลงโทษภาคทัณฑ์ ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัด

เงินเดือน พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๖ ท่ีกำหนดไว้ว่า โทษกักยามให้ใช้ได้ แต่เฉพาะข้าราชการตำรวจตำแหน่ง

ต้ังแต่ผู้กำกับการหรือเทียบเท่าลงมา และสำหรับโทษกักขังให ้ใช้ได้แต่เฉพาะข้าราชการตำรวจตำแหน่ง

ต้ังแต่รองสารวัตรลงมา ดังน้ัน การพิจารณาโทษสำหรับ ข้าราชการตำรวจตำแหน่งดังกล่าวตามสถาน

โทษในมาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรงน้ี ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาลงโทษตามสถานโทษที่



 

ใช้ได้แต่เฉพาะข้าราชการตำรวจตำแหน่งดังกล่าว ในโทษระดับถัดไปใหเ้ท่ากับจำนวนวันท่ีกำหนดไว้

ตามมาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรงน้ี ยกตัวอย่างเช่น ลักษณะความผิดที่มีระดับโทษกักขัง ๓ 

วัน สำหรับผู้กระทำผิดท่ีมีตำแหน่งสารวัตร ให้ลงโทษกักยาม ๓ วัน 

​  
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