SALEM

PUBLIC SCHOOLS

CHhere belonging leads to opportunity.

Plan de prevencion e intervencion del acoso escolar
(Actualizado el 18-abr-2023)

Declaracion de prioridades:

Las Escuelas Publicas de Salem se comprometen a proporcionar a todos los estudiantes y al
personal un entorno de aprendizaje seguro, saludable y acogedor. Ademas, SPS se compromete a
asegurar que sus estudiantes experimenten oportunidades educativas equitativas libres de
intimidacion, acoso, discriminacion, prejuicios y crimenes de odio. Se espera que todos los
miembros de la comunidad se traten con respeto y aprecien las diferentes y ricas cualidades y
habilidades personales de los miembros de nuestra comunidad escolar. Este Plan de Prevencion e
Intervencién del Acoso Escolar (Plan) es fundamental para los esfuerzos integrales de las escuelas
de Salem hacia la eliminacion de todos los comportamientos violentos, amenazantes, perjudiciales
y perturbadores y la promocion del aprendizaje en todos los entornos. Este plan integral también
busca enriquecer las vidas de los estudiantes validando su sentido de pertenencia y guiando sus
esfuerzos para alcanzar su potencial personal y académico y convertirse en ciudadanos activos y
exitosos en nuestra comunidad diversa.

Las Escuelas Publicas de Salem reconocen que ciertos individuos pueden ser mas vulnerables a
convertirse en blanco de intimidaciéon o acoso basado en caracteristicas diferenciadoras reales o
percibidas, incluyendo raza, etnia, religién, ascendencia, origen nacional, estatus socioeconémico,
falta de vivienda, estado académico, identidad o expresidén de género, apariencia fisica, estado de
embarazo o paternidad, orientacion sexual, discapacidad mental, fisica, de desarrollo o sensorial, 0
por asociacion con una persona a tener 1 o0 mas de estas caracteristicas.

El Plan de Prevencion e Intervencion del Acoso Escolar de las Escuelas Publicas de Salem cumple con
el Plan Modelo del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de Massachusetts para tratar
los comportamientos de acoso escolar en nuestras escuelas. El Plan de Salem incluye estrategias para
identificar, reportar y responder a los comportamientos de intimidacién. Las SPS no toleraran ningun
comportamiento ilegal o perturbador, incluyendo la intimidacién en todas sus formas y tipos hacia otros
en cualquier escuela o en actividades relacionadas con la escuela. Las Escuelas de Salem
investigaran con prontitud todos los informes y quejas de intimidacion, tomaran medidas rapidas y
eficaces para poner fin a ese comportamiento y evitar que se repita. Las Escuelas Publicas de Salem
apoyaran este Plan en todos los aspectos de sus actividades, incluyendo sus planes de estudio,
programas de instruccion, desarrollo del personal, actividades extracurriculares y asociaciones
familiares.
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Parte 1. Definiciones

Agresor es un estudiante o miembro del personal que participa en acoso, ciberacoso o
represalias.

Acoso escolar, segun se define en M.G.L. c. 71, § 370, es el uso repetido por parte de uno o mas
estudiantes/personal de una expresion escrita, verbal o electrénica o un acto fisico o gesto o
cualquier combinacién de estos, dirigido a un objetivo que:

i. cause dano fisico o emocional al objetivo o dafio a la propiedad del objetivo;

ii. provoque en la victima un temor razonable de hacerse dafio a si misma o de dafar sus

bienes;

iii. cree un ambiente hostil en la escuela para la victima;

iv. infrinja los derechos de la victima en la escuela; o

v. altera material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de la
escuela.

El ciberacoso es el acoso mediante el uso de tecnologia o dispositivos electrénicos como
teléfonos, moviles, ordenadores e Internet. Incluye, entre otros, el correo electrénico, los mensajes
instantaneos, los mensajes de texto y las publicaciones en Internet. Véase M.G.L. c. 71, § 370
para la definicién legal de ciberacoso.

El ciberacoso incluira el uso de servicios digitales como teléfonos moéviles, computadores o
tabletas. Puede producirse a través de Mensajes de textos (SMS), y aplicaciones o en linea en
redes sociales, foros o juegos en los que las personas pueden ver, participar o compartir
contenidos. El ciberacoso incluye enviar, publicar o compartir contenidos negativos, dafiinos,
falsos 0 mezquinos sobre otra persona. También puede consistir en compartir informacion
personal o privada sobre otra persona, causandole verglienza o humillacién. En algunos casos, el
ciberacoso llega a ser ilegal o delictivo.

Entorno hostil tal y como se define en M.G.L. c. 71, § 370, es una situacion en la que el acoso
provoca que el entorno escolar esté impregnado de intimidacion, ridiculizacion o insultos lo
suficientemente graves o generalizados como para alterar las condiciones de la educacién de un
estudiante o la capacidad de trabajo del personal.

Clases proteqgidas: | a ley estatal de Massachusetts prohibe la discriminacion por motivos de
raza, etnia, nacionalidad, religidon, discapacidad fisica o mental, edad (a partir de 40 afos),
informacion genética, estado civil, orientacidn sexual, servicio militar, antecedentes penales e
identidad de género.

Represalias es cualquier forma de intimidacion, represalia o acoso dirigido contra un estudiante o
personal que denuncia un acoso, proporciona informacién durante una investigacion de acoso o
es testigo o tiene informacién fiable sobre un acoso.

Personal incluye, entre otros, a educadores, administradores, consejeros, enfermeros escolares,
trabajadores de cafeteria, conserjes, conductores de autobus, entrenadores deportivos, asesores
de actividades extraescolares, personal de apoyo o paraprofesionales.

Objetivo es un estudiante o miembro del personal contra el que se ha dirigido el acoso en
cualquiera de sus formas, el ciberacoso o las represalias.



Parte II: Prohibicion del acoso y las represalias

Las Escuelas Publicas de Salem no toleraran ningun comportamiento ilegal o perturbador, incluyendo
el acoso en todas sus formas y tipos, el acoso cibernético o las represalias, en nuestros edificios
escolares, en los terrenos escolares, en los autobuses escolares y en las paradas de autobuses
escolares, o en actividades relacionadas con la escuela. Las escuelas investigaran con prontitud
todos los informes y quejas de acoso, ciberacoso y represalias en todas sus formas,
independientemente de su estatus legal, y tomaran medidas inmediatas para poner fin a ese
comportamiento y restaurar la sensacion de seguridad de la victima. Las Escuelas Publicas de Salem
apoyaran este compromiso en todos los aspectos de nuestra comunidad escolar, incluyendo los
planes de estudio, programas de instruccién, desarrollo del personal, actividades extracurriculares, y
la asociacion de padres y tutores. Acts of bullying, which include cyberbullying, are prohibited as
specified in M.G.L. ¢c. 71, § 370:

(i) en el recinto escolar y en la propiedad inmediatamente adyacente al recinto escolar, en una
actividad, funcién o programa patrocinado o relacionado con la escuela, ya sea dentro o fuera del
recinto escolar, en una parada de autobus escolar, en un autobus escolar u otro vehiculo
propiedad de un distrito escolar o una escuela, o alquilado o utilizado por éstos; o mediante el uso
de tecnologia o un dispositivo electrénico propiedad de un distrito escolar o una escuela, o
alquilado o utilizado por éstos, y

(i) en un lugar, actividad, funcién o programa que no esté relacionado con la escuela mediante
el uso de tecnologia o un dispositivo electronico que no sea propiedad de un distrito escolar o
una escuela, o que no sea alquilado o utilizado por éstos, si los actos crean un entorno hostil en
la escuela para el objetivo o los testigos, infringen sus derechos en la escuela o interrumpen
material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de una escuela.

(iii) también se prohiben las represalias contra una persona que denuncie un caso de acoso escolar,
proporcione informacién durante una investigacién de acoso escolar o sea testigo o tenga informacion
fidedigna sobre un caso de acoso escolar. Como se establece en M.G.L. c. 71, § 370, nada en este
Plan requiere que el distrito o la escuela doten de personal a actividades, funciones o programas no
relacionados con la escuela.

Parte Ill: Liderazgo

A. Participacion publica en la elaboracion del Plan. Segun lo requerido por M.G.L.c. 71& 370,
invitaran a todos los miembros interesados de la comunidad a proporcionar el comentario
publico en relacién con el plan propuesto de la intervencion de la prevencién de la
intimidacion (BPIP) antes de que el plan sea considerado para la adopcién por el comité
de la escuela de Salem. El Comité Escolar, Consejos Escolares, y BPT seguira
participando a través de discusiones en curso en sus reuniones en el desarrollo e
implementacién del plan.

B. Evaluar las necesidades y los recursos. El distrito revisara los datos de la Encuesta de
Comportamiento de Riesgo Juvenil (YRBS )y la Encuesta Panorama y continuara
recopilando y utilizando anualmente estas fuentes de informacion. El distrito también
completara la encuesta DESE cada 4 afios como se recomienda.



Toda denuncia de acoso escolar, acoso cibernético o represalias debera comunicarse en primer
lugar al director de la escuela o a la persona designada. Si no puede comunicarse con el director o
necesita informar a alguien que no sea el director o la persona designada, comuniquese con la
Oficina del Superintendente Adjunto al (978) 740-1214 y hable con el director ejecutivo de Servicios
de Apoyo al Estudiante o el Director de Aprendizaje Socioemocional, Cultura y Clima.

C._Planificacién v supervision.

Las Escuelas Publicas de Salem, de acuerdo con la Ley de MA M.G.L.c. 71 & 370, ha designado al
director o persona designada de cada escuela como la persona responsable de recibir reportes,
registrar incidentes e investigar todos los incidentes. El director o la persona designada es
responsable de responder y resolver todos los casos.

Los siguientes lideres escolares o de distrito son responsables de las siguientes tareas en el marco

del plan:
Paso 1: Informe inicial
Tarea: Personal adecuado: Calendario:
Recibir el informe inicial Director/Subdirector En las 24 horas siguientes a la

recepcién de la denuncia

Formularios necesarios: Formulario de incidentes de acoso

Notificar a la familia del presunto objetivo Director/Subdirector En un plazo de 5 dias lectivos
la intencion de investigar

Formularios necesarios: Formulario de investigacion

Concierte una reunion con el presunto Director/Subdirector Lo antes posible, o el siguiente
objetivo e identifique los problemas de dia lectivo
seguridad

v

Si se identifican problemas de seguridad con | Si NO se identifican problemas de seguridad
el presunto objetivo/agresor, entonces: con el presunto objetivo/agresor, entonces:

4 Crear un plan de seguridad que tenga en cuenta J Toma de declaracién del presunto objetivo
TODOS los aspectos de la jornada escolar e
identificar a un adulto de confianza.

[ Desarrollar un plan para separar al objetivo y al
agresor
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[ Notificar el Plan de Seguridad a los padres y al
adulto de confianza

[ Notificar a las Maestras el plan de seguridad y
quién es el adulto de confianza identificado.

1 Toma de declaracion del presunto objetivo

¥

Paso 2: Declaraciones de testigos

Tarea: Personal adecuado: Calendario:
Documentar las declaraciones de Director/Subdirector En un plazo de 5 dias
todos los testigos, el objetivo y el Maestra()s lectivos

agresor. Personal de apoyo

Formularios necesarios: Formulario de testigo de acoso

Evaluar si la situacion cumple las Director/Subdirector En un plazo de 5 dias
normas de acoso escolar lectivos
1 Desequilibrio de poder
(1 Repetida/o potencial de repeticidon
[ Intencionado

Formularios necesarios: Formulario de investigacion del acoso escolar

v

Paso 3: Conclusiones e informe de resultados

Tarea: Personal adecuado: Calendario:

¢ Se refiere la denuncia a una clase Director/Subdirector Pdéngase inmediatamente
protegida (raza, nacionalidad, etnia, en contacto con el Director
religién, orientacién sexual, identidad de Ejecutivo de Servicios de
geénero, discapacidad, edad, genética o Apoyo al Estudiante

condicion de militar en activo)?

Formularios necesarios: Eormulario de investigacion del acoso escolar

Determinar si se ha producido o no acoso Director/Subdirector En un plazo de 5 dias
lectivos a partir de la
notificacién inicial
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v

Tarea: Personal adecuado:

1 Documentar las fechas de las Director/Subdirector
reuniones y llamadas con los padres
d Documentar todas las entrevistas

[ Determinar si la alegacion es:

4 Acoso 4 Represalias 4 Conflicto simple
Conducta
(d Devolver los formularios Principal/Assistant Principal

cumplimentados a la Oficina de Servicios
de Apoyo al Estudiante y al
Superintendente utilizando el Formulario
de Registro de Incidentes Criticos.

[ Enviar_notificacion de la constatacion
para padres

Cada miembro de la comunidad escolar es responsable de:

e Cumplir el presente Plan, cuando proceda

Calendario:

En un plazo de 5 dias
lectivos a partir de la
notificacion inicial

Q Infraccion del Cédigo de

En un plazo de 5 dias
lectivos a partir de la
notificacion inicial

e Asegurarse de no participar en comportamientos de acoso hacia otra persona en el
recinto escolar o en una actividad relacionada con la escuela.

e Asegurarse de que no haya represalias contra ninguna otra persona por informar o

presentar una

queja, por ayudar o alentar la presentacion o un informe o queja, o por cooperar en una

investigacion de la intimidacion

e Cooperacion en la investigacion de informes o quejas de acoso, represalias 0 acoso por

prejuicios

Parte IV: Politicas y procedimientos para denunciar y responder al acoso y las represalias:

Para apoyar los esfuerzos para responder con prontitud y eficacia a la intimidacion y represalias,
el Distrito de Escuelas Publicas de Salem tiene politicas y procedimientos para recibir y responder
a los informes de intimidacion o represalias. Estas politicas y procedimientos garantizan que los
miembros de la comunidad escolar - estudiantes, padres, personal, voluntarios y contratistas
independientes - sepan qué ocurrira cuando se produzcan incidentes de acoso.

A. DENUNCIAR EL ACOSO O LAS REPRESALIAS.

Las denuncias de acoso o represalias pueden ser realizadas por el personal, los
estudiantes, los padres o tutores, u otras personas, y pueden ser orales o escritas. Un
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miembro del personal de la escuela o del distrito esta obligado a informar inmediatamente
al director o a la persona designada de cualquier caso de acoso o represalia del que tenga
conocimiento o del que sea testigo. Los estudiantes, padres o tutores, u otras personas que
no pertenezcan al personal de la escuela o del distrito, podran presentar denuncias de
forma anonima. No se tomara ninguna medida disciplinaria contra un estudiante
unicamente sobre la base de una denuncia anénima. Cada escuela pondra a disposicion de
la comunidad escolar una serie de recursos para la presentacion de denuncias, incluidos,
entre otros, un formulario de denuncia de incidentes, una direccion postal y una direccion
de correo electronico.

No se requiere el uso de un Formulario de Denuncia de Incidentes de Prevencion e Intervencion del
Acoso Escolar como condicion para hacer una denuncia. Este Formulario de Incidentes estara
disponible en la(s) lengua(s) de origen mas frecuente(s) de estudiantes y padres o tutores.

La escuela o el distrito:

= incluir una copia del formulario de notificacién de incidentes en los paquetes de
principio de curso para estudiantes y padres, tutores o cuidadores;

» hacer que el formulario de notificacion de incidentes esté disponible en la oficina

principal de la escuela, la oficina de asesoramiento, la oficina de la enfermera de
la escuela y otros lugares determinados por el director o la persona designada;

= publicar el formulario de notificacién de incidentes en los sitios web del centro
escolar y del distrito.

= proporcionar una descripcién de los procedimientos de denuncia y recursos,

incluyendo el nombre y la informacion de contacto del director o persona
designada, que se incorporara en los manuales de los estudiantes y el personal,
en la escuela o el sitio web del distrito, y en informacién sobre el Plan de
intervencion contra el acoso escolar de SPS que esté disponible para el personal,
los estudiantes y los padres o tutores.

1. Informes del personal

Un miembro del personal informara inmediatamente (oralmente o por escrito) al director o a la
persona designada cuando presencie o tenga conocimiento de una conducta que pueda ser
intimidacion o represalia. El requisito de informar al director o a la persona designada no limita la
autoridad del miembro del personal para responder a incidentes de comportamiento o disciplinarios
de acuerdo con las politicas y procedimientos de la escuela o del distrito para la gestién del
comportamiento y la disciplina.

2. Informes de estudiantes, padres o tutores y otras personas

El Distrito de Escuelas Publicas de Salem espera que los estudiantes, padres o tutores, y otras
personas que presencien o se enteren de un caso de intimidacién o represalia que involucre a un
estudiante o al personal, lo informen al director o a la persona designada. Los estudiantes, los padres
o los guardianes, y otros pueden solicitar la ayuda de un miembro del personal para completar un



informe escrito. Se proporcionara a los estudiantes formas practicas, seguras, privadas y apropiadas
para su edad de informar y discutir un incidente de acoso con un miembro del personal, o con el
director o la persona designada. Todos los informes de intimidacion basada en prejuicios relacionados
con la raza, etnia, origen nacional, origen étnico, religion, orientacién sexual, identidad de género,
discapacidad, edad, genética o estado militar activo se enviaran inmediatamente al director o a la
persona designada.

B. RESPUESTA A UNA DENUNCIA DE ACOSO O REPRESALIAS

1. Sequridad

Antes de investigar a fondo las acusaciones de acoso escolar o represalias, el director o la
persona designada tomaran medidas para evaluar la necesidad de restablecer la sensacién de
seguridad de la presunta victima y/o protegerla de posibles nuevos incidentes. Las respuestas
para promover la seguridad pueden incluir, entre otras cosas, la creacion de un plan de
seguridad personal; la predeterminacién de la distribucién de los asientos para la victima y/o el
agresor en el salon, durante el almuerzo o en el autobus; la identificacién de un miembro del
personal que actue como "persona de seguridad" para la victima; y la modificacién del horario y
el acceso del agresor a la victima. El director o la persona designada tomaran medidas
adicionales para promover la seguridad durante y después de la investigacidon, segun sea
necesario.

El director o la persona designada aplicaran estrategias adecuadas para proteger del acoso o
las represalias a un estudiante o miembro del personal que haya denunciado un acto de acoso
o represalia, a un estudiante o miembro del personal que haya presenciado un acto de acoso o
represalia, a un estudiante o miembro del personal que facilite informacion durante una
investigacion, o a un estudiante o miembro del personal que disponga de informacion fiable
sobre un acto de acoso o represalia denunciado.

Utilizar el Plan de Seguridad de las Escuelas Publicas de Salem
Ver anexo

2. Obligaciones de notificacion a terceros

a. Aviso a los padres o tutores.

Al determinar que se ha producido acoso o represalias, el director o la persona designada
procedera de inmediato a (en las 24 horas siguientes a la recepcion de la denuncia)
notificarlo, por escrito y en la lengua materna, a los padres o tutores del agredido y del agresor,
asi como los procedimientos para responder a ello. Puede haber circunstancias en las que el
director o la persona designada se pongan en contacto con los padres o tutores antes de
cualquier investigacion. La notificacion sera coherente con la normativa estatal 603 CMR 49.00.

b._Notificacién a otra escuela o distrito.

Si el incidente denunciado afecta a estudiantes de mas de un distrito escolar, escuela concertada,
escuela no publica, escuela privada aprobada de educacion especial diurna o residencial, o escuela
colaborativa, el director o la persona designada informada en primer lugar del incidente notificara

inmediatamente por teléfono al director 0 a la persona designada de la(s) otra(s) escuela(s) del
incidente (y documentara la comunicacion) para que cada escuela pueda tomar las medidas



apropiadas. Todas las comunicaciones se realizaran de acuerdo con las leyes y reglamentos de
privacidad estatales y federales, y 603 CMR 23.00.

c. Aviso a las Fuerzas y Cuerpos de Sequridad.

En cualquier momento después de recibir un informe de intimidacién o represalias, incluso
después de una investigacion, si el director o su designado tiene una base razonable para creer
que los cargos criminales pueden ser perseguidos contra el presunto agresor, el director
notificara a la agencia local de aplicacion de la ley. La notificacion sera coherente con los
requisitos de 603 CMR 49.00 y los acuerdos establecidos localmente con la agencia local de
aplicacion de la ley de Salem.

Asimismo, si se produce un incidente en el recinto escolar y esta implicado un antiguo
estudiante menor de 21 afos que ya no esta matriculado en la escuela, el director o la
persona designada se pondran en contacto con las fuerzas del orden locales si tienen
motivos razonables para creer que se pueden presentar cargos penales contra el agresor.

Para tomar esta decision, el director o la persona designada, de acuerdo con el Plan y con las
politicas y procedimientos aplicables de la escuela o del distrito, consultara con las fuerzas del
orden/los agentes de recursos escolares locales y con otras personas que el director o la persona
designada considere apropiadas.

1. Investigacion

El director o la persona designada investigaran con prontitud todas las denuncias de acoso
escolar o represalias y, al hacerlo, tendran en cuenta toda la informacion disponible que se
conozca, incluida la naturaleza de la(s) acusacion(es) y las edades de los estudiantes implicados.
El director o la persona designada completaran la investigacion tan pronto como sea posible,
generalmente no mas de cinco (5) dias lectivos después de la recepcién de la queja o el
informe, excepto por causa justificada (documentada en el expediente de la investigacién).

Durante la investigacion, el director o la persona designada, entre otras cosas, entrevistara a
estudiantes, personal, testigos, padres o tutores y otras personas segun sea necesario para
completar la investigacion. Cuando se considere oportuno, el director o la persona designada
entrevistara a los estudiantes en consulta con el orientador escolar. El director o la persona
designada (o quien lleve a cabo la investigacion) recordara al presunto agresor, a la victima y a
los testigos que las represalias estan estrictamente prohibidas y daran lugar a medidas
disciplinarias.

En la medida de lo posible, y dada su obligacién de investigar y abordar el asunto, el director o la
persona designada mantendran la confidencialidad durante el proceso de investigacion.

El director o la persona designada proporcionaran documentacion escrita al Superintendente o a la
persona designada en un plazo de cinco (5) dias lectivos para su revision, y mantendran su propio
registro escrito de la investigacion.

Salvo que el Plan disponga lo contrario, los procedimientos de investigaciéon de las denuncias de
acoso y represalias se ajustaran a las politicas y procedimientos de investigacion de la escuela o el
distrito. Si es necesario, especialmente en situaciones en las que se produzca un incidente con una

clase protegida, el director o la persona designada se pondran en contacto con el Superintendente o

la persona designada para consultar con un asesor juridico sobre la investigacién o la respuesta a
una queja o denuncia de acoso o represalias.
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2. Determinaciones

El director o la persona designada tomaran una decisién basada en todos los hechos y
circunstancias. Si, tras la investigacion, se corrobora la existencia de acoso o represalias,
el director o la persona designada tomaran medidas razonablemente calculadas para
evitar que se repitan y para garantizar que no se restrinja la participacion de la victima en
la escuela o en las actividades escolares.

El director o la persona designada 1) determinara qué medidas correctivas se requieren, si las
hubiera, y 2) determinara qué medidas de respuesta y/o medidas disciplinarias son necesarias.

Dependiendo de las circunstancias, el director o la persona designada pueden optar por una serie
de posibles medidas disciplinarias, incluida la consulta con la(s) Maestra(s) del estudiante y/o el
orientador escolar, y con los padres o tutores del objetivo o del agresor, para identificar cualquier
problema subyacente que pueda haber contribuido al comportamiento de acoso y para evaluar el
nivel de necesidad de apoyos y servicios adicionales. Debe existir un equilibrio entre la disciplina
y la enseflianza de un comportamiento adecuado.

Tras la determinacion, el director o la persona designada notificara de inmediato (a mas tardar al
siguiente dia lectivo) a los padres o tutores de la victima y del agresor por teléfono, y les enviara
una carta o un correo electrénico sobre los resultados de la investigacion y, si se descubre acoso
o represalias, qué medidas se estan tomando para evitar nuevos actos de acoso o represalias.

Todas las notificaciones a los padres deben cumplir las leyes y reglamentos estatales y
federales aplicables en materia de privacidad. Debido a los requisitos legales relativos a la
confidencialidad de los expedientes de los estudiantes, el director o la persona designada no
pueden comunicar informacién especifica a los padres o tutores del objetivo sobre la medida
disciplinaria adoptada, a menos que se trate de una orden de "alejamiento" u otra directiva
que el objetivo deba conocer para denunciar infracciones.

Todos los informes se compartiran mensualmente con el director y el Superintendente o las
personas designadas para su seguimiento y revision.

E. RESPUESTAS AL ACOSO.

Las Escuelas Publicas de Salem han incorporado una serie de estrategias e intervenciones
individualizadas que pueden utilizarse como respuesta para mejorar y potenciar las habilidades de un
estudiante o para prevenir nuevos incidentes de acoso y/o represalias.

1. Enseiar comportamientos adecuados mediante el desarrollo de habilidades

Si el director o la persona designada determinan que se ha producido intimidacion o represalias, la ley
exige que la escuela o el distrito utilicen una serie de respuestas que equilibren la necesidad de rendir
cuentas con la necesidad de ensefar un comportamiento adecuado. M.G.L. c. 71, § 370(d)(v).

El director o la persona designada pueden tener en cuenta los siguientes enfoques para el
desarrollo de habilidades:

= Ofrecer sesiones individualizadas de desarrollo de habilidades basadas en el plan de
estudios contra el acoso de la escuela/distrito;
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» Proporcionar actividades educativas relevantes para estudiantes individuales o grupos de

estudiantes, en consulta con los consejeros de orientacion y otro personal escolar
apropiado; = Implementar una gama de apoyos de comportamiento positivos académicos y
no académicos para ayudar a los estudiantes a comprender formas prosociales de alcanzar
sus metas;
Aprendizaje Socioemocional (SEL) identificado que sea apropiado para la edad y
basado en la evidencia;
= Reunirse con los padres y tutores para conseguir el apoyo de los padres y reforzar los
planes de estudio contra el acoso escolar y las actividades de desarrollo de habilidades
sociales en casa;
= Adoptar planes de comportamiento para incluir un enfoque en el desarrollo de
habilidades sociales especificas; y hacer una referencia segiin sea necesario para apoyos
y servicios adicionales;

2. Adopcion de medidas disciplinarias

Si el director o la persona designada deciden que la accién disciplinaria es apropiada, la
accion disciplinaria se determinara sobre la base de los hechos encontrados por el director o
la persona designada, incluyendo la naturaleza, la frecuencia y la gravedad de la conducta, la
duracién del tiempo que la conducta prohibida ha ocurrido, si el agresor ha participado en
actos previos de intimidacion o represalia, la edad del estudiante (s) involucrado, y la
necesidad de equilibrar la responsabilidad con la ensefianza de un comportamiento
apropiado. La disciplina sera coherente con el Plan y con el cédigo de conducta de la escuela
o del distrito.

Los procedimientos disciplinarios para estudiantes con discapacidades se rigen por la Ley
federal de Mejora de la Educacion de Personas con Discapacidades (IDEA), que debe leerse
en cooperacion con las leyes estatales relativas a la disciplina de los estudiantes.

Si el director o la persona designada determinan que un estudiante o un miembro del personal
hizo a sabiendas una acusacion falsa de intimidacion o represalia, esa persona puede ser
objeto de medidas disciplinarias.

3. Promover la seguridad del objetivo y de los demas

El director o la persona designada consideraran qué ajustes, si los hubiera, son necesarios en el
entorno escolar para mejorar la sensacién de seguridad de la victima y de los demas. Una
estrategia que el director o la persona designada pueden utilizar es aumentar la supervision de
los adultos en los momentos de transicidn y en los lugares donde se sabe que se ha producido o
es probable que se produzca el acoso.

En un plazo razonable, cinco (5) dias lectivos, tras la determinacién y la adopcion de medidas
correctivas y/o disciplinarias, el director o la persona designada se pondran en contacto con la
victima para determinar si se ha repetido la conducta prohibida y si se necesitan medidas de
apoyo adicionales. En caso afirmativo, el director o la persona designada trabajaran con el
personal escolar adecuado para aplicarlas sin demora.
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Parte V: Relacion con otras leyes

De acuerdo con las leyes estatales y federales, y las politicas de la escuela o el distrito, ninguna
persona sera discriminada en la admisién a una escuela publica de cualquier ciudad o en la obtencion
de las ventajas, privilegios y cursos de estudio de dicha escuela publica por motivos de raza, etnia,
religion, origen nacional, identidad de género u orientacion sexual. Nada de lo dispuesto en el plan
impide que la escuela o el distrito tomen medidas para remediar la discriminacién o el acoso basados
en la pertenencia de una persona a una categoria legalmente protegida en virtud de la legislacion
local, estatal o federal, o de las politicas de la escuela o del distrito.

Ademas, nada en el plan esta disefiado o tiene la intencion de limitar la autoridad de la escuela o el
distrito para tomar medidas disciplinarias u otras medidas en virtud de M.G.L. c. 71, §§ 37H o0 37H%,
otras leyes aplicables o las politicas locales de la escuela o el distrito en respuesta a un
comportamiento violento, perjudicial o perturbador, independientemente de si el Plan cubre el
comportamiento.

Parte VI: Colaboraciéon con las familias:

El Plan Salem incluye estrategias para apoyar, implicar y colaborar con las familias de los
estudiantes con el fin de aumentar la capacidad de cada una de las escuelas, asi como del
distrito, para prevenir y responder al acoso escolar. Los recursos para las familias y la
comunicacion con ellas son un aspecto esencial de la colaboracién eficaz en las asociaciones de
padres.

A. Educacion de los padres y recursos. La escuela y/o el distrito ofreceran programas educativos
para padres y tutores centrados en los componentes parentales de los planes de estudios contra
el acoso y cualquier plan de estudios de competencia social utilizado por el distrito o la escuela.
Los programas se ofreceran en colaboracion con la PTO, la PTA, los Consejos Escolares, el
Consejo Asesor de Padres de Educacion Especial u organizaciones similares.

B. Requisitos de notificacion. Cada afio, la escuela informara a los padres o tutores de los
estudiantes matriculados sobre los planes de estudio contra el acoso escolar que se estan
utilizando. Este aviso incluira informacion sobre cémo buscar ayuda para rellenar un informe,
cémo presentar un informe, la dindmica del acoso, incluido el ciberacoso y la seguridad en linea.
Las quejas relativas a una escuela o distrito que no responda adecuadamente a las denuncias
de acoso escolar pueden ser investigadas a través de los Servicios de Garantia de Calidad del
Programa (PAQ).

La escuela o el distrito enviara a los padres un aviso por escrito cada afio sobre las secciones del
Plan relacionadas con los estudiantes y la politica de seguridad en Internet de la escuela o el
distrito. Todos los avisos e informacion puestos a disposicion de los padres o tutores estaran en
formato impreso y electrénico, y estaran disponibles en el idioma o idiomas mas frecuentes entre
los padres o tutores. La escuela publicara el Plan y la informacién relacionada en su sitio web.

Parte VII: Formacion y desarrollo profesional:

Los planes de desarrollo profesional continuo de las Escuelas Publicas de Salem reflejan los
requisitos bajo M.G.L.c. 71 & 370 para proporcionar desarrollo profesional continuo para todo el
personal, incluyendo, pero no limitado a, administradores educadores consejeros, itinerantes,
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enfermeras escolares, conductores y monitores de autobuses, trabajadores de la cafeteria,
conserjes, entrenadores atléticos, asesores de actividades extracurriculares, paraprofesionales,
voluntarios y todos los demas adultos que estan en contacto con los estudiantes en nombre del
Distrito.

i6n anual del personal re el Plan. L a formacion anual de todo el personal de la
escuela sobre el Plan incluira las obligaciones del personal en virtud del Plan, una descripcidn
general de los pasos que el director o la persona designada seguiran al recibir una denuncia de
acoso o represalia, y una descripcidén general de los planes de estudios de prevencién del acoso
que se ofreceran en todos los cursos de la escuela. Los miembros del personal contratados
después del inicio del afio escolar deberan participar en la formacion en la escuela durante el ano
escolar en el que son contratados, a menos que puedan demostrar su participacion en un
programa aceptable y comparable en los ultimos dos afios.

Como parte del desarrollo profesional continuo del Distrito, todo el profesorado recibira al menos
una formacién anual sobre estrategias eficaces de prevencién del acoso escolar basadas en la
investigacion. Adicionalmente, la implementacion de programas efectivos de prevenciéon del acoso
escolar y programas curriculares continuara con el desarrollo profesional en curso.

B. Desarrollo profesional continuo. El objetivo del desarrollo profesional es establecer un
entendimiento comun de las herramientas necesarias para que el personal cree un clima escolar
que promueva la seguridad, la comunicacion civil y el respeto por las diferencias. El desarrollo
profesional desarrollara las habilidades de los miembros del personal para prevenir, identificar y
responder a la intimidacion. Como exige M.G.L. c. 71, § 370, el contenido del desarrollo
profesional en toda la escuela y en todo el distrito se basara en la investigacién e incluira
informacion sobre:

e Estrategias adecuadas al desarrollo (o0 a la edad) para prevenir el acoso;

e Estrategias apropiadas para el desarrollo (o la edad) para intervenciones inmediatas y eficaces
para detener los incidentes de acoso;

e Informacién relativa a la compleja interaccion y la diferencia de poder que puede tener lugar
entre un agresor, un objetivo y los testigos del acoso;

e Los resultados de la investigacion sobre el acoso, incluida la informacion sobre categorias
especificas de estudiantes que han demostrado estar particularmente en riesgo de acoso en el
entorno escolar;

e Informacién sobre la incidencia y la naturaleza del ciberacoso; y

e Cuestiones de seguridad en Internet en relacidén con el ciberacoso. El desarrollo profesional
también abordara las formas de prevenir y responder al acoso o las represalias para estudiantes
con discapacidades que deben tenerse en cuenta al desarrollar los Programas de Educacion

Individualizada (PEI) de los estudiantes. Esto incluira un enfoque particular en las necesidades de

los estudiantes con autismo o estudiantes cuya discapacidad afecta el desarrollo de habilidades
sociales.

C. Aviso por escrito al personal. La escuela o el distrito proporcionara a todo el personal una
notificacion anual por escrito del Plan mediante la publicacion de informacion sobre el mismo,
incluidas las secciones relacionadas con las obligaciones del personal, en el manual del
empleado de la escuela y/o del distrito y en el cédigo de conducta.



Parte VIIl: Acceso a ayudas, recursos y servicios

A. Identificacion de recursos. Como parte de la evaluacion anual de las necesidades y de los
recursos financieros necesarios, cada director, con la ayuda de los consejeros escolares, evaluara
la capacidad de su centro para prestar servicios a las victimas, los agresores y sus familias.

B. Asesoramiento y otros servicios. Cada escuela tiene un equipo SST que incluye al
director, subdirector(es), coordinador de City Connects, consejero de adaptacion escolar,
consejeros de orientacion, enfermera y otro personal de apoyo que revisa las necesidades
de los estudiantes. El consejero de adaptacion escolar dirigira la elaboracion de planes de
seguridad para los estudiantes y ofrecera grupos de habilidades sociales..

Es la intencion del Distrito continuar con la implementacion del Programa de Prevencion de la
Intimidacion Expect Respect y Stop, Walk, Talk en el Aio Escolar 2022-2023..

Para acabar con el acoso, hay que abordarlo en todos los niveles de la experiencia del estudiante.
Los programas de prevencién del acoso "Stop, Walk, Talk" y "Expect Respect" son programas
integrales destinados a prevenir o reducir el acoso en toda la escuela.

para prevenir o reducir el acoso en toda la escuela. El Aprendizaje Social Emocional sera
identificado, ensefado explicitamente e implementado en todas las Escuelas Publicas de Salem.

C. Estudiantes con discapacidad. Tal como lo exige M.G.L. c. 71B, § 3, enmendado por el Capitulo
92 de las Leyes de 2010, cuando el Equipo PEI determine que el estudiante tiene una
discapacidad que afecta el desarrollo de habilidades sociales o que el estudiante puede participar
o es vulnerable a la intimidacién, el acoso o las burlas debido a su discapacidad, el Equipo
considerara qué debe considerarse intimidacién, acoso o burlas.

Hoja informativa para padres:

https://www?2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/dcl-factsheet-bullying-201410.pdf

D. Remisién a servicios externos. El Equipo de cada escuela revisara sus protocolos de remision y el
consejero de adaptacién escolar, el psicoélogo escolar, el Coordinador de City Connects, en consulta
con el director, tomaran la iniciativa de hacer remisiones a organismos externos.

Parte IX: Actividades académicas y no académicas:

Las Escuelas Publicas de Salem proporcionaran instruccién apropiada para cada edad sobre la
prevencion del acoso en cada grado que se incorpore a los planes de estudio basados en pruebas
de las escuelas. Los planes de estudio se basaran en la investigacion. La instruccion efectiva
incluye enfoques de saldn, iniciativas de toda la escuela y estrategias enfocadas para la prevencion
de la intimidacion y el desarrollo de habilidades sociales.

Las Escuelas Publicas de Salem reconocen que ciertas personas pueden ser mas
vulnerables a convertirse en blanco de intimidacion o acoso basado en caracteristicas
diferenciadoras reales o percibidas, incluyendo raza, etnia, religion, ascendencia, origen
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nacional, estatus socioecondmico, falta de vivienda, estado académico, identidad o
expresion de género, apariencia fisica, estado de embarazo o paternidad, orientacion
sexual, discapacidad mental, fisica, de desarrollo o sensorial, o por asociacién con una
persona a tener 1 0 mas de estas caracteristicas. Por ello, es fundamental que todos los
estudiantes participen en enfoques especificos de prevencion del acoso y garantizar que
los estudiantes vulnerables no sufran acoso.

A. Enfoques especificos de prevencién del acoso escolar. Los programas de prevencion del
acoso escolar se basaran en la investigacion actual, que, entre otras cosas, hace hincapié

en los siguientes planteamientos:

e Utilizacién de guiones y juegos de rol para desarrollar habilidades;

e Escuchar con énfasis; iniciar y fomentar conversaciones con los estudiantes sobre el
acoso;Capacitar a los estudiantes para actuar sabiendo qué hacer cuando son testigos
de que otros estudiantes 0 miembros del personal participan en actos de acoso o
represalias, incluida la busqueda de ayuda de un adulto;

e Ayudar a los estudiantes a comprender la dinamica del acoso y el ciberacoso,
incluido el desequilibrio de poder subyacente;

e Hacer hincapié en la seguridad cibernética, incluido el uso seguro y adecuado de las
tecnologias de comunicacion electronica;

e Mejorar las habilidades de los estudiantes para entablar relaciones sanas y
comunicaciones respetuosas; y

e Involucrar a los estudiantes y al personal en un entorno escolar seguro y de apoyo
que sea respetuoso con la diversidad y la diferencia.

Las iniciativas también ensefaran a los estudiantes las secciones relacionadas con los
estudiantes del Plan de Prevencion e Intervencion contra el Acoso. Las escuelas
introduciran programas de prevencion del acoso al principio de cada curso escolar y
reforzaran el aprendizaje a lo largo del curso para garantizar que los estudiantes tengan
las habilidades necesarias para prevenir y responder a los comportamientos de acoso.

B. Enf ool neral ra la prevencion del lar. Los

siguientes enfoques forman parte integral del establecimiento de un entorno escolar

seguro y solidario. Estos subrayan la importancia de las iniciativas de intervencion y

prevencion del acoso escolar de Salem:

e Fijar expectativas claras para los estudiantes/el personal y establecer rutinas escolares y de

salon.
e Creating safe school and classroom environments for all students, including students with
disabilities, lesbian, gay, bisexual, transgender, transsexual and homeless
students.Communicating with parents and guardians regarding the school's goals and
expectations for students and students' safety.
e Utilizar respuestas y refuerzos adecuados y positivos, incluso cuando los estudiantes
requieren disciplina.
e Utilizar apoyos conductuales positivos.
e Animar a los adultos a desarrollar relaciones positivas con los estudiantes
e Modelar, ensenar y recompensar comportamientos prosociales, saludables y respetuosos
e Utilizar enfoques positivos para la salud conductual, incluyendo la resolucion colaborativa de
problemas, y el desarrollo emocional
e Utilizar Internet de forma segura
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e Apoyar el interés y la participacién de los estudiantes en actividades no académicas y

extracurriculares, particularmente en sus areas de fortaleza.
Enseinar comportamientos adecuados mediante el desarrollo de habilidades

Si el director o la persona designada determinan que se ha producido intimidacion o
represalias, la ley exige que la escuela o el distrito utilicen una serie de respuestas que
equilibren la necesidad de rendir cuentas con la necesidad de ensefar un comportamiento
adecuado. M.G.L. c. 71, § 370(d)(v).

Los enfoques de desarrollo de habilidades que el director o la persona designada pueden
considerar incluyen:

= Ofrecer sesiones individualizadas de desarrollo de habilidades basadas en los planes de
estudio contra el acoso escolar de la escuela/distrito.

= Ofrecer actividades educativas relevantes para estudiantes individuales o grupos de
estudiantes, en consulta con los consejeros de orientacion y otro personal escolar
apropiado

= Aplicar una serie de apoyos conductuales positivos académicos y no académicos para
ayudar a los estudiantes a comprender formas prosociales de alcanzar sus objetivos

= Reunirse con los padres y tutores para conseguir el apoyo de los padres y reforzar los
planes de estudio contra el acoso y las actividades de desarrollo de habilidades sociales
en casa; Adoptar planes de comportamiento para incluir un enfoque en el desarrollo de
habilidades sociales especificas;
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