ESITLIK ICIN DAYANISMA DERNEGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITIKA BELGESI

Esitlik icin Dayanisma Dernegdi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi Eyliil 2024’ te Esitlik icin

Dayanisma Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak ydrdrlige girmistir.

Bu politika belgesini neden hazirladik?

Bu politika belgesi, Esitlik icin Dayanisma Dernedi olarak ¢alisanlarimiz, tUyelerimiz, ve
calismalarimizda yer alan tim katilimcilarimiz arasinda toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak ve ayrimciligi onlenmek amaciyla benimsedigimiz ilkeleri ve sorumluluklarimizi
icermektedir. Ayrica bu belge, dernek faaliyetleri sirasinda karsilasilabilecek olasi
ayrimcilik, toplumsal cinsiyet esitsizligi veya toplumsal cinsiyet temelli siddet
durumlarina yonelik yol gostericibir rehber olmaylr hedeflemektedir. Esitlik igin
Dayanisma Dernegi olarak hazirladigimiz Cocuk Guvenligi Politika Belgesi, Cocuk
Glvenligi Davranis Kurallari, Cinsel Siddetle Miicadele Politika Belgesi, istihdam Politika
Belgesi'ni ve diger politikalarimizi tamamlayici niteliktedir. Diger belgelerimizde oldugu
gibi, bu politika belgesi da yasayan bir yapiya sahiptir ve ihtiyaclar dogrultusunda

guncellenmektedir.

lIkelerimiz

Esitlik icin Dayanisma Dernegi olarak calismalarimizi ydratidrken asagidaki alanlarda

toplumsal cinsiyet esitligini hedef alarak ayrimciliga karsi durmayi amaclariz:

- Esitlikgi ve katiimci: Cinsiyet ayrimi gézetmeksizin tim bireyler esit haklara
sahiptir. Bu kapsamda, tim calisanlarimiz ve Uyelerimiz igin esit firsatlar
saglamak, her bireyin potansiyelini gerceklestirmesi icin gereken destek ve
kaynaklari sunmak sorumlulugumuzdur.

- Kapsayici: Dernek calismalarini yuritidrken tim cinsiyet kimliklerine ve cinsel

yonelimlere saygi gosteririz ve bireylerin tum farkliliklariyla dahil olmasini saglariz.



- Hak Temelli: Tim bireylerin temel hak ve dzgurliklerinin taninmasi ve bu haklarin
ihlal edilmemesine odaklaniriz. Bu baglamda, ¢alisanlarimizin ve gondlldlerimizin

haklarinin korunmasi ve desteklenmesi icin gerekli adimlari atariz.

Bu politikanin kapsami nedir?

Esitlik icin Dayanisma Dernedi'ne bagli herkes (yonetim ve denetim kurulu Gyeleri,
yonetim kurulu, dernek lyeleri ve calisanlar) bu politikaya uymakla ylGkidmlGdur.
Dernegdimiz, toplumsal cinsiyet esitligini saglama konusundaki tum ¢abalarini bu politika
cercevesinde yurtitmektedir. Esitlik icin Dayanisma Dernegi Yonetim Kurulu, toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarinin uygulanmasindan ve denetlenmesinden sorumludur. Tim
calisanlar ve dernek tyeleri, bu toplumsal cinsiyet esitligi politikasina uymakla
yukdmludur. Bu politika belgesi, dernek icinde dizenli olarak gdzden gegirilir ve
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda gerekli glincellemeler yapilr. Yonetim kurulu,
politika uygulamalarinin takibini yapmak ve sonugclari degerlendirmek Gzere yillik raporlar

hazirlamaktan sorumludur.

Sorumluluklarimiz

- Dernegin tum personel alim, terfi, Gcretlendirme ve gorev dagihmi sureglerinde
toplumsal cinsiyet esitligini temel alinz. Calisanlar arasinda cinsiyet temelli bir
ayrimcilik yapmayiz.

- Calismalarimizda toplumsal cinsiyet esitligine aykiri hicbir ifadeyi (cinsiyetci,
ayrimci ve siddet iceren sodylemler ve nefret sdylemlerini) ve davranisi kabul
etmeyiz.

- Dernek i¢ginde karar alma sureclerinde cinsiyet dengesini gozetiriz ve herkesin
esit katihmini saglamak icin ¢caba gosteririz.

- Faaliyetlerimizi planlarken farkli cinsiyet kimliklerinin dedisen ihtiyaglarini
dikkate alinz. Calisma ortamimizi calisanlarin ihtiyaclarina uygun bigimde
sekillendiririz.

- Calismalarimiz sirasinda is bolumu yaparken cinsiyet rollerini pekistirmemeye
hassasiyet gosteririz.

- Tum calisanlar ve uyeleri, toplumsal cinsiyet esitligi konularinda farkindalk

yaratmaya yonelik eg@itim programlarina katilmaya tesvik ederiz. Bu egitimler,



cinsiyet temelli ayrimciligin ve siddetin dnlenmesi icin gereken bilgi ve becerileri
gelistirmeyi amagclar.

- Cinsiyet temelli ayrimcilik veya siddet vakalarinin bildirilmesi i¢in guvenli bir
ortam olusturmak, sikayetlerin adil ve seffaf bir sekilde ele alinmasini saglamak
amaciyla etkin mekanizmalar olustururuz ve isletiriz.

- Toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerimiz dogrultusunda surekli izleme ve
degerlendirme surecleri yuraterek politikamizin etkinligini artirmak i¢in duzenli
olarak geri bildirim alir ve gerekli dizenlemeleri yapariz.

- Tum calisanlarimizin ve Uyelerimizi, bu politika belgesi hakkinda bilgilendiririz.



