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ABSL: Zeny maji podnikové sluzby v oblibé, jejich podil roste i ve vedeni firem

Podle udaju ABSL, asociace sdruzujici firmy z oblasti podnikovych sluzeb, pracuje v
¢eskych centrech vice zen nez muzu. Pramérné obsazuji 59 % pozic, nékde dokonce
az 80 %. Pocet zen roste i na vrcholovych postech v téchto spole€nostech,
meziroéné zhruba o 15 %. Centra sluzeb totiz lakaji manazerky na zajimavé benefity,
které jim umoznuji skloubit rodinu a kariéru. Tim tento segment vyrazné predbiha
zbytek €eskych firem.

Z udaji ABSL vyplyva, Ze v managementu Ceskych center podnikovych sluzeb ini pomér
zen a muzl 5:4. Poprvé tak letos Zeny na vrcholovych postech prekonaly potem muze.
Neni divu, firmy o Zeny velmi stoji a snazi se je lakat na zajimavé benefity - napfiklad
moznost prace z domova, ¢astecné Uvazky, flexibilni pracovni dobu, ale tfeba i détské
koutky na pracovisti €i firemni Skolku.

~Existuje mnoho studii, které davaji do vztahu vykonnost firmy s poétem Zen ve vedeni. Dle
americké organizace Catalyst dokonce valna vétsina organizaci nevyuZiva potencial
vzdélanych Zen dostateéné. V ramci ABSL se proto soustfedime na rozvoj pfileZitosti pro
manazerky, vidime v nich dulezity pilif pro dal§i rozvoj celého oboru,“ uved| Jonathan
Appleton, feditel ABSL s tim, Ze jsou stale obory, kde zeny chybi: ,V centrech, ktera jsou
zamérena na finance, marketing ¢i HR, mame Zen dostatek, snazime se je vSak ziskat i pro
obory, ve kterych jsou dosud ve vétsiné muZzi. Typickym pfikladem je IT.“ Dle organizace
Byznys pro spoleénost je v CR stale vyrazny nedostatek Zen ve vedoucich pozicich.
Naptiklad v dozorgich radach 250 nejvétsich firem v CR pusobi jen 13,1 procenta Zen.
~Segment podnikovych sluzeb mize jit vtomto ohledu jinym oboram a firmam pfikladem,“
fika Jonathan Appleton.

Podle Jana Skotaka, ¢lena predstavenstva ABSL a feditele regionalniho centra Infosys v
Ceské republice, je pro zeny motivaci k ziskani manazerského postu v podnikovych
sluzbach i jistota spojena s rostoucim a uspédnym oborem. ,O pfitomnost Zen ve vedeni
Infosysu velmi stojime, zejména pokud maji IT vzdélani. Dle udajii MSMT je na éeskych
vysokych Skolach stéle vice studentek, aktuéalné tvori pfes 60 % vSech absolventu
bakalarského ¢i magisterského studia, a i to se pozitivné projevuje na poctu uchazecek o
manaZerské posty. Nasim cilem je mit alespori 50 % zastoupeni Zen ve vedeni spole¢nosti.
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Inspiraci pritom mame napriklad v nasi materské spolecnosti v Indii,“ okomentoval Jan
Skotak.

Velkym poctem Zen ve vedeni spole¢nosti se mize pochlubit i spole€nost SAP Services.
Neni divu, Zeny v této spolecnosti tvofi 73 % vSech zaméstnancu. Andrea Hepnerova,
feditelka SAP Services a ¢lenka predstavenstva ABSL, k tomu Fika: ,Zeny do
manazerskych pozic lakame prostrednictvim nejriiznéjsich benefitt, které jsou nejéastéji
zamérené na flexibilitu prace a pomoc s péci o déti. Prumérny vék nasich pracovniki totiz
Cini 31 let, cozZ je obdobi, kdy se Zeny Casto snazi skloubit rodinu a praci. O tom, Ze to
funguje, sveédci i 67 % podil Zen v nasem managementu.”

Dle Jonathana Appletona by se firmy, které stoji o zeny ve vedoucich pozicich, mély snazit
udrzet je v kontaktu s praci i v dobé rodi¢ovské dovolené. Dle udaji MPSV na rodi€ovskou
dovolenou v CR odchazi asi jen 2 % muzd. Jsou to tedy predevsim Zeny, které zistavaiji
doma s détmi, a to nejéastéji 5-6 let. Vzhledem k tomu, Ze pramérny vék prvorodiéek v CR
letos prekroCil 30 let a v podnikovych sluzbach zaméstnanci setrvaji na jednom misté
primérné 4 roky, stihnou Zzeny po absolutoriu vysoké Skoly a pfed rodi¢ovskou dovolenou
ziskat zkuSenosti maximalné na dvou pracovnich pozicich. Pokud béhem rodi¢ovské
dovolené neudrzi kontakt s praci, ocitnou se po navratu do zaméstnani znovu takfka na
startovni ¢are. ,Nasi ¢lenové se z tohoto divodu snazi udrzet kontakt s Zenami i po celou
dobu jejich rodi¢ovské dovolené. Cilem je, aby mély stale pristup k vyvoji oboru a udrzely si
své know-how. Po navratu jim pak zase maji pomoci ¢etné benefity, které umozni skloubit
péci o potomky s pracovnimi povinnostmi,” uvedl Jonathan Appleton s tim, ze ABSL planuje
v roce 2017 spolu se zaméstnavateli z oboru podnikovych sluZeb a partnery nastartovat
celou fadu strategickych iniciativ a programa, které maji podpofit profesni rozvoj Zen po
navratu z rodi¢ovské dovolené.

O ABSL

ABSL (Association of Business Service Leaders in the Czech Republic) je organizace
sdruzujici spolecnosti plsobici v segmentu sdilenych podnikovych sluzeb. Jde o segment,
ktery v Ceské republice aktualné zaméstnava 75 000 lidi a generuje 3 % &eského HDP.
ABSL vznikla v roce 2013 s cilem podporovat spole€nosti z oblasti podnikovych sluzeb,
sdilet best practises a pomahat s rozvojem aktivit svych ¢lent i jinych subjektl pisobicich
v tomto segmentu. Zaroverit ABSL poskytuje podporu zahrani¢nim investoram, ktefi chtéji v
CR zfidit sva centra podnikovych sluzeb. Vice informaci naleznete na www.absl.cz.
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