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ПЛАН ЗАХОДІВ 
щодо створення безпечного освітнього середовища, 

профілактики булінгу серед неповнолітніх у закладах освіти 
 

№ 
з/п Зміст заходу Термін 

виконання 
1 Розробити, затвердити та оприлюднити на вебсайтах 

закладів освіти План заходів щодо запобігання та протидії 
булінгу в закладах освіти 

До початку 
навчального 

року 
2 Забезпечити виявлення випадків булінгу (цькування), їх 

розслідування та своєчасне інформування уповноважених 
підрозділів Національної поліції України та служби у 
справах дітей Миролюбненської сільської ради 

Постійно 

3 Розмістити (оновити) інформацію у розділі про 
профілактику булінгу (цькування) на сайтах закладів 
освіти: правила поведінки здобувачів освіти; план заходів, 
спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню) у закладі освіти; порядок подання та розгляду 
звернень про випадки булінгу в закладі від здобувачів 
освіти, їх батьків, законних представників, педагогічних 
працівників, інших осіб; порядок реагування на доведені 
випадки булінгу та відповідальності осіб, причетних до 
булінгу; корисні посилання для здобувачів освіти, батьків, 
законних представників, педагогічних працівників щодо 
протидії булінгу 

Вересень 
2025 року 

4 Проводити регулярний моніторинг безпечності та 
комфортності закладу освіти та освітнього середовища, 
вживати необхідних заходів реагування 

Постійно 

5 Здійснювати інформаційно-просвітницьку діяльність серед 
учасників освітнього процесу щодо булінгу (цькування) та 
нетерпимого ставлення до насильницької моделі поведінки 
у міжособистісних стосунках  

Постійно 

6 Здійснювати профілактичну діяльність, спрямовану на 
запобігання вчинення дитиною та стосовно дитини булінгу 
(цькування): 
– раннє виявлення дітей – потенційних жертв булінгу та 
булерів; 
– своєчасне виявлення сімей, які перебувають у складних 
життєвих обставинах; дітей, щодо яких відбувалося 
сімейне насилля; 

Постійно 
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– анкетування школярів на виявлення булінгу, ставлення до 
проявів булінгу; 
– психологічні тренінги з учнями та педагогічними 
працівниками;  
– поширення пам’яток, буклетів з інформацією про те, 
куди звертатися жертвам булінгу 

7 Забезпечити координацію діяльності та взаємодії між 
закладами освіти та іншими суб’єктами реагування на 
випадки булінгу (цькування) в закладах освіти: 
– участь у міжгалузевих заходах («круглих столах», 
семінарах, тренінгах тощо) щодо спільних дій 
профілактичного характеру; 
– проведення зустрічей учасників освітнього процесу з 
представниками структурних підрозділів, які працюють у 
галузі запобігання булінгу, насиллю щодо дітей та серед 
дітей, захисту прав дітей (соціальних служб, відділу у 
справах дітей, відділу ювенальної превенції, 
юристів-практиків, представників правозахисних 
організацій) 

Постійно 

8 Включити до щорічного плану підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників підготовку з питань формування 
соціальних компетентностей й навичок запобігання та 
протидії булінгу 

За потреби 

9 Забезпечити вжиття заходів для надання соціальних та 
психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які 
вчинили булінг (цькування), стали його свідками або 
потерпіли від булінгу (цькування) (згідно з рішенням 
комісій закладів освіти з розгляду випадків булінгу) 

Постійно 

10 Проводити моніторинг ефективності виконання плану 
заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню) в закладі освіти, виявлення проблем у сфері 
запобігання та протидії булінгу (цькуванню), вжиття 
заходів для їх вирішення 

За потреби, 
але не рідше 
одного разу 
на півріччя 

11 Формувати безпечний освітній простір шляхом створення 
позитивного мікроклімату, оволодіння здобувачами освіти 
навичок безпечної поведінки та толерантної 
міжособистісної взаємодії  

Постійно 

12 Надавати психологічну підтримку всім учасникам 
освітнього процесу, особливо внутрішньо переміщеним 
особам та дітям учасників бойових дій 

Постійно 

 
 

Керуючий справами виконавчого комітету 
Миролюбненської сільської ради                                                             Роман КОЗАК 

 


