
 

 
 

 

 

 
Фінансовий менеджмент 

 

 
Кредити та кількість годин: 4 кредити ECTS;  

- очна форма: 20 год. лекційних, 24 год. практичних та 76 год. 
самостійна робота; залік; 
-заочна форма: 4 год. лекційних, 2 год. практичних та 114 год. 
самостійна робота; залік. 
 
 

 
 

 
I. Опис навчальної дисципліни  

В умовах ринкової економіки все більшого значення набуває підвищення ефективності управління 
грошовими потоками підприємств як запорука не тільки виживання, але і їх стабільного 
функціонування. 
Ефективне функціонування підприємств у значній мірі обумовлене станом його грошових потоків, 
оскільки саме вони визначають платоспроможність підприємств та ліквідність балансу. Підприємство, 
що за результатами звітного періоду отримало прибуток може виявитися неплатоспроможним через 
нестачу грошових коштів та потенційних джерел швидкого самофінансування. У такому випадку 
керівництво підприємства ризикує втратити можливість самостійно приймати рішення і відтепер його 
долю починають вирішувати зовнішні структури, наприклад, кредитор, з яким не розрахувалось 
підприємство, або банк, позика якого лишилася неповернутою. Результатом таких зовнішніх дій може 
бути оголошення банкрутства підприємства, вимушена його реструктуризація, поглинання його 
підприємством-кредитором. 
Вміти управляти та контролювати фінанси важливо як для малого підприємства, так і середнього або 
великого. Використання облікової та іншої інформації ( з дотриманням вимог професійної етики)  в 
управлінських цілях сприятиме підвищенню ефективності та результативності діяльності. Врахування 
ризику, невизначеності та асиметричної інформації визначатиме стратегію розвитку підприємств. 

 
II. Мета та завдання навчальної дисципліни   

 
Мета навчальної дисципліни полягає у формуванні системи знань з управління фінансами 
підприємств, операційною, фінансовою та інвестиційною діяльністю, визначення стратегії і тактики 
фінансового забезпечення суб’єктів господарювання та здійснення внутрішнього контролю за його 
діяльністю. 
Завдання навчальної дисципліни - розвинути та набути у здобувачів освіти такі компетентності: 
ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність);  
ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
 
СК1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструментарій менеджменту, в тому 
числі у відповідності до визначених цілей та міжнародних стандартів;  
СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та критерії, за якими організація визначає 
подальші напрями розвитку, розробляти і реалізовувати відповідні стратегії та плани;  

 



  

СК4. Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів організації; 
СК11. Здатність організовувати діяльність кадрових підрозділів організації, проявляючи ініціативу та 
підприємливість; 
СК12. Здатність розробляти та впроваджувати системи оплати праці персоналу з урахуванням вимог 
підприємства та його зовнішнього середовища. 
 
 

ІІІ. Результати навчання 
ПРН згідно з ОПП Результати навчання за навчальною дисципліною 

ПРН-2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати 
методи їх вирішення; 

ПРН-3. Проектувати ефективні системи управління організаціями; 
ПРН-8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та 

інформаційні системи для вирішення задач управління 
організацією; 

ПРН-10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у 
команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для 
вирішення професійних задач; 

 
 
IV. Програма навчальної дисципліни (структура дисципліни)  
 

№ з/п Тема дисципліни  

1 Теоретичні та організаційні основи фінансового менеджменту  

2 Система забезпечення фінансового менеджменту  

3 Управління грошовими потоками на підприємстві  

4 Визначення вартості грошей в часі та її  використання у фінансових розрахунках  

5 Управління прибутком  

6 Управління активами  

7 Вартість і оптимізація структури капіталу  

8 Управління інвестиціями  

9 Управління фінансовими ризиками  

10 Фінансовий контроль і контролінг як умова забезпечення стійкого фінансового 
стану 

 

11 Внутрішньо-фірмове фінансове прогнозування та планування  

12 Антикризове фінансове управління на підприємстві  

 

 



  

 


	 
	 

