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​ Pentru examenul de admitere la acest masterat e necesară realizarea unui proiect (plan) 
de cercetare sau un referat pe o temă subsumată Psihologiei Muncii, Personalului și 
Organizaționale. În fapt, prin acest proiect sau referat se doreşte crearea unui context pentru 
dialog pe o temă care ar putea fi dezvoltată într-un proiect pe parcursul programului masteral şi 
care ar putea fi finalizată printr-o lucrare de disertaţie. 
​ Proiectul de cercetare SAU referatul se vor preda în ziua susţinerii examenului de 
admitere, comisiei de admitere, în format printat, pe foaie A4.  
 
 
A. PROIECT DE CERCETARE (PROPUNERE DE CERCETARE): 

​ Proiectul propus poate viza domeniul de cercetare fundamentală, cercetare aplicativă 
sau propuneri de intervenție fundamentate științific (intervenţie preventivă, corectivă, de 
optimizare, de consiliere, etc). Proiectul include un plan de cercetare, fără să fie necesară 
colectarea de date de la participanţi/angajaţi și va avea maxim 5 pagini. 
 

Conţinutul acestui proiect va include următoarele: 
I. Titlul proiectului  
II. Rezumat al proiectului (maxim 250 de cuvinte)  
III. Obiectivul general al proiectului  
IV. Descrierea proiectului cuprinzând (3 - 4 pagini)  
​ a. Fundamentarea teoretică  
​ b. Obiectivele si ipotezele de cercetare  
​ c. Planul (designul) de cercetare:  

●​ tip de design 
●​ variabilele şi operaţionalizarea lor  
●​ participanţi 
●​ instrumente de măsurare 
●​ procedură 

​ d. Rezultatele anticipate  
●​ metoda de analiză a datelor 
●​ rezultatele aşteptate 

​ e. Aplicaţii şi implicaţii posibile (teoretice, metodologice, practice) 
V. Bibliografie 



 

REFERAT: 

Conţinutul referatului va include următoarele: 

I. Titlul proiectului  

II. Rezumat al proiectului (maxim 250 de cuvinte)  

III. Obiectivul referatului 

IV. Coţinutul/ textul principal al referatului 

V. Bibliografie. 

Tema referatului să fie una particulară în relaţie explicită cu obiectivele programului 
masteral, care să fie apoi supusă unei dezbateri /analize critice. 
 
 
TEMATICĂ ORIENTATIVĂ PENTRU ELABORAREA PROIECTULUI DE CERCETARE/ 
REFERATULUI: 

Teme subsumate psihologiei organizaţionale: 
•​ dinamica echipelor/ grupurilor de muncă 
•​ decizie organizaţională 
•​ comunicare organizaţională 
•​ conflict organizaţional 
•​ conducere 
•​ memorie și învațare organizațională 
•​ cultură organizațională  

Teme subsumate psihologiei muncii şi personalului: 
•​ analiza muncii  
•​ evaluarea performanţelor profesionale 
•​ recrutarea şi selecţia profesională a personalului 

Teme subsumate psihologiei sănătăţii, psihologiei sănătăţii ocupaţionale şi psihologiei cognitive. 
 
BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVĂ PENTRU ELABORAREA PROIECTULUI DE CERCETARE/ 
REFERATULUI: 
Curșeu,P. L. (2007). Grupurile în organizaţii. Iaşi: Editura Polirom. 
Aamodt, M. (2016). Industrial/Organizational Psychology (ed. 8th). Belmont, CA. Cengage 

Learning. 
Buchanan, D., & Huczynski, A. (2015). Organizational Behaviour. An Introductory Text (8e). 

Pearson United Kingdom 
Chirică S. (1996). Psihologie organizatională. Modele de diagnoză si intervenţie. Cluj-Napoca: Casa 

de Editură si Consultanță Studiul Orcanizării. 
Chirică, S. (2003). Inteligenţa organizaţiilor. Cluj-Napoca: Presa Universitară Clujeană.  
Pitariu, H. D., (2006). Proiectarea fiselor de post, evaluarea posturilor de munca si a personalului. 

Un ghid practic pentru managerii de resurse umane (Ediţia a II-a). Bucureşti: Editura 
Irecson. 



 

Băban, A. (1999). Stres şi personalitate. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara Clujeană.  
Miclea M. (2000). Psihologie cognitivă (Ediţia a II-a). Iaşi: Editura Polirom. 
 
Sau orice alt manual, articol sau studiu relevant pentru domeniu, de exemplu: 
Argyris, C. (1993) Knowledge for action. A guide to overcoming barriers to organizational change. 

San Francisco: Jossey Bass. 
Argyris, C. & Schon, D. (1996). Organizational Learning II: Theory, Method, and Practice. Reading, 

MA: Addison-Wesley-Longman. 
Armstrong, M. (2014). Armstrong’s handbook of human resource management practice (13th ed). 

London: Kogan Page. 
Kozlowski, S. W. J. (2015). Advancing research on team process dynamics: Theoretical, 

methodological, and measurement considerations. Organizational Psychology Review, 5, 
270-299. 

Kozlowski, S. W. J., & Klein, K. J. (2000). A multilevel approach to theory and research in 
organizations: Contextual, temporal, and emergent processes. In K. J. Klein & S. W. J. 
Kozlowski (Eds.), Multilevel theory, research and methods in organizations: Foundations, 
extensions, and new directions (pp. 3-90). San Francisco, CA: Jossey-Bass 

Porter, L. W., & Schneider, B. (2014). What was, what is, and what may be in OP/OB. Annual 
Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior, 1(1), 1-21. 

Schein, E. H. (2015). Organizational psychology then and now: Some observations. Annu. Rev. 
Organ. Psychol. Organ. Behav., 2(1), 1-19. 

Schein E. H. (1990). Organizational culture. American Psychologist, 45(2), 109—119. 
Weick, K. E. (2001). Making sense of the organization. Blackwell. 
 
 
INFORMAŢII SUPLIMENTARE DESPRE MASTERAT: 

●​ http://psychology.psiedu.ubbcluj.ro/ (PROGRAME) 
●​ http://psiedu.ubbcluj.ro/ (ADMITERE) 
●​ telefon/fax: 0264/590967 
●​ Director program masteral – Prof. Dr. Petru Curșeu: petrucurseu@psychology.ro, Dr. 

Oana Fodor: oanafodor@psychology.ro, Dr. Lucia Rațiu: luciaratiu@psychology.ro, Dr. 
Cătălina Oțoiu: catalinaotoiu@psychology.ro, Dr. Claudia Rus: claudiarus@psychology.ro, 
Dr. Mara Bria: marabria@psychology.ro, Dr. Alina Fleștea: alinaflestea@psychology.ro  

 
INFORMAŢII SUPLIMENTARE DESPRE DOMENIU: 

●​ European Association of Work and Organizational Psychology: http://eawop.com/ 
●​ Society for Industrial and Organizational Psychology: http://www.siop.org/ (Divizia 14 

American Psychological Association) 
●​ Academy of Management: http://aom.org/ 
●​ Asociaţia de Psihologie Industrială şi Organizaţională: http://apio.ro/ 
●​ European Academy of Occupational Health Psychology: http://www.eaohp.org/ 
●​ Colegiul Psihologilor din România: 

http://www.copsi.ro/comisia-de-psihologia-muncii/comisia-de-psihologia-muncii 
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