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2.7 POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS

2.7.1 TRAJETORIA DAS AGOES AFIRMATIVAS NO IFSP

O histérico dos Institutos Federais, bem como do IFSP passa pela
consolidacao de instrumentos publicos capazes de democratizar o acesso a
educagdo com a principal intencionalidade da formacdo critica e
transformadora no mundo do trabalho. O notério éxito da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnolégica faz com que o processo de
democratizagdo do acesso e de permanéncia nas instituicdes comprometa-se
com a garantia de permitir a participagdo de grupos socialmente
marginalizados no pais. Nesse sentido, € fundamental que a instituicao tenha
um conjunto de ag¢des que garantam que a existéncia de tais grupos seja
representativa e participativa. Pensar a estruturacdo de uma politica, voltada a
inclusao e ao respeito as diferencgas, passa, necessariamente, por uma pratica
reflexiva sobre as extremas e historicas desigualdades de oportunidades
educacionais que caracterizam o pais.

Diante desse aspecto historico-social, o Instituto Federal de Sao Paulo,
alinhado com o cumprimento de sua funcdo social, vem empreendendo um
conjunto de agbes nos ultimos Projetos de Desenvolvimento Institucionais.
Dessas acdes pode-se destacar a criagcdo dos Nucleos de Estudos e Apoio,
bem como da Comissdo de Organizagcdo da Politica de Ag¢des Afirmativas,
instituida pela Portaria n® 1.989, de 29 de maio de 2017, cujo papel foi de
levantar, compilar e analisar os documentos, legislagbes e procedimentos
relacionados as agdes afirmativas ja estabelecidas no instituto e as demandas
ainda nao regulamentadas. Para dar continuidade ao trabalho, em especial a
continuacdo da elaboracdo da minuta das Ac¢des Afirmativas, foi instituida a
comissao por meio da Portaria do IFSP n°® 554, de 22 de fevereiro de 2018.

Tal percurso institucional dialoga com as demandas politicas do pais e com os
desafios que tém sido construidos acerca do acompanhamento da
implementacédo de politicas afirmativas. Nesse sentido, vale o destaque que o
periodo compreendido pelo ultimo PDI (2019-2023) foi marcado pelos
processos de implantagdo e implementacdo de leis de agbes afirmativas ja
existentes anterior ao ciclo, como, por exemplo, 0 aumento da participagao dos
grupos discriminados em determinadas areas no mundo do trabalho ou no
acesso a educagao por meio de cotas; concessdo de bolsas de estudo;
prioridade em empréstimos e contratos publicos; distribuicdo de terras e
moradias; medidas de protecao diferenciada para grupos ameacgados, bem
como por processos que trataram de novas leis e decretos que tiveram como
objetivo a consolidagdo de estratégias institucionais que objetivem dar
visibilidade e amplo acesso a grupos historicamente marginalizados ao mesmo
tempo que marcam o compromisso do IFSP com uma Educacéo Antirracista,
Antissexista e Anticapacitista. Nesse sentido, por mais que as comissoes,
vinculadas a estruturagdo de uma politica unificada de agdes afirmativas,
iniciadas no ciclo do PDI 2013-2018 n&o tenham consolidado uma Politica
Institucional de Ag¢des Afirmativas ao longo do ciclo do PDI 2019-2023, é
fundamental reconhecer o trajeto institucional de avancos no diagndstico,
identificacdo de desafios durante o ciclo 2019-2023. O aumento notdrio do
quantitativo e do qualitativo de ag¢des, mesmo ndo direcionadas por uma

DI

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

2024/ 2028



{_pDI

politica unica, apresenta-se como subsidio para que o ciclo do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2024-2028 tenha como um de seus objetivos a
criacdo e consolidacdo de uma Politica de A¢des Afirmativas, tal como seus
eixos estratégicos, a partir da nova realidade institucional que se apresenta a
partir da diversidade e pluralidade da comunidade interna do IFSP, bem como
dos arranjos sociais locais que circundam cada uma das unidades.

2.7.2 PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS DE UMA POLITICA DE
ACOES AFIRMATIVAS

A partir do processo historico que trouxe a estruturacdo de uma proposta de
Politica de Acgbes Afirmativas para o PDI 2019-2023 e da n&o consolidagao
dessa politica, sao reapresentados aqui os principios fundamentais que
balizam a construgcdo desse documento. As agdes afirmativas sao
compreendidas como agdes de carater temporario, cujo objetivo € compensar e
corrigir distorgdes histéricas ou atuais que geram cenarios de segregacgao e de
discriminagao institucionalizadas de determinados grupos, seja por critérios de
etnia, nacionalidade, género, sexualidade, deficiéncia entre outros.

Nesse sentido, a Politica de A¢des Afirmativas do IFSP caracteriza-se tanto por
acdes de inclusdo nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, como nas
estruturas de Gestao e Execucdo Orcamentaria, Desenvolvimento de Pessoal,
Desenvolvimento Institucional e de Tecnologias da Informacédo visando a
promogao do respeito a diversidade socioecondmica, cultural, étnico-racial,
sexual e de género, do publico-alvo da educagao especial e para a defesa e
promocao dos direitos humanos em todas as esferas da instituicao.

A Politica de Agdes Afirmativas trata, dessa forma, da proposicdo de medidas
especiais para 0 acesso, a permanéncia e o éxito das/os estudantes, em todos
os cursos oferecidos pelo IFSP, prioritariamente para pessoas pretas, pardas,
indigenas, quilombolas, publico-alvo da educac&o especial, imigrantes em
situacdo de vulnerabilidade, mulheres, transexuais, travestis e pessoas
transgénero e oriundas de escolas publicas. Objetiva, assim, que tais pessoas
tenham uma trajetoria efetivamente participativa na instituicdo, seja em
projetos, na valorizagdo de sua identidade e no cuidado institucional para que
tais grupos nao sejam encaminhados para a situagao de vulnerabilidade que os
permeia em outros espacos. No reconhecimento dos processos dialdgicos de
troca entre estudantes e profissionais da educacdo, € fundamental que a
politica também traga a proposicdo de medidas especiais para o acesso de
servidores e servidoras dos grupos supracitados, além do zelo para que a
instituicdo ndo reproduza as condi¢des de violéncia e vulnerabilidade as quais
tais pessoas sao submetidas cotidianamente.

Os principios balizadores da Politica de Acdes Afirmativas do IFSP definem-se
pelo direito a educagao publica, laica, gratuita e de qualidade; pelo direito a
condigbes dignas de trabalho; pelo equilibrio nas condigdes ao acesso,
permanéncia e éxito no percurso formativo; pela articulagdo entre as praticas
educacionais, sociais e o trabalho; pela liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte, as ciéncias e o saber;
pelo pluralismo de ideias e de praticas pedagodgicas; pelo respeito a liberdade;
pela universalizagdo da educacéo inclusiva; pela garantia dos valores éticos e
humanisticos; pelo convivio e respeito as diversidades étnico-racial, cultural,
social, sexual, de género, de crencga, de nacionalidades, de necessidades
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especificas ou outras caracteristicas individuais, coletivas e sociais; pela
promogao da autonomia, participagdo politica e emancipagdo das
adolescéncias e juventudes e pela educagao para os Direitos Humanos.

2.7.3 OBJETIVOS

O objetivo geral da Politica de Ac¢des Afirmativas do IFSP consiste em
promover ag¢des afirmativas, mediante programas e agdes especificas, com
vistas a constru¢cdo de uma instituicdo inclusiva, permeada por valores
democraticos e pelo respeito a diferenga e a diversidade, garantidora dos
direitos humanos e propiciadora de um ambiente acolhedor para toda sua
comunidade.

Podemos dividir o objetivo geral da Politica em seis grandes eixos de atuagao.
O primeiro € correlacionado a retomada dos processos de construgao; o
segundo é atrelado a organizacao e a identificacdo das agdes ja constituidas
até o momento e que seréo o ponto de partida das estratégias e instrumentos.
Eixo 1 — Recriar a Comissao, conduzida obrigatoriamente pelos Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, Nucleo de Estudos sobre Género e
Sexualidade e Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas, em conjunto com representantes das pro-reitorias, para construir a
Politica de Agbes Afirmativas, compreendendo o processo histérico.

Os trabalhos para o desenvolvimento da politica terdo, como ponto de partida,
as Estratégias e os Percursos de Mapeamento das Ag¢des ja desenvolvidas na
instituicdo, que dialogam com os principios de uma Politica de Acgdes
Afirmativas, a qual servira para a construgao de critérios para implementar uma
cultura académica para a diversidade e inclusio;

Eixo 2 — Construgao de Estratégias e Instrumentos para o acesso a educagao
por meio de reserva de vagas.

Eixo 3 — Construgdo de Instrumentos e Estratégias de Acompanhamento a
permanéncia do estudante em seu percurso formativo do publico foco da
Politica de A¢des Afirmativas.

Eixo 4 — Construgdo de Estratégias para o Acompanhamento do éxito e
insergao profissional das/os estudantes egressas/os, com o recorte especifico
para a diversidade.

Eixo 5 — Construgcdo de estratégias para promocao da diversidade entre
servidores e servidoras nos diversos setores, cargos e fungbes em
consonancia com agdes de desenvolvimento pessoal e institucional acerca das
diversidades étnico-racial, cultural, social, sexual, de género, de crenga, de
nacionalidades, de necessidades especificas ou outras caracteristicas
individuais, coletivas e sociais.

Eixo 6 — Construgdo de previsdo orgamentaria, com organizagao tanto para
fomento de agdes sistémicas quanto de agdes nos campi a fim de desenvolver
a Politica.

A promocgao da cultura académica para a diversidade e a inclusdo é um desafio
institucional permanente e tem sido construida pela revisdao de suas praticas,
por acdes e atividades desenvolvidas pelas pré-reitorias, pelos campi e pelo
engajamento dos Nucleos garantindo espacgo para promogado de discussdes,
seminarios, palestras, formacgdes, foéruns, debates, publicacbes que
sensibilizam a comunidade interna e externa para praticas educativas
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inclusivas e para um ambiente académico que valorize e respeite as
diferencas.

Acdes afirmativas voltadas ao acesso de discentes buscam promover e apoiar
a oferta de pré-vestibulares comunitarios nos campi do IFSP, priorizando o
acesso das/os estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental e médio em instituicbes publicas de ensino. Nesse passo, o
acesso aos diferentes niveis e modalidades de ensino oferecidos pelo IFSP
sera realizado mediante processo de ingresso. Adicionalmente, o
acompanhamento do real alcance das campanhas de divulgagdo dos
processos seletivos entre grupos de maior vulnerabilidade garante também o
tempo de espago necessario para que as pessoas possam providenciar
documentacédo ou condigcdes materiais e imateriais para o efetivo acesso. O
ingresso de estudantes no ensino técnico de nivel médio e na graduacgéo sera
regido pela Lei n° 12.711/2012, pelo Decreto n°® 7.824/12 e pela Portaria
Normativa n°® 18/2012. Os cursos e os programas de pos-graduagédo Lato
Sensu e Stricto Sensu seguirdao a Resolugédo do IFSP n° 41/2017, no que diz
respeito as politicas de reserva de vagas. Serao reservadas, no minimo, 5%
(cinco por cento) das vagas nos processos seletivos para estudantes do IFSP
para pessoas com deficiéncia. O IFSP assegura as travestis e as pessoas
transgénero o direito de serem tratadas pelo género e pelo nome social durante
todo o processo seletivo e tal direito deve ser garantido por toda a trajetéria das
pessoas dentro da instituicao.

Como acgdes afirmativas de acompanhamento e permanéncia as/aos
estudantes ingressantes no IFSP destacam-se: 0 apoio académico por meio de
desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao,
envolvendo estudantes, docentes e técnicos administrativos do IFSP; o apoio
pedagogico realizado pela Coordenadoria Sociopedagdgica (CSP) do campus,
de modo articulado ao Napne, Neabi ou Nugs; o apoio em face das demandas
de situacdo de baixa renda e vulnerabilidade, mediante a insercdo das/os
estudante em programas de assisténcia estudantil, considerando a Politica de
Assisténcia  Estudanti do IFSP; as adaptagdes de materiais
didatico-pedagdgicos e de instrumentos de avaliagdo, levando em
consideragcdo as especificidades e peculiaridades das/os estudantes; a
ampliacdo e melhoria de infraestrutura no campus e de condicdes necessarias
para o atendimento prestado pelo Napne, Neabi e Nugs; as agdes de formagéo
e capacitagao de servidoras/es e estudantes do IFSP desenvolvidas de forma
articulada ao Napne, Neabi ou Nugs, conforme tematica a ser trabalhada; a
acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; a
realizacdo da semana da diversidade, em todos os campi, anualmente, a
promogcao de debates sobre diversidade nos curriculos; a acessibilidade
virtual/comunicacional de sites, portais, sistemas e ambientes virtuais de
ensino-aprendizagem; a disponibilizagdo de produtos e servigos de Tecnologia
Assistiva para o apoio ao publico-alvo da educacéao especial; a disponibilizagao
de intérprete de Libras para estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva,
conforme a demanda e necessidade de atendimento, durante todo o percurso
educacional; a disponibilizagdo de guia-intérprete para estudante surdo-cego,
durante todo o percurso educacional; a implantacdo de salas de recursos
multifuncionais nos campi do IFSP, conforme a demanda e necessidade de
atendimento e a oferta de atendimento educacional especializado (AEE) as/aos

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

2024/ 2028



{_pDI

estudantes publico-alvo da educagdo especial que demandarem esse
atendimento.

Considera-se também como ac¢des afirmativas de acompanhamento e
permanéncia a utilizagdo do nome social, ja estabelecida por meio de portaria,
desde 2014. Além dela, o uso dos banheiros e espagos segregados por
género, para que travestis e pessoas transgénero utilizem esses ambientes de
acordo com a sua identidade de género.

No que tange a estruturagdo de estratégias para o alcance de servidores e
servidoras, a Politica de Acbes Afirmativas visa construir instrumentos de
acompanhamento da diversidade presente entre profissionais da instituicao e
estabelecer junto a outras agdes de gestdo de pessoas as estratégias para
garantia do efetivo bem-estar no ambiente do trabalho fazendo com que a
diversidade seja um valor compartilhado e valorizado. Na mesma perspectiva
tem-se a construcdo de estratégias para que processos de formacéo
complementar e capacitagdo alcancem a diversidade como um dos eixos
tematicos e que as pessoas pertencentes a tais grupos marginalizados possam
ter participacdo representativa em editais ou acbes de desenvolvimento
pessoal.

Dialogando com o Programa de Acompanhamento de Egressas/os, a Politica
de Agbes Afirmativas do IFSP devera propor também o acompanhamento da
trajetoria académico-profissional da/o estudante egressa/o. Nesse sentido, a
politica devera propor formas de articulagdo com a Politica de Egressas/os e
seus desdobramentos.

A Politica de Acgodes Afirmativa devera propor acdoes e formas de
acompanhamento das/os estudantes, servidores e servidoras ingressantes por
esta politica, tendo eles concluido o curso com sucesso ou nao, ou seja, em
carater efetivo ou temporario, a fim de fornecer subsidios para melhorar as
acdes institucionais; incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo os/as estudantes e suas
comunidades; realizar avaliagdes anuais sobre o andamento da Politica de
Acdes Afirmativas; propor novos mecanismos para a permanéncia das/os
estudantes e/ou fontes de financiamento; acompanhar e avaliar a oferta de
capacitacdo das/os servidoras/es para atuarem nos processos educacionais
voltados as acodes afirmativas.

De forma complementar, a politica deve ser construida a partir do
reconhecimento institucional de que as acgdes afirmativas ndo devem possuir
carater secundario e sim central. Nesse sentido, a organizagao da politica deve
ser associada a interlocugdo com setores responsaveis pela gestao
orcamentaria tanto para garantir tramites que estejam relacionados a execugao
dos pontos elencados ao longo do texto, quanto para garantir que haja previsao
orcamentaria anual para a execugao das acgdes propostas.

A Politica de Acdes Afirmativas do IFSP devera prever formas e periodicidade
de avaliacdo de sua implantacdo e impactos, por meio de ferramentas,
indicadores e relatorios.

2.7.4 ATUAGAO DOS NUCLEOS DO IFSP
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2.7.4.1 Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI

O Neabi foi constituido com o objetivo de garantir a promogéo da diversidade
étnico-racial na instituicdo visando uma educacdo antirracista. Para tanto, o
nucleo realiza trabalho de acompanhamento e proposicdo de agcdes que visam
a igualdade e a protegao dos direitos de pessoas e grupos étnicos atingidos por
atos discriminatorios, a exemplo do racismo, por meio de estudos, pesquisas e
acdes diversas realizadas em parceria com as pro-reitorias de ensino, pesquisa
e extensao, no sentido da plena implementagcdo do que preconiza as Leis n°.
10.639/2003 e n°® 11.645/08. A acdo do Neabi depende do engajamento e da
articulacdo de toda a instituicdo e da representatividade de seus membros no
ambito dos campi que compdem o IFSP.

Para tanto, ressaltamos a importancia de a¢des que devem ser adotadas pelas
pro-reitorias para garantia de direitos ao acesso a educagado, a permanéncia e
ao éxito.

As propostas apresentadas tém como objetivo contemplar as leis que regem
sobre a educagao das relagbes étnico-raciais por meio do ensino da cultura
afro-brasileira e indigena na educagao basica que abarcam os cursos de
licenciaturas, assim como as politicas de ag¢des afirmativas que dizem respeito
ao acesso, a permanéncia e ao éxito da/o estudante.

A adocdo de tais medidas contribui para diversidade étnica em todos os
segmentos da comunidade do IFSP, pois colabora para o enriquecimento de
conhecimentos e saberes ancestrais trazidos por grupos historicamente
excluidos da educagéao e dos cargos de poder.

Diante disso, as propostas aqui apresentadas tém como objetivo principal
atender o paragrafo unico da Lei n° 12.288/2010 do Estatuto de Igualdade
Racial “Os programas de acao afirmativa constituir-se-do0 em politicas publicas
destinadas a reparar as distorgbes e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatérias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de
formacéo social do Pais”.

Posto isso, as propostas para serem desenvolvidas em parceria com cada
pro-reitoria  correspondem diretamente ao cumprimento das legislagdes
vigentes que visam promover a equidade e igualdade de direitos, bem como
para estruturar a implementacao da Politica de A¢des Afirmativas nas diversas
areas e dimensodes da Instituicdo. Nos casos das pro-reitorias finalisticas, sao
apresentadas também a criacido de indicadores para que 0s processos possam
ser divulgados e acompanhados anualmente junto aos Relatérios de Gestao.
Sao também indicadas acgdes correlatas as politicas de Permanéncia Estudantil
e Internacionalizagao.

2.7.4.2 Nucleo de Estudos Sobre Género e Sexualidade — NUGS

O Nugs tem a finalidade de incentivar a educacéo inclusiva e ndo sexista que
busque a equidade e a igualdade entre os géneros, o combate a violéncia e a
discriminagdo LGBT e a valorizacdo da diversidade. E um espaco de agdo
permanente, composto  por discentes, docentes e técnicas/os
administrativas/os.

Os principais objetivos do Nugs sdo: incentivar e sugerir a promog¢ao de agdes
que garantam uma educacéo inclusiva; estimular a produgao cientifica relativa
a tematica do nucleo, bem como a participagdo das mulheres e LGBTs no
campo da ciéncia e na carreira académica; acompanhar e propor a¢des para o
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cumprimento das legislagcbes referentes as garantias de direito a vivéncia de
identidades de género e sexualidade diversa.

Com propostas de praticas formativas e informativas, o Nugs visa sensibilizar a
comunidade do IFSP para a tematica, bem como criar uma cultura de respeito
a diversidade e um espaco educacional inclusivo e plural.

A missao do nucleo, que se constitui desafiadora, é tanto viabilizar praticas
voltadas a inclusdo de pessoas lésbicas, gays, transexuais ou travestis, queer,
intersexo, assesuais e demais orientagbes sexuais e identidade de género
(LGBTQIAP+), como combater o assédio e a discriminacdo. Falar sobre
diversidade, género e sexualidade €, indispensavelmente, compreender as
acdes de inclusdo em busca da igualdade no interior da comunidade,
afirmando e reconhecendo as distingbes como presencas que constituem a
prépria instituicdo. Nesse contexto, toda a comunidade do IFSP precisa
conhecer e apreender, pelas vias do Nugs, concepg¢des e praticas mais
inclusivas e emancipadoras.

O Nugs, em parceria com as pro-reitorias e alinhando-se a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa, extensao e inovagao se prospecta para:

e Desenvolver estratégias que garantam a permanéncia escolar de
estudantes que s&o constrangidas/os e discriminadas/os por sua
orientacao sexual e de género em diferentes contextos sociais.

e Criar, fomentar, organizar e apoiar agdes no ambito do IFSP para
sensibilizagdo sobre situagdes de violéncias decorrentes das questbes
da diversidade de género e sexualidade que devam ser denunciadas e
0s meios, canais e procedimentos para efetivagcdo dessas denuncias.

e Atuar na identificacdo, prevengao e no combate as diferentes formas de
violéncias de género e sexualidade.

e Incentivar e apoiar a promog¢ao de politicas publicas no IFSP que visem
a equidade de género.

2.7.4.3 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (Napne)

O Napne tem por finalidade desenvolver agbes, programas e projetos que
contribuam para a promog¢dao da inclusdo escolar de pessoas com
necessidades educacionais especificas, buscando viabilizar condigbes de
acessibilidade no processo de ensino e aprendizagem, numa perspectiva ética,
de respeito a diversidade e de cidadania.

Conforme diretrizes institucionais, o Nucleo estabelece orientagdes para
identificacdo e acompanhamento da/o estudante com necessidades
educacionais especificas. Além do acompanhamento individual da/o estudante,
o Napne também atua numa perspectiva propositiva, fomentando iniUmeras
agdes coletivas, indicando a necessidade do uso de tecnologias assistivas,
orientando adaptagdes curriculares e adequacgdes organizativas, com o intuito
de criar na instituicdo a construgdo de uma cultura do respeito a diversidade e
a inclusao, na busca de uma instituicdo mais acessivel a todas/os.

Destaca-se que as atribuicbes de acessibilidade no Instituto Federal de S&o
Paulo sao de responsabilidade do Napne-PRE, conforme normativa
institucional vigente, que tem como objetivo a implementagdo de politicas
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educacionais inclusivas e de acessibilidade orientadas pela legislacdo
nacional.

O Napne de cada campus conta com uma coordenacao, sendo constituido por
portaria da Diregcao-Geral, de composi¢cdo multidisciplinar com participacéao de
docentes e técnicas/os administrativas/os da instituicdo, além da participacao
de discentes, familiares e comunidade em geral. Além disso, ha um grupo de
trabalho (GT) formado por servidoras/es de diferentes campi, que colabora com
a discussdo e a elaboracido de documentos institucionais relacionados a
Educacao Especial.

Acoes Futuras:

Na busca por melhor atender as/os estudantes e promover agdes institucionais
voltadas para a inclusdo, pretende-se promover e aprimorar a acessibilidade
em seus diversos aspectos (arquitetdnica, atitudinal, metodologica, digital, etc.),
atendendo as necessidades das pessoas com deficiéncia; aperfeigcoar e
fortalecer o acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem das/os
estudantes acompanhados pelos Napnes dos campi; promover acgdes
formativas para a comunidade académica do IFSP sobre acessibilidade e
inclusdo; realizar parcerias junto as instituicbes de ensino e organizagbes nao
governamentais que atuam na perspectiva inclusiva; aprimorar os registros
das/os estudantes PAEE por meio de um Modulo Napne no Suap; articular
projetos de ensino, pesquisa e extensdo que envolvam tematicas relacionadas
a acessibilidade e a inclusao de pessoas com deficiéncia no IFSP.
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