
LEMBAR PENJAJAGAN KEBUTUHAN  MATERI PELATIHAN TPP 
POLA PENDAMPINGAN ASIMETRIS 

 

(Diisi oleh Peniliti dan Didiskusikan bersama Responden) 
 
 

Hari/Tgl./Jam​ :​ ................................................................................................................................................. 
  

Penilai​ :​ .................................................................................................................................................  
 
Penilai atau Responden mengisi form di bawah (berkaitan dengan faktor-faktor dalam penjajagan kebutuhan  pelatihan yang harus ada dan dilakukan).  
Pengisian dilakukan melalui diskusi, checklist atau konfirmasi ke responden. Bisa di dalam kelas maupun di luar kelas. 
 
A.​ DATA LOKASI 

Provinsi : Sumatera Barat 

Kabupaten   : Solok Se;latan 

Kecamatan  : Sungai Pagu 

Desa : Pulakek Koto Baru 

 

: Desa Mandiri ​ : ......................... Desa                                 

Desa Maju      ​ : ......................... Desa  

Desa Berkembang​ : ......................... Desa   

Desa Tertinggal ​ : ......................... Desa 

Desa Sangat Tertinggal​ : ......................... Desa 

 

B.​ DATA RESPONDEN 

Nama : Yulismanida 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Jabatan TAPM/PD/PLD)* : PLD 

Nomer Kontak   : 082352098800 

Alamat Email   : yulismanida9@gmail.com 
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C.​ KOMPONEN PENJAJAGAN KEBUTUHAN 

1 
Review/Evaluasi Tugas Dari Modul Pra Tugas 
TAPM/PD/PLD)* 

   

NO
. 

ANALISA KEBUTUHAN 

BERSADARKAN KINERJA/ TUPOKSI 

KOMPETENSI YANG 
DIMILIKI SAAT INI 

KOMPETENSI YANG 
INGIN DITINGKATKAN 

REKOMENDASI DAN MATERI YANG DIBUTUHKAN 
(PENGETAHUAN, SIKAP DAN KETRAMPILAN) 

2 
Tugas Pokok Fungsi/Tupoksi TPP  Sesuai 
Kemendesa 143/2022 &  SOP PLD  

Sudah memiliki kompetensi sesuai 

modul pra tugas PLD 

Tidak ada Tidak ada 

3 
Penyusunan Regulasi, Kebijakan & Inovasi  
Pembangunan dan Pemberdayaan 
Masyarakat Desa (PPMD) 

Pendampingan kegiatan desa, fasilitasi 

dan asistensi sederhana untuk 

kegiatan sarana prasarana 

Peningkatan kemampuan 

asistensi untuk kegiatan 

sarana prasarana 

Pembuatan desain dan RAB bangunan gedung 

serta jembatan 

4 Penguatan kualitas pelayanan dasar desa 

Sudah memiliki kompetensi dalam hal 

Penyusunan Regulasi,Kebijakan& 

Inovasi  Pembangunan dan 

Pemberdayaan Masyarakat Desa 

(PPMD) 

Peningkatan Sumber daya 

manusia (pelatihan untuk 

PLD) melalui pelatihan 

tentang pelayanan sosial 

dasar didesa 

1.Menjelaskan status Gizi dan penangana 

pada Balita 

2. Mengetahui ciri-cirir anakstuntingdan Gizi 

Buruk 

3.Pengenalan Penyakit kronis  pada Kehamilan 

dan Balita 

5 Penguatan kualitas  Sistem Informasi Desa Sudah memiliki kompetensi tentang 

pelayanan dasar desa 

Tidak ada Tidak ada 

6 

Pengembangan kapasitas lainnya yang 
mendukung inovasi kegiatan pendampingan  

a. Desa Mandiri                                   
b. Desa Maju        
c. Desa Berkembang  
d. Desa Tertinggal  
e. Desa Sangat Tertinggal 

Mampu memfasilitasi  kegiatan SDGS, 

EHDW dan Indeks Desa 

Penimgkatan kemampuan 

terkait indeks desa 

terutama penginputan dan 

pemahaman tentang 

kuisioner ID. 

Sop dan pendalaman kuisioner ID 

 

PLD: pilih salah satu   
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Komentar Lain  
1.​ Untuk TPP perlu sekiranya di lakukan pembekalan setiap tahunnya dalam penganyaan dan menambah wawasan untuk pendampingan masyarakat di 

desa  
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