
 

 

 

 

 

 

 

     ประกาศสถานีตํารวจภูธรสระใคร 

เร่ือง มาตรการป้องกัน คุ้มครองดูแล ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต 

....................................................................... 

 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการ 

หรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น

การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ในการตรวจสอบเฝ้าระวัง

เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้     เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต     เพ่ือให้การ

ดําเนินการคุ้มครองดูแลผู้ท่ีถูกคุกคามหรือถูกกล่ันแกล้งจากผลของการให้ข้อมูลหรือเป็นพยานหรือถูกร้องเรียน

อย่างไม่เป็นธรรมในเร่ืองการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน     หรือข้าราชการ

ตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรสระใคร       จึงขอประกาศมาตรการป้องกันคุ้มครองดูแลแก่ผู้ท่ีถูกคุกคาม

หรือถูกกล่ันแกล้งกรณีมีการร้องเรียนผ่านส่ือต่างๆ ดังน้ี 

1.มาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ท่ีถูกคุกคามหรือถูกกล้ันแกล้งจากผลของการให้ข้อมูลหรือเป็นพยาน

หรือถูกร้องเรียนอย่างไม่เป็นธรรม ในเร่ืองการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานหรือข้าราชการตํารวจ          

ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรสระใคร 

   1.1 กรณีบัตรสนเท่ห์ไม่ลงช่ือ ท่ีอยู่ ตําแหน่ง ไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีการระบุหลักฐานปรากฎชัด

แจ้งตลอดจนช้ีพยานบุคคลท่ีแน่นอนเท่าน้ัน 

   1.2 กรณีร้องเรียนโดยระบุช่ือ ตําแหน่ง ท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน เม่ือผู้บังคับบัญชาได้รับร้องเรียนให้ถือ 

เป็นความลับทางราชการ แล้วส่งสําเนาโดยปิดช่ือผู้ร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวโทษทําการสืบสวน 

ทางลับว่ามีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด 

                  (ก)กรณีไม่มีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย  ให้ยุติเร่ืองแล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับ

เร่ืองทราบกรณีผู้ร้องเรียนเป็นข้าราชการตํารวจในสังกัดนําความเท็จมาร้องเรียนให้ดําเนินการทางวินัย    หาก

เป็นข้าราชการต่างสังกัดให้รายงานข้อเท็จให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้ร้องเรียนทราบ เพ่ือใช้ดุลพินิจส่ังการ

ตามสมควรต่อไป     กรณีผู้ร้องเรียนเป็นบุคคลภายนอกและผู้ถูกคุกคามหรือผู้ถูกร้องเรียน    มีความประสงค์

ดําเนินคดีอาญาให้งานสอบสวน สถานีตํารวจภูธรสระใคร    ดําเนินการช่วยเหลือด้านกฎหมาย  ให้

คําปรึกษาและคําแนะนําแก่ผู้ถูกคุกคามหรือผู้ถูกร้องเรียน เพ่ือมิให้มีการกล่ันแกล้งหระหว่างกัน 

                  (ข)กรณีเป็นความผิดทางกฎหมาย   ให้ดําเนินคดีทางอาญา   หากปรากฏว่ามีมูลความจริง        

เป็นความผิดทางวินัยให้ดําเนินการสอบสวน หรือต้ังกรรมการสอบสวนวินัยตามระเบียบฯว่าด้วยระเบียบน้ัน 



1.3 ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจส่ังการตามท่ีเห็นสมควร  เพ่ือคุ้มครองผู้ร้องพยานบุคคลท่ีให้ข้อมูล ใน

การสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่ชอบธรรม   ซ่ึงอาจเน่ืองมาจากการร้องเรียน จากการเป็น

พยานหรือการให้ข้อมูลน้ัน 

       2. มาตรการป้องกันภัยผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต 

2.1 เม่ือผู้บังคับบัญชาได้รับแจ้งในเบ้ืองต้น ให้ถือเป็นความลับทางราชการ ให้ปกปิดมิให้มีการเปิดเผย

ช่ือตัว ช่ือสกุล ท่ีอยู่ หรือข้อมูลอย่างอ่ืนท่ีสามารถระบุตัวผู้แจ้งได้ แล้ว

ดําเนินการสืบสวนทางลับว่ามีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด 
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      2.2 ในการดําเนินการตามข้ันตอนสืบสวนในทางลับเพ่ือหาข้อเท็จจริง หากปรากฏว่าผู้แจ้ง

เบาะแสเป็นข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรสระใคร  ข้าราชการต่างสังกัดหรือบุคคลภายนอก         

ได้ให้ข้อเท็จจริงท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานอย่างย่ิง ผู้แจ้งพึงมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตอบแทนตามสมควร 

เช่น ความชอบ หรือประกาศเกียรติคุณแล้วแต่กรณีเป็นการพิเศษ หากปรากฏภายหลังว่าผู้แจ้งเบาะแสได้แจ้ง

ข้อความอันเป็นเท็จ  หากเป็นข้าราชการตํารวจในสังกัดให้ดําเนินการทางวินัย   หากเป็นข้าราชการต่างสังกัด

ให้รายงานผู้บังคับบัญชาของผู้แจ้งเบาะแสทราบ    เพ่ือใช้ดุลพินิจส่ังการตามสมควร  หากเป็นบุคคลภายนอก

และผู้เสียหายมีความประสงค์ดําเนินคดีทางอาญ า ให้งานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรสระใคร    

ดําเนินการให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมายให้คําปรึกษาและคําแนะนําแก่ผู้เสียหาย 

3. มาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ท่ีถูกคุกคามหรือถูกกล่ันแกล้งกรณีมีการร้องเรียนผ่านส่ือต่างๆ เช่น

โทรทัศน์วิทยุ หนังสือพิมพ์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) หรือส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) ของ

สถานีตํารวจภูธรสระใคร 

3.1 กรณีผู้ร้องเรียนไม่ระบุช่ือ ท่ีอยู่ ไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีพยานหลักฐานปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจน

ช้ีพยานบุคคลท่ีแน่นอนเท่าน้ัน 

3.2 กรณีผู้ร้องเรียนระบุช่ือ ท่ีอยู่ ให้รายงานตามลําดับข้ันถึงผู้บังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชา

ดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้นว่ากรณีดังกล่าวมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยหรือไม่ 

(ก) กรณีไม่มีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย ให้ยุติเร่ืองแล้วรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 

(ข) กรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย หากเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระ

ทําผิดวินัยไม่ร้ายแรงให้ดําเนินการตามวิธีการท่ีผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร หากเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระ

ทําผิดวินัยร้ายแรงให้ต้ังกรรมการสอบสวนเพ่ือดําเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง กรณีเป็นความผิดทางกฎหมาย 

ให้ดําเนินคดีทางอาญา 

3.3 กรณีผู้ร้องเรียนเป็นข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรสระใคร 

นําความเห็นมาร้องเรียนให้ดําเนินการทางวินัยหากเป็นข้าราชการต่างสังกัดให้รายงานข้อเท็จให้ผู้บังคับบัญชา

ต้นสังกัดทราบ    เพ่ือใช้ดุลพินิจตามสมควร หากเป็นบุคคลภายนอกและผู้ถูกร้องเรียนต้อง

ดําเนินคดีอาญาให้งานสอบสวน สถานีตํารวจภูธรสระใคร ดําเนินการให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย ให้

คําปรึกษาและคําแนะนําแก่ผู้ถูกคุมคามหรือผู้ถูกร้องเรียน เพ่ือมิให้มีการกล่ันแกล้ง 

3.4 กรณีผู้ร้องเรียนให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์และเป็นผลดีต่อทางราชการ ผู้ร้องพึง 

มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนความสมควร เช่น ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณ แล้วแต่กรณีเป็น 

การพิเศษ 



3.5 กรณีการสอบสวนถึงท่ีสุด ปรากฏว่าผู้ถูกคุมคามหรือถูกกล่ันแกล้งทางเส่ือมได้ กระ

ทําผิดตามท่ีถูกกล่าวหา ให้ผู้น้ันแจ้งเป็นหนังสือขอให้บรรณาธิการเจ้าของรายการ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับส่ือๆน้ัน 

ลงพิมพ์หรือกระทําการใดๆ ซ่ึงแก้หรือปฏิเสธเร่ืองน้ัน โดยการแก้หรือลงพิมพ์เร่ืองดังกล่าว ให้

ดําเนินการทันทีเม่ือได้รับหนังสือหากไม่ดําเนินการผู้ถูกคุกคามหรือถูกกล่ันแกล้งมีสิทธิดําเนินการทางแพ่งหรือ

ทางอาญาต่อไป 

  

        จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 

                         ประกาศ  ณ  วันท่ี  1   มกราคม  พ.ศ.2567 

 

                                     ว่าท่ี พันตํารวจเอก 

                                                                ( พีรภัทร์   ปรมพุฒิ ) 

                                                      ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสระใคร 


