
Релиз от 06.09.2022 
 

1.​ Появилась иерархия отделов 
2.​ Теперь годовые цели будут приходить в Check-in Telegram раз в квартал 

 
 

Появилась иерархия отделов 
В разделе “Отделы” (рисунок 1 цифра 1), теперь появился раздел “Дерево” (рисунок 1 
цифра 2), в котором вы можете настроить структуру своей компании или посмотреть 
уже имеющуюся структуру. 
 
Рисунок 1 

 
 
Создать новый отдел из подраздела “Дерево” можно двумя способами: 

1.​ Нажать кнопку “Добавить отдел”( рисунок 2 цифра 1) ,в поле “Вышестоящий 
отдел” выбрать отдел, к которому будет относиться вновь созданные отдел 
(рисунок 2 цифра 2). Если не выбрать ничего в этом поле, то отдел 
автоматически будет самым главным и встанет вверху иерархии (как например 
отдел Dream team на рисунке 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Рисунок 2 

 
 

2.​ Нажать на “+” напротив отдела (рисунок 3 цифра 1), чтобы создать отдел 
находящийся ниже по структуре. Тогда в поле “Вышестоящий отдел” 
автоматически подставится тот отдел, у которого был нажат”+” (рисунок 3 цифра 
2), вам лишь нужно заполнить оставшиеся поля в карточке, и нажать кнопку 
“Создать” 
 

Рисунок 3 

 
 
Если вам нужно изменить иерархию у уже имеющегося отдела, то выберете нужный 
вам отдел и нажмите символ “карандаш” (рисунок 4 цифра 1), в поле “Вышестоящий 
отдел” указать нужный вам отдел, после этого нажать кнопку “Обновить” 
 
 
 
 
 



Рисунок 4 

 
 

Теперь годовые цели будут приходить в 
Check-in Telegram раз в квартал 
Сделали сортировку целей в Check-in Telegram, теперь в еженедельном уведомлении 
Check-in будут приходить все цели, кроме годовых. Годовые цели будут поступать раз в 
квартал, то есть в первый рабочий день начала квартала в 12:00. Вы также можете 
отключать Check-in годовых целей. Для этого перейдите в “Настройки” — Общие — 
Уведомления —  отключив галку “Telegram Check-In по годовым целям” (рисунок 5) 
 
Рисунок 5 

 
 
В Telegram нажав кнопку “Просмотреть” (рисунок 6 цифра 1) вы можете посмотреть 
информацию “По своим целям” и “По целям всей компании” (рисунок 6 цифра 2). 
Выбрать один из вариантов  bot предложит вам еще на выбор три кнопки “цели более 
года” “годовые цели” или “цели меньше года” (рисунок 6 цифра 3)   
 
 
 



 
Рисунок 6 

 
 
Если вы захотите обновить цели вручную нажав кнопку “Обновить” вам выпадет также 
три варианта: “цели меньше года” “годовые цели” и “цели больше года” если каких то 
целей у вас не окажется в группе, то при нажатии кнопки бот выдаст следующее 
сообщение “У вас нет ни одной цели или KR в выбранном периоде, вы можете завести 
их на сайте”  показанное на рисунке 7 
 
Рисунок 7 
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