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I.​ PREZENTAREA UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

 

 

DATE GENERALE: 

 

Denumirea școlii: LICEUL TEHNOLOGIC „CONSTATIN BRÂNCUȘI” 

Adresa școlii: STR. LIBERTĂȚII, NR.11, SFÂNTU GHEORGHE, COVASNA 

Telefon, fax: 0267-313147 

Limba de predare: ROMÂNĂ 

 

SCURT ISTORIC AL ŞCOLII: Liceul Tehnologic „Constantin Brâncuși” din 

municipiul Sfântu Gheorghe, județul Covasna a luat ființă în 1949 ca unitate școlară în sistem 

cooperatist pregătind, până în 1990, muncitori calificați, contabili, tehnicieni pentru 

cooperativele comunale din diferite județe ale țârii.  

Inițial, unitatea a funcționat ca liceu, pregătind cadre medii în meseriile de contabil, 

merceolog, statistician, tehnician, lucrător comercial etc. Ulterior, după 1990, școala s-a 

menținut având profiluri solicitate frecvent pe piața muncii.   

Cu timpul numărul de clase a crescut, profilurile s-au diversificat, iar în ultimii ani a fost 

introdusă și forma postliceală de învățământ.  

 Oferta educațională:   

În anul școlar 2023-2024 Liceul Tehnologic „Constantin Brâncuși”  are un număr de 333 

de elevi și oferă educație la liceu cursuri de zi și seral, școală postliceală și învățământ 

profesional. În prezent școala are un număr de 15 clase: 4 clase de liceu zi, 3 de liceu seral, 2 de 

școală postliceală și 6 clase de școală profesională. Având în vedere că școala asigură o instruire 

de specialitate de nivelurile 3, 4 și 5 în domeniile economic, turism și alimentație, estetica și 

îngrijirea corpului omenesc și comerț, ea recrutează elevi din comunitatea română și maghiară 

din județul Covasna, dar și din județele limitrofe – Brașov, Harghita, Bacău – mulți dintre acești 

elevi locuiesc în internatul cu o capacitate de 90 de locuri.   

Liceul Tehnologic „Constantin Brâncuși” își asumă misiunea de a pregăti cu precădere 

specialiști capabili de a utiliza cunoștințe științifice, tehnice și cultural-umaniste valoroase, de a 

se integra în procesele tehnologice economice și social-culturale ale societății românești și ale 

lumii contemporane. 
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II  Raport de activitate CEAC 2023-2023, modulele I și II 

 

  1.     Comisia de asigurare și evaluare a calității 

În conformitate cu prevederile legale privind asigurarea calității educației, se constituie și 

funcționează Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității educației în Liceul Tehnologic 

„Constantin Brâncuși” din Sfântu Gheorghe, denumită în continuare CEAC.  

Misiunea CEAC constă în crearea cadrului conceptual, normativ și funcțional adecvat 

asigurării și îmbunătățirii calității educației în Liceul Tehnologic „Constantin Brâncuși”.  

Comisia este formată din :​

�Un membru al Consiliului de Administrație – asigură conducerea operativă ​

Membri:​

�3 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este numit​

responsabil comisie ​

�1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta ​

�1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al părinților ​

�1 reprezentant al Consiliului elevilor ​

�1 reprezentant al Comunității locale 

 

În anul școlar 2023-2024 Comisia de asigurare și evaluare a calității are următoarea 

componență: 

●​ Coordonator: director Constantinescu Liliana 

●​ Responsabil: profesor Vierasu Timotei 

●​ Membri: Rusandu Lucian, Bartok Piroska, Munteanu Constanța  

●​ Reprezentantul părinților: Andrei Edit 

●​ Reprezentantul elevilor: Andrei Raul Cosmin 

●​ Reprezentantul Consiliului Local: Zsigmond Josef 

●​ Reprezentant al sindicatului reprezentativ:  Voiculescu Vasile​

 

Comisia are următoarele atribuții:​

�Coordonează aplicarea procedurilor și activităților de evaluare și asigurare a calității, conform​

criteriilor prevăzute de legislația în vigoare​
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�Elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educației în unitatea școlară​

�Elaborează propuneri de îmbunătățire a calității educației​

�Cooperează cu alte agenții și organisme specializate în asigurarea calități 

​

Scopurile proprii ale CEAC sunt: 

1.​ Construirea unui sistem intern coerent și unitar de management al calității 

2.​ Centrarea managementului calității pe valoarea adăugată și pe progres instituțional 

3.​ Fundamentarea managementului calității pe autoevaluare și pe dezvoltarea instituțională 

4.​ Transparența sistemului intern de management și de asigurare a calității  

5.​ Îmbunătățirea continua a calității demersului educativ-formativ  

6.​ Flexibilitatea și caracterul evolutiv al sistemului intern de management al calității  

7.​ Producerea și diseminarea, sistematic, de informații coerente despre calitatea educației 

8.​ Cointeresarea și asigurarea participării întregului personal, a elevilor și părinților în 

implementarea sistemului calității în educație. 

 

 

   2.      Activități desfășurate în cadrul CEAC în anul școlar 2023-2024, modulele I și II 

 

Activitatea comisiei a avut în vedere faptul că sistemul de asigurare a calității trebuie 

să devină un instrument fundamental al dezvoltării instituționale și profesionale arătând unde 

se pot aduce îmbunătățiri astfel încât acestea să devină ținte strategice pentru dezvoltarea 

ulterioară a școlii. 

●​ Responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna RAEI în luna 

Octombrie 2023;  

●​ Reactualizarea componenței comisiei CEAC și distribuirea sarcinilor de lucru. În luna 

Octombrie  s-a desfășurat ședința de consiliu profesoral în care s-au ales cadrele 

didactice ce vor fi membrii CEAC în anul școlar 2023-2024;       

●​ S-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare și s-a întocmit pe baza 

acestora Planul de Îmbunătățire;  

●​ S-a întocmit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut școlar prin centralizarea datelor 

culese de la comisii;  
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●​ S-au stabilit  strategii în vederea monitorizării interne lunare;  

●​ Actualizarea bazei de date  ale Comitetului CEAC;  

●​ Actualizarea datelor (Plan operațional, Plan de activități, Regulament CEAC, 

organigrame);  

●​ Transmiterea datelor către comisiile de lucru; Alocarea unui program necesar nevoilor 

comisiei conform programului anunțat și afișat la panoul CEAC; 

●​ S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educațională de perfecționare în domeniul 

calității;  

●​ Înscrierea membrilor comisiei la cursuri de perfecționare în vederea informării și 

realizării corecte a autoevaluării unității;    

●​ Completarea documentelor CEAC (Manualul calității, Procedurilor);  

●​  Realizarea structurii documentelor;    

●​  Colectarea datelor statistice ale unității și a   rapoartelor de activitate ale comisiilor cu 

caracter permanent în vederea realizării Raportului de monitorizare semestrial;  

●​  Revizuirea Regulamentului de funcționare CEAC;  

●​  Stabilirea responsabilităților membrilor CEAC;  

●​  Analiza descriptorilor de performanță  structurate pe cele 7 principii, în ședință deschisă 

la care au participat majoritatea  responsabililor comisiilor cu caracter permanent;  

●​  Pe parcursul semestrului I membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului 

comisiei urmărind documentația elaborată de Inspectoratul Școlar Județean și de 

A.R.A.C.I.P.  

 

Alte activități ale comisiei CEAC ce se desfășoară în mod permanent: 

 

DOMENIUL ACTIVITĂȚI PERIOADA 

A.​ Capacitate 

instituțională 

Monitorizarea permanentă a structurilor instituționale, 

administrative și manageriale 
permanent 

Identificarea căilor de simplificare și eficientizarea 

comunicării între echipa managerială și nivelele de execuție 
permanent 

Evaluarea periodică a stării bazei tehnico-didactice și 

dezvoltarea ei 
permanent 

5 
 



Evidențierea lipsurilor și transmiterea informației către 

compartimentele competente 
permanent 

Dezvoltarea permanentă a nivelului pregătirii profesionale 

a cadrelor didactice 
permanent 

Informarea reciprocă și colaborarea cu membrii comisiei de 

formare continuă 
permanent 

B.​ Eficacitate 

educațională 

Monitorizarea conținuturilor programelor de studiu 

(curriculum/extins/diferențiat/la dispoziția scolii) si 

evaluarea eficientei acestora în procesul instructiv - 

educativ 

permanent 

Monitorizarea periodica a performantei școlare semestrial 

Monitorizarea ritmicității notării permanent 

Monitorizarea pregătirii suplimentare în vederea creșterii 

procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat 
permanent 

Monitorizarea numărului de absențe ale elevilor permanent 

Promovarea și încurajarea accesului viitorilor absolvenți 

către învățământul terțiar 
permanent 

C.​ Managementul 

calității 

Funcționalizarea structurilor responsabile cu evaluarea 

internă a calității 
permanent 

Delimitarea funcțiilor și atribuțiilor CEAC, în raport cu alte 

structuri din cadrul instituției 
anual 

Realizarea periodică a unei autoevaluări instituționale 

autentice 

perioadele de 

autoevaluare 

Revizuirea periodică a ofertei școlii anual 

Optimizarea procedurilor de evaluare a învățării permanent 

Evaluarea periodica a corpului profesoral anual 

Optimizarea accesului la resursele educaționale prin 

monitorizarea planificării utilizării bazei tehnico- didactice 
permanent 

Constituirea și actualizarea bazei de date de pe platforma 

https://calitate.aracip.eu/ 
permanent 
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Asigurarea accesului la informația specifică al tuturor 

persoanelor/instituțiilor interesate 
permanent 

   

 

 

3.     Analiza SWOT a activității comisiei 

PUNCTE TARI 

●​ completarea portofoliului comisiei cu documentația  

●​ întocmirea Raportul Anual de Evaluare Interna RAEI pentru anul școlar 2022-2023 la 

termenul stabilit 

PUNCTE SLABE 

●​ nu s-a realizat integral graficul de interasistențe  

●​ procedurile elaborate sunt încă în număr mic 

●​ există deficiențe în monitorizarea activităților 

AMENINŢĂRI 

●​  munca în această comisie necesită un volum foarte mare de timp si datorită supraîncărcării cu 

alte activității școlare si extrașcolare există posibilitatea ca să nu fie îndeplinite toate sarcinile  

●​ criza de timp a părinților datorată actualei situații economice care reduce implicarea familiei 

în viața școlară. Acest lucru se reflectă atât în relația profesor-elev cât și în performanța 

școlară a elevilor; 

OPORTUNITĂŢI 

●​  disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii 

●​  întâlnirile frecvente de câte ori este cazul între cadrele didactice și părinții elevilor (ședințele 

cu părinții la nivelul clasei / școlii, consultațiile). 

 

   4.     Soluții posibile: 

o​  elaborarea unor propuneri de îmbunătățire a monitorizării activităților desfășurate pentru a 

se putea realiza o evaluare internă cât mai corectă; 

o​ o mai bună colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul 

părinților pentru a ușura si eficientiza munca acestei comisii; 

o​  elaborarea unui număr mai mare de proceduri care să devină si funcționale prin aducerea la 

cunoștință tuturor celor implicați pentru a îmbunătăți activitatea; 
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o​  aplicarea si valorificarea în continuare a chestionarelor de identificare a gradului de 

satisfacție a beneficiarilor în legătură cu serviciile oferite de scoală; 

o​ centralizarea exemplelor de bună practică oferite de reprezentanții catedrelor si 

popularizarea acestora. 

o​ revizuirea periodică a documentelor specifice. 

În concluzie, activitatea comisiei s-a axat pe monitorizarea procesului instructiv- educativ și 

pe completarea la timp a tuturor documentelor pe platforma ARACIP. 

 

Data: 13.01.2024                                                                Responsabil CEAC, 

 Prof. Vierasu Timotei 
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