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ก.พ.อ. 03 
1. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 

ส่วนท่ี ๑  :   แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

         โดยวิธีปกติ 

ในสาขาวิชา พยาบาลศาสตร์ 

ของ (นาย/นาง/นางสาว) มะลิ โชคดี 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา การพยาบาล……………………………… 

คณะพยาบาลศาสตร์ (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี …………………….) สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

1. ประวัติส่วนตัว 

    ​ 1.1 วัน เดือน ปีเกิด ………………………………. 

    ​ 1.2 อายุ ………………. ปี 

    ​ 1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุช่ือคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตาม

ลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศหรือหลักสูตรนานาชาติให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 

 คุณวุฒิ ปี พ.ศ. ท่ีจบ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 

1.3.1 พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขา

วิชาการพยาบาล……….. 

หัวข้อเร่ืองวิทยานิพนธ์…………… 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

…………………………………………… 

  

………………          มหาวิทยาลัย……………………….. 

1.3.2 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขา

วิชาการพยาบาล……….. 

หัวข้อเร่ืองวิทยานิพนธ์…………… 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

…………………………………………… 

  

………………          มหาวิทยาลัย……………………….. 
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1.3.3 พยาบาลศาสตรบัณฑิต ………………… วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  …………… 

 
(ในกรณีทีส่ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอกและ
ปรญิญาบตัรใดๆ ใหร้ะบหุวัขอ้เร ือ่งวทิยานพินธแ์ละงานวจิยัทีท่ำเป็นสว่น
ของการศกึษาเพือ่รบัปรญิญาหรอืประกาศนยีบตัรน ัน้ๆ ดว้ย) 

 

2. ประวัติการรับราชการ 

2.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง อาจารย์ รับเงินเดือน ……………………… บาท 

2.2 ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เม่ือวันท่ี ……… เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

2.3 ได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) 

      ในสาขาวิชา.................................................................................. 

      เม่ือวันท่ี...........เดือน.............................พ.ศ. …....... 

2.4 ได้รับการแต่งต้ังเป็นรองศาสตราจารย์      

       ในสาขาวิชา............................................................................................................... 

       เม่ือวันท่ี................เดือน................................................พ.ศ. ……........... 

       อายุราชการ …….…...... ปี ................. เดือน 

2.5 ตําแหน่งอ่ืนๆ 

       ​ ​ 2.5.1 หัวหน้างาน………………………………………………………………………..………… วิทยาลัยพยาบาล                 

บรมราชชนนี …………  ระยะเวลา พ.ศ. ………………… - ปัจจุบัน 

      ​ ​ 2.5.2 หัวหน้าสาขาวิชา...............................................................................วิทยาลัยพยาบาล                 

บรมราชชนนี …………  ระยะเวลา พ.ศ. ………………… - ปัจจุบัน 

2.5.3 ............................................................................................................ 

2.5.4 ............................................................................................................ 

2.5.5 ............................................................................................................ 

๒.๖ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่อง​
ระดับนานาชาติ อ่ืนๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี) 

ลำดับท่ี 

 

เป็นวิทยากรใน

โครงการ/

กิจกรรม 

หัวข้อท่ีบรรยาย/รายการได้รับยกย่อง

ระดับนานาชาติ/รายการอ่ืนๆ 

สถานท่ี/

หน่วยงาน 

ระยะเวลา 

๒.๖.๑     
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ลำดับท่ี 

 

เป็นวิทยากรใน

โครงการ/

กิจกรรม 

หัวข้อท่ีบรรยาย/รายการได้รับยกย่อง

ระดับนานาชาติ/รายการอ่ืนๆ 

สถานท่ี/

หน่วยงาน 

ระยะเวลา 

๒.๖.๒     

๒.๖.๓     

๒.๖.4     

๒.๖.5     

 

 

 

3. ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา) (เป็นภาระงานท่ีทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 

3.1 งานสอน (โปรดระบุระดับว่า ปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา และเรียงลำดับปีปัจจุบันไปหาอดีต) 

ระดับ รายวิชาท่ีสอน ช่ัวโมง/วิชา เปิดสอนภาค/

ปีการศึกษา ทฤษฎี ทดลอง ปฏิบัติ 

ปริญญาตรี 

หลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปรับปรุง)  

พ.ศ.๒๕๖๐ 

รหัสวิชา เช่น พย. …………. วิชา

…………………………………… 

จำนวน …. หน่วยกิต 

 

    ภาคการศึกษาท่ี 1 

ปีการศึกษา 2566 

ปริญญาตรี 

หลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปรับปรุง)  

พ.ศ.๒๕๖๐ 

รหัสวิชา เช่น พย. …………. วิชา

…………………………………… 

จำนวน …. หน่วยกิต 

 

   ภาคการศึกษาท่ี 1 

ปีการศึกษา …………. 

ปริญญาตรี 

หลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปรับปรุง)  

พ.ศ.๒๕๖๐ 

รหัสวิชา เช่น พย. …………. วิชา

…………………………………… 

จำนวน …. หน่วยกิต 

 

   ภาคการศึกษาท่ี 2 

ปีการศึกษา …………. 

ปริญญาตรี 

หลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปรับปรุง)  

รหัสวิชา เช่น พย. …………. วิชา

…………………………………… 

จำนวน …. หน่วยกิต 

 

   ภาคการศึกษาท่ี 2 

ปีการศึกษา …………. 
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ระดับ รายวิชาท่ีสอน ช่ัวโมง/วิชา เปิดสอนภาค/

ปีการศึกษา ทฤษฎี ทดลอง ปฏิบัติ 

พ.ศ.๒๕๖๐ 

 รวมจำนวนช่ัวโมงสอน     

 รวมหน่วยกิต    ……………… หน่วยกิต 

 

ระดับ รายวิชาท่ีสอน ช่ัวโมง/วิชา เปิดสอนภาค/

ปีการศึกษา ทฤษฎี ทดลอง ปฏิบัติ 

ปริญญาตรี 

หลักสูตร

พยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปรับปรุง)  

พ.ศ.๒๕๖๐ 

รหัสวิชา เช่น พย. …………. วิชา

…………………………………… 

จำนวน …. หน่วยกิต 

 

   ภาคการศึกษาท่ี 1  

ปีการศึกษา 2565 

 

ปริญญาตรี 

หลักสูตร

พยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปรับปรุง)  

พ.ศ.๒๕๖๐ 

รหัสวิชา เช่น พย. …………. วิชา

…………………………………… 

จำนวน …. หน่วยกิต 

 

   ภาคการศึกษาท่ี 1  

ปีการศึกษา 2565 

 

ปริญญาตรี 

หลักสูตร

พยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปรับปรุง)  

พ.ศ.๒๕๖๐ 

รหัสวิชา เช่น พย. …………. วิชา

…………………………………… 

จำนวน …. หน่วยกิต 

 

   ภาคการศึกษาท่ี 2  

ปีการศึกษา 2565 

 

 รวมจำนวนช่ัวโมงสอน     

 รวมหน่วยกิต    ……………… หน่วยกิต 

 

ระดับ รายวิชาท่ีสอน ช่ัวโมง/วิชา เปิดสอนภาค/

ปีการศึกษา ทฤษฎี ทดลอง ปฏิบัติ 

ปริญญาตรี 

หลักสูตร

พยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต 

รหัสวิชา เช่น พย. …………. วิชา

…………………………………… 

จำนวน …. หน่วยกิต 

 

   ภาคการศึกษาท่ี 1  

ปีการศึกษา 2564 
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ระดับ รายวิชาท่ีสอน ช่ัวโมง/วิชา เปิดสอนภาค/

ปีการศึกษา ทฤษฎี ทดลอง ปฏิบัติ 

(ฉบับปรับปรุง)  

พ.ศ.๒๕๖๐ 

ปริญญาตรี 

หลักสูตร

พยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปรับปรุง)  

พ.ศ.๒๕๖๐ 

รหัสวิชา เช่น พย. …………. วิชา

…………………………………… 

จำนวน …. หน่วยกิต 

 

   ภาคการศึกษาท่ี 2  

ปีการศึกษา 2564 

ปริญญาตรี 

หลักสูตร

พยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปรับปรุง)  

พ.ศ.๒๕๖5 

รหัสวิชา เช่น พย. …………. วิชา

…………………………………… 

จำนวน …. หน่วยกิต 

 

   ภาคการศึกษาท่ี 2  

ปีการศึกษา 2564 

 รวมจำนวนช่ัวโมงสอน     

 รวมหน่วยกิต    ………………… หน่วยกิต 

 

สรุป ผลงานด้านการสอนท่ีจะขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 3 หน่วยกิต          

ของปีการศึกษา ……………..  คือ รายวิชา……………………………………… (พย. …………………) ภาคการศึกษาท่ี ……... 

ปีการศึกษา ………………… จำนวน 3 หน่วยกิต จำนวน ……………… ช่ัวโมง/………….. สัปดาห์ มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ภาคเรียน/ 

ปีการศึกษา 

 

วิชา ผู้เรียน หัวข้อสอน จำนว

น

ช่ัวโมง 

หน่วยกิต  

ท่ีสอน 

ผลการประเมิน

ประสิทธิภาพ

การสอน 

ภาคการ

ศึกษา 

ท่ี …../…… 

ปีการศึกษา 

……………. 

 

………………… 

(พย. …………) 

นักศึกษ

าช้ันปีท่ี 

….  

………………………………………………

. 

………………………………………………

. 

 

 

 

3 หน่วยกิต  

​  

 

โดยนักศึกษา 

ร้อยละ 93.37   

= 4.66,  𝑥
S.D. = 0.53

ระดับ ดีมาก 

 

หมายเหตุ  ทฤษฎี  1 หน่วยกิต  เท่ากับ   15  ช่ัวโมง   

              ทดลอง 1 หน่วยกิต  เท่ากับ   30  ช่ัวโมง  
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 ​     ปฏิบัติ  1 หน่วยกิต  เท่ากับ   45  ช่ัวโมง   

 

3.2 งานวิจัย (โปรดระบุเร่ืองท่ีได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principaal investigaator) และ

แหล่งทุน ในระหว่างปีท่ีทำการวิจัย และระยะเวลาท่ีใช้ในแต่ละโครงการ) 

 

ลำดั

บ 
ช่ืองานวิจัย (เขียนอ้างอิงตาม APA-7) 

ปีท่ีทำการวิจัย แหล่งทุน ใน

ระหว่างปี

ท่ีทำการวิจัย 

ระยะเวลาท่ี

ใช้ในแต่ละ

โครงการ 

1.    1 ปี  

2.    1 ปี 5 

เดือน 

3.     

4.     

5.     

 

3.3 งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาท่ีใช้ในการให้บริการต่อ

สัปดาห์) 

กิจกรรม ระยะเวลา จำนวน

ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 

สถานท่ี/หน่วยงานท่ีจัด 

วิทยากรกลุ่มบรรยาย หลักสูตรอบรมการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ

ท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองต้น) วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี……………………………………….. 

 

กรกฎาคม 

2566 

14 ช่ัวโมง 

 

 

 

วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี ……………….. 

 

 

 

   

               3.4 งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารท่ีมีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาท่ีใช้ต่อสัปดาห์) 

 

กิจกรรม ลักษณะงานท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณเวลาท่ีใช้ต่อสัปดาห์ 

งานบริหารจัดการในหน้าท่ี

หัวหน้างาน

………………………… 

 

 

 

…………….. ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
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กิจกรรม ลักษณะงานท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณเวลาท่ีใช้ต่อสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาท่ีใช้ต่อสัปดาห์) 

ตำแหน่ง กิจกรรม ปีงบประมาณ ช.ม./สัปดาห์ 

คณะกรรมการป้องกันการแพร่กระจาย

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

…………………….. 

สอบสวนโรค คัดกรองนักศึกษา 

และแยกนักศึกษาเพ่ือกักตัว

รักษาโรค COVID-19 

2564 2 ช่ัวโมง  

ใน 1 สัปดาห์ 

(ภาคการศึกษา

ท่ี1-3) 

คณะกรรมการโครงการพยาบาลนิทรรศ 

พัฒนาวิชาการ สร้างสรรนวัตกรรม  

ฝ่ายพิธีการ  

ประชุมวางแผนการโครงการ

พยาบาลนิทรรศ จัดทำ

กำหนดการ และพิธีการต่าง ๆ 

2564 6 ช่ัวโมง  

ใน 1 สัปดาห์ 

(2 สัปดาห์) 

คณะกรรมการทะนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ของวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี ……………………… 

ประชุมวางแผนจัดโครงการ/

กิจกรรม ทะนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2564 3 ช่ัวโมง 

(ทุก 6 เดือน ) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ของ

วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี ……………………… 

ประชุมวางแผนการจัดการเรียน

การสอน และเป็นผู้ประสาน

สาขาวิชา รวมถึงรับผิดชอบวิชา 

2564 6 ช่ัวโมง  

ใน 1 สัปดาห์ 

(ภาคการศึกษา

ท่ี1-3) 
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4. ผลงานทางวิชาการ  

4.1 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 ​       4.1.1 ผลงานวิจัย (ต้องเป็นแบบ APA v.7) 

4.1.1.1 งานวิจัยเร่ืองท่ี 1 

มะลิ มีโชค, มาลัย โชคดี, มะม่วง สวยดี. (2566). ช่ือวิจัย……………………………………………….…………………….. 

วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี …………………………., 17(3), 89-101. 

(อยู่ใน TCI กลุ่ม 1) เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยเลขท่ี E2564-062   

​ ​ ​     ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

❑​ ไม่เคยใช้ 

❑​ เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ................ และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด) ​ ​    

  ​ ​    4.1.1.2 งานวิจัยเร่ืองท่ี 2 

มาลัย โชคดี, มะลิ มีโชค, มะม่วง สวยดี. (2566). ช่ือวิจัย…………………………………………………………………….. 

วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี …………………………., 17(3), 89-101. 

(อยู่ใน TCI กลุ่ม 2) เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยเลขท่ี E2565-104 

     ​ ​     ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

❑​ ไม่เคยใช้ 

❑​ เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ............     

ในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์)

ของ………………………………………………ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

และ……………………………..ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

  

​ 4.1.2 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

​ 4.1.2.1 …………………………………………………………………………………….. 

                         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                  ผู้

ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

❑​ ไม่เคยใช้ 

❑​ เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด) 

4.1.2.2 …………………………………………………………………………………… 

                         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                  ผู้

ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
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❑​ ไม่เคยใช้ 

❑​ เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด) 

 

4.1.2.3 …………………………………………………………………………………… 

                         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                  ผู้

ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

❑​ ไม่เคยใช้ 

❑​ เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด) 

​ 4.1.3 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

​ 4.1.3.1 ……………………………………………………………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

❑​ ไม่เคยใช้ 

❑​ เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด) 

                         4.1.3.2 ……………………………………………………………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

❑​ ไม่เคยใช้ 

❑​ เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด) 

​ 4.1.3.3 ……………………………………………………………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

❑​ ไม่เคยใช้ 

❑​ เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด) 
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ผลงานทางวชิาการทกุประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีน
เอกสารอา้งองิ อนัประกอบดว้ย            ชือ่ผูแ้ตง่ ปี พ.ศ. ชือ่เรือ่ง แหลง่พมิพ ์
จํานวนหนา้ เป็นตน้ และกรณีทีเ่ผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการใหร้ะบวุา่อยูใ่น
ฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบบุทบาทหนา้ทีข่องผลงานแตล่ะ
ประเภทตามลกัษณะการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย
ประกาศ ก.พ.อ. พรอ้มทัง้ระบจุำนวนครัง้ทีถ่กูอา้งองิ (citation) และ Joumal 
impact factor 

ในกรณีทีม่ผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบบุทบาทหนา้ทีข่องผูร้ว่ม
งานทกุคนวา่ทำในสว่นไหนอยา่งไร และลงนามรับรองโดยผูข้อ ผูป้ระพันธ์
อนัดบัแรก (first author) และผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (corresponding author) 
เพือ่ประกอบการพจิารณาดว้ย 

 
 

ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
 
 

                           ลงช่ือ..............................................................เจ้าของประวัติ 

                                                       (นางมะลิ มีโชค) 

                                                      ตำแหน่ง อาจารย์ 

                 วันท่ี......................เดือน......................................พ.ศ…............... 
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ส่วนท่ี  2 :   แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 

 

แบบประเมินแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ในสาขาวิชา พยาบาลศาสตร์ 

โดยวิธีปกติ 

ของ นางมะลิ โชคดี 

สังกัด/ภาควิชา/สาขาวิชา …………………………………………………. 

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง สถาบันพระบรมราชชนก 

------------------------------------ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง………...ผู้ช่วยศาสตราจารย์.............แล้วเห็นว่า           

นาย/นาง/นางสาว ……………………….มะลิ โชคดี...............................เป็นผู้มีคุณสมบัติ   

(ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน) ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

 

ลงช่ือ ................................................................. 

      (………………………………………………………………) 

   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ……………………………….. 

วันท่ี........................เดือน.......................................พ.ศ…..................... 

 

 

 

 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 

​ ​ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย / นาง / นางสาว…..............มะลิ โชคดี.................…เป็นผู้มีคุณสมบัติ 

(เข้าข่าย / ไม่เข้าข่าย) ท่ีจะได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง.....ผู้ช่วยศาสตราจารย์..... 

 

        ลงช่ือ ................................................................................ 

                     (.......................................................................................) 

ตำแหน่ง.................................................................. 

วันท่ี...............เดือน........................................พ.ศ…................... 
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ส่วนท่ี  3   แบบประเมินผลการสอน 

 

​ ​ คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน โดยได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณา 

ตำแหน่งทางวิชาการ....….........................................................................................................ในการประชุมคร้ังท่ี

…............./... ........…เม่ือวันท่ี.................(การประชุมคร้ังสุดท้ายท่ีมีมติให้ผ่าน)................………ได้ประเมินผลการ

สอน รหัสวิชา............................................................รายวิชา................................................................................. 

ของ นาย/นาง/นางสาว…...............................…............................................................................…แล้วเห็นว่า    

บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ…(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ)…ในการสอน มีคุณภาพ..…(อยู่/ไม่อยู่)..........…ในหลักเกณฑ์

และวิธีการตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด        

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................................. 

       (..............................................................) 

ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 

     วันท่ี.........................เดือน....................พ.ศ.................. 
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ส่วนท่ี  ๔    แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 

ตอนท่ี   ๑​ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงาน 

​ ​ ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา.......พยาบาลศาสตร์........ในการประชุมคร้ังท่ี................./..............................  

เม่ือวันท่ี............................รวม...........คร้ัง ประเมินผลงานทางวิชาการของ......นางมะลิ โชคด ี ซ่ึงขอกำหนด

ตำแหน่งเป็น..........ผู้ช่วยศาสตราจารย์..........ในสาขาวิชา.........พยาบาลศาสตร์..........แล้วเห็นว่า 

๑) งานวิจัย....2....เร่ือง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่). ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด.....2.....เร่ือง  ได้แก่ 

๑.๑) งานวิจัยเร่ืองท่ี 1 

มะลิ มีโชค, มาลัย โชคดี, มะม่วง สวยดี. (2566). ช่ือเร่ืองวิจัย……………………………………………………..  

วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี …………………………., 17(3), 

89-101. (อยู่ใน TCI กลุ่ม 1) เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยเลขท่ี E2564-062 คุณภาพอยู่ใน

ระดับ............... 

๑.๒) งานวิจัยเร่ืองท่ี 2 

มาลัย โชคดี, มะลิ มีโชค, มะม่วง สวยดี. (2566). ช่ือวิจัย…………………………………………………………… 

วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี …………………………., 17(3), 89-101. 

(อยู่ใน TCI กลุ่ม 2) เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยเลขท่ี E2565-104 คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case study)/ 

งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงานสร้างสรรค์ด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและ

สังคม/ ผลงานนวัตกรรม)......รายการ  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด .........รายการ  ได้แก่ 

๒.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 
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๒.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

๓) ตำรา/หนังสือ.........เล่ม  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด.......เล่ม  ได้แก่ 

๓.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

๓.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

๔) บทความทางวิชาการ............เร่ือง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ​
กำหนด ........เร่ือง  ได้แก่ 

๔.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

๔.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง ​
อันประกอบด้วย ช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีท่ีเผยแพร่ในวารสารทาง

วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. พร้อมท้ังระบุบทบาทหน้าท่ีของผลงานแต่ละประเภท ​
ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

 

สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเน้ือหาเก่ียวกับเร่ืองอะไร ผลท่ีได้รับ 

การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญอย่างไร 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ..................................................................................... 

(...........................................................................) 

ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วันท่ี......เดือน...................พ.ศ. ......... 
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ตอนท่ี ๒​ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

ก. กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุม 

คร้ังท่ี...........เม่ือวันท่ี...........................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ .....นางมะลิ โชคดี…..  ตาม

ท่ีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

เสนอ แล้วเห็นว่า..(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน/ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ...

(อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.

กำหนด 

ข. กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ตามประกาศ ก.พ.อ. ​
โดยวิธีท่ี ๓ ของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุม คร้ัง

ท่ี.................เม่ือวันท่ี.....................................พิจารณาผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว.......................... 

แล้วเห็นว่า     ผู้ขอเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด และมีผลงานทาง

วิชาการตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด ดังน้ี 

๑. งานวิจัย.....เร่ือง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด.....เร่ือง  ได้แก่ 

๑) งานวิจัย เร่ือง......................................................................................... 

๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

�​ Quartile 1​ �​ Quartile 2 

๑.๒) บทบาทหน้าท่ี 

�​ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

�​ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๒) งานวิจัย เร่ือง......................................................................................... 

๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

�​ Quartile 1​ �​ Quartile 2 

๒.๒) บทบาทหน้าท่ี 

�​ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

�​ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๓) งานวิจัย เร่ือง......................................................................................... 

๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

�​ Quartile 1​ �​ Quartile 2 

๓.๒) บทบาทหน้าท่ี 

�​ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

�​ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
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๒. งานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง ได้เสนอหลักฐานแสดงการได้รับการอ้างอิงทางวิชาการ

ประกอบด้วย งานวิจัย จำนวน...........เร่ือง ได้รับการอ้างอิง.............รายการ พิจารณา...(อยู่/ไม่อยู่)...ในเกณฑ์ท่ี ก.

พ.อ. กำหนด 

๓. ผู้ขอ มีค่า Life-time h-index (Scopus) เท่ากับ................ พิจารณา...(อยู่/ไม่อยู่)...ในเกณฑ์

ท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

๔. โครงการวิจัยท่ีผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอกสถาบัน ………….โครงการ (Life-time)  พิจารณา...(อยู่/ไม่อยู่)...ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง ​
อันประกอบด้วย ช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีท่ีเผยแพร่ใน​
วารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. พร้อมท้ังระบุบทบาทหน้าท่ีของผลงานแต่ละ

ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

จึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้กำหนดตำแหน่ง…..…นางมะลิ โชคดี...เป็นตำแหน่ง………………..ผู้

ช่วยศาสตราจารย์...ในสาขาวิชา...พยาบาลศาสตร์....ได้ต้ังแต่วันท่ี..................................... ซ่ึงเป็นวันท่ีวิทยาลัย (ได้

รับเร่ือง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อ่ืนๆ ระบุ....) และให้นำเสนอท่ี

ประชุมสภาสถาบันพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 

 

ลงช่ือ....................................................... 

(.......................................................) 

ตำแหน่ง  ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

วันท่ี......เดือน...................พ.ศ. .......... 
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ส่วนท่ี  ๕   มติสภาสถาบัน 

สภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุมคร้ังท่ี..../....... เม่ือวันท่ี..... เดือน............พ.ศ. .........  

พิจารณาแล้วมีมติ...(อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)... 

๑. ให้แต่งต้ัง...นางมะลิ โชคดี...ให้ดำรงตำแหน่ง...ผู้ช่วยศาสตราจารย์…….. ในสาขาวิชา………...

พยาบาลศาสตร์...ได้ต้ังแต่วันท่ี............................... ซ่ึงเป็นวันท่ีวิทยาลัย...(ได้รับเร่ือง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุง

สมบูรณ์/ ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อ่ืนๆ ระบุ..............................) 

๒. สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ให้อธิการบดีออกคำส่ังแต่งต้ัง

บุคคลดังกล่าวในข้อ ๑ และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีออกคำส่ังแต่งต้ัง พร้อมส่งสำเนา

คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ แบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณา

ตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์ ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรีเพ่ือนำเสนอ

นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง นาย/นาง/นางสาว................. ให้

ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา...................................ได้ต้ังแต่วันท่ี....................... ซ่ึงเป็นวันท่ีวิทยาลัย...

(ได้รับเร่ือง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อ่ืนๆ ระบุ....)  พร้อมส่งสำเนา

คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ แบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณา

ตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

 

 

ลงช่ือ............................................................................ 

(......................................................................) 

ตำแหน่ง  นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 

วันท่ี......เดือน...................พ.ศ. .......... 
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ภาคผนวก 
ประกอบด้วย 

1.​ กพ.7 ต้องรับรองสำเนา โดยผู้รับผิดชอบ งาน HR (สำเนาเอกสารจาก การ์ด กพ.7 เดิม หรือ การ์ด กคศ.

16 หรือ จากฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ HROPs (โดยใส่ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน))  

2.​ สำเนาคำส่ังการเปล่ียนตำแหน่งเป็นอาจารย์ 

3.​ สำเนาวุฒิการศึกษา (ทุกระดับช้ัน) 

4.​ สำเนาใบประกอบวิชาชีพ (ท่ีเป็นปัจจุบัน) 

5.​ สำเนาแบบ สบช-ปส-01   

6.​ สำเนาแบบ สบช-ปส-02   

7.​ สำเนาแบบ สบช-ปส-04   

8.​ สำเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลสอบสอน (ถ้ามี) 

9.​ สำเนาผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน (ตามรายวิชาท่ีสอน (ท่ีเป็นการประเมินจาก นักศึกษา และ

หรือเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา)) ตามรายวิชาท่ีขอประเมินสอบสอน 

10. สำเนาเอกสารรับรองจริยธรรม IRB Certificate (ท่ีแสดงเลขท่ีรับรองจริยธรรม) ของทุกเร่ืองท่ีเสนอ 

      ขอใช้เพ่ือกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  

11. สำเนาแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมตามแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ 64 

12. สำเนาเอกสารแสดงการตีพิมพ์/การรับรอง วารสารวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีเสนอขอกำหนดตำแหน่ง 

      ทางวิชาการ โดยต้องระบุให้ทราบถึง วารสารมีการตีพิมพ์ต่อเน่ืองอย่างน้อย 3 ปี และได้ตรวจสอบ 

      คุณภาพบทความโดย peer reviewer ภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 ท่าน 

13. สำเนาแสดงฐานข้อมูล TCI  

14. ถ้าเป็นกรณี เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 

          - ต้องแสดงสำเนาหลักฐานของวารสารอยู่ในฐานท่ี ก.พ.อ. กำหนด ได้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, 

Scorpus, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่าน้ัน), JSTOR, และ 

Project Muse อาจเผยแพร่เป็นรูปแบบส่ิงพิมพ์/เป็นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

15. ถ้าเป็นกรณี หนังสือ  

​ ต้องแสดงหลักฐานการเผยแพร่ ด้วยวิธีการตีพิมพ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-book โดยสำนักพิมพ์ 

      ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ 

16. ถ้าเป็นกรณี ตำรา ​   
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​ ต้องแสดงหลักฐานการเผยแพร่ ด้วยวิธีการตีพิมพ์ ส่ืออิเลกทรอนิกส์ หรือ e-book โดยสำนักพิมพ์ 

     ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ 

17. ถ้าเป็นกรณี นวัตกรรม  

​ ต้องแสดงหลักฐานการเผยแพร่ เช่น รายงานผลการพัฒนานวัตกรรมและการนำไปใช้ประโยชน์  

     เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญา การเผยแพร่ผ่านเวทีวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  หรือ   

     การแพร่หลาย (diffusion) ของนวัตกรรมท่ีฝังตัว (embedded) ในผลิตภัณฑ์ 

18. สำเนารายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย (ตัดเฉพาะแผ่นแรกของรายงาน และหน้าท่ีเป็น

วาระเพ่ือพิจารณาในการรับรองการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานครบถ้วน ถูกต้อง และหน้าสุดท้ายท่ีมีการ

ลงนามผู้ตรวจ/รับรองรายงานการประชุม) 

************* 

หมายเหตุ  รายการเอกสารท่ี 14-17  ถ้าผู้ขอฯ ได้เสนอขอส่งผลงานวิชาการตามกรณีท่ีระบุ จึงแนบหลักฐานประกอบ 

 


