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PROLOGO

(ESTRATEGIAS DE FORMACION EN EL SIGLO XXI:
LIVE LONG LEARNING)

El estatuto epistemolégico de una disciplina se define por tres ele-
mentos: naturaleza, estructura y finalidad. Las estrategias de formacion
en el siglo xx1 son de naturaleza permanente o continua.

La educacion permanente o continua presenta al educador una pa-
noramica de c6mo son y serdn las organizaciones que aprenden en este
siglo que ha comenzado. Las organizaciones que se dibujan en el hori-
zonte son aquellas que plantean estratégicamente el proceso de aprender
de forma constante, como un proceso continuo. Las organizaciones tie-
nen la calidad y competencia que poseen sus gentes para realizar el tra-
bajo o misién encomendada.

Los informes anuales de las organizaciones llenan una parte impor-
tante de su contenido con cuestiones que se refieren a las personas y los
valores que se comparten en las mismas. Esto es algo novedoso. Y esto es
asi porque se tiene conciencia que la supervivencia de las organizaciones
en la mar embravecida del mercado globalizado depende de la formacién
de las personas: son competentes aquellos que aprenden rapidamente, de
forma significativa y légica. La educacién permanente y el aprendizaje
humano que se exige en la sociedad actual, convierte los procesos de for-
macién en variables estratégicas de la politica y fines de la organizacién.

Se considera en concreto algo que resulta evidente: la tasa de apren-
dizaje en las organizaciones y en los individuos debe ser igual o superior
a la que se sefiale desde la innovacién y el cambio. Estas caracteristicas
se acentiian en una sociedad globalizada que paradéjicamente defiende al
mismo tiempo el desarrollo local. En cualquiera de las dos estrategias del
desarrollo se nos advierte que es necesario gestionar acertadamente el
aprendizaje. No se trata tanto de conocer el futuro incierto sino de estar
en actitud de responder al mismo en cada momento. Los formadores son
artifices importantes para mantener a los alumnos y a todos los equipos
de la organizacién a punto. La prevision de lo que esta por venir sélo es
un primer paso estratégico, pero lo verdaderamente importante es tener,
justo a tiempo, preparada la respuesta.

11



CarifTULO 9

LA EDUCACION PERMANENTE
Y EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

Dra. M.? DEL PiLAR Quicios GARcCiA
Facultad de Educacion. UNED

SUMARIO

1. Introduccién
2. El derecho a la educacién
2.1. La LODE (Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio), regu-
ladora del Derecho a la Educacién
2.2. La LOGSE (Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre) de
ordenacién general del sistema educativo
2.3. La LOPEG (Ley Orgénica 9/1995 de 20 de noviem-
bre) de la participacién, evaluacién y gobierno de los
centros docentes
2.4. La LOCE (Ley Orgéanica 10/2002 de 23 de diciembre),
de Calidad de la Educacién
3. El Sistema educativo en las actuales leyes de educacién es-
paiiolas
3.1. El Sistema educativo bajo el esquema LOGSE
3.2. La educacién permanente en la LOGSE
3.2.1. Fines de la educacién
3.2.2 Desarrollo temporal del proceso educativo
3.3. El Sistema educativo bajo el esquema LOCE
3.3.1. La educacién permanente en la LOCE
3.3.2. Desarrollo temporal del proceso educativo
4. En resumen
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CapiTULO 19

MULTICULTURALIDAD E INTERCULTURALIDAD

DrA. M.® DEL P1LAR Quicios GARCiA
Facultad de Educacién. UNED
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Concepto de multiculturalidad

2.1.

2.2,

Caracterfsticas de las sociedades multiculturales se-
giin el Consejo de Europa

Caracterfsticas de las educaciones multiculturales se-
guan M. A. Santos
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una vida ajustada y alegre, o por el contrario, llevan al estrés y la deses-
peranza. La formacién basada en competencias (FBC) es importante, y
debe considerarse como un proceso abierto y flexible.

La metodologia de la gestién del talento humano por competencias
considera en su proceso las siguientes etapas: los objetivos estratégicos
de la organizacién, analizan la capacidad de planificacién y de los recur-
sos, estudia la viabilidad econémica y financiera del modelo, y adopta de
forma sistemitica los principios y estructuras de la GTH. El modelo en
realidad es el resultado final desde el cual se deben aplicar los perfiles de
competencias.
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