
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติช่วงเดือน มกราคม พ.ศ.2567 

ของแต่ละสายงาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการปฏิบัติของเดือนมกราคม พ.ศ.2567 

ของงานป้องกันปราบปราม 
โครงการสวัสดิการตัดผมข้าราชการตำรวจ 

----------------------------------------------------------------- 

1. ช่ือโครงการ​ ​ “ โครงการสวัสดิการตัดผมข้าราชการตำรวจ ” 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ​งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเพ จังหวัดระยอง 

3. หลักการและเหตุผล 

​ ​ ตามนโยบายการบริหารราชการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2561 ได้กำหนดนโยบายการ

เสริมสร้างความสามัคคี และการสร้างขวัญกำลังใจ รวมถึงสวัสดิการของข้าราชการตำรวจ เช่น ค่าตอบแทน 

โครงการอาหารกลางวัน การรักษาพยาบาล และสถานท่ีพักอาศัย เป็นต้น เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจมีชีวิตความเป็น

อยู่ท่ีดีข้ึน สามารถอยู่ได้อย่างมีเกียรติและศักด์ิศรี  น้ัน 

​ ​ สถานีตำรวจภูธรเพ จังหวัดระยอง จึงได้จัดทำโครงการสวัสดิการตัดผมข้าราชการตำรวจ เพ่ือให้

ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเพ ได้ตัดผมฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย ให้สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยการแต่งกายและทรงผมของข้าราชการ เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ท่ีได้ส่ังการ

ให้ผู้บัญชาการหน่วยปฏิบัติทุกหน่วยท่ัวประเทศ ส่ังกำชับการแต่งกายเคร่ืองแบบข้าราชการตำรวจ กรณีให้

ข้าราชการตำรวจทุกนายต้องมีทรงผมท่ีถูกต้องตามระเบียบ แสดงออกถึงความเป็นผู้มีระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 

โดยเฉพาะผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยทุกระดับ จะต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

4. วัตถุประสงค์ 

​ ​ 4.1 เพ่ือเป็นสวัสดิการและลดภาระค่าใช้จ่ายในการตัดผมให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

4.2 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด 



 

4.3 เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะข้าราชการตำรวจในสังกัด 

5. เป้าหมาย 

​ ​ ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเพ ทุกนาย ทุกระดับช้ัน 

6. แนวทางการดำเนินการ 

​ ​ 6.1 คัดเลือกข้าราชการตำรวจท่ีมีทักษะความสามารถในการตัดผม มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 

​ ​ 6.2 จัดส่งข้าราชการตำรวจท่ีได้รับการคัดเลือกเข้ารับการอบรมหลักสูตรตัดแต่งผมบุรุษ         ณ 

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จังหวัดระยอง 

​ ​ 6.3 งานป้องกันปราบปราม จัดเตรียมสถานท่ี ติดต้ังอุปกรณ์ เคร่ืองมือในการตัดผมต่าง ๆ       

ณ สถานีตำรวจภูธรเพ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ​ ตลอดปีงบประมาณ 2567 ( 1 ตุลาคม 2566 – 1 กันยายน 2567 ) 

8. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณของหน่วยในการดำเนินโครงการ 

9. สถานท่ีดำเนินการ 

​ ​ อาคารท่ีทำการข้ัน 1 สถานีตำรวจภูธรเพ ( ห้องพักสายตรวจ งานป้องกันปราบปราม ) 

10. การติดตามประเมินผล 

​ ​ ให้สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเพ ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินการทุกเดือน 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ​ 11.1 ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเพ ได้ลดค่าใช้จ่ายในการตัดผม เน่ืองจากสวัสดิการดัง

กล่าว จะตัดให้ฟรี 

​ ​ 11.2 ข้าราชการตำรวจมีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 

​ ​ 11.3 ข้าราชการตำรวจมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 



 

​ ​ 11.4 แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด ว่าด้วยการแต่งกายและทรงผมตาม

ระเบียบ 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.   ​ ​ ​ ผู้เสนอโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ( ศักด์ิชัย  บูรณ์เจริญ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​                สวป.สภ.เพ 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

พ.ต.ท.​ ​ ​ ​ ผู้เห็นชอบโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    ( สุธี  ช่ืนจิตต์ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  รอง ผกก.ป.สภ.เพ 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

พ.ต.อ.​ ​ ​ ​ ผู้อนุมัติโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​        ( ปรีด์ิภาวัต  ชัยเพ็ชรโยธิน ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     ผกก.สภ.เพ 

​ ​ ​ ​ ​ ​            10  ม.ค. 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการสวัสดิการตัดผมข้าราชการตำรวจ 



 

 ​    ผลการปฏิบัติของเดือนมกราคม พ.ศ.2567 

ของงานสืบสวน 
1.​  งานสืบสวน   

วันท่ี 6 ธ.ค. 2566 ภายใต้การอำนวยการโดย พ.ต.อ.ปรีด์ิภาวัต ชัยเพ็ชรโยธิน ผกก.สภ.เพ, พ.ต.ท.ยสินท

ร คำชุน รอง ผกก.สสฯ, พ.ต.ท.สราวุฒิ มากหลาย สว.สส.ฯ, รรท.รอง ผกก.สส.ฯ พร้อมชุดสืบสวน สภ.เพ และ  

กก.สส.ภ.จว.ระยอง ได้จับกุมจำนวน 3 นาย 

1. นายชูชาติ เพ่ิมพระคลัง อายุ 48 ปี ตามหมายจับศาลจังหวัดระยองท่ี 473/2566 ลง 6 ธันวาคม 2566 

ข้อหา“ พาบุคคลอายุเกินสิบห้าปีแต่ยังไม่ถึงสิบแปดปี ไปเพ่ือการอนาจาร แม้ผู้น้ันจะยินยอมก็ตาม “  

2. นายฐาปนพงษ์ มาลาทอง อายุ 45 ปี ตามหมายจับศาลจังหวัดระยองท่ี 475/2566 ลง 6 ธันวาคม 2566 

ข้อหา“ พาบุคคลอายุเกินสิบห้าปีแต่ยังไม่ถึงสิบแปดปี ไปเพ่ือการอนาจาร แม้ผู้น้ันจะยินยอมก็ตาม “  

2.​ นายชูชาติ เพ่ิมพระคลัง อายุ 48 ปี ตามหมายจับศาลจังหวัดระยองท่ี 474/2566 ลง 6 ธันวาคม 2566 

ข้อหา“ พาบุคคลอายุเกินสิบห้าปีแต่ยังไม่ถึงสิบแปดปี ไปเพ่ือการอนาจาร แม้ผู้น้ันจะยินยอมก็ตาม “  

จำนวน 3 ราย 3 คน 

 

 ​  

 

 



 

ผลการปฏิบัติของเดือนมกราคม พ.ศ.2567 

ของงานสอบสวน 
 

 วันท่ี 29 ม.ค. 2567  

เม่ือวันท่ี 29 ม.ค. 2567 เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.พัลลภ เจริญพงษ์ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เพ ส่ังการให้ 

พ.ต.ท.สากล คำย่ิงยง สว.(สอบสวน)สภ.เพ หัวหน้างานคดี พร้อมด้วยคณะกรรมการทำลายอาวุธปืนของกลางท่ี

ศาลมีคำพิพากษาส่ังริบของกลางให้ตกเป็นของ แผ่นดิน ประจำปี พ.ศ.2567 ได้ร่วมกันทำลายอาวุธปืนของกลางท่ี

ศาลมีคำพิพากษาส่ังริบให้ตกเป็นของแผ่นดิน ตาม คำส่ัง ตร.ท่ี 323/2563 ลง 18 มิ.ย.63 เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 

และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามระเบียบ 

 

 

 

  



 

ผลการปฏิบัติของเดือนมกราคม พ.ศ.2567 

ของงานจราจร 

 
วันท่ี 12 ม.ค. 2567  

เม่ือวันท่ี 12 ม.ค. 2567 เวลา 09.00 น. ชุดปฎิบัติการจราจร สภ.เพ ได้เข้าร่วมงานวันเด็กแห่งชาติ ปี 

2567 ท่ีโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได้ร่วมมอบของขวัญให้แก่นักเรียนและได้อำนวยความสะดวกจราจรแก่

ประชาชนท่ีมาร่วมงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ผลการปฏิบัติของเดือนมกราคม พ.ศ.2567 

ของงานอำนวยการ 
โครงการอาหารกลางวัน  สถานีตำรวจภูธรเพ 

***************************** 

โครงการ​ ​ ​ โครงการอาหารกลางวัน  สถานีตำรวจภูธรเพ 

กิจกรรม​​ ​ ​ พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ ขวัญกำลังใจ และความสามัคคี 

ของข้าราชการตำรวจ  

แผนงาน​ ​ ​ งานอำนวยการ 

ลักษณะโครงการ​ ​ โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเพ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

​ ตามแนวทางการบริหารราชการ ของ พลตำรวจเอก ต่อศักด์ิ  สุขวิมล  ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ด้านท่ี 

9  ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ ขวัญกำลังใจ และความสามัคคี             ของ

ข้าราชการตำรวจ ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันให้แก่ข้าราชการตำรวจ  จัดต้ังร้านค้าสวัสดิการในหน่วยท่ีมีค

วามพร้อมและเหมาะสม สถานีตำรวจภูธรเพ มีนโยบายส่งเสริมและให้ความสำคัญในเร่ืองสุขภาพอนามัยท่ีดีแก่

ข้าราชการตำรวจและสนับสนุนงบประมาณให้ดำเนินโครงการอาหารกลางวัน ท่ีถูกหลักโภชนาการเพ่ือให้

ข้าราชการตำรวจมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังร่างกายและจิตใจ ท่ีมีคุณภาพ พร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้

อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

​ ดังน้ัน เพ่ือเป็นการขับเคล่ือนนโยบายการบริหารราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุด อันมีผลเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ

ตำรวจ  สถานีตำรวจภูธรเพ จึงได้จัดทำ “โครงการอาหารกลางวัน” สำหรับข้าราชการตำรวจข้ึน  ในคร้ังน้ี 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

​ 2.1  เพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายการบริหารราชการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2567 



 

​ 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยในการจัดสวัสดิการแก่ข้าราชการตำรวจ และลดค่าครองชีพให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจและครอบครัวข้าราชการตำรวจ 

​ 2.3  เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ พร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

​  

3.  เป้าหมายผลลัพธ์ 

​ 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

​ ​ 3.1.1 ข้าราชการตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับประทานอาหารท่ีจัดให้  

​ 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

​ ​ 3.2.1  ข้าราชการตำรวจ ได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 
 

4.  วิธีดำเนินการ 

4.1  ข้ันวางแผนดำเนินงาน (PLAN) 

                 4.1.1  สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการตำรวจในการจัดทำโครงการ 

                 4.1.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

                 4.1.3  แต่งต้ังคณะกรรมการ 

​ 4.2  ข้ันดำเนินการ (DO) 

                 4.2.1  การดำเนินการตามโครงการ 

​ 4.3  ข้ันตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 

                4.3.1 ควบคุม กำกับ ติดตาม 

​ 4.4  ข้ันปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 

                4.4.1  นำผลการควบคุม ตรวจสอบ ทบทวนเพ่ือไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงานโครงการ

ในปีงบประมาณต่อไป 
 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

​ เดือน ตุลาคม 2566  ถึง กันยายน 2567 
 

6.  สถานท่ีดำเนินการ 

​ สถานีตำรวจภูธรเพ  บริเวณช้ันล่างอาคารท่ีทำการ 
 

7.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

​ งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเพ 
 



 

8. งบประมาณดำเนินการ  โครงการได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดทำร้านค้าสวัสดิการ เพ่ือใช้เงิน  จัดทำ

อาหารกลางวัน  3  คร้ัง/เดือน  ค่าอาหาร 2,000 บาท/คร้ัง  รวมท้ังส้ิน 72,000  บาท 

9.  การติดตามประเมินผล 

​ 9.4  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 10.1  ข้าราชการตำรวจมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

​ 10.2  ข้าราชการตำรวจมีความรักและความสามัคคีในหมู่คณะ 

​ 10.3  ข้าราชการตำรวจสามารถลดค่าใช้จ่ายได้เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.​       ​ ผู้จัดทำโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     (ธาตรี  กลางมณี) 

 รอง สว.(ป.) สภ.เพ 

​ ​ ​ ​  

 

พ.ต.ท.หญิง        ​ ​ ผู้เสนอโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    ( เสาวณี  ปะวะโข) 

​ ​ ​ ​  ​ ​                 สว.ธร.สภ.เพ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ พ.ต.ท.​    ​ ผู้เห็นชอบโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      (สุธี  ช่ืนจิตต์) 

รอง ผกก.ป.สภ.เพ 

​ ​ ​ ​ ​ ​  



 

พ.ต.อ.​ ​ผู้อนุมัติโครงการ​ 
  (ปรีด์ิภาวัต  ชัยเพ็ชรโยธิน) 

ผกก.สภ.เพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.เพ นำโดย พ.ต.อ.ปรีด์ิภาวัต  ชัยเพ็ชรโยธิน ผกก.สภ.เพ ได้จัดให้มีโครงการอาหารกลางวัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต สวัสดิการ สร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และเพ่ือลดค่าใช้จ่ายของข้าราชการตำรวจ สภ.เพ ทุกนาย 

 

      - 

 


