
 

 
แบบเสนอรายวชิา/หลกัสตูรระยะส ัน้/หลกัสตูร

ประกาศนยีบตัร (non-degree) 
เขา้ระบบคลงัหนว่ยกติเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัอบุลราชาน ี
 
หลกัสตูร ​​
........................................................................................................
.............................. 
คณะ/หนว่ยงาน:  ​
........................................................................................................
.............................. 
 
​ ​ ❑   รายวชิา 
........................................................................................................

............ 
​ ​ ❑   หลกัสตูรฝึกอบรม 
..................................................................................................... 
 
1.​ความสอดคลอ้งยทุธศาสตรก์ารพฒันามหาวทิยาลยัราชภฏั
อบุลราชธาน ีปี พ.ศ. 2566-2569) 

    จดุมุง่เนน้เชงิยทุธศาสตรก์ารพฒันาเพือ่ใหบ้รรลวุสิยัทศัน ์(โปรด
ใสเ่ครือ่งหมาย � ในประเด็นทีท่า่นเลอืก) 
 
​ ❑ การสรา้งสขุภาวะทีด่ ี และการเป็นมหาวทิยาลยัแหง่ความสขุของ
นักศกึษา บคุลากร และชมุชน 
​ ❑ การสรา้งมหาวทิยาลยัสเีขยีว คารบ์อนต่ำและการจัดการสภาพ
แวดลอ้มและ ทรัพยากรทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่สิง่แวดลอ้มทีด่ ี
​ ❑ การพัฒนาเครอืขา่ยความรว่มมอื และความสมัพันธท์ีด่ทีัง้ภายใน 
และภายนอกองคก์ร 
​ ❑ การพัฒนามหาวทิยาลยัใหเ้ป็นมหาวทิยาลยัทีด่แีละเหมาะสม
ภายใตบ้รบิทของการเป็นมหาวทิยาลยัเพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื 
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❑  การสรา้งการมสีว่นรว่ม และบรหิารจัดการภายใต ้
หลกัธรรมาภบิาล 
2.​ทีม่าและความสำคญัของหลกัสตูร  

      
.....................................................................................................
.................................      
.....................................................................................................
.................................      
.....................................................................................................
................................. ....................................... 

 
3. วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร (เรยีงลำดบัตามความสำคญัจากมาก
ไปนอ้ย) 

1. 
........................................................................................................
......................................................... 

2. 
........................................................................................................
......................................................... 

 
4. ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั (Program Learning Outcomes: 

PLOs) 

    ระบผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีส่มัพันธก์บัหลกัสตูรฝึกอบรม ตามมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัการศกึษา (TQF) 

1.​ดา้นความรู ้(Knowledge) 
2.1​ ……………………………………………………………

………………………………………………………………
………… 

2.2​ ……………………………………………………………
………………………………………………………………
………… 

2.​ดา้นทกัษะ (Skills) 
2.1 
…………………………………………………………………
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…………………………………………………………………
… 
2.2 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
… 

3.​ดา้นจรยิธรรม (Ethics) 
3.1 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
… 
3.2 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
… 
 
 

4.​ดา้นลกัษณะบคุคล (Character) 
4.1 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
… 
4.2 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
… 

 
5. กลุม่เป้าหมาย 

ใหร้ะบกุลุม่เป้าหมาย หรอื คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้อบรม ใหช้ดัเจน อาท ิ
1)​ผูเ้รยีนกำลงัศกึษา หรอื สำเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอน
ปลาย หรอืเทยีบเทา่  

2)​นสิติ/นักศกึษา 
3)​ผูท้ีท่ำงานแลว้และตอ้งการเพิม่พนูสมรรถนะ Upskill/Reskill 
4)​แรงงานในระบบทีม่คีณุคา่ในปัจจบุนัแตต่อ้งการ Upskill/Reskill 
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5)​ผูป้ระกอบอาชพีอสิระทีไ่ดรั้บผลกระทบ 
6)​ผูส้งูอาย ุ
7)​บคุคลทัว่ไป หรอื อืน่ ๆ ตามขอ้กำหนดของหลกัสตูร 

(ระบ.ุ........................................................) 
 
6. คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้อบรม 

​ ใหร้ะบคุณุสมบตัขิองผูเ้ขา้อบรม 

 

7. จำนวนผูเ้ขา้อบรมตอ่รุน่ 

ใหร้ะบจุำนวนรับผูเ้ขา้อบรมตอ่รุน่    
 
8. ความรว่มมอืกบัสถาบนัอืน่  

❑​ ไมม่ ี
❑      ม ี....................... (โปรดระบหุน่วยงานแสดงวธิกีาร ลกัษณะ

ความรว่มมอื และระบคุวามรว่มมอื ระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษากบัหน่วยงาน
หรอืสถานประกอบการ (ภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาคอตุสาหกรรม) ​
ในการจัดการเรยีนการสอน) 

 
9. คณุสมบตัขิองผูส้อน/วทิยากร 

    (ใหร้ะบคุณุสมบตั ิความเชีย่วชาญ/ประสบการณ/์คณุวฒุทิีเ่กีย่วขอ้งหรอื

สมัพันธก์บัหลกัสตูรทีเ่ปิดอบรม) 

  

10. สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 

    (ใหร้ะบสุถานทีจั่ดการเรยีนการสอนใหช้ดัเจน หากมกีารสอนมากกวา่ 1 

แหง่ ระบขุอ้มลูใหค้รบถว้น) 

 

11. สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้
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     (ใหร้ะบสุ ิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ีใ่ชจั้ดอบรมจรงิ อาท ิหอ้งเรยีน /หอ้ง

ปฏบิตักิาร/หอ้งออนไลน/์เครือ่งมอื/อปุกรณ/์สือ่/เครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต/

หนังสอื/ตำรา/เอกสารประกอบการเรยีนการสอน/อืน่ ๆ) 

 

 

12. รปูแบบการจดัการศกึษา 

      (ใหร้ะบวุธิกีารจัดการเรยีนการสอน อาท ิแบบชัน้เรยีน แบบออนไลน ์

แบบออนแอร ์แบบ Hybrid ​

แบบ Workshop แบบ Module หรอืแบบอืน่ ๆ) 

 

 

13. การดำเนนิการ 

12.1 วนั – เวลาในการดำเนนิการเรยีนการสอน (ใหร้ะบรุะยะเวลาเริม่

และสิน้สดุการจัดการเรยีนการสอน) 

​ วนัจันทร ์– วนัศกุร​์ เวลา ............. น. - ............. น.  หรอื 

​ วนัเสาร ์– วนัอาทติย​์ เวลา ............. น. - ............. น. 

 

12.2 ระยะเวลา (ใหร้ะบรุะยะเวลาในการจัดการเรยีนการสอนเป็นวนั 

หรอืสปัดาห ์และจำนวนชัว่โมงทัง้หมด) 

​ ​ ระยะเวลาในการจัดการอบรม ................ ชัว่โมง  

จำแนกเป็น ทฤษฎ ี.........ชัว่โมง และปฏบิตั ิ.........ชัว่โมง 

 

14. โครงสรา้งและเนือ้หาสาระ 
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      (ใหแ้สดงโครงสรา้งและเนือ้หาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม ทีผู่เ้ขา้รับ

การอบรมจะตอ้งเรยีน พรอ้มระบจุำนวนชัว่โมงทฤษฎแีละชัว่โมงปฏบิตั ิ ใน

รปูแบบของตาราง) 

 

15. คา่ลงทะเบยีน (บาท : คน) 

      (ใหร้ะบคุา่ลงทะเบยีนเขา้อบรมตลอดหลกัสตูร) 
 
16. การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ 

15.1 การวดัและประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ (ใหร้ะบวุธิกีารทีใ่ชว้ดั
และประเมนิฯ ใหช้ดัเจน) 

 
15.2 ระบรุปูแบบการบนัทกึประเมนิผลการเรยีน 

 การประเมนิผลแบบมคีา่ระดบัคะแนน (A – E) 
 การประเมนิผลแบบไมม่คีา่ระดบัคะแนน (PD/P/F) 
 

17. การเทยีบเคยีงหลกัสตูรฝึกอบรมกบัรายวชิาในหลกัสตูรของ
มหาวทิยาลยั 

❑​ ไมม่ ี
❑       ม ี....................... 

 
หลกัสตูรฝึกอบรม  
ในระบบคลงัหนว่ยกติ 

รายวชิา  
เทยีบเคยีงในหลกัสตูรของ

มหาวทิยาลยั 

หลกัสตูร
ฝึกอบรม 

จำนวนชวัโมง 
เนือ้หา 

รายวชิ
า 
 

จำนวน
หนว่ยกติ 

คำ
อธบิาย
รายวชิา 

ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ
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หมายเหต ุ: การเทยีบเคยีงจำนวนหน่วยกติ มดีงันี ้
ภาคทฤษฎ ีใชเ้วลาบรรยายไมน่อ้ยกวา่ 15 ชัว่โมง เทยีบเคยีง

ไดเ้ทา่กบั 1 หน่วยกติ 
ภาคปฏบิตั ิใชเ้วลาฝึกหรอืทดลองไมน่อ้ยกวา่ 30 ชัว่โมง 

เทยีบเคยีงไดเ้ทา่กบั 1 หน่วยกติ 
18. การบรหิารความเสีย่ง  

(โอกาสในการเกดิเหตกุารณห์รอืความรนุแรงของเหตกุารณท์ีจ่ะสง่ผลกระ

ทบใหก้ารดำเนนิงานไมป่ระสบความสำเร็จ ไมว่า่ทางใด)​​ ​

​ ​ ​   

ความเสยีง รายละเอยีดความเสยีง

และผลกระทบ 

แนวทางการลดความ

เสีย่ง 

เชน่ จำนวนผูเ้รยีนไมเ่ป็นไป

ตามเป้าหมาย 

 

  

 

 

  

 

 

  

 
19. ภาคผนวก  
      (ใหแ้นบเอกสารประกอบเพิม่เตมิ อาท)ิ 

18.1 เอกสารบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืกบัหน่วยงานอืน่ 

18.2 เอกสารอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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20. ผูป้ระสานงาน  

ชือ่-นามสกลุ ​                                                ​                       ​  
ตำแหน่ง                                                                                        

​     
โทรศพัท​์  ​                                             ​ ​  ​       
E-mail​ ​                                            ​  ​              

​  

 

 

21. การจดัการขอ้มลูหลกัสตูรระยะส ัน้ 

 

​ ปีทีเ่ปิดสอน* ​ ​
.................................................................................... 
​ ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา*​
.................................................................................... 
​ ชือ่หลกัสตูร (ภาษาไทย)*​
…………………………………………………………………………. 
​ ชือ่หลกัสตูร (ภาษาองักฤษ)
*………………………………………………………………………. 
​ ชือ่คณะ(ภาษาไทย)*​
………………………………………………………………………….. 
​ ชือ่คณะ(ภาษาองักฤษ)*​
………………………………………………………………………….. 
​ กลุม่วชิา (ISCED2013)*​
………………………………………………………………………….. 
​ กลุม่หลกัสตูรตามความตอ้ง
………………………………………………………………………… 
​ การของประเทศ* 
​ จำนวนชัว่โมงทีเ่ปิดสอน*​
.................................................................................... 
​ สะสมหน่วยกติ*​ ​ ​        ❑ ได​้       ❑ ไมไ่ด ้
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​ ความรว่มมอืกบัสถานประกอบการ        ❑ ได​้       ❑ ไมไ่ด ้
​ คา่ใชจ้า่ยตลอดหลกัสตูร*​
.................................................................................... 
​ จำนวนทีรั่บจรงิของปี​
…………………………………………………………………………. 
​ การศกึษานี*้ 
​ ผูป้ระสานงาน*​ ​
................................................................................... 
​ หมายเลขโทรศพัท*์​
................................................................................... 
​ เอกสารแนบ​ ​
...................................................................................(แนบไฟล)์ 
​ สถานะหลกัสตูร*​​ ❑ เปิด​        ❑ ปิด 
 
 
 

​  
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