
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต 
 

 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                     ( Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 

“สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 8 

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความ

สําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร

ราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความ

จําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประ

จําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังน้ี 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๗ แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ 

สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ประเทือง ผลมานะ ผกก.สภ.เมืองภูเก็ต เป็นประธานการ

ประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้ง

คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกําหนดลงใน 

ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ 

ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้

ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจ

สอบ จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ

รายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต และมีการประชุม

เพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ด้วยทุกคร้ัง 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ 

พัฒนา 

สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี 

ตํารวจภูธร ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 



ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน 

มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ท่ีกำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 

ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย 

ความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ัง 

ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสาร ท่ี

ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มา

ติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ 

หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำ

แทนหรือเก็บเร่ือง (ดำคดี) 



2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ

หน่วยงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุท่ี

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ ให้ผู้

ประกอบการ รายใดรายหน่ึง 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ 

มอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

ส่วนตน 

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน 

การส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือ 

กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล 

บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซ่ึงนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือ 

ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ ประโยชน์ให้

กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ

ทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ 

ของตนเองหรือพวกพ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน

ของกลางในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการ

ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 



5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย

ความ 

ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนิน

การทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสาย

งานกับเจ้าหน้าท่ีท่ี มีการใช้ อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ 

ระเบียบ ๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ 

ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกัน

การทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมี

แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน 

ตลอดจน ความสำเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มี 

การช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ ระยะ

เวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล

เก่ียวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 



 เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 

ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ  

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอ 

เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ 

ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ 

แลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้าง พยาน

หลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้

หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจน

ทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็น

คนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการ

ไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพ่ือช่วยเหลือทาง

คดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและ 

เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมใน 

การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์ 

องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม ออน

ไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็นเก่ียว

กับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่อง

ทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ 

ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ใน

การดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 

ย่ิงข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน 

ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ  

บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ 

ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 

ทรัพย์สินของราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การ

ส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

สถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ 

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ 

บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 



 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่  

สม่ำเสมอ) 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้

บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ ๒.๓ การกำกับติดตาม

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้าการ 

ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น 

โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม 

เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ี

สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบ

หน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน

ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.บุญโชค คำจีด เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัด

ทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้

เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้

รวดเร็วท่ีจุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.บุญโชค คำจีด เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัด

ทำป้าย 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service และ

มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.บุญโชค คำจีด เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัด

ทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือ

แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ

ของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.บุญโชค คำจีด เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัด

ทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ ให้

บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One 

Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.บุญโชค คำจีด เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัด

ทำป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอำนวย 

ความสะดวกการให้บริการ

ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ 

ประชาชนมีท่ีน่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 

บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุด

บริการการติดต้ังให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์

สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูลข่าวสาร

ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการท่ี

สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทาง

สายตา และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มา

ติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.บุญโชค คำจีด เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัด

ทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 



 

 

 

 

 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

01.โครงสร้างอัตรากำลัง 

และข้อมูล ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง อัตรา

กำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น ปัจจุบัน 

เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน ประกอบด้วย

ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ ภารกิจของ

แต่ละงานตามการมอบหมายงาน ของสถานี

ตำรวจ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

 ด.ต.วิสุทธ์ิ บุญสร้าง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

02.อำนาจหน้าท่ี และ 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

อำนาจหน้าท่ี 

-ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ 

สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ รับผิดชอบ

ของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ พ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

-ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน 

ประชากร 

-ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูลอำนาจหน้าท่ี

และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

03.กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์ 

 

 



 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 -ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี 

ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้น

หา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น 

จำนวนมาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ 

ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

-มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 

-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 

คดีอาญา 

-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 

สอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรม 

และสิทธิ ผู้ต้องหา 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

04.ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ ( ก

ต. ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

-บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจ 

สอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานี ตำรวจ 

-รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 

-ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้ 

-เปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ) 

-แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 

ท่ีผ่านมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66 - มี.ค.67) 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

 ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 



 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

05.ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม - ตอบ/

รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลการติดต่อ 

-ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

-ช่ือหน่วยงาน 

-ท่ีอยู่ 

-หมายเลขโทรศัพท์ 

-ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

-แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการ 

เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 

-แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี บุคคล

ภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ

สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ ชม 

เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ ของ

สถานีตำรวจ 

ข้อมูลการติดต่อ 

ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 

- ท่ีอยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

(E-mail) 

- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุง 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุก 

คร้ัง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่อง

ทางการถาม-ตอบ/รับฟัง 

ความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง 

ความคิดเห็น 

-แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก 

สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 

และสามารถแสดงความคิดเห็น 

แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับการ 

ดำเนินงานหรือการให้บริการของ 

สถานีตำรวจ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

06.การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ 

สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

โดย เร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

-มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 

สถานีตำรวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ 

Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือม

โยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 

-มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 

วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 

อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ 

ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูลท่ีจะ 

ประชาสัมพันธ์ 

๑.๑ ส.ต.ต.อภิสิทธ์ิ ธานีรัตน์  

งานสอบสวน 

๑.๒ ส.ต.อ.เนตรพิรุณ สุขศรี งาน

จร.  

๑.๓ ส.ต.ท.คฑาวุธ ศรีษะสมุทร  

งาน อก.  

๑.๔ ร.ต.อ.สมเกียรติ ขำชุม 

งานสืบสวน  

๑.๕ ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์  

งาน ป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร

การ ตอบ EIT 

 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคงดำเนินการ

เสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



07.รายงานการปฏิบัติ 

ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน 

-รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 

๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.

๖๖ – มี.ค.๖๗) 

-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

-รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/ 

กิจกรรม 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราช 

การหัวหน้างานทุกสายงาน ผู้

ควบคุม ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

งาน อก. 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ 

งานสืบสวน  

ร.ต.อ.สมเกียรติ ขำชุม 

งานจราจร  

ส.ต.อ.เนตรพิรุณ สุขศรี 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ี 

รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 

งาน ป. 

ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์  

งานสอบสวน  

 ส.ต.ต.อภิสิทธ์ิ ธานีรัตน์ การจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ พ.ต.ท.เสรี ชู

จันทร์ 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์(จัดทำแผน) 

 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  

(ลงเว็บไซต์ สภ.) 

รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ ของ

ทุก เดือน 



08.คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

-ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 

งาน ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 

และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำคู่มือ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ 

คู่มือ อก. 

 ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์  

คู่มือ งาน ป.  

ร.ต.อ.สมเกียรติ ขำชุม​  

คู่มืองาน สืบสวน 

ส.ต.อ.เนตรพิรุณ สุขศรี​  

คู่มืองาน จร. 

ส.ต.ต.อภิสิทธ์ิ ธานีรัตน์​  

คู่มืองานสอบสวน 

ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง   

จนท.ลง เว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ก.พ.

๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 



09.คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

-แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 

สถานีตำรวจเป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของ

พ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหา

ประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ ข้ันตอนการ

ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะ

เวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่

ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน อำนวยการ 

งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน 

และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ 

คู่มือ อก. 

 ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์  

คู่มือ งาน ป.  

ร.ต.อ.สมเกียรติ ขำชุม​  

คู่มือ งาน สืบสวน 

ส.ต.อ.เนตรพิรุณ สุขศรี​  

คู่มือ งาน จร. 

ส.ต.ต.อภิสิทธ์ิ ธานีรัตน์​  

คู่มือ งาน สอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  ทุกงานส่ง

ข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗ 

010.E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

E–Service 

-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 

ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี

ตำรวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 

-ระบบเสียค่าปรับ Online 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 

Tracking) 

-สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้าง 

ต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ

ทียบ ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.

ค. ๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

011.ข้อมูลผลการดำเนิน

งานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

-ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 

ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.

67) 

-แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 

ตาม ระบบ CRIMES 

๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุด 

ตรวจ จุดสกัด 

-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์ นำผล

รายงานทุกส้ินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

012.แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี และ

รายงานผลการใช้ จ่าย

งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำ

ปี 

-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตาม

แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน

แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ นำผลรายงาน

ทุกส้ินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง รายงานผล

ทุกส้ินเดือน 



-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรค 

-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

เท่าน้ัน 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

013.ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือ

การสืบสวน และสอบสวน

คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ 

คดีอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการ

ใช้จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 

ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine- readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

-ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้

ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.อ.สมเกียรติ ขำชุม นำผล

รายงานทุกส้ินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 



O14.ประกาศต่าง ๆ เก่ียว

กับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ 

สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ี

จะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศ

เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

-ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี ให้ระบุ

ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ 

นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 



015.สรุปผลการจัดซ้ือ 

จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑) 

ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือ

จัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือ

จ้างราคา กลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอ

ราคาและราคา ท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ

ราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ี

และวันท่ีของสัญญา หรือ ข้อตกลงในการซ้ือหรือ

จ้าง เป็นต้น 

-สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย 

เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

-ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ

ว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine- readable) ได้แก่ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ นำผลรายงาน

ทุกส้ินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

016.หลักเกณฑ์การ 

บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 

กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 

-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติได้ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ม.ค.๖๗ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

017.ช่องทางการแจ้ง เร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

-ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน 

ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ

เร่ืองท่ี อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี

เร่ืองร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 

-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก

ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการ

จัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ 

นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

018.ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 

Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี

ตำรวจ คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น

ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

-เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง

การรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวย

ความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 

การรับเล้ียง และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 

เม่ือการเสนอ การให้ หรือการรับท่ีสามารถ

พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ ว่าคือสินบน 

และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ

ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจาก 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.

ค. ๖๗ 



การรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับ

ทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก 

บุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ด้ัง

น้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จาก

การ ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย

จึงต้อง กำหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส การ

รักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ท่ี ประกาศ

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ 

ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่

รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No Gift 

Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 



019.การมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

-แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ คนปัจจุบัน 

ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้าน

การ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

-เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

-แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง 

น้อย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 

มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การ

ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของ หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity&Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ 

 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.

ค. ๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 



020.การประเมินความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

-แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

และ แผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

-ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงาน 

ในการใช้ อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

-ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่าง 

น้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 

-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย

งาน 

-เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ

สินบน) 

-ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

-แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ดำเนินการ

เสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 

021.การรายงานผลการ 

ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงต่อการ รับ 

สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ 

สินบน 

-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง กับ

มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร จัดการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ 0๒๕ 

ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 

มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 

 

 

 

 

 

 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

022.คู่มือหรือแนว ทางการ

ปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรม 

-แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

-ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล

จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ 

กันยายน ๒๕๖๔) 

-การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี

เข้าใจ ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 

พฤติกรรมท่ี พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม

บทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน ก.

พ. ๖๗ 

023.การจัดการ ทรัพย์สิน

ของราชการ การจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทาง

การนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ

บริจาค 

-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 

ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของ

บริจาคไป ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง

น้อย ดังน้ี 

-จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 

ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ

นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ

ราชการและ ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์

ประเภทท่ีมีความเส่ียง ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี 

ตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 

ประจำวัน 

-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 

ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ 

สำนวน 

ส.ต.ต.อภิสิทธ์ิ ธานีรัตน์ร(ดำเนิน

การเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

และรายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของ

เดือน) 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม ๒.จน

ท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 

ส.ต.ต.อภิสิทธ์ิ ธานีรัตน์ร(ดำเนิน

การเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

และรายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของ

เดือน) 

 

 

 



 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  

การจัดเก็บของกลาง 

-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ี

ยึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นำ

เข้า ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการ

เรียกรับ ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน 

มีระบบ ควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม

ประเภทของของ กลางน้ัน ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

-รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ 

ทรัพย์สิน ของทางราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง 

-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก

ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

024.มาตรการการ ยก

ระดับคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

-การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 

-คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ 

สถานี 

-ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ การ

ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ๒.จนท.ลงเว็บ

ไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  

ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน มี.

ค. ๖๗ 

 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 -กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 

Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 

ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ตำรวจ ดำเนิน

การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การ

ดำเนินคดี 

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ 

สัญญา 

-(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

-ป้าย No Gift Policy 

-ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้

บริการ 

-การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ ให้บริการ

ประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 

ประเมินและ ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่ำง ๆ 

-การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ

อย่าง ต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

025.การรายงานผลการ 

ดำเนินการตามมาตรการ

การยกระดับ 

คุณธรรมและความ โปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่ง 

เสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วย

งาน 

-เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานตาม ข้อ 0๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้ 

ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ 

คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน/One Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไป 

ปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น

รูปธรรม 

-ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ 

หน้า การดำเนินคดี 

-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

-ภาพป้ายพันธะสัญญา 

-(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 

ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

-ภาพป้าย No Gift Policy 

-ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้

บริ การ 

-ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 

-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 

มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ

การ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

-ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 

ตำรวจ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ๒.จนท.ลงเว็บ

ไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  

ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน มี.

ค. ๖๗ 

 



 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  

 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (admin)ลง

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  

 

 

▪​ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน้าท่ี 

ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ข้อมูล

การเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ ผู้

บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง ทุกสายงาน

เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 

กำกับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ผู้

รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เมืองภูเก็ต หัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ 

สถานีตำรวจ 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

๑)การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับการ ให้

บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถาม

ความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี 

ประชาสัมพันธ์บนสถานี 

ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ ข้ัน

ตอนการติดต่องานแก่ ผู้มา 

ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ 

ราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิต 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำ 

หน้าท่ีให้ผู้มา 

ติดต่อทราบ 

ส่ือสารผ่าน 

website ของ 

สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 

แผ่นป้าย สว.ธร..ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก.ป.ฯควบคุม 

การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 

บริการ 

ใของการบริการท่ีดี มีความ 

เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 

อาการสุภาพ แสดงการให้ 

     

  เกียรติผู้มาติดต่อราชการ      

 ห้อง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการ ปฏิบัติ

งานตามมาตรฐาน พันธะ

สัญญา และการนำไปสู่ การ

ปฏิบัติ 

-งานอำนวยการ 

-งานป้องกันปราบปราม 

-งานจราจร 

-งานสืบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา 

ของสถานีตำรวจในห้อง 

One Stop Service 

ส่ือสารผ่าน 

website ของ 

สถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการจัดทำ 

แผ่นป้าย สว.ธร.ฯผู้ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี 

๓๑ มี.ค.๖๗ 

    งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  



-งานสอบสวน     รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ข้ัน

ตอน การให้บริการ และ

เผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 

checklist และ ข้ันตอนการ

ให้บริการ และ  

e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ 

ให้บริการ 

- info graphic 5 แผ่น 

จำนวน 5 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ 

ประชาสัมพันธ์ 

info graphic ณ 

จุดบริการ 

ลง website 

ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ สว.

ธร.ฯ ผู้ควบคุม 

ด.ต.บุญโชค คำจีด จน

ท.จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ 

ให้บริการ 

โดยเจ้าหน้าท่ี ผลัดใหม่ต้อง 

มาผลัดเปล่ียนก่อนเวลา

ปฏิบัติ เวลา 15 นาที และ

พร้อม ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

ส่ือสารสร้างการ 

รับรู้ ความใส่ใจ 

การให้บริการต่อ 

กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน line group 

ต่าง ๆ 

๑๕ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.บุญโชค คำจีด จน

ท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



ติดประกาศ 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 

รับสินบนและ No Gift 

Policy 

จัดทำส่ือเผยแพร่มาตรการ 

ป้องกันการรับสินบนและ 

No Gift Policy 

ทำป้าย ประกาศ ติดจุด

บริการ และประกาศทาง

เวปไซด์ของ หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด 

ณ จุดบริการประชาชน 

และห้องธุรการ 

ส่ือสารสร้างการ 

รับรู้ ความใส่ใจ 

การให้บริการต่อ 

กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน fb ผ่าน 

line group ต่าง 

ๆ ลง website 

ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ งานอำนวยการ สว.

ธร.ฯ ผู้ควบคุม 

ด.ต.บุญโชค คำจีด จัด

ทำป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความ

เส่ียง การทุจริตของแต่ละ

ฝ่าย สู่การ ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 

ป้องกันความเส่ียงการทุจริต 

ของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและทำการ 

ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 

มาตรการ 

รายงานผลตาม 

มาตรการความเส่ียงแต่ 

ละสายงาน มีผลการ 

ดำเนินการ งานละ 1 

รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 

มาตรการ 

ป้องกันความ 

เส่ียงการทุจริต 

ใน line group 

อย่างต่อเน่ือง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ 

สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 



๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ

ของ สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป 

ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 

งบประมาณ ของสถานี

ตำรวจ 

- ข้อมูลข้อส่ังการจาก 

หน่วยท่ีงาน 

-info graphic แนะนำ 

ข้อมูล 

จัดทำส่ือ 

ประชาสัมพันธ์ 

ลงเวปไซด์ สถานี

ตำรวจ และส่ง

ข้อมูลใน Line 

กลุ่มหน่วย 

ส่งเป็นประจำ 

ทุก 

คร้ังท่ีได้รับแจ้ง 

งบประมาณจาก 

ภ.จว.ภูเก็ต 

20 มี.ค. 6๗ 

และต้องส่ือสาร 

ในเร่ืองดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

สว.ธร.ฯเป็นผู้ควบคุม  

ด.ต.ธีระพงษ์ ศรีเหลียบ 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ 

ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 



๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 

บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานื 

ส่ือสาร แนวทางการบริหาร

กำลังพล ด้านการมอบงาน 

การเล่ือน เงินเดือน เล่ือน

ระดับ การ พิจารณาความดี

ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 

- ติด 6 จุด 

ณ จุดบริการประชาชน 

ช้ัน 1 และตู้ยามของ 

สถานี ๕ ตู้ 

ส่ือสารสร้างการ 

รับรู้ ป้ายพบ 

การทุจริต ความ 

ไม่เป็นธรรมแจ้ง 

พ.ต.อ.ประเทือง 

ผลมานะ ผกก.ส

ภ.เมืองภูเก็ตดัง

กล่าว ผ่าน fb 

, website ของ 

สถานี, line 

group ต่าง ๆ 

ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.ธร.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.บุญโชค คำจีด จัด

ทำป้าย 

หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ นำ

ไปติดต้ัง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สิน

ของ ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 

ราชการ ของบริจาค และการ 

จัดเก็บของกลาง และสำนวน 

การสอบสวนคดีอาญาและ

คดี 

จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 

ทรัพย์สินของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บ 

ของกลาง และแนวทางการ 

ปฏิบัติ 

จัดทำคำส่ังประกาศ 

แล้ว เสร็จ 

ประกาศทาง website 

ของสถานี 

ลงประกาศทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.บุญโชค คำจีด จน

ท พัสดุ จัดทำ ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  ส่ือสาร วิธีการยืม คืน - ลงประกาศทาง 

website ของสถานี 

ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

  วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง

ราชการ อย่างไรให้ถูกต้อง 

โดยจัดทำประกาศ ลงข้ัน

ตอน 

   ด.ต.บุญโชค คำจีด จน

ท พัสดุ จัดทำ ประกาศ 

 

๕) การแก้ไขปัญหาการ 

ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการ

รับ สินบน 

2.อบรมการต่อต้านการ 

ทุจริต และ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 

และจริยธรรมของข้าราชการ 

ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 

ดำเนินการลง 

ประชาสัมพันธ์ทางส่ือ 

ออนไลน์ต่าง ๆ และลง

เว็ปไซต์หน่วย 

ทุกนายได้ รับ

ทราบและลง 

ลายมือช่ือผู้เข้า 

รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.ประเทือง ผล

มานะ ผกก.สภ.เมือง

ภูเก็ต เป็นวิทยากร 

ข้าราชการตำรวจทุก 

นายเข้าร่วม 

ทุกเดือน 1 

เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ

ทุจริต ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการ

รับ สินบน ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

.. 

- 1 แผน 

- แล้วเสร็จในเวลาท่ี 

กำหนด 

แผ่น และมี url ให้ 

สามารถเข้าถึงข้อมูล 

แผนได้ 17 เมษายน 

256๗ 

ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร.ฯผู้ควบคุม 

และจัดทำแผมจัดทำ

แผน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

๖) คุณภาพการ ดำเนิน

งาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 

การให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 

ประกาศให้ประชาชนได้รับ 

ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท่ี 

ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.ณราธิป นุ่งคงจัด

ทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 

การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มือท่ีน่ี 

เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 

ดาวโหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการ 

และเผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.ณราธิป นุ่งคงจัด

ทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 

ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 

ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสร้าง 

จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 

วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.บุญโชค คำจีด จัด

ทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 

ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 

วิธี การเข้าถึงข้อมูล 

และร่วมตอบแบบ 

ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

เจ้าหน้าท่ีประจำ 

จุด บริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.บุญโชค คำจีด 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 



 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

 เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 

ร้องเรียนการทุจริตและช่อง 

ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ 

กราฟฟิก 

บอก ช่องทางแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต 

จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 

Messenger Live chat 

info graphic ๑ 

แผ่น ต้ังไว้ ณ จุด

บริการ 

และ เผยแพร่ 

ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.บุญโชค คำจีด จัด

ทำประกาศ 

ด.ต.บุญโชค คำจีด จัด

ทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 

ปัจจุบัน 

เวปไซด์ ของหน่วย 

https://vichit.phuket

.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 

ทาง website 

ของสถานี 

แจ้งทาง เฟสบุค 

และ ไลน์กลุ่ม 

ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯ ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.ณราธิป นุ่งคง

ดูแล ระบบข้อมูล

สารสนเทศของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 



 การจัดทำข้อมูล 

สาธารณะตามเกณฑ์การ 

ประเมินและข้อมูลท่ี 

เก่ียวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 

การประเมิน ITA ของ 

สถานีตำรวจประจำปี 

งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม การ 

ประเมินของ ปป

ช. 

สว.ธร..ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง 

คณะทำงานขัยเคล่ือน 

และกำกับติดตามการ 

ประเมิน ITA ของ สภ. 

เมืองภูเก็ต 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

อย่างต่อเน่ือง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 

การประเมิน ITA ของ 

สถานีตำรวจประจำปี 

งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม การ 

ประเมินของ ปป

ช. 

สว.ธร..ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง 

คณะทำงานขัยเคล่ือน 

และกำกับติดตามการ 

ประเมิน ITA ของ สภ. 

เมืองภูเก็ต 

ทุก ๑ เดือน 



๘) การปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 

on line (บูรณาการแผนการ 

พ ั ฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออ

นไลน์ ระบบ POLICE 

4.0 

ระบบการแจ้งความ คืบ

หน้า 

สถิติคดี อาญา ระบบ 

CRIMES 

ทำ Info 

graphic ด้านละ 

๑ แผ่น 

ทำป้ายติด ณ จุด 

ONE STOP 

SERVICE 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทำ 

0๑- 0๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน 

ITA ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปี งบประมาณ 2567 

(ตามรายละเอียดแนบท้าย 

มาตรการน้ี ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม ITA 

ประจำปี 

งบประมาณ 

2567 

ตามคำส่ัง สภ.เมือง

ภูเก็ต ท่ี 335/2566 ลง 

20 ธ.ค. 2566 เร่ือง

แต่งต้ัง คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 



๑๐) การป้องกันการ 

ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 

ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน 

การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมช้ีแจง 

ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 

โครงสร้าง 1 ช้ิน

งาน 

NO GIFT 

POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 



๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง ๓๑ ธันวาคม 

๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 

แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม ความ

พร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนด

ผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 

คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง ๓๑ มกราคม 

๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี 

๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ

บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้

ประสานงาน และผู้บริหาร 

๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ควบคุม 

ส.ต.ท.ณราธิป นุ่งคงผู้ดูแล ระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 



๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง ๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนข้ัน 

ต่ำท่ีกำหนด ตามคู่มือ การเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

-สถานีนำ URL หรือ QR code 

ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 

โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน 

ดังน้ี 

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 

บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 

ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการ 

ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้าง

การรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนาหน่วย

งานตามแนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่าง

ต่อเน่ือง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 

การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม ของ

บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี 

กำหนดให้ครบตามจำนวนข้ันต่ํา ท่ีกำหนด 

๑.พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  

2.ส.ต.ท.ณราธิป นุ่งคง รวบรวมข้อมูล 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง ๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 

นาย/ สถานี 

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ 

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย

กว่า ๑๕๐ คน 

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 

คน 

-สถานีนำ URL หรือ QR code 

ให้ กับประชาชนท่ีรับบริการหรือ

มา ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 

EIT 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอน

ดังน้ี 

๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการ

อำนวย ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

ภาพลักษณ์องค์กรท่ี ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อ

ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกอย่าง ต่อเน่ือง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่อง

ทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวก

ของผู้มาติดต่อ หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่อง

ทางการตอบแบบวัด EIT  

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วน เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี

กำหนดให้ครบ ตามจำนวนข้ันต่ํา ท่ีกำหนด 

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด 

EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ 

ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังน้ี 

-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ รวบรวมข้อมูล 

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 

๑๕๐ คน ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์  

รวบรวมข้อมูล ชุดปฏิบัติการสายตรวจ

ทุกชุด ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ 

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 

ส.ต.อ.เนตรพิรุณ สุขศรี รวบรวมข้อมูล 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

ร.ต.อ.สมเกียรติ ขำชุม 

รวบรวมข้อมูล 

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ พงส.

/ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ  

ส.ต.ต.อภิสิทธ์ิ ธานีรัตน์ รวบรวม

ข้อมูล 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง ๑๔ มิถุนายน 

๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อ

สังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร  

 ผู้ดูแลระบบ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง ๓๐ เมษายน 

๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 

ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอน

ดังน้ี 

๑)ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

๒)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ควบคุม 

ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง ผู้ดูแลระบบ 

-รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 

กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 



๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง ๒๖ มิถุนายน 

๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมย่ืนอุทธรณ์ผล

คะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ

สารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

 ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ ถึง ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 

จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี ย่ืน

อุทธรณ์ เพ่ือให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม หลักเกณฑ์

ท่ีกำหนดสอบทานความถูกต้องและ สรุปผล พร้อมท้ัง

จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม ประกอบรายงานผลการ

ประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 

๒๕๖๗ 

การกล่ันกรองและนำเสนอผล 

การประเมิน รับรองผลก่อนการ 

ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 

ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 

คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากล่ันกรอง 

และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 

ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 

 

พันตำรวจเอก 

(ประเทือง ผลมานะ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต 

 

 

 



 

 

การประชุมช้ีแจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือช้ีแจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติ

ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2567 

วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมช้ัน 4 สภ.เมืองภูเก็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

บัญชีลงช่ือรับทราบ หัวหน้าผู้ท่ีรับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต วันท่ี 5 ก.พ.๖7 ณ ห้องประชุมช้ัน 4 สภ.เมืองภูเก็ต 

ลำดับท่ี ช่ือ - นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.ประเทือง ผลมานะ ผกก.สภ.เมืองภูเก็ต  

พ.ต.อ.​  

 

 

ประธานกรรมการ 

 พ.ต.ท.ศราวุธ โชติสุวรรณ รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.เมือง

ภูเก็ต 

 

พ.ต.ท.  

กรรมการ 

2 พ.ต.ท.กรกฤช ขันธ์เครือ รอง ผกก.สส.สภ.เมืองภูเก็ต 
พ.ต.ท.  

กรรมการ 

3 พ.ต.ท.ธัญตุรงค์ วุฒิวงศ์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองภูเก็ต  

พ.ต.ท.  

 

กรรมการ 

4 พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ สว.ธร.สภ.เมืองภูเก็ต 
พ.ต.ท.  

กรรมการ 

5 พ.ต.ต.สมพร รังสิมันต์รัตน์ สวป.สภ.เมืองภูเก็ต  

พ.ต.ต.​  

กรรมการ 

7 พ.ต.ต.ปิยะ ยงประเดิม สวป.(ชส)สภ.เมืองภูเก็ต  

พ.ต.ต.​  

 

เลขานุการ 

8 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง ผบ.หมู่(ผช.พงส).สภ.เมืองภูเก็ต  

ส.ต.ท.  

 

ผู้ช่วยเลขานุการ 



 

 

คณะผู้จัดทำ Police ITA 2024 

สถานีตำรวจภูธรเมืองเมืองภูเก็ต 

 


