
Come conoscere gli altri e farseli amici 
 
Ascoltare e conoscere i colleghi è anche il primo passo per lavorare bene all’interno 
dell’ambiente aziendale e creare delle relazioni durature e forti. È allo stesso tempo 
un piacere ed una sfida. Proviamo a capire come si possano conoscere gli altri 
approfonditamente. 

Indicazioni e tempi di consegna 
●​ Per conoscersi meglio bisogna interessarsi alle altre persone. Basta porre 

qualche domanda per scoprire le passioni e la vita di compagni e colleghi. 
●​ Ogni gruppo ha il compito di realizzare un’intervista scritta per ogni 

componente del gruppo. 
●​ Aiutatevi a vicenda. 
●​ Le risposte di ogni intervista vanno scritte al computer in questo documento 

di Google. Ricordate poi consegnare il compito in Classroom. 
●​ Inserite qui di seguito il nome dell’intervistato: 

 
Tempi di consegna: 20 minuti prima del termine della lezione. 

Note importanti 
Prima di iniziare l’intervista leggete attentamente tutte le richieste di ogni sezione e 
leggete attentamente la check-list finale. 

1. Gusti personali 
Domande da porre 

1.​ Quali sono i tuoi gusti di gelato preferiti? 
2.​ Quali sono i tuoi colori preferiti? 
3.​ Qual è il giorno del tuo compleanno? 
4.​ Qual è il tuo personaggio famoso preferito? 
5.​ In che anno è nato il tuo personaggio preferito? 

 
Cose da fare 

6.​ Inventa una domanda tu per conoscere meglio il tuo collega facendo 
riferimento a quello che ti ha già raccontato. 

2. Passioni personali 
Scopri almeno due risposte diverse per ogni domanda. 

 
Domande da porre 

7.​ Che cosa ti appassiona e quali sono le cose che ti interessano? 



8.​ Perché queste cose ti appassionano e ti interessano? 
 

3. Conoscersi meglio 
Cose da fare 

9.​ Ora inventa tu una domanda per saperne ancora di più sul tuo collega. Nel 
formularla usa almeno due parole significative che il tuo collega ti ha già 
detto. Lo scopo è approfondire la sua conoscenza. 

4. La coda dell’insegnante 
Cose da fare 

10.​Tutte le volte che avete bisogno di aiuto scrivete il vostro nome nella coda 
dell’insegnante alla lavagna. 

5. «Non lo sapevo!» 
Cose da fare 

11.​Scrivi una cosa che hai scoperto che prima non sapevi del tuo compagno. 
 
 

Check-list «Come conoscere gli altri e farseli amici» 

Valutazione (2 punti per ogni risposta «sì») PUNTI 

Avete rispettato i tempi di consegna?  

Tutti i componenti del gruppo hanno partecipato al compito?  

Nella sezione nr. 2, “passioni personali”, avete trovato almeno due 
risposte ad ogni domanda? 

 

Valutazione (1 punto per ogni risposta «sì») PUNTI 

Avete chiesto aiuto all’insegnante almeno una volta?  

Nella sezione nr. 1, “gusti personali”, avete inventato voi una 
domanda? 

 

Avete risposto a tutti gli 11 punti del compito?  

Nella sezione nr. 3, “conoscersi meglio”, avete inventato una domanda 
usando almeno due parole dette dal vostro collega? 

 

TOTALE __/10 
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