
[CONTOH 2]:  

FORM INTERVIEW KARYAWAN BARU FRESH GRADUATE 

A. Pertanyaan Kunci 

Pertanyaan Jawaban 
Kandidat 

Catatan 
Interviewer 

1. Ceritakan pengalaman organisasi atau kegiatan 
kampus Anda 

  

2. Bagaimana cara Anda belajar hal baru?   

3. Apa motivasi utama Anda bekerja di sini?   

4. Ceritakan momen Anda menghadapi tekanan 
saat kuliah 

  

B. Penilaian Potensi 

Aspek Skor 1–5 Catatan 

Kepercayaan Diri   

Komitmen & Disiplin   

Kemampuan 
Adaptasi 

  

Antusiasme Belajar   

C. Penilaian Kompetensi Dasar 

Aspek Skor 1–5 Catatan 

Kepercayaan Diri   

Komunikasi Lisan   

Antusiasme Belajar   

Kemampuan Adaptasi   



Kesesuaian Budaya 
Kerja 

  

D. Catatan Tambahan (Opsional) 

Gunakan bagian ini untuk mencatat kesan umum, potensi yang menonjol, atau hal-hal 
yang perlu dibina jika kandidat diterima. 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

E. Kesimpulan & Rekomendasi 

Aspek Catatan 

Potensi Jangka Panjang Tinggi / Menengah / Rendah 

Area yang Perlu Pembinaan Komunikasi / Disiplin / Teknis / Lainnya 

Kecocokan Budaya 
Perusahaan 

Cocok / Perlu Observasi / Tidak Cocok 

Rekomendasi Lolos / Ditahan untuk cadangan / Tidak Lolos 

 

Tanda Tangan Pewawancara​
Nama:​
Jabatan:​
Tanggal: 
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