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ส่วนท่ี๑ บทนำ 

 ​ ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ที่ 1/2566 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำ เนินการในการขับเคล่ือนและกำ กับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ รองผู้กำ กับการในสถานีทุกสายงาน จัดทำ ประเมินความ

เส่ียงการทุจริต โดยผลปรากฏ มีระดับคะแนนความเส่ียง Risk score อยู่ในระดับสูง (สีส้ม) 4 รายการ 

และ ระดับ ปานกลาง (สีชมพู) 1 รายการ เห็นควรจัดทำ แบบการดำ เนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

การทุจริตในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

                                                 พันตำรวจเอก 

( สมเกษม  จารักษ์ ) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 

27 กุมภาพันธ์ 2566 
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ส่วนท่ี 2 การดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 ​ ตามข้อส่ังการ ผกก.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 ให้จัดทำแบบการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง

การทุจริต แต่ละสายงาน น้ัน  

 ​ ฝ่ายอำนวยการ จัดทำประเมินความเส่ียงการทุจริต ในข้ันตอนการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีโดยมีประเด็นความเส่ียง

การทุจริต ( Fraud Risk ) ดังน้ี 

​ 1.การบันทึกรายการบัญชีไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบันเจ้าหน้าท่ีไม่มีความรู้ 

​ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

​ 2.เกิดการทุจริตในการรับและเบิกจ่ายเงิน  

​ 3.เจ้าหน้าท่ีละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีกำหนด 

 ​ โดย พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ 

(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน อยู่ในระดับความเส่ียงการทุจริต สีส้ม (สูง 20 

คะแนน) เห็นควรกำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพ่ือป้องกันความเสียหายดังน้ี 

การดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 

​ 1.จัดทำทะเบียนคุมจ่ายเงินและสอบ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามลำดับช้ัน 

​ 2.จัดให้มีการฝึกอบรม ให้ความรู้และกำชับให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบศึกษาคู่มือการปฏิบัติงาน 

​ 3.จัดให้มีการตรวจสอบเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอและจัดให้มีการกำหนดจริยธรรมจรรยาบรรณของหน่วยงานให้ทุกฝ่าย

ถือปฏิบัติ 

​ 4.แบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างการรับเงินและการบันทึกบัญชีให้ชัดเจน 

​ 5.จัดให้มีผู้รับผิดชอบกำกับดูแลการปฏิบัติงานด้านการเงินให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับท่ีกำหนด กรณีท่ีจำเป็น

อาจกำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติโดยเฉพาะสำหรับให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

การดำเนินการหากพบมูลเหตุทุจริต  

 ​ เม่ือมีการร้องเรียน ผู้ใต้บังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริต ให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ จัดต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วยข้าราชการตำรวจระดับสัญญาบัตรข้ึนไปในสายงานอ่ืนท่ีไม่ใช่งานอำนวยการจำนวน 3 คน 
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โดยให้ผู้ปฏิบัติงานหรือ รับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ(RISK OWNER) ทำรายงานช้ีแจงข้อเท็จจริง ต่อคณะกรรมการ

สอบสวน และให้คณะกรรมการ ดำเนินการสอบสวนให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 วัน และรายงานให้ผู้กำกับการฯทราบ เพ่ือพิจารณาส่ัง

การต่อไป 

 

 

 

                                                             พ.ต.ต.หญิง 

( เยาวนี  ชนบท ) 

สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 

27 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

 

 

 

                                

 

ส่วนท่ี2 การดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 ​ ตามข้อส่ังการ ผกก.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 ให้จัดทำแบบการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียงการทุจริต แต่ละสายงาน น้ัน  

 ​ ฝ่ายป้องกันปราบปราม จัดทำประเมินความเส่ียงการทุจริต ในข้ันตอนการการบริหารงานสายตรวจ โดยมี

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ( Fraud Risk ) ดังน้ี 

​ 1.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่ปฏิบัติตามระเบียบและคำส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีมอบหมาย  

​ 2.เจ้าหน้าท่ีตำรวจขาดจิตสำนึกความรับผิดชอบและขาดจริยธรรม  

​ 3.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติไม่ให้ความสำคัญกับการแลกเปล่ียนข่าวสารไม่มีการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาจัด

ระบบการควบคุมข้อมูล  

​ 4.ขาดความรู้ร่วมมือจากประชาชนในการให้ข้อมูลข่าวสารในการป้องกัน อาชญากรรม  

​ 5.เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ความสามารถและขาดทักษะในการปฏิบัติงาน ขาดการจัดการความรู้ท่ีเก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงาน  

​ 6.เคร่ืองมือเคร่ืองใช้มีจำกัด เช่น รถยนต์น้ำมัน วิทยุส่ือสาร  

​ 7.การวางแผนท่ีไม่รัดกุม ทำให้ไม่บรรลุในทางปฏิบัติ 
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​ 8.ผู้บังคับบัญชาไม่ให้ความสำคัญกับงานป้องกันปราบปรามการพิจารณา ความดีความชอบไม่นำผลงาน

ด้านการป้องกันมาร่วมกัน ทำให้ขาดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  

​ โดย พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและ

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน อยู่ในระดับความเส่ียง

การทุจริต สีชมพู (ปานกลาง 16 คะแนน) เห็นควรกำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพ่ือป้องกัน

ความเสียหายดังน้ี​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

 

การดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต  

​ 1. ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสภาพและสถานการณ์พ้ืนท่ี 

​ 2. เสริมสร้างจิตสำนึกให้กับผู้ปฏิบัติงานให้มีความรับผิดชอบซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและ  

​ จริยธรรม ของผู้ปฏิบัติงาน  

​ 3. นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล และมาใช้ในการติดต่อส่ือสารท้ังในสถานี 

​ และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

​ 4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้และขอความร่วมมือกับประชาชนในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร  

​ 5. ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุให้สายตรวจออกเย่ียมเยียนประชาชนโดยเฉพาะอย่างย่ิง ผู้เสียหาย  

​ ในคดีต่าง ๆ จัดให้มีการประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน ฝึกฝน เพ่ิมทักษะเพ่ือให้มีความพร้อม  

​ ในการปฏิบัติงาน  
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​ 6. ระดมกำลังในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมต่าง ๆ รวมท้ังการรักษาความสงบให้กับ  

​ ประชาชน  

​ 7. จัดสวัสดิการให้ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจ ลดภาระการใช้จ่าย 

 

การดำเนินการหากพบมูลเหตุทุจริต  

​ เม่ือมีการร้องเรียน ผู้ใต้บังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริต ให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมือง

อุตรดิตถ์ จัดต้ังคณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วยข้าราชการตำรวจระดับ สัญญาบัตรข้ึนไปในสายงานอ่ืนท่ีไม่ใช่

งานป้องกันปราบปรามจำนวน 3 คน โดยให้ผู้ปฏิบัติงานหรือ รับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ (RISK 

OWNER) ทำรายงานช้ีแจงข้อเท็จจริง ต่อคณะกรรมการสอบสวน และให้คณะกรรมการ ดำเนินการสอบสวนให้

เสร็จส้ิน ภายใน 30 วันและรายงานให้ผู้กำกับการฯทราบ เพ่ือพิจารณาส่ังการต่อไป 
 

 
พ.ต.ท.  

( อำนาจ  รอดดอนไพร ) 

รอง ผกก.ป.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ 

  27 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

                                

 

ส่วนท่ี 2 การดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต  

 ​ ตามข้อส่ังการ ผกก.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 ให้จัดทำแบบการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียงการทุจริต แต่ละสายงาน น้ัน ​
 ​ ฝ่ายงานจราจร จัดทำประเมินความเส่ียงการทุจริต ในข้ันตอนการปฏิบัติการจัดการจราจรโดยมีประเด็น

ความเส่ียงการทุจริต ( Fraud Risk ) ดังน้ี 
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​ 1.ขาดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนและเป็นระบบในการแก้ไขปัญหาจราจรการแก้ไข ปัญหาการส่ังการจราจรไม่

เป็นระบบในภาพรวมของการควบคุมการจราจร ​
​ 2.ขาดการรวบรวมข้อมูลสถิติท่ีเกิดจากปัญหาการจราจรเพ่ือนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหา ​
​ 3.จำนวนอัตราเจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอกับสภาพการจราจร ​
​ 4.ผู้ปฏิบัติขาดจิต สำนึกจริยธรรมและคุณธรรม ​
​ 5.ขาดการฝึกอบรมในเร่ืองกฎหมายกฎกฎระเบียบข้อบังคับเท่าท่ีควร ​
​ 6.ประชาชนบางส่วนมีการฝ่าฝืนกฎหมายจราจร ​
​ 7.เจ้าหน้าท่ีไม่มีความเสมอภาคในการบังคับใช้กฎหมายจราจร ​
​ 8.ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตำรวจจราจรไม่มีความรู้ในด้านประชาสัมพันธ์รณรงค์ แสวงหาความร่วมมือสร้างความ

เข้าใจเพ่ือให้เกิดวินัยจราจรในการเคารพ  

​ กฎหมายและลดอุบัติเหตุโดย พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด

เหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

อยู่ในระดับความเส่ียงการทุจริต สีส้ม (สูง 20 คะแนน) เห็นควรกำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

เพ่ือป้องกันความเสียหายดังน้ี 

 

 

 

 

....การดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 

 

 

 

 

                                

 

การดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 
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​ 1. กำหนดแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนและเป็นระบบในการแก้ไขปัญหา จัดต้ังศูนย์ควบคุมการจราจรโดย

นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้บังคับและควบคุมการจราจรให้เลือดไหลได้โดยไม่ติดขัด​
​ 2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เพ่ือสร้างเสริมวินัยจราจรแก่ประชาชนแสวงหาความร่วมมือในการ

แก้ไขปัญหาจราจรจากประชาชนตลอดจนการบังคับใช้กฎหมาย​
​ 3. จัดให้มีการอบรมความรู้เร่ืองกฎหมายจราจรอย่างต่อเน่ือง​
​ 4. ปลูกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีจิตสำนึกจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี​
​ 5. จะทำแผ่นป้ายโฆษณาแผ่นปลิวแผ่นพับเก่ียวกับสถิติข้อมูลต่างๆเก่ียวกับอุบัติเหตุการจราจรเพ่ือทุกคน

จะได้ช่วยป้องกันจัดหาจำนวนเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน​
​ 6. จัดหาคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมมือปฏิบัติ

ตามกฎจราจรช่วยป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุฝึกอบรมอาสาจราจรเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของตำรวจจราจร 

 

การดำเนินการหากพบมูลเหตุทุจริต  

​ เม่ือมีการร้องเรียน ผู้ใต้บังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริต ให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมือง

อุตรดิตถ์ จัดต้ังคณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วยข้าราชการตำรวจระดับสัญญาบัตรข้ึนไปในสายงานอ่ืนท่ีไม่ใช่

งานจราจรจำนวน 3 คน โดยให้ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ(RISK OWNER) ทำรายงาน

ช้ีแจงข้อเท็จจริง ต่อคณะกรรมการสอบสวน และให้คณะกรรมการ ดำเนินการสอบสวนให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 วัน 

และรายงานให้ผู้กำกับการฯทราบ เพ่ือพิจารณาส่ังการต่อไป 

​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ พ.ต.ท. 

( สุชาติ  ขวัญใจ ) 

รอง ผกก.จร.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ 

  27 กุมภาพันธ์ 2566 
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ส่วนท่ี 2 การดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต  

 ​ ตามข้อส่ังการ ผกก.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 ให้จัดทำแบบการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียงการทุจริต แต่ละสายงาน น้ัน ​
 ​ ฝ่ายงานสืบสวน จัดทำประเมินความเส่ียงการทุจริต ในข้ันตอนการปฏิบัติการสืบสวนโดยมีประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต ( Fraud Risk )ดังน้ี​
  ​ 1.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานบางนายยังขาดความรู้ความชำนาญประสบการณ์และขาดทักษะด้านการสืบสวน 

หาข่าว จัดเก็บวัตถุพยาน ​
​ 2.ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการแจ้งเบาะแส ​
​ 3.ขาดการจัดทำเอกสารให้เป็นระบบเป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ สามารถนำมา ใช้งานได้ทันทีรวดเร็ว 

ตามท่ีต้องการและก่อให้เกิดประโยชน์ในการใช้งาน ​
​ 4.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานบางนายไม่ให้ความสำคัญในการสืบสวนหาข่าวและ หลักฐานต่างๆ ในท่ีเกิดเหตุเท่า

ท่ีควร ​
​ 5.ขาดการประสานงานสืบสวนหาข่าวแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับ หน่วยงานอ่ืน ๆ เท่าท่ีควร ​
​ 6.เคร่ืองมือเคร่ืองใช้มีจำกัด เช่น วิทยุส่ือสาร อุปกรณ์ในการ จัดเก็บวัตถุพยาน รถยนต์น้ำมัน ​
​ 7.ระบบฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง เช่น บุคคล รถยนต์อาวุธปืน ไม่เป็นปัจจุบันและครบถ้วนสมบูรณ์

หลากหลาย 

 ​ โดย พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและ

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน อยู่ในระดับความเส่ียง

การทุจริต สีส้ม (สูง 20 คะแนน) เห็นควรกำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพ่ือป้องกันความเสียหาย

ดังน้ี 

 

 
 

 

....การดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 
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ส่วนท่ี 2 การดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 ​ งานสืบสวนการดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต  

​ 1 จัดให้มีการอบรมเพ่ิมความรู้และเทคนิคในการหาข้อมูลหลักฐานเพ่ือจะได้นำมาใช้ 

ในการสืบสวนหาตัวผู้กระทำผิดกฎหมาย  

​ 2 ประสานความร่วมมือกับประชาชนในการแจ้งเบาะแสของผู้กระทำความผิด  

​ 3 ร่วมกันกำหนดแนวทางและวางแผนปฏิบัติในการควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศ  

โดยจัดลำดับความสำคัญของข้อมูลท่ีเป็นความลับ และข้อมูลท่ีสามารถเปิดเผยต่อ  

บุคคลภายนอกได้ 

​ 4 การปรับปรุงเก็บรวบรวมสถิติข้อมูลข่าวสารให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบันให้สามารถ  

ใช้ประโยชน์ท่ีนำมาใช้ในการสืบสวนหาตัวผู้กระทำผิดกฎหมาย  

​ 5 เน้นการประสานงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกล้เคียง 

การดำเนินการหากพบมูลเหตุทุจริต  

 ​ เม่ือมีการร้องเรียน ผู้ใต้บังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริต ให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมือง

อุตรดิตถ์ จัดต้ังคณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วยข้าราชการตำรวจระดับสัญญาบัตรข้ึนไปในสายงานอ่ืนท่ีไม่ใช่

งานสืบสวนจำนวน 3 คน โดยให้ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ (RISK OWNER) ทำ

รายงานช้ีแจงข้อเท็จจริง ต่อคณะกรรมการสอบสวน และให้คณะกรรมการ ดำเนินการสอบสวนให้เสร็จส้ิน ภายใน 

30 วัน และรายงานให้ผู้กำกับการฯทราบ เพ่ือพิจารณาส่ังการต่อไป 

 

 

                                                                            พ.ต.ท. 

( เอกพงศ์  ปริษาวงศ์ ) 

รอง ผกก.สืบสวน.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ 

27 กุมภาพันธ์ 2566 
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ส่วนท่ี 2 การดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต  

 ​ ตามข้อส่ังการ ผกก.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 ให้จัดทำแบบการดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต แต่ละสายงาน น้ัน  

 ​ ฝ่ายงานสอบสวนการสอบสวนและการพิสูจน์ความผิด ของผู้ต้องหาจัดทำประเมินความเส่ียงการทุจริต ใน

ข้ันตอนการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีโดยมีประเด็นความเส่ียงการทุจริต ( Fraud Risk )ดังน้ี 

​ 1 พนักงานสอบสวนขาดความรู้ความชำนาญในการปฏิบัติงานขาดขวัญ กำลังใจและความก้าวหน้าในสาย

งานทำการสอบสวน รวบรวมพยานหลัก ฐานไม่ทันตามเง่ือนเวลา  

​ 2 ผู้ใช้บริการยังไม่ทราบและเข้าใจข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติ 

​ 3 พนักงานสอบสวนบางนาย ยังไม่มีความชำนาญในการสอบสวนคดีความผิดบางประเภท  

​ 4 การตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์บางด้านต้องส่งหน่วยรับผิดชอบท่ีมีอยู่น้อยและพ้ืนท่ีอยู่ห่างไกล ส่งผล

ให้เกิดความล่าช้า  

​ 5 พนักงานสอบสวนไม่มีความรู้ความเข้าใจเท่าท่ีควรกับ บางคดีท่ีซับซ้อน และผู้กระทำผิดใช้เทคนิค

อุปกรณ์เทคโนโลยีในการกระทำความผิด  

​ 6 ขาดเทคโนโลยีด้วยเคร่ืองมือท่ีทันสมัยเพ่ือใช้ในกระบวนการสอบสวน 

​  

​ โดย พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและ

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน อยู่ในระดับความเส่ียง

การทุจริต สีส้ม (สูง20คะแนน) เห็นควรกำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพ่ือป้องกันความเสียหาย

ดังน้ี 
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....การดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 

 

 

 

 

                                

 

การดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต  

​ 1.ฝึกอบรมวิธีการจัดเก็บพยานหลักฐานโดยหลักนิติวิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม  

​ 2.กำชับให้พนักงานสอบสวนจัดทำสำนวนการสอบสวนให้แล้วเสร็จตาม คำส่ัง ตร. 960/2537  

​ 3.แจ้งพนักงานผู้ปฏิบัติรับทราบข้อบกพร่องท่ีเกิดข้ึนพร้อมจัดพนักงาน สอบสวน ผู้มีความรู้ความสามารถ 

หรือผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญ ให้คำแนะนำพร้อมกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่าง

เคร่งครัด  

​ 4.ประสานงานหน่วยงานท่ีทำการพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์เก่ียวกับระยะเวลาท่ีต้อง ดำเนินการ 

 

การดำเนินการหากพบมูลเหตุทุจริต  

 ​ เม่ือมีการร้องเรียน ผู้ใต้บังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริต ให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมือง

อุตรดิตถ์ จัดต้ังคณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วยข้าราชการตำรวจระดับสัญญาบัตรข้ึนไปในสายงานอ่ืนท่ีไม่ใช่

งานอำนวยการจำนวน 3 คน โดยให้ผู้ปฏิบัติงานหรือ รับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ (RISK OWNER) ทำ

รายงานช้ีแจงข้อเท็จจริง ต่อคณะกรรมการสอบสวน และให้คณะกรรมการ ดำเนินการสอบสวนให้เสร็จส้ิน ภายใน 

30 วัน และรายงานให้ผู้กำกับการฯทราบ เพ่ือพิจารณาส่ังการต่อไป 

 

 

                                                                                พ.ต.ท.  

( สันติชัย อินเรือง ) 

รอง ผกก.สอบสวน.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ 

27 กุมภาพันธ์ 2566 
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