5. SUUNNITELMA OPPILAIDEN SUOJAAMISEKSI VAKIVALLALTA,
KIUSAAMISELTA JA HAIRINNALTA

Tassa suunnitelmassa kuvataan :

Kiusaamisen ehkaiseminen ja siihen puuttuminen

Vakivallan ja aggressiivisen kayttaytymisen ehkaiseminen ja siihen puuttuminen
Hairinnan ehkaiseminen ja siihen puuttuminen

Asian kasittely yksil6-, ryhma- ja koko yhteison tasolla, tuki, hoito ja jalkiseuranta
Yhteistyo kodin kanssa

Koulukohtaiset tasmennykset seka taman suunnitelman tiedottaminen ja kouluyhteison
henkiloston, oppilaiden ja huoltajien seka yhteistydkumppaneiden perehdyttaminen
ohjeisiin

Tama suunnitelma tarkistetaan ja tarvittaessa paivitetaan vahintaan kerran lukuvuodessa
opetuksen jarjestajakohtaisesti. Suunnitelmaa voidaan paivittdd myds useammin, jos
tarvetta iimenee.

Koulu/oppilaitoskohtaiset tdsmennykset tarkistetaan ja tarvittaessa paivitetdan vahintaan
kerran lukuvuodessa, suunnitelmaa voidaan paivittdd myds useammin, jos tarvetta
iimenee.

Toteutumisen seuranta, kirjaaminen ja arviointi kuvataan koulukohtaisessa osuudessa
(luku 4)
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5.1. Vakivalta

Jokaisella oppilaalla on oikeus turvalliseen oppimisymparistoon. Tallaisella
oppimisymparistolla tarkoitetaan henkista ja fyysista turvallisuutta. Turvallinen ymparisto
on edellytys oppilaiden tasapainoiselle kasvamiselle ja hyvalle oppimiselle. Se on myos
edellytys henkilokunnan laadukkaalle ja tulokselliselle tyoskentelylle kouluyhteis6ssa.
Vakivaltaan on syyta puuttua viipymatta. Vakivallan sietaminen tai piilottelu ei ole sallittua,
vakivaltaan suhtaudutaan kouluyhteisossa vakavasti. Kuitenkin on syyta pohtia ja kayda
yhteisOssa keskustelua:
- Mika on normaalia lasten/oppilaiden pelaamista tai leikkia? Esimerkiksi miten
suhtaudutaan jalkapallopelissa tapahtuneeseen jalkaan osuneeseen potkuun.
- Mika on lasten riitelya huomioon ottaen lapsen ika ja kehitystaso?
- Mika on tekijan ominaisuus, vamma tai kyky ymmartaa tekonsa seuraus?

5.1.1. Ennaltaehkaisy

Koulussa tehdaan kaikille kyllin selkeasti selvaksi, ettei yhteisdssa hyvaksyta vakivaltaa
missaan muodossa. Yhteis0ssa jarjestyssaannot ja erilliset sopimukset tukevat
ymmarrysta siita mika on ei-toivottua kaytosta ja mika rakentaa yhteisollista hyvinvointia ja
turvallisuutta yksilon tasolla.

Vakivallan ennaltaehkaisevana toimina ovat lisdksi mm. seuraavat keinot:

o} Kaikki tapahtumat selvitetdaan. Selvittelyssa kaytetddn apuna
tarvittaessa selvittelymuistiota.

o} Aikuiset ovat oppilaiden apuna/tulkkina kun riitoja selvitellaan.

o] Vuorovaikutustaitojen oppiminen ja harjoittelu ryhmatasolla

(luokissa). Vuorovaikutustaitojen harjoitteluun soveltuu useita eri ohjelmia
esim. Askeleittain, KiVa, Huomaa Hyva, Friends, Verso, aggression
portaat

o] Koulussa opiskellaan ohjatusti ja valvotusti mutta samalla
kasvatetaan vastuuntuntoiseen kayttaytymiseen niin ettd vakivaltaa ei
tapahdu myoskaan silloin  kun aikuinen ei ole valittomassa
laheisyydessa.

o} Riittava valvonta siirtymatilanteissa ja valitunneilla. Jos edella
mainituissa tilanteissa tapahtuu ei-toivottua kaytosta, valvontaa lisataan
o] Kouluyhteison  tilaa  seurataan erilaisin  kyselyin  esim.

hyvinvointiprofiili, Kiva -kysely, sosiogrammit, terveyskyselyt. Kyselyiden
tuloksiin reagoidaan niiden vaatimalla tavalla.

o} Ennaltaehkaisevista toimista ja puuttumismalleista keskustellaan
vanhempainilloissa.

o] Koulun henkilokunnan, opettajien, ohjaajien ja
oppilashuoltohenkildstdon havainnot kouluyhteiséssa.

o] Kummioppilas ja/tai tukioppilastoiminta, kummiluokat

o Ryhmaytymisleikit ja toimintamallit uusilla ryhmilld mutta myos

lomien jalkeen.



o] Oppilaita rohkaistaan kertomaan epaasiallisesta toiminnasta
o] Tiivis, luottamuksellinen ja hedelmallinen yhteistyd vanhempien
kanssa rakentaa valitonta ja yhteisollista ilmapiiria.

5.1.2. Oppilaaseen kohdistunut vakivalta

Vakivaltaan puututaan valittomasti
o] Aikuinen puuttuu tilanteeseen ensisijaisesti puhumalla.
Tarvittaessa aikuinen erottaa osapuolet toisistaan. Jos tilanne ei rauhoitu,
kutsutaan paikalle koulun muita aikuisia tai poliisi.

o] Oppilas toimitetaan tarvittaessa terveydenhoitajalle tai laakariin.
o] Osapuolet erotetaan toisistaan eri tiloihin aikuisen valvonnassa.
o] Vakivaltatilanteesta ilmoitetaan rehtorille. Rehtori paattaa

jatkotoimenpiteista (lastensuojeluilmoitus, rikosilmoitus) ja
kurinpitotoimista (jalki-istunto, kirjallinen varoitus, maaraaikainen
erottaminen). Rehtori voi evata turvallisuutta vaarantavan oppilaan
opetukseen osallistumisen jaljella olevan koulupaivan ajaksi.

o] Molempien osapuolten huoltajiin ollaan yhteydessa. Tarvittaessa
huoltajat pyydetaan koululle.

o] Rehtori tai paikallaollut aikuinen tekee turvallisuusilmoituksen
(Iahelta piti/poikkeamailmoitus)

o] Tarvittaessa osapuolet ohjataan oppilashuoltohenkildston
palveluihin tai muuhun hoitavaan tahoon.

o] Huoltajat voivat asianosaisten huoltajana tehda poliisille

tutkintapyynnon riippumatta siita tekeeko koulu/koulu ei tee poliisille tai
lastensuojeluun ilmoitusta.

5.1.3. Vakivallan tekija on aikuinen
Kysymyksessa on rikos ja sita selvittaa poliisi.
5.1.4. Koulun aikuiseen kohdistunut vakivalta

Vakivaltaan puututaan aina ja ensisijaisesti pyritaan rauhoittamaan tilanne. Paikalle

kutsutaan aina viipymatta toinen aikuinen.
o] Jos tilanne ei rauhoitu koulun keinoin, paikalle kutsutaan poliisi.
o] Tapahtuneesta ilmoitetaan viipymatta rehtorille. Rehtori paattaa
jatkotoimenpiteista (lastensuojeluilmoitus, rikosilmoitus) ja
kurinpitotoimista (jalki-istunto, kirjallinen varoitus, maaraaikainen
erottaminen). Rehtori voi evata turvallisuutta vaarantavan oppilaan
opetukseen osallistumisen jaljella olevan koulupaivan ajaksi.

o] Uhri ohjataan tyoterveyshuoltoon tai laakarille.

o Jos tekija on oppilas, huoltajiin ollaan heti yhteydessa.

o] Rehtori tai paikallaollut aikuinen tekee turvallisuusilmoituksen
(Iahelta piti/poikkeamailmoitus)

o] Tarvittaessa rehtori jarjestaa neuvottelun (uhri, tekija, huoltajat,

oppilashuollon henkildstd)



o] Tarvittaessa tekija ohjataan yksilokohtaiseen oppilashuoltoon.

5.1.5. Koulun aikuisen nimittely, solvaava puhe tai vakivallalla uhkailu

Koulun aikuiseen kohdistuneeseen nimittelyyn, solvaavaan puheeseen tai vakivallalla
uhkailuun puututaan aina.
o} Jos tekija on oppilas, puheista ilmoitetaan huoltajalle.
o] Tapauskohtaisesti on harkittava, onko kysymyksessa
kunnianloukkaus (rikoslaki). Siina tapauksessa asianomainen voi tehda
asiasta tutkintapyynnon poliisille.
o] Laittoman uhkauksen seurauksena kohde saattaa tuntea
turvallisuutensa olevan uhattu. Jos opettajaa uhataan ja hanella on
perusteltu syy pelkoonsa, han voi tehda asiasta tutkintapyynnon

poliisille.

o} Rehtori, uhri tai paikallaollut aikuinen tekee turvallisuusilmoituksen
(lahelta piti/poikkeamailmoitus)

o] Jos tilanteesta tehdaan tutkintapyynto, rehtori on yhteydessa
oppilaan huoltajaan, jos tekija on oppilas.

o] Tarvittaessa tekija (oppilas) ohjataan yksilokohtaiseen
oppilashuoltoon.

o] Tarvittaessa mm. tyGsuojelu ja/tai tydterveys antavat
ammattiapua.

5.2. Koulukiusaaminen

Koulukiusaamisella tarkoitetaan sita, etta joku oppilas joutuu toistuvasti tai jatkuvasti
saman tai muiden luokkien oppilaiden kiusaamisen kohteeksi. Kiusaaminen on
tarkoituksellisesti toista vahingoittavaa, erotukseksi leikista tai tasaveroisten
tavanomaisesta nahistelusta. Kiusaajan ja kiusatun valilla vallitsee voimasuhteiden
epatasapaino niin, etta kiusattu on puolustuskyvyton hyokkaajaan nahden. Kiusaamisesta
on erotettava riidat ja erimielisyydet, ne ovat yleensa hetkellisia eika niiden kohteeksi
joudu sama oppilas. Kiusaaminen voidaan naamioida leikiksi tai urheiluksi. Fyysinen
kiusaaminenkin voidaan tehda niin, ettei sita juuri huomata — tarkoitushan ei ole jaada
Kiinni.

Kiusaamiselle on tyypillista, etta se tapahtuu yleensa ryhmassa ja perustuu ryhman

jasenten keskinaisiin sosiaalisiin suhteisiin. Kiusaaminen ei ole pelkastaan kiusaajan ja
kiusatun valinen tapahtuma.

5.2.1. Koulukiusaamisen tunnistaminen



On tarkeaa tiedostaa, etta tutkimusten mukaan kaytannossa jokaisessa koulussa esiintyy
kiusaamista. Kiusaaminen luultavasti jatkuu myos vuodesta toiseen ja jopa tyoelamaan
asti, vaikka joskus kiusaaminen saattaa loppua spontaanistikin, kuten esimerkiksi
kesaloman jalkeen.

Kiusattu oppilas ei itse valttamatta halua kertoa tulleensa kiusatuksi — usein han pelkaa,
ettd taman seurauksena kiusaaminen pahenee entisestaan. Vain osa kiusatuista kertoo
kiusaamisesta — todennakoisemmin kotona kuin koulussa.

Vaikka opettaja ei aina huomaakaan kiusaamista, voi han pyrkia ottamaan selvaa luokan
tilanteesta seuraamalla erityisen tarkasti, mita oppilaiden valilla tapahtuu valitunneilla,
koulun kaytavilla tai oppituntien alussa ja niiden aikana.

Suoralla kiusaamisella tarkoitetaan uhrin fyysista ja verbaalista satuttamista.
Fyysisella satuttaminen voi olla esimerkiksi esim. lydmista, potkimista, retuuttamista,
nipistelyd. Myds housujen alas vetaminen julkisella paikalla on fyysista kiusaamista.
Fyysinen kiusaaminen voi olla myds sita, etta kiusaaja ikaan kuin sattumalta tonaisee
uhriaan tai hanen pulpettiaan, kiusaaja nipistaa ohimennen, kiusaaja seisoo tiella

Verbaalinen satuttaminen iimenee esim. uhkailuna, nimittelynad, vaheksymisena,
olemuksen ja ulkonadn arvosteluna. Lisaksi mm. toisen naurunalaiseksi tekeminen on
kiusaamista seka tekstiviestien, nimettdmien ja/tai sopimattomien some -viestien, kuvien
tai kuvamanipulaatioiden lahettamista.

Epasuoralla kiusaamisella tarkoitetaan sita, etta uhria vahingoitetaan kiertoteitse. Uhrista
esim. levitetaan perattomia huhuja tai juoruja. Hanet suljetaan ulkopuolelle ja eristetaan
tarkoituksella muista, hanta kohdellaan kuin "ilmaa”.

Nettikiusaamisen muotoja ovat esimerkiksi pilkkaavien, uhkailevien tai jarkyttavien
viestien lahettdminen (usein nimettdmana tai vaaralla nimella), netissa olevien valokuvien
(esim. kuvagallerioiden profiileista) muokkaaminen ja levittdminen, kiusattavasta luodut
kiusasivut kiusattavan nimella tai nimimerkilla sopimattomasti esiintyminen
verkkoyhteisoissa

5.2.2. Mika ei ole kiusaamista

Kiusaamisesta ei ole kysymys silloin, kun kaksi tasavakista oppilasta riitelee tai tappelee
keskenaan. Kiusaamista eivat myodskaan ole satunnaiset, milloin keneenkin kohdistuvat
hyokkaykset tai huutelut. Talldin puhutaan usein epaasiallisesta kaytoksesta tai
vakivaltatilanteesta.

Sopimaton kaytos ei mydskaan ole kiusaamista. Huono kaytds vahentaa kouluyhteison
viihtyvyytta ja heikentda huonokaytoksisen itsensa sosiaalisia suhteita ja sosiaalista
arvostusta. Huonoon kaytokseen liittyy aina toisten kunnioituksen puute ja
valinpitamattomyys toisia kohtaan.

5.2.3. Kiusaamisen ennaltaehkaisy ja kiusaamiseen puuttuminen
Koulun kehittyva ja terve toimintakulttuuri on olennainen osa kiusaamisen

ennaltaehkaisya. Turvallinen, oikeudenmukainen ja rauhallinen oppimisymparisto tukee
oppilaan oppimisedellytyksia ja mahdollisuuksia olla yhteison jasen. Koulussa pyritaan



kasvamaan hyvaksymaan erilaisuus ja toimimaan niin ettd jokainen yksilo tuntee olevansa
hyvaksytty koulun yhteisdssa.

Koulussa tehdaan kaikille kyllin selkeasti selvaksi, ettei yhteisdssa hyvaksyta kiusaamista
missaan muodossa. Yhteisossa kirjatut saannaot, jarjestyssaannot ja erilliset sopimukset
tukevat ymmarrysta siita mika on ei-toivottua kaytosta ja mika rakentaa yhteisallista
hyvinvointia yksilén tasolla.

Kiusaamisen ennaltaechkaisevana toimina ovat lisaksi mm. seuraavat keinot:

o] Vuorovaikutustaitojen oppiminen ja harjoittelu ryhmatasolla
(luokissa). Vuorovaikutustaitojen harjoitteluun soveltuu useita eri ohjelmia
esim. Askeleittain, KiVa, Huomaa Hyva, Friends, Verso

o] Koulussa opiskellaan ohjatusti ja valvotusti mutta samalla
kasvatetaan vastuuntuntoiseen kayttaytymiseen niin etta kiusaamista ei
tapahdu myoskaan silloin kun aikuinen ei ole valittomassa laheisyydessa
(huom. hiljainen kiusaaminen)

o] Kouluyhteison tilaa seurataan erilaisin kyselyin esim.
hyvinvointiprofiili, Kiva -kysely, sosiogrammit, terveyskyselyt. Kyselyiden
tuloksiin reagoidaan niiden vaatimalla tavalla.

o} Ennaltaehkaisevista toimista ja puuttumismalleista keskustellaan
vanhempainilloissa.

0 Koulun henkilokunnan, opettajien, ohjaajien ja
oppilashuoltohenkildston havainnot kouluyhteisossa.

o] Kummioppilas ja/tai tukioppilastoiminta, kummiluokat

o] Ryhmaytymisleikit ja toimintamallit uusilla ryhmilla mutta myos
lomien jalkeen.

o} Oppilaita rohkaistaan kertomaan epaasiallisesta toiminnasta ja
kiusaamisesta.

o] Tiivis, luottamuksellinen ja hedelmallinen yhteistyd vanhempien

kanssa rakentaa valitonta ja yhteisollista ilmapiiria. Kiusaamisen
havainnointi ja siihen puuttuminen helpottuu, kun yhteis6 puhaltaa yhteen
hiileen.

Esille tulleeseen epaasialliseen kayttaytymiseen tai kiusaamiseen puututaan viipymatta.
Puuttuminen tarkoittaa asian selvittelya, jatkotoimia seka mahdollisia kurinpitotoimia.
Jokainen kouluyhteisdssa tyoskenteleva aikuinen on velvoitettu puuttumaan
havaitsemaansa koulukiusaamiseen.

Asiaa kasitellaan asianosaisten kesken, tarvittaessa ja vakavissa tilanteissa keskustellaan
huoltajien kanssa (seka uhri etta tekija(t)). Jos kysymyksessa on ryhmailmio, kuten
yleensa on, asian kasittelemiseksi kutsutaan vanhemmat koululle esim.
vanhempainiltaan.

Kirjallinen selvittely (esim. selvittelymuistio) voidaan ottaa asian/tapahtumien kulun
selvittelyn vuoksi kayttoon. Asianosaisten oppilaiden huoltajia tiedotetaan aina esille
tulleesta kiusaamistapauksesta. Myos koulumatkalla tapahtuneesta kiusaamisesta koulu
on velvoitettu tiedottamaan huoltajia.



Oppilaille kerrataan toivottu kayttaytymismalli ja heita tuetaan toimimaan oikein.
Kiusaajalle annetaan myos mahdollisuus korjata kayttaytymisensa mutta han saattaa
my0s tarvita tukea.

Tilannetta seurataan kasittelyn jalkeen esim. opettajan havainnoinnilla, kyselylla,
oppilashuoltohenkildston tuella, yhteydenpidolla asianosaisten huoltajiin.

Vakavissa kiusaamistapauksissa voidaan heti ja ensisijaisesti olla yhteydessa muihin
viranomaisiin tuen saamiseksi.

5.2.4. Kiusaamisen kasittely yksilo- ryhma ja yhteisotasolla

Edella mainittujen keinojen lisaksi kiusaamisen ennaltaehkaisya, puuttumista ja toimintaa
kasitelladn seuraavasti:

Koulutasolla

- Tiedottaminen

- Kiusaamiskyselyt

- tukihenkilot (esim. koulun opettajat tai muu henkilokunta)

- Keskustellaan ja kasitelldan koulussa kiusaamista ja sen seurauksia

- Luokka/koulukohtaiset kiusaamisen vastaiset saannot

- Ryhmayttaminen

- (tehostettu) valituntivalvonta

- Kodin ja koulun valinen yhteistyd: valistustilaisuudet, vanhempainillat,
asiantuntijavierailijat, teemaviikot

- tukioppilastoiminta, kummiluokkatoiminta, oppilaita valkka -toiminnassa

- vanhempien keskusteluryhmat

- kontaktipuhelin, palautelaatikko

- opettajien tydryhma koulun sosiaalisen ympariston kehittamiseksi

- verkostoituminen eri viranomaisten ja jarjestdjen kanssa

Ryhmatasolla
- luokan yhteiset saannot
- luokkakokoukset ja vanhempainillat
- kyselyt
- palautelaatikko
- erilaisissa ryhmissa toimiminen
- luottamusoppilaat
- yhteistoiminnallinen oppiminen
- erilaiset kasvatusohjelmat (esim.
Lions Quest, KiVa Koulu, Askeleitain, Friends, Huomaa hyva, Verso,)

Yksil6tasolla
- Myonteisen palautteen ja toivotun kayttaytymismallin kertaaminen



- Oppilashuoltohenkildston tuki esim. myodnteisen minakuvan muodostumisen
tehostamiseksi. Kiusattu tarvitsee tukea ja aikuisen erityista huomioimista
jalkiseurannassa. Lisaksi kiusaaja(t) tarvitsevat vastaavaa tukea.

- Monialainen oppilashuoltoryhman jasenet (terveydenhoitaja, psykologi,
kuraattori) ohjaavat kiusattua tai kiusaajaa tarvittaessa hoitavaan tahoon.

- Sopimukset osapuolten kesken

- kasvatusyhteistyd huoltajien kanssa

5.2.5. Kodin ja koulun valinen yhteistyo

Kodin ja koulun valinen yhteisty® on (varsinkin) kiusaamistapauksissa ehdottoman
tarkeaa. Kotien, vanhempien ja koulun tulisi yhteistoimin pyrkia ratkaisemaan mahdolliset
kiusaamistapaukset. Osapuolten olisi myos erittain tarkeaa pitaa mielessa se, etta
oppilaat/lapset usein vaaristelevat totuutta heihin liittyvissa asioissa. On hyvin tarkeaa, etta
vanhemmat suhtautuvat kiusaamistilanteisiin rakentavasti ja tekevat koulun aikuisten
kanssa yhteistyota.

Kiusaaminen sattuu uhriin syvasti mutta myos koskettaa hanen perhettaan, selvittelyyn
osallistuminen, yhteisty0 ja ratkaisukeskeisyys ovat ainoa keino saada kiusaaminen
loppumaan, vaikkakin tilanne ei ratkeaisi koulun keinoin vaan siihen tarvittaisiin muun
viranomaisen apua.

5.2.6. Kiusaamisen ehkaisy yhteistyossa kotien kanssa

Vanhemmat voivat ehkaista koulukiusaamista erilaisin toimin. He voivat keskustella
kiusaamisesta lapsensa kanssa, vaikka asia ei koskettaisikaan heidan perhettansa juuri
silla hetkella. Kiusaamista voi ehkaista preventiivisesti keskustelemalla paitsi lasten
kanssa koulussa myods vanhempien kanssa esimerkiksi vanhempainilloissa kiusaamisesta
ja sen seurauksista.

Kuinka vanhemmat voivat kasitella kiusaamista lastensa kanssa?

o} Kertomalla lapselle, etta kiusaaminen on aina vaarin.

o] Elaytymalla pohtimaan miten pahalta, yksinaiselta ja surulliselta
kiusatusta tuntuu. Tama auttaa lapsen empatiakyvyn kehittymista.

o] Kysymalla miten lapsi on toiminut tai kuvittelisi toimivansa

tilanteessa, jossa han huomaa jonkun joutuvan toisten kiusaamaksi.
Meneekd han mukaan ja alkaa ilkkua vai vetaytyyko pois, etteivat
kiusaajat ottaisi hantakin silmatikukseen? Toteamalla, etta on rohkea
teko, jos uskaltaa asettua puolustamaan tyttda tai poikaa, joka on
joutunut toisten syrjimaksi. Se on paljon vaikeampaa kuin mukana
ilkkuminen.



o] Kertomalla, etta kiusaamisesta pitaa kertoa jollekin aikuiselle,
esim. opettajalle tai vanhemmalle.

0 Tukemalla lapsen ystavyyssuhteita koulukavereihin, esimerkiksi
kutsumalla yhdessa kavereita kotiin.
o] Osallistumalla luokan jarjestamiin tilaisuuksiin ja tutustumalla

muihin vanhempiin. Vanhempien keskinainen yhteistyd ehkaisee
kiusaamista.

o] Havainnoimalla herkasti oman lapsen mielialaa. Yksinaisyys ja
kiusaamisesta johtuva paha mieli voivat vieda lapsen hymyn ja tehda
hanesta alakuloisen.

Jos epailet etta lastasi kiusataan (huoltaja)

o] Kannusta lastasi kertomaan asiasta opettajalle tai kenelle tahansa
aikuiselle koulussa.
o} Ole itse yhteydessa kouluun, yrita saada lapseltasi selville

tapahtumat tai kuvaus siitd minkalaista kiusaaminen on ja kuka/ketka
ovat kiusaaja.

o] Asian selvittamiseksi on erittain tarkeaa, etta koulussa tiedetaan
kiusaamisepailysta. Vain silloin koulu voi aloittaa asian selvittelyn ja vain
silloin koulu voi puuttua kiusaamiseen.

o} Jos lapsesi on kiusaaja, ala vaheksy toisen kokemusta siita, etta
han kokee olevansa kiusattu lapsesi toimesta. Tee selvaksi, etta et
hyvaksy minkaanlaista kiusaamista.

o] Jos lapsesi kertoo etta jotain toista lasta kiusataan koulussa, kerro
siita lapsesi opettajalle.

Jos sinua kiusataan (oppilas)

o} Nama ohjeet kasitelladan myods luokka/ryhmatasolla:

o} Etsi laheltasi yksi aikuinen, johon luotat. Se voi olla KUKA
TAHANSA.

o} Kerro rehellisesti, mita on tapahtunut ja milta sinusta tuntuu. Sano,
etta tarvitset apua. Ota kaveri mukaan, jos et uskalla menna yksin.

o] Jos puhuminen tuntuu hankalalta, kirjoita lappunen, sédhkdposti tai
tekstiviesti.

o] Kuka luokkatoverisi voisi olla puolustajasi, kelle voisit puhua?

Koulusi tukioppilaat ovat myds sita varten, etta heille voi kertoa asiasta.

5.2.7. Toimintamalli kiusaamistapauksessa

Puuttuminen

o} Pohjana on havainto/epailys tai oppilaan/huoltajan huoli

o] Toimintamallin kaynnistajana voi olla kuka tahansa koulun
aikuinen

Selvittely

o] Sovitaan asian selvittamisesta ja toimenpiteista vastaavat aikuiset
Selvittelyn tavoitteena on asian rauhoittaminen ja selkiyttaminen
Selvitetdan mita on tapahtunut ja ketka ovat osallisena
Keskustellaan kiusatun kanssa

Keskustellaan kiusaajan kanssa

O O 0O



o] Tilanteen salliessa annetaan oppilaille mahdollisuus esittaa
ratkaisumalleja

o] Tiedotetaan asianosaisten vanhempia

0 Kutsutaan tarvittaessa osapuolten vanhemmat koululle

tapaamiseen

o} Kutsutaan tarvittaessa koko luokan vanhemmat koululle
° Toimenpiteet

o} anteeksipyynto ja/tai

o} ilmoitus kotiin ja/tai

o} keskustelu ja/tai

o sovittelu ja/tai

o] kurinpitotoimet (jalki-istunto, kirjallinen varoitus, maaraaikainen
erottaminen)

o]
° Seuranta
o] Jatkotoimenpiteet sovitaan ja suunnitellaan tapauskohtaisesti
o} Seurannasta tehdaan suunnitelma, joka kirjataan (luokanopettaja,
luokanvalvoja)
° Jos kiusaaminen jatkuu
o] Asiaa kasitellaan yksilokohtaisessa oppilashuoltoryhméssa (huom.
luvat)
o] Asia siirtyy KiVa -tiimille jos koulussa toimii ko. ryhma
o] Koulu konsultoi muita viranomaisia esim. lastensuojelu, poliisi

Lahde: Jyvaskylan yliopisto, Normaalikoulu

5.3. Hairinta

Suunnitelmassa kaytetyilla termeilla ’oppilaitos’ tarkoitetaan kouluja ja oppilaitoksia seka
‘opiskelijalla’ oppilaita ja opiskelijoita.

Seksuaalisessa hairinnassa on kysymys lapsen tai nuoren altistamisesta ikaan
kuulumattomalle seksuaalisuudelle, joka loukkaa hanen psyykkista tai fyysista
koskemattomuuttaan. Silla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytosta. Vakavimmillaan se voi muuttua seksuaaliseksi
vakivallaksi ja rikolliseksi teoksi. Hairinnalle on tyypillistd sen toistuvuus (voi olla myds
yksittainen teko).

Seksuaalinen hairinta voi ilmeta seuraavin tavoin:

o] seksuaalisesti vihjailevat eleet tai ilmeet

o] epaasialliset seksuaaliset puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa,
pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset
o] epaasialliset seksuaaliset sisallot eri sosiaalisen median

kanavissa, WhatsApp-, Snapchat- yms. viestit, tekstiviestit, sahkopostit,
puhelinsoitot
o] fyysinen koskettelu ja lahentely



o} sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kanssakaymista koskevat
ehdotukset tai vaatimukset

o seksuaalirikos kuten raiskaus, sen yritys tai seksuaalinen

ahdistelu

Kasitys fyysisen vuorovaikutuksen muodoista ja sopivista rajoista on kulttuuri- ja
yksilokohtaista. Fyysinen laheisyys voi iimentaa valittamista ja huolenpitoa, lohduttaa ja
luoda turvallisuudentunnetta. Moneen oppiaineeseen kuuluu, etta opettaja tai opiskelija
voivat koskettaa toista opiskelijaa. Olennaista on, etta fyysinen kosketus ei seksualisoidu
eika sita koeta kiusallisen, pakottavana tai epamiellyttavana.

Lainsaadanto velvoittaa puuttumaan.

Oikeus turvalliseen oppimisymparistoon
o] Perusopetuslaki (628/1998), lukiolaki (629/1998) ja laki
ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)
o] Suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta
o} Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013)

o] Seksuaalinen hairinta on tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa
o] Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)
o] Yhdenvertaisuuslaki kieltaa hairinnan yhdenvertaisuuslain

mukaisten syrjintaperusteiden, kuten alkuperan, seksuaalisen
suuntautumisen, kielen, uskonnon, vammaisuuden tai terveydentilan,

perusteella.
o] Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
o] Terveydenhuoltolaki velvoittaa tarkastamaan kolmen vuoden valein

koulujen ympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
psykososiaalisen hyvinvoinnin. Tarkastus kattaa myos seksuaalisen
hairinnan ja siihen liittyvat toimintatavat.

o] Terveydenhuoltolaki (1326/2019)

o} Seksuaalinen hairinta voi johtaa huomautukseen, varoitukseen tai
palvelussuhteen paattamiseen.

o] Laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003 ), valtion virkamieslaki
(750/1994) ja tyésopimuslaki (55/2001)

o] Seksuaalirikoksena rangaistavaksi saadettyja tekoja ovat muun
muassa raiskaus, pakottaminen seksuaaliseen tekoon, seksuaalinen
hyvaksikaytto, seksuaalinen ahdistelu, lapsen seksuaalinen
hyvaksikaytto, seksuaalipalvelujen ostaminen nuorelta ja lapsen
houkutteleminen seksuaalisiin tarkoituksiin. Sen lisaksi seksuaalinen
hairinta voi olla kunnianloukkausrikos.

o} Rikoslaki (39/1889)

5.3.1. Oppilaitoksen henkilostolla on ensisijainen vastuu yhteison hyvinvoinnista

Kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa tyoskentelevien seka
opiskeluhuoltopalveluista vastaavien on tehtavissaan edistettava

- Opiskelijoiden ja yhteison hyvinvointia seka

- Yhteistyota kotien kanssa.



Hyvinvoinnin edistaminen tarkoittaa velvollisuutta ennaltaehkaisevaan tyohon seka
velvollisuutta puuttua havaitsemiinsa hairinta- ja ongelmatilanteisiin. Jokainen seksuaalista
hairintaa havainnut tai siita tiedon saanut oppilaitoksen henkilostoon kuuluva huolehtii
siita, etta asiaa lahdetaan selvittamaan viipymatta.

Oikeus luovuttaa ja saada tietoja
o} Perusopetuksessa ja lukiossa opiskelijan opiskeluhuoltotydhon
osallistuvilla on salassapidon estamatta oikeus saada toisiltaan ja
luovuttaa toisilleen seka opiskelijan opettajalle, rehtorille ja taman
opetuksesta vastaavalle viranomaiselle opiskelijan opetuksen
asianmukaisen jarjestamisen edellyttamat valttamattomat tiedot.
o] Seksuaalista hairintaa koskeva tieto edellyttaa useimmiten tiedon
valittdmista. Arvion siitd, onko seksuaalista hairintda koskeva tieto
opetuksen asianmukaisen jarjestamisen tai turvallisuuden varmistamisen
kannalta valttamaton, tekee se, jonka hallussa tieto on.
o] Alle 18-vuotiaaseen opiskelijaan kohdistunut seksuaalirikosepaily
ilmoitetaan poliisille ja lastensuojeluun
o] Epaselvissa tilanteissa voi konsultoida ilman nimia poliisia ja
lastensuojelua ja kysya neuvoa tilanteeseen
o] Perusopetuksessa rehtorin ja opettajan tietoon tulleesta koulussa
tai koulumatkalla tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta tai
vakivallasta ilmoitetaan niihin syyllistyneen ja niiden ko.hteena olevan
oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle

Nimeton ilmoittaminen?
o] Seksuaalisen hairinnan selvittamisen kannalta nimetdn ilmoitus ei
ole hyva lahtokohta.
o] Tilanteeseen puuttuminen tehokkaasti edellyttaa asian
selvittdmista osapuolten kesken, joten nimetdn ilmoitus ei aina
mahdollista.
o} Jos oppilaitoksen kyselyissa tai kurssipalautteissa tulee esiin
nimettomia ilmoituksia koskien seksuaalista hairintaa, tulee
oppilaitoksessa kuitenkin selvittaa kaytettavissa olevin keinoin tilannetta.
o] Opiskelijoille on hyva selventaa, etta oppilaitoksen keinot ryhtya
toimenpiteisiin nimettomien ilmoitusten johdosta, ovat rajalliset.

5.3.2. Rehtori
Rehtori vastaa viime kadessa johtamansa oppilaitoksen opiskeluympariston

turvallisuudesta. Vastuu edellyttaa henkiléston ohjausta ja valvontaa seka havaittuihin
epakonhtiin ja rikkeisiin puuttumista.

Ennaltaehkaisy



o} Kaikki sdannoksissa ja maarayksissa edellytetyt oppilaitostasoiset
suunnitelmat on tehty

o] Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma on asetettu

o] Kouluyhteisdn- ja opiskeluympariston terveellisyys ja turvallisuus
tarkastetaan monialaisesti, niita seurataan ja niista raportoidaan

o] Henkilostolle annetaan tarvittavat ohjeet seksuaalisen hairinnan

tunnistamiseksi seka hairintdan puuttumiseksi ja siihen liittyviksi
iimoitusmenettelyiksi

o} Opiskelijoille ja huoltajille tiedotetaan, miten seksuaaliseen
hairintaan puututaan ja kenelle voi ilmoittaa, mikali seksuaalista hairintaa
ilmenee (mahdollinen yhteyshenkilé/-henkildt)

Puuttuminen, jos seksuaalisesta hairinnasta epaillaan oppilaitoksen henkilostoon
kuuluvaa:
o] tapahtumankulku selvitetaan, kaikkia osapuolia kuullaan ja
arvioidaan, onko hairintaa tapahtunut seka paatetaan toimenpiteista ja
seurannasta
o] jos hairinta on vakavaa tai jos lievempi hairinta jatkuu selvittelyn
jalkeen, tehdaan tarvittavat palvelussuhdetta koskevat paatokset
(varoitus ja viime kadessa palvelussuhteen paattaminen)

Puuttuminen, jos seksuaalisesta hairinnasta epaillaan oppilaitoksen opiskelijaa:
o] tapahtumankulku selvitetaan, kaikkia osapuolia kuullaan ja
arvioidaan, onko hairintaa tapahtunut seka paatetaan toimenpiteista ja
seurannasta
o] hairintaan syyllistyneelle opiskelijalle maarataan
kurinpitoseuraamus

Hairinnan kohteeksi joutunut ja hairintaan syyllistynyt ohjataan

o} yksilokohtaisten opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen
tai
o] koulu- tai opiskeluterveydenhuollon palvelujen piiriin ja

palvelujen vaikutuksia seurataan

Kuvan lahde: Seksuaalinen hairinta tyopaikalla 2019, 117. Edita: Keuruu.

5.3.3. Opettaja

Opettaja antaa opetussuunnitelman mukaista opetusta, kasvatusta ja ohjausta. Opettaja
vastaa opetusryhmansa turvallisuudesta ja hyvinvoinnista seka osaltaan kouluyhteison
hyvinvoinnista.



Ennaltaehkaisevina toimina opettaja
o] Osallistuu oppilaitoksen opetus- ja opiskeluhuoltosuunnitelman
(ml. seksuaalista hairintdaa koskevan suunnitelman) valmisteluun ja
oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhman tyoskentelyyn
o] Seuraa opiskelijan yksilOllista hyvinvointia ja oppimista seka
havainnoi muutoksia
o} On kiinnostunut opiskelijan kuulumisista ja keskustelee hanen
kanssaan huolesta kahden kesken
o] On tarvittaessa yhteydessa alaikaisen opiskelijan kotiin.

Opetustilanteissa ennaltaehkaisevina toimina opettaja

o] Luo turvallisen ja rauhallisen ilmapiirin seka huolehtii mm. tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjaannuttamisesta

o] Toteuttaa sukupuolitietoista opetusta

o] Seksuaalisen hairinnan ehkaiseminen aihealueena sisaltyy

Laaja-alaiseen osaamiseen (erityisesti itsesta huolehtiminen ja arjen taidot,
kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu seka monilukutaito)
Monien oppiaineiden tavoitteisiin ja sisaltéihin (kuten terveystiedon,
liikunnan, yhteiskuntaopin, aidinkielen ja kirjallisuuden seka
katsomusaineiden).

Puuttuminen, opettaja

o] lImoittaa rehtorille tietoonsa tulleesta oppilaitoksessa
tapahtuneesta opiskelijaan kohdistuneesta seksuaalisesta hairinnasta
o] Voi rajatusti konsultoida opiskeluhuollon henkilostoa opiskelijan

yksildkohtaisen opiskeluhuollon tarpeesta (seka luovuttaa tassa
yhteydessa salassapidon estamatta opiskeluhuollon jarjestamisen ja
toteuttamisen kannalta valttamattomia tietoja)

o] Onhjaa opiskelijan (hairinnan kohteeksi joutuneen ja hairintaan
syyllistyneen) tarvittaessa koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelujen
piiriin

o} On velvollinen ottamaan yhteytta opiskeluhuollon psykologiin tai
kuraattoriin (yhdessa opiskelijan kanssa) todetessaan palveluiden
tarpeen seka luovuttaa salassapidon estamatta tuen tarpeen
arvioimiseen tarvittavat tiedot

o] Kutsuu tarvittaessa koolle yksilokohtaisen monialaisen
asiantuntijaryhman huomioiden kokoonpanon tapauskohtaisen harkinnan
ja sen edellyttdman suostumuksen.

5.3.4. Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma

Monialainen oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma vastaa oppilaitoksen
opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittdmisesta, toteuttamisesta ja arvioinnista.
Opiskeluhuoltoryhman tyén kohteena on ryhma, luokka, yhteisd ja opiskeluymparisto.
Ryhmassa asioita kasitellaan yleiselld ja yhteisdllisella tasolla. Ryhman tehtavana on:



o} valmistella ja paivittda oppilaitoskohtainen
opiskeluhuoltosuunnitelma ja muut opiskeluhuoltoa ja erilaisia
ongelmatilanteita koskevat suunnitelmat ml. seksuaalisen hairinnan
vastainen suunnitelma tarvittavassa yhteistyossa

o] koota yhteison hyvinvointia koskevaa tietoa eri lahteista ml.
seksuaalisen hairinnan esiintyvyys

0 seurata ja arvioida yhteisén ja ryhmien hyvinvoinnin tilaa seka
yhteisollisen hyvinvointitydn vaikuttavuutta

o} tiedottaa opiskeluhuollosta, sen toimintatavoista ja kaytanteista
opiskelijoille, huoltajille, oppilaitoksen henkilostolle ja
yhteistyokumppaneille

5.3.5. Opiskeluhuollon palvelujen henkilosto

Opiskeluhuollon psykologin, kuraattorin, terveydenhoitajan ja laakarin tehtaviin kuuluvat
seka yhteisollinen etta yksilokohtainen opiskeluhuoltotyd. Psykologin ja kuraattorin palvelut
tukevat opiskelijoiden oppimista ja hyvinvointia seka sosiaalisia ja psyykkisia valmiuksia.
Koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa edistetaan opiskelijan tervetta fyysista ja psyykkista
kasvua ja kehitysta seka hyvinvointia ja opiskelukykya. Opiskelijalle opiskeluhuollon
palvelujen kayttdé on aina vapaaehtoista. Oppishuollon henkildston tehtavana on

o] tiedottaa omasta tehtdvankuvasta, saavutettavuudesta ja
yhteystiedoista opiskelijoille, huoltajille ja oppilaitoksen henkildstdlle
o] tarjota opiskelijalle mahdollisuus keskustella henkilokohtaisesti

psykologin tai kuraattorin kanssa seitseman oppilaitoksen tyopaivan
kuluessa pyynndsta tai asian ollessa kiireellinen, samana tai seuraavana
oppilaitoksen tyopaiva

o} ohjata opiskelija tarvittaessa saamaan muita opiskeluhuollon
palveluja tai muuta erityisen tuen tarpeessa olevia lapsia ja nuoria
tukevaa toimintaa

o] perusopetuksessa tarjota kouluterveydenhoitajan vastaanotolle
paasy tarvittaessa ilman ajanvarausta
o] toisen asteen koulutuksessa tarjota opiskelijalle valiton yhteys

opiskeluterveydenhuoltoon virka-aikaan ja opiskelijalle tarvittava

sairaanhoito seka mielenterveys- ja seksuaaliterveyspalvelut

o} Osallistua oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman ml.

seksuaalista hairintaa koskevan suunnitelman valmisteluun

o] Toteuttaa oppilaitoksen ennalta ehkaisevaa ja yhteisallista tyota

ryhma-, luokka- ja yhteisétasolla

o] Selvittaa tietoonsa tullutta seksuaalista hairintaa seka tarjota

tukea, apua ja ohjata hoitoon opiskelijan yksildllisen tarpeen mukaisesti

o Arvioi ja ottaa huomioon opiskelijan itsendisen asiakkuuden seka
opiskeluhuollossa tamaian, kehitystason ja muiden edellytysten
mukaisesti



o Olla tarvittaessa yhteydessa opiskelijan huoltajiin huomioiden em.
mahdollisen itsenaisen asiakkuuden ja sen edellyttaman
suostumuksen yhteydenottoon

o] Tarjota muille opiskeluhuollon toimijoille (ml.

opettajat) konsultatiivista tukea yksilokohtaisen opiskeluhuollon tarpeen

arvioimiseksi ja opiskelijan tukemiseksi

o} Tuoda yleisella tasolla keskusteluun yhteiséssa tapahtunut

seksuaalinen hairinta ja nain auttaa omalta osaltaan ennalta

ehkaisemaan sita jatkossa

o] Taydentaa omalla erityisosaamisellaan oppiaineiden, kuten

terveystiedon, opetusta

5.3.6. Oppilas / opiskelija

Opiskelijan on kayttaydyttava asiallisesti ja kiusaamatta seka valtettava toimintaa, joka voi
vaarantaa muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteison tai opiskeluympariston turvallisuuden.
Oppilaitosyhteisdssa jokaisen toiminta vaikuttaa myos toisten kokemaan hyvinvointiin ja
turvallisuuteen. Opiskelijoille tulee kertoa, mista ja miten he voivat hakea apua
joutuessaan seksuaalisen hairinnan kohteeksi.

Ohijeistusta oppilaille ja opiskelijoille

o] Jos havaitset seksuaalista hairintaa / joudut sen kohteeksi, ilmaise
hairitsijalle, miltd hanen kayttaytymisensa tuntuu ja pyyda hanta
lopettamaan

o} Jos et voi tai halua ottaa yhteytta hairitsijaan / jos hairinta kielloista
huolimatta jatkuu, ilmoita siita aikuiselle

o] lImoita oppilaitoksen aikuiselle myds havaitsemasi muihin
kohdistuva seksuaalinen hairinta

o] Kirjaa ylOs jatkokasittelya varten:

aika ja paikka, jolloin hairintaa on tapahtunut

keita on ollut Iasna tilanteessa ja

mita tilanteessa tapahtui

sailytd mahdolliset todisteet esim. some-, teksti- ja sahkdpostiviestit
o] Kayta oikeuttasi opiskeluhuollon palveluihin

vapaaehtoista ja luottamuksellista (huom! limoitusvelvollisuus

lastensuojeluun ja poliisille tilanteen vaatiessa)

o] Opiskelijan toivomukset ja mielipiteet otetaan aina huomioon
opiskeluhuollon toimenpiteissa
o} Myés alaikaisella on opiskeluhuollossa itsendinen asema

suhteessa huoltajaan (opiskelijan kyky arvioida asia ja ottaa siitd vastuu)



5.3.7. Huoltaja

Opetus ja kasvatus jarjestetaan alaikaisen opiskelijan osalta yhteistydssa huoltajien
kanssa.
o] Keskustele lapsen ja nuoren kanssa hanen kaverisuhteistaan
koulussa, vapaa-aikana ja netissa, koska merkittava osa heihin
kohdistuvasta seksuaalisesta hairinnasta tapahtuu vapaa-ajalla

o} Opetelkaa yhdessa lapsen ja nuoren kanssa mediataitoja

o} Seuraa sosiaalisen median ymparistoja, joissa lapsesi vierailee ja
keskustelkaa yhdessa verkossa tapahtuvasta seksuaalisesta hairinnasta
o Rajoita tarvittaessa netin kayttoa

0 Mikali lapseen tai nuoreen on kohdistunut oppilaitoksessa

seksuaalista hairintaa, huoltajan tulee olla yhteydessa opettajaan tai
rehtoriin, jotta oppilaitos voi puuttua asiaan ja suojata opiskelijoita heidan
turvallisuuttaan uhkaavilta tekijoilta.

Luvun lahteet:

8.8.2019:
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/seksuaalinen_hairinta_esittelymateriaali_k
ouluille_ja_

oppilaitoksille.pptx

Seksuaalinen hairinta tyopaikalla 2019, 117. Edita: Keuruu.

5.4. Palojoen koulun tasmennykset oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta.

Jokainen koulun opettaja ja ohjaaja on velvollinen puuttumaan havaitsemaansa
kiusaamiseen ja ilmoittamaan siita myos eteenpain ko. luokanopettajalle. Tilanteiden
tarkkailu erityisesti valitunneilla on tarkeaa.

Opettajat jakavat myos keskenaan tietoa luokassa olevista mahdollisista
kiusaamisilmidista, jotta muut tietavat tarkkailla ja puuttua tilanteisiin.

Kiusaamisen ennaltaehkaisyyn kiinnitetaan erityista huomiota. Koulun osallisuutta ja
yhteisollisyytta lisaavilla toimintamalleilla kiinnitetaan oppilaita kouluyhteisdon ja nain
vahennetaan ei-toivottua kayttaytymista.

Koulun yhteisdllisyytta lisaavat toimintamallit Palojoella ovat mm.

- yhteisollisyys koko koulun toimintatapana

- kummiryhmatoiminta, jossa kaikki koulun oppilaat toimivat kahden viikoin valein eri
luokka-asteista kootuista kummiryhmista. (korona-ajan tauolla)

- miniversotoiminta alkuluokilla

-oppilastiimit luokissa ja koulun oppilastiimi (oppilasagentit)

- luokkakohtaiset kiusaamisen vastaiset saannot

- vilhtyvyvteen ja kiusaamiseen liittyva kysely (Palojoen oma) syksyisin, kasitellaan aina
oppilashuollon palavereissa (YHR)

Kaikki koulun opettajat on koulutettu Huomaa Hyva- toimintamallin kayttéon ja koululla on
kaytdssaan Huomaa Hyva sahkdinen materiaali. Joka kuukausittain kaytamme aikaa
jonkun vahvuuden kanssa tyoskentelyyn.



5.4.1 Tiedottaminen ja perehdyttaminen

Koko henkildkunnan kanssa kaydaan lapi turvallisuuteen liittyvat asiat aina lukuvuoden
alussa. uusille opettajille on lisaksi oma perehdyttamisensa. koululla on kaytossa kaikille
jaettava palojoen koulun kaytanteita ja toimintaohjeita-vihkonen, jonka jokainen opettaja
kuittaa allekirjoituksellaan lukeneensa. Turvallisuusasiat ovat aina kokouksissa
ensimmaisena asialistalla.

Koulun lukuvuosisuunnitelma liitteineen tydstetaan yhdessa henkildokunnan kanssa ja
kaydaan lapi sen valmistuttua lokakuun alussa. Kurinpidolliset asiat on koottu erilliseen
kansioon.

5.4.2. Taman suunnitelman toteutumisen seuranta, kirjaaminen ja arviointi
Tammikuussa lukuvuosisuunnitelman "osavuosikatsaus.”

Yhteisolliset hyvinvointiryhmat kerran kuussa.

Lukuvuoden arviointipalaveri toukokuussa



