
 
 
 
 

КОНКУРСНА ПРОПОЗИЦІЯ 

на надання послуги з розробки  
Політики убезпечення дітей (Safeguarding Policy) 

Найменування надавача(-ки) послуги 
(фізособа, ФОП, юрособа):  

Телефон:  

E-mail:  
Вартість послуги, грн. 
(сума включає всі податки та збори)   

Форма оплати: ​
 
повна післяплата,  часткова 
передоплата (___ %), або повна 
передоплата  

 

Дата заповнення:  
 

ОСНОВНІ КРИТЕРІЇ 
відповідність усім обов'язковим критеріям є необхідною умовою для допуску 

до технічного відбору. У разі невідповідності хоча б одному критерію 
потенційний надавач послуг не допускається до технічного відбору 

№ Вимоги / запитання Відповідь 
кандидата(-ки) 

1 

Чи здійснювали Ви коли-небудь сексуальну 
експлуатацію, сексуальні домагання та/або 
сексуальне наругу або інші види 
сексуального насильства, чи притягувалися 
до відповідальності (у тому числі 
кримінальної), чи були визнані винними у 
вчиненні такого злочину?​
​
так/ні, якщо так: ви не допущені до 
технічного відбору 

 

2 

Чи перебуваєте ви під дією національних 
або міжнародних санкцій, у тому числі 
санкцій України, Організації Об'єднаних 
Націй (ООН), Європейського Союзу (ЄС), 
Сполучених Штатів Америки (OFAC), 
Великої Британії (OFSI) або інших 
застосовчих санкційних режимів? 

 



 
 
 

​
так/ні 
якщо так: ви не допущені до технічного 
відбору 

3 

Чи маєте ви зв'язки із терористичними 
організаціями, чи фінансуєте, підтримуєте 
та берете участі у діяльності терористичних, 
екстремістських або інших незаконних 
збройних формувань?​
 
так/ні  
якщо так: ви не допущені до технічного 
відбору 

 

4 

Я ознайомився(-лася) з Кодексом 
поведінки Організації та зобов'язуюся 
дотримуватися його вимог під час 
виконання робіт (надання послуг) у разі 
укладення договору (посилання на кодекс)​
​
ознайомлений(-на)/ не ознайомлений(-на)​
якщо не ознайомлений(-на): ви не 
допущені до технічного відбору 

 

5 

Чи маєте Ви повний пакет документів для 
укладення договору? 
 
1.​ Фізична особа:  
➔​ паспорт, РНОКПП (ІПН), реквізити IBAN 
(для пропозицій фізичних осіб при оцінці 
враховується повна вартість для організації, 
включно з нарахуванням ЄСВ) 
 
2.​ ФОП: 
➔​ Свідоцтво про державну реєстрацію 

ФОП або Виписка/Витяг з Єдиного 
державного реєстру юридичних осіб та 
фізичних осіб-підприємців; 

➔​ документ, який посвідчує статус 
платника податків (Свідоцтво платника 
податку, Витяг з реєстру платників ПДВ 
чи Витяг з реєстру платників єдиного 
податку із зазначенням групи платника 
єдиного податку); 

➔​ реквізити IBAN 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1m8xZp8rXMvlg2AZnJHLXK5MxVhQPA2w2/view?usp=sharing


 
 
 

3.​ Юридична особа: 
➔​ Свідоцтво про державну реєстрацію 

юридичної особи або Виписка/Витяг з 
Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб та фізичних 
осіб-підприємців; 

➔​ документ, який посвідчує статус 
платника податків (Свідоцтва платника 
податку, Витягу з реєстру платників ПДВ 
чи Витягу з реєстру платників єдиного 
податку — за наявності); 

➔​ статус юридичної особи з усіма 
додатками та змінами (остання 
редакція) (якщо статут або зміни до 
нього зареєстровані після 01.01.2016 
року, може бути наданий опис 
реєстратора з відповідним пошуковим 
кодом результатів надання 
адміністративної послуги); 

➔​ документ (документи), що підтверджує 
повноваження особи на підписання 
документів (наказ про призначення 
керівника, протокол установчих зборів 
засновників (за наявності) або 
довіреність для уповноваженого 
представника); 

➔​ реквізити IBAN 
 
так/ні​
якщо ні: ви не допущені до технічного 
відбору 

6 

Досвід роботи у сфері захисту прав дитини, 
safeguarding та/або child protection не 
менше 3 років, ​
 
так/ні 
якщо ні: ви не допущені до технічного 
відбору 

 

7 

Досвід розробки щонайменше одного 
навчання/тренінгу або фасилітації заходу з 
питань safeguarding, child protection та/або 
захисту прав дитини для працівників 
організацій чи інших дорослих аудиторій 
 

 



 
 
 

так/ні 
якщо ні: ви не допущені до технічного 
відбору 

8 

Чинність конкурсної пропозиції мінімум 30 
днів 
 
так/ні 
якщо ні: ви не допущені до технічного 
відбору 

 

 
 

ТЕХНІЧНІ ВИМОГИ / КВАЛІФІКАЦІЙНІ КРИТЕРІЇ 
максимально конкретно описати досвід за кожною вимогою та, за 
можливості, додати документи або матеріали, що підтверджують 

зазначений досвід 

№ Вимоги Відповідь кандидата(-ки) 

1  

Вища освіта 
 
так/ні, якщо так: спеціальність, 
освітній ступінь та рік 
завершення здобуття освіти 

 

2 

Досвід роботи у сфері захисту 
прав дитини, safeguarding та/або 
child protection не менше 3 років 
 
період роботи, назву(-и) 
організації(-й), посаду, основні 
функції та загальну тривалість 
досвіду 

 

3 

Досвід розробки та/або суттєвого 
оновлення щонайменше однієї 
політикиполітик убезпечення дітей
(Safeguarding Policy) або інших 
внутрішніх політик і процедур із 
захисту дітей. 
 
орієнтовна кількість 
розроблених або оновлених 
документів, їх вид, роль у 
розробці (автор / співавтор / 
експерт) 

 



 
 
 

4 

Досвід проведення щонайменше 
одного навчання, тренінгу або 
фасилітації заходів з питань 
safeguarding, child protection 
та/або захисту прав дитини для 
працівників організацій чи інших 
дорослих аудиторій 
 
орієнтовна кількість проведених 
навчань, для яких організацій 
або цільових аудиторій вони 
проводилися  

 

5 

Досвід співпраці з 
громадськими, благодійними, 
державними або міжнародними 
організаціями у сфері захисту 
дітей 
 
назва організації, період 
співпраці, роль та короткий опис 
виконаних завдань 

 

Підпис 
і печатка (за наявності):   
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