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___.___.___ года суд города N признал меня виновной в совершении 

правонарушения, предусмотренного статьей _____ КоАП и назначил мне наказание в 
виде административного ареста сроком 15 суток.  

Административный арест я отбывала в ИВС города N. 
Во время моего нахождения в ИВС нарушались мои права как лица, отбывающего 

административный арест, а также я подвергалась дискриминации как женщина.  
В практически все сотрудники были мужчины, за 15 суток я видела только одну 

женщину-сотрудницу. Сотрудники-мужчины позволяли себе пошлые шутки и 
оскорбительные высказывания в мой адрес.  

Все время в ИВС я провела в камере №____. Камера была рассчитана на 2 
человек, но в ней содержалось 5 человек. Матрасы нам не выдавали; нары были 
железные и спать на них было невозможно, поэтому я, как и остальные женщины, спала 
на полу. В камере было очень душно, мы не могли открыть окно. Нас не выводили на 
прогулки и в душ, никому не давали зубные щетки, пасту и мыло.  

В камере был умывальник, и так как женщин не водили в душ, нам приходилось 
развеваться по пояс и подмываться водой из умывальника. Я стеснялась это делать, так 
как в любой момент сотрудник-мужчина мог увидеть меня раздетой.  

Мой муж пытался передать мне передачу, однако у него её не приняли, в том числе 
не приняли и гормональные таблетки. В связи с отсутствием таблеток у меня 
преждевременно началась менструация. Несколько дней мне выдавали по две 
прокладки. Я говорила, что мне этого недостаточно, но сотрудники отвечали, что 
большее количество не положено.  

Согласно Правилам внутреннего распорядка мест отбывания административного 
ареста, установленным постановлением Министерства внутренних дел Республики 
Беларусь от 20.10.2015 № 313, я имела право получать и хранить при себе мыло (в том 
числе туалетное), туалетную бумагу, гигиенические средства и лекарства, меня должны 
были обеспечить спальным местом и постельными принадлежностями.  В нарушение 
вышеуказанных правил мне не предоставляли прогулки и не давали возможность 
принять душ. 

Исходя из ч.1 ст.20.3 ПИКоАП государство гарантирует обеспечение прав, свобод 
и законных интересов административно арестованных, обеспечивает установленные 
законом условия применения данной меры административного взыскания. 

Согласно ст.16.2 ПИКоАП законодательство об исполнении административных 
взысканий учитывает общепризнанные принципы и нормы международного права, 
международные договоры Республики Беларусь и иные международно-правовые акты, 
содержащие обязательства Республики Беларусь. 

Ратифицировав Конвенцию Организации Объединенных Наций «О ликвидации 
всех форм дискриминации в отношении женщин», Республика Беларусь взяла на себя 
обязанность всеми соответствующими способами проводить политику ликвидации 
дискриминации в отношении женщин.  

Согласно Общей рекомендации № 19 Комитета по ликвидации дискриминации ​
в отношении женщин понятие дискриминации в отношении женщин, определение 
которого содержится в статье 1 Конвенции, включает и гендерное насилие, т.е. 
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«насилие, совершаемое над женщиной в силу того, что она - женщина, или насилие, 
которое оказывает на женщин несоразмерное воздействие». В соответствии с 
пунктом 7 b) Общей рекомендации № 19 «насилие в отношении женщин, затрудняющее 
или сводящее на нет пользование женщинами правами человека и основными 
свободами», включая «право не подвергаться пыткам и жестоким, бесчеловечным или 
унижающим достоинство видам обращения и наказания», является дискриминацией по 
смыслу статьи 1 Конвенции. 

Согласно Общей рекомендации № 35 Комитета «посягательства на сексуальное и 
репродуктивное здоровье женщин и ущемление их соответствующих прав… 
представляют собой формы гендерного насилия, которые, в зависимости от 
обстоятельств, могут приравниваться к пыткам или жестокому, бесчеловечному или 
унижающему достоинство обращению». 

Согласно правилу 1 Минимальных стандартных правил ООН в отношении 
обращения с заключенными (резолюция Генеральной Ассамблем ООН 70/175 от 
17.12.2015 года) «все заключенные должны пользоваться уважительным отношением 
вследствие присущего им достоинства и их ценности как человеческой личности». 
Правило 16 закрепляет право заключенного пользоваться душем, правило 21 – право на 
отдельную койку со спальными принадлежностями, правило 23-1) – право на 
ежедневные физические упражнения на улице, если это позволяет погода.  

Исходя из правила 5 Правил ООН, касающихся обращения с 
женщинами-заключенными и мер наказания для женщин-правонарушителей, не 
связанных с лишением свободы (резолюция Генеральной Ассамблеи ООН 65/229 от 
21.12.2010 г.) в помещениях, в которых размещаются женщины-заключенные, должны 
иметься средства и принадлежности, необходимые для удовлетворения специфических 
гигиенических потребностей женщин, включая бесплатно предоставляемые 
гигиенические салфетки и регулярное снабжение водой для целей личной гигиены 
детей и женщин, особенно женщин, занимающихся приготовлением пищи, беременных 
женщин, кормящих матерей и женщин во время месячных.  

Правило 33 1) закрепляет, что весь персонал, назначенный для работы с 
женщинами-заключенными, проходит профессиональную подготовку по вопросам 
удовлетворения потребностей и прав человека женщин-заключенных с учетом 
гендерных факторов. 

Недопустимые условия отбывания административного ареста оказывали на меня 
большее воздействие, чем на мужчин. Непредставление мне таблеток представляет 
собой ущемление моего права на репродуктивное здоровье. Невозможность получить 
гигиенические средства в нужном количестве представляет собой гендерное насилие. 
Персонал ИВС явно не проходил специальное обучение в области недискриминации и 
учета гендерных факторов.  

 
 
На основании вышеизложенного, 
 

ПРОШУ: 
 

1. признать факт дискриминации меня по признаку пола при нахождении в ИВС 
города N; 

2. принять соответствующие меры реагирования в отношении лиц, ответственных 
за создание вышеуказанных условий содержания в ИВС, в том числе меры по 
недопущению дискриминации женщин в будущем. 

 
 
 
___.___.2024 О.И.Иванова​
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