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ခြုံငုံချက်  
အကြမ်းမဖက်လှုပ်ရှားမှုကုိ လပ်ုဆောင်နေကြသည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ လှုပ်ရှားတက်ကြွသူများ၏ 
မျှော်မှနး်ချက်များ၊ နှုနး်စံတနဖုိ်းများ သို့ မဟတ်ု မူဝါဒများကုိချမှတ်နိင်ုရန ်အထောက်အကူပြုပေးနိင်ုမည့် 
နည်းလမ်းများဖြစ်ပြး၊ ပုိမုိထိရောက်သည့် အစီအစဉ်ရေးဆဲွခြင်းများ၊ လှုပ်ရှားမှုများကုိ 
လက်တွေ့အကောင်အထည်ဖော်မှုများအတက်ွ လမ်းညွှနပ်ေးနိင်ုရန ်ဖြစ်သည်။ 
 
 

မိတ်ဆက် 
အဖွဲ့အစည်းများ၊ လှုပ်ရှားမှုများ၊ ကွနယ်က်ချတ်ိဆက်မှုများ နှင့် အကြမ်းမဖက်လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်နေသည့် 
အဖွဲ့ များအတက်ွ မျှော်ရည်ချက် ချမှတ်ခြင်းသည့် အဓိကကျသည်။ ထုိ မျှော်ရည်ချက်သည် အနာဂတ်တင်ွ 
ပုိမုိကောင်းမွန ် သည့် အချင်းအရာများ ဖြစ်လာစေရန ် လမ်းညွှနပ်ေးသည့်အခါ 
အထောက်အကူပြုနိင်ုသောကြောင့် ဖြစ်သည်။ မျှော်ရည်ချက်ဆုိသည်မှာ ကျွန်ပ်ုတို့၏ စုပေါင်း 
ကြုးပမ်းမှုများမှ တစ်ဆင့် အောင်မြင်လိသုည့် အိပ်မက်များပင် ဖြစ်သည်။ လှုပ်ရှားမှုများ၏ ပနး်တိင်ုများ 
လက်တွေ့အကောင်အထည်ပေါ်လာစေရန ် နှစ်ပေါင်းများစွာ စောင့်ဆုိင်းရ နိင်ုသော်လည်း၊ မိမိတို့  
လပ်ုဆောင်နေသည့် အလပ်ုများများနှင့် ပတ်သက်၍ သိရိှ ယုံကြည်မှုရိှခြင်းသည်  ရေရှည်တင်ွ လှုပ်ရှားမှု 
အဟနုကုိ် ထိနသိ်မ်းသွားသည့်အခါ အခရာကျသည့် စိတ်တက်ကြွမှု နှင့် စေဆော်ပေးသည့် 
တနွး်အားတစ်ရပ်ဖြစ်သည်။ 
 
 
 
 
လှုပ်ရှားမှု လပ်ုဆောင်နေသည့် အစုအဖွဲ့များအား မျှော်ရည်ချက်တစ်ခု ချမှတ်နိင်ုစေရန ်
အထောက်အကူပြုပေးသည့် အခါတင်ွ အဆုိပါ အစုအဖွဲ့အနေဖြင့် လက်ရိှ ကြုံတွေ့နေရသည့် 
အခြေအနေများကုိ ထင်ဟပ်သုံးသပ်နိင်ုရန ် လိအုပ်ပြး၊ ၎င်းတို့  တက်ကြွစွာ ဆောင်ရွက်နေသည့် 
အသုိက်အဝနး်၏ နောက်ခံအဆက်အစပ်များနှင့်လည်း ကုိက်ညီ ရနလိ်အုပ်သည်။ 
တက်ကြွလှုပ်ရှားသူများ၏ မျှော်ရည်ချက် အောင်မြင်စေရန ် အထောက်အကူပြုပေးနိင်ုမည့် 
အခြေခံနှုနး်စံတနဖုိ်းများ၊ မူဝါဒများကုိ ဖော်ထုတ်ခြင်းဖြင့် ၎င်းတို့၏ ပြင်းပြသော ရည်မှနး်ချက်ပနး်တိင်ုများ 
အောင်မြင်စေရန ် အကောင်းဆုံး ကုိက်ညီနိင်ုမည့် နည်းလမ်းများကုိ အသုံးပြုရာတင်ွ 
ကူညီတည်ဆောက်ပေးနိင်ု မည်ဖြစ်သည်။ 
 

အဓိကကျသော သဘောတရားများ 
မျှောရ်ညခ်ျက် - မိမိလိလုားသော အကောင်းဆုံးအခြေအနေများ၊ ပြောင်းလဲလိသုော အခြေအနေများ နှင့် 
ရေရှည်တင်ွ စဉ်ဆက်မပြတ်ဖြစ်နိင်ုမည့် အပြောင်းအလဲများအတက်ွ တည်ရိှနိင်ုမည့် အကျယ်ပြန ့ဆ်ုံး 
ဖော်ပြချက်ဖြစ်သည်။  
နှုနး်စံတနဖုိ်းများ - အနာဂတ်တင်ွ လိလုားသော မျှော်ရည်ချက်များကုိ တည်ဆောက်နိင်ုမည့် မူဘောင်များ 
နှင့် သက်ဆုိင်သည့် နက်ရှို င်းစွာ အမြစ်တယ်ွနေသည့် ယုံကြည်ချက်များဖြစ်သည်။  
အခြေခံမူများ - နှုနး်စံတနဖုိ်းများကုိ အလေအ့ထများအဖြစ် ပြောင်းလဲရာတင်ွ 
အထောက်အကူပြုပေးနိင်ုမည့် ကြေညာချက်များဖြစ်ပြး၊ အနာဂတ် မျှော်ရည်ချက်ကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း၊ အစီအစဉ်ရေးဆဲွခြင်း နှင့် သင့်လျော်သည့် လပ်ုဆောင်မှုများအတက်ွ 
အထောက်အကူပြုပေးနိင်ုမည်ဖြစ်သည်။ 
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ထပ်မံလေလ့ာနိင်ုသည့် အချက်အလက်များ 
●​ မျှော်ရည်ချက်ဆုိင်ရာ ကြေညာချက်များကုိ ရေးသားဖော်ထုတ်နိင်ုရန ်ပုိမုိလေလ့ာလိပုါက 

Basics of Developing Mission, Vision and Values Statements.  တင်ွ ကြည့်နိင်ုသည်။ 
●​ ရှင်းလင်းပြတ်သားပြး ဆဲွဆောင်မှုရိှသည့် မျှော်ရည်ချက် ဖနတီ်းနိင်ုရနအ်တက်ွ   how to 

turn your idea for change into a movement  တင်ွ ကြည့်နိင်ုသည်။ 
●​ အကြမ်းမဖက် လှုပ်ရှားမှုများကုိ အစီအစဉ်ရေးဆဲွနိင်ုရန ်အဆင့်ဆင့် 
လမ်းညွှနမ်ှုများအတက်ွ     Ivan Marovic ရေးသားသော The Path of Most Resistance   
တင်ွ လမ်းညွှနခ်ျက် နှင့် စိတ်ကူးစိတ်သနး်များကုိ လေလ့ာနိင်ုသည်။ 

 

သင်တနး်တင်ွး လပ်ုဆောင်ချက်အစီအစဉ်များ 

လေက့ျင့်ခနး် ခြုံငုံချက် အချနိ ် အားစုိက်မှု 
အဆင့် 

 နောက်ဆုံးရ 
သတင်းများ  

အနာဂတ်ကုိ မျှော်မှနး်ကြည့်နိင်ုပြး၊ လှုပ်ရှားမှုက 
အောင်မြင်လိသုည့် အရာများကုိ 
စိတ်ကူးပုံဖော်ကြည့်နိင်ုစေရန ်မီဒီယာမူဘောင်ကုိ 
အသုံးပြု၍ ပူးပေါင်းလပ်ုဆောင်ရသည့် 
လေက့ျင့်ခနး်ဖြစ်သည်။ 
 

၂၀-၄၀ 
မိနစ် 

အလယ်အ
လတ် 
 

အနာဂတ် 
အလပ်ုရုံဆွေးနွေးပဲွ - 
ကျွန်ပ်ုတို့၏ 
အိပ်မက်ထဲမှ 
ရွာတစ်ရွာအား 
မျှော်တွေးကြည့်ခြင်း 
နှင့် ဒီဇုိင်းရေးဆဲွခြင်း 

တိက်ုပဲွဝင် ရုနး်ကနလ်ှုပ်ရှားထုိက်သည့် အနာဂတ် တစ်ခုကုိ 
ဖော်ဆောင်ရန ်နိင်ုငံရေး ရုနး်ကနလ်ှုပ်ရှားမှုများတင်ွ 
ပါဝင်လပ်ုဆောင်နေကြသည့် အစုအဖွဲ့များအတက်ွ 
ပုံဆဲွခြင်းဖြင့် လပ်ုဆောင်ရသည့် စုပေါင်း မျှော်ရည်ချက် 
တည်ဆောက်ခြင်း ဖြစ်သည်။  

၆၀ မိနစ် အလယ်အ
လတ်- 
မြင့်မား 

အခြေခံမူများ နှင့် 
နှုနး်စံတနဖုိ်းများ 
သတ်မှတ်ဖော်ထုတ်ခြ
င်း  

ပါဝင်တက်ရောက်သူများ၏ ပုဂ္ဂလယုံကြည်ချက်များကုိ 
ပြနလ်ည် ဖော်ထုတ်ရန ်အထောက်အကူပြုပေးနိင်ုသည့် 
နည်းစနစ်များဖြစ်ပြး၊ ဘုံသဘောတညီူသည့် 
နှုနး်စံတနဖုိ်းများ ပေါ်ထွက်လာစေရန ်နှင့် အဖွဲ့၏ 
လပ်ုငနး်များ၊ အစီအစဉ်များ ချမှတ်ရာတင်ွ 
ကူညီပေးနိင်ုမည့် လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုဆုိင်ရာ 
အခြေခံမူများ ရရိှလာရန ်ဖြစ်သည်။ 

၃၀ - ၆၀ 
မိနစ် 

နည်းပါး - 
အလယ်အ
လတ် 

ရည်ရွယ်ချက်/ရည်မှန်
းချက် ရေးသားခြင်း 

အစုအဖွဲ့တစ်ခု၏ အဓိက ရည်မှနး်ချက် သို့ မဟတ်ု 
ရည်ရွယ်ချက်ကုိ မြနဆ်နစွ်ာ ဖော်ထုတ် ရေးသားနိင်ုမည့် 
ရေးသားခြင်းလေက့ျင့်ခနး်ဖြစ်သည်။ 

၂၅ -၄၅ 
မိနစ် 

အလယ်အ
လတ်- 
မြင့်မား 

မျှော်ရည်ချက် 
ကော်ဖီဆုိင် - 
မျှော်ရည်ချက် 

ကော်ဖီဆုိင်မုိဒယ်ကုိ အသုံးပြု၍  အစုအဖွဲ့အတက်ွ 
နှုနး်စံတနဖုိ်းများ ဖော်ထုတ်ရန ်နှင့် မျှော်ရည်ချက် 
ချမှတ်ရာတင်ွ အရေးကြးသော မေးခွနး်များကုိ စုပေါင်း 

၆၀ - ၁၂၀ 
မိနစ် 

အလယ်အ
လတ် - 
မြင့်မား 

https://managementhelp.org/strategicplanning/mission-vision-values.htm#anchor521412
https://www.fastcompany.com/40582399/this-is-how-to-turn-your-idea-for-change-into-a-movement
https://www.fastcompany.com/40582399/this-is-how-to-turn-your-idea-for-change-into-a-movement
https://www.nonviolent-conflict.org/path-most-resistance-step-by-step-guide-planning-nonviolent-campaigns/
https://docs.google.com/document/d/1li4wB1WCWnvUsv6HMQnZJBBcLtOM1JF9ZfDDxaIZAJw/edit?ts=60764f2f
https://docs.google.com/document/d/1li4wB1WCWnvUsv6HMQnZJBBcLtOM1JF9ZfDDxaIZAJw/edit?ts=60764f2f


ချမှတ်ခြင်း 
ကော်ဖီဆုိင် မုိဒယ် 

ဆွေးနွေးတိင်ုပင်ခြင်းမှတစ်ဆင့် ခွနအ်ားကုိ ရယူသည့် 
လေက့ျင့်ခနး်ဖြစ်သည်။ 

 
၂၀၂၁ 
https://www.beautifultrouble.org/training/for-trainers 
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