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นายห้องส่ือ    สอบสอน 

ตำแหน่ง  ครู 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ        โรงเรียนห้องส่ือสอบสอน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสอบสอน เขต 1 

ท่ี ………..…../…………….    วันท่ี................เดือน  .......................  พ.ศ.  2566 

เร่ือง    รายงานแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  ( Individual  Development  Planning  :  ID Plan )   

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนห้องส่ือสอบสอน 
 

ด้วยข้าพเจ้า  นายห้องส่ือ  สอบสอน   ตำแหน่ง  ครู   วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  ได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  , การป้องกันการทุจริต , วิชาแนะแนว , 

ลูกเสือ , ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ และสอนซ่อมเสริม   

ข้าพเจ้าต้องวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนท่ีมีคุณภาพ  (Individual  Development  

Planning  :  IDP)  เพ่ือเป็นการพัฒนาท่ีสนองตอบความต้องการแต่ละบุคคล สนองความสนใจในรูปแบบ

วิธีการพัฒนา ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมีประสิทธิภาพต่อไปและ เป็นการพัฒนาท่ีต่อเน่ือง

จนทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีมีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  อันนำไปสู่การ

พัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพท่ีมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงสามารถตรวจสอบได้  และพัฒนาสู่

ความเป็นวิชาชีพต่อไป   ดังน้ัน ข้าพเจ้าจึงขอรายงานแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  ( Individual  

Development  Planning  :  ID Plan )  ประจำปีการศึกษา 2566 ดังเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี​ 
​        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​   ​ ​ ​  (ลงช่ือ)…………………………………..………….. 

​ ​ ​ ​ ​                   (       นายห้องส่ือ  สอบสอน        ) 

​ ​ ​ ​ ​                            ตำแหน่ง ครู  
 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
.​ ​ ........................................................... 

............................................................ 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ( ลงช่ือ ) .................................................... 



​ ​               ​    ​ ​ ​ (    นายห้องส่ือ สอบสอน  ) 

         ​​ ​ ​    ผู้อำนวยการโรงเรียนห้องส่ือสอบสอน 
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คำนำ 
 

​  ตามท่ี ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู ( ว22/2560 ) เม่ือวันท่ี    

5 กรกฎาคม 2560 ข้อ 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

โดยให้ประเมินตนเองตามแบบ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมท้ังจัด ทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบท่ี

ส่วนราชการกำหนด  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการความสามารถใน

การปฏิบัติงานของตนเอง และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น และสอดคล้องตาม

มาตรฐานการศึกษา ท้ัง 3 มาตรฐานเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

​  ท้ังน้ี ครูจึงต้องมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนท่ีมีคุณภาพ ( Individual 

Development Planning : ID PLAN ) เพ่ือเป็นการพัฒนาท่ีสนองตอบความต้องการแต่ละบุคคล สนองความ

สนในในรูปแบบวิธีการพัฒนา ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี  สามารถตรวจสอบได้และพัฒนาสู่

ความเป็นวิชาชีพต่อไป  
    

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         นายห้องส่ือ  สอบสอน 

​ ​ ​ ​ ​ ​                        ตำแหน่ง ครู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

 

 

 

สารบัญ 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ หน้า 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลพ้ืนฐาน​​  

​ 1. ข้อมูลส่วนบุคคล​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 1 

​ 2. ข้อมูลการรับราชการ​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ ​ 1 

​ 3. ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 1 ​  

4. ข้อมูลการพัฒนาตนเอง​​                                     ​ ​   ​ 3​  

5. ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งปัจจุบัน​ ​ ​ ​ 8​  

  

ตอนท่ี 2 แผนการพัฒนาตนเอง ค่าเป้าหมายท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา         ​ 12 

​ มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน​ ​ ​  

          มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ​  

          มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ​  

 

ตอนท่ี 3 การดำเนินงานตามแผนการพัฒนาตนเอง ตามสมรรถนะวิชาชีพครู               ​ 21 

          ส่วนท่ี 1  เป้าหมายในการพัฒนา 

​ ส่วนท่ี 2  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 

​ ส่วนท่ี 3  สรุปแผนพัฒนาตนเอง 

 

ภาคผนวก 

       เกียรติบัตร 

       ตารางเรียนตารางสอน 
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แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ปีการศึกษา 2566 

( ID PLAN : Individual Development Plan ) 
 

   ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

        1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

    ช่ือ  นายห้องส่ือ  สอบสอน     อายุ  32   ปี          คุณวุฒิ  ปริญญาตรี    ตำแหน่ง  ครู  

    เกิดเม่ือวันท่ี  32   เดือนมกราคม  พ.ศ. 2534 

    อาศัยอยู่บ้านเลขท่ี    ​ หมู่    ​ ​ ตำบล          ​ อำเภอ       ​ จังหวัด           

    เบอร์โทรศัพท์        

 

        2. ข้อมูลการรับราชการ 

    การรับราชการ  เร่ิมรับราชการในตำแหน่ง ครูผู้ช่วย    ตำแหน่งเลขท่ี ​​ ​  

    เม่ือวันท่ี ​ ​ ​      อายุราชการ ​ ​ ​  

    ปัจจุบันรับเงินเดือนอันดับ คศ.3   ข้ัน/เงินเดือน  ​ ​ ​  บาท 

สถานศึกษา/หน่วยการศึกษา  โรงเรียนห้องส่ือสอบสอน       อำเภอ​ ​    จังหวัด​  

สังกัดส่วนราชการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา​ ​ ​  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ 

     

       3. ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 

 3.1 ภาระงานสอน จำนวน 22 ช่ัวโมง 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

ช้ัน/ระดับ 

 

จำนวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

ภาษาไทย    ท 14101  ป.4/1 4 

ภาษาไทย    ท 14101  ป.4/2 4 

ภาษาไทย    ท 15101  ป.5 4 

ภาษาไทย    ท 16101  ป.6 4 

การป้องกันการทุจริต ป.6 1 

แนะแนว ป.6 1 

ชุมนุม ป.6 1 

ลูกเสือ ป.6 1 
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วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

ช้ัน/ระดับ 

 

จำนวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

   

   

รวมช่ัวโมงสอน/สัปดาห์ 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
 

 

       3.2 ภาระงานพิเศษต่างๆท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ ตามคำส่ังโรงเรียนห้องส่ือสอบสอน ปีการศึกษา 2565  

​    จำนวน...18....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ปีการศึกษา ภาระงาน จำนวน (ช่ัวโมง) 

2566 ครูท่ีปรึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 - 

หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ (ตามภาระงานของวิชาการ) 5 ชม./สัปดาห์ 

ได้รับแต่งต้ังทำหน้าท่ีครูเวรประจำวันศุกร์ ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวร

ประจำวัน ควบคุมดูแลความเรียบร้อย สวัสดิการ  ความ

ปลอดภัยของนักเรียน ตักเตือนอบรมส่ังสอนเม่ือพบนักเรียนท่ี

ประพฤติผิดระเบียบวินัย บันทึกรายงานการปฏิบัติหน้าท่ีแต่ละ

วัน ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

1 ชม./สัปดาห์ 

 

 

 

ได้รับแต่งต้ังทำหน้าท่ีครูเวร ดูแลรักษาความปลอดภัย ความ

สงบเรียบร้อยในการรักษาทรัพย์สินทางราชการของโรงเรียนใน

วันหยุดราชการ เวลา 18.00 – 06.00 น. ตามคำส่ังโรงเรียน

โดยดูแลทรัพย์สินของโรงเรียนไม่ให้เกิดความสูญหาย 

2 ชม./สัปดาห์ 

งานห้องสมุด (ครูบรรณารักษ์ )  5 ชม./สัปดาห์ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 3 ชม./สัปดาห์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน​  

ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA )​  

 

2 ชม./สัปดาห์ 

งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย  

     โครงการ / กิจกรรม ท่ีรับผิดชอบ 

1.​ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมออมทรัพย์ 
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2.​ โครงการวันสำคัญของโรงเรียน   กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

3.​ โครงการยกระดับคุณภาพนักเรียนท้ังระบบ 

4.​ โครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

5.​ โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต  

6.​ โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7.​ โครงการการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 

8.​ กิจกรรมจัดหาจัดซ้ือส่ือการเรียนรู้และวัสดุการศึกษา (วัสดุฝึก ส่ือ สอน สอบ) 

9.​ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ​
 (Integrity and Transparency Assessment: ITA)       

10.​การดำเนินงานต่างๆท่ีได้รับมอบหมาย 

  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566   ,   คำส่ังมอบหมายงานในหน้าท่ี ปีการศึกษา 2566 

ตารางสอนภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2566 

4.ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

​ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมอบรมในการพัฒนาตนเอง ในหลักสูตรออนไลน์ช่องทางต่างๆ เช่น Zoom  google 

meet หรือบทเรียนสำเร็จรูป ท่ีสถาบันต่างๆจัดข้ึน อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือนำความรู้จากอบรมมาพัฒนาตนเอง และ

พัฒนาผู้เรียนในการสอนวิชาภาษาอังกฤษและงานท่ีได้รับมอบหมายในหน้าท่ี 

 

4.1​ ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานต่าง  ปีการศึกษา 2565 ท่ีผ่านมา 

ท่ี 
วัน /เดือน/ 

ปี 
เร่ือง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน 

หลักสูตรอบรม 

1 23 เม.ย.65 ผ่านการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ด้วยกระบวนการ Active 

learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมท่ี 7 

ส่ือยุคใหม่ การศึกษาออนไลน์ เลขท่ีเกียรติ

บัตร ศทก.สป.ศธ.0202-6507-049273 

ออนไลน์ 
( 3 ชั่วโมง ) 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

2 23 เม.ย.65 ผ่านการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร

ออนไลน์ 
( 3 ชั่วโมง ) 

 

สสวท เกียรติบัตร 
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ท่ี 
วัน /เดือน/ 

ปี 
เร่ือง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน 

ทางการศึกษา ด้วยกระบวนการ Active 

learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมท่ี 7 

ส่ือยุคใหม่ การศึกษาออนไลน์ เลขท่ีเกียรติ

บัตร 2447-049273/2565 

3 26 เม.ย.65 ผ่านการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ด้วยกระบวนการ Active 

learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมท่ี 8 

การสอนให้สนุกจากครูท่ีมีประสบการณ์ เลข

ท่ีเกียรติบัตร ศทก.สป.ศธ.

0202-6508-032897 

ออนไลน์ 
( 3 ชั่วโมง ) 

 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

4 29 เม.ย.65 ผ่านการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ด้วยกระบวนการ Active 

learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมท่ี 9 

หลักการปฏิบัตราชการ เลขท่ีเกียรติบัตร ศ

ทก.สป.ศธ.0202-6509-015532 

ออนไลน์ 
( 3 ชั่วโมง ) 

 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

5 5 พ.ค.65 ผ่านการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ด้วยกระบวนการ Active 

learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมท่ี 10 

Active Learning เลขท่ีเกียรติบัตร ศทก.ส

ป.ศธ.0202-6510-088284 

ออนไลน์ 
( 3 ชั่วโมง ) 

 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

6 11 พ.ค.65 ได้เข้าร่วมการอบรมออนไลน์ โครงการพัฒนา

ส่ือออนไลน์ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย 

สำหรับเด็กประถมศึกษาท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดของไวรัสโควิด 19 หัวข้อ การจัดการ

เรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะการอ่านผ่านส่ือ

ออนไลน์ 

ออนไลน์ 
( 3 ชั่วโมง ) 

 

ศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เกียรติบัตร 
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ท่ี 
วัน /เดือน/ 

ปี 
เร่ือง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน 

7 11 พ.ค.65 ได้เข้าร่วมการอบรมออนไลน์ โครงการพัฒนา

ส่ือออนไลน์ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย 

สำหรับเด็กประถมศึกษาท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดของไวรัสโควิด 19 หัวข้อ การสอน

วรรณคดีอย่างมีศิลปะ 

ออนไลน์ 
( 1.5 ชั่วโมง ) 

 

ศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เกียรติบัตร 

8 11 พ.ค.65 ได้เข้าร่วมการอบรมออนไลน์ โครงการพัฒนา

ส่ือออนไลน์ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย 

สำหรับเด็กประถมศึกษาท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดของไวรัสโควิด 19 หัวข้อ การจัดการ

เรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะการส่ือสาร

สำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ออนไลน์ 
( 1.5 ชั่วโมง ) 

 

ศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เกียรติบัตร 

9 15 ก.ค.65 ผ่านการพัฒนาตนเองในชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพแบบออนไลน์ StarfishLabz หลักสูตร

การประเมินเพ่ือขอเล่ือนวิทยฐานะใหม่ 

ตำแหน่งครู  

ออนไลน์ 
( 2 ชั่วโมง ) 

 

สำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา / Starfish Labz 

เกียรติบัตร 

10 28 ก.ค.65 ผ่านการพัฒนาตนเองในชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพแบบออนไลน์ StarfishLabz หลักสูตร

การฟ้ืนฟูภาวะความรู้ถดถอย (Learning 

loss) 

ออนไลน์ 
( 2 ชั่วโมง ) 

 

Starfish Academy 

และ Starfish Labz 

เกียรติบัตร 

11 28 ก.ค.65 ผ่านการพัฒนาตนเองในชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพแบบออนไลน์ StarfishLabz หลักสูตร 

ดูแลสุขภาพร่างกาย สำหรับเด็กวัยเรียน 

(ประถมศึกษา) 

ออนไลน์ 
( 2 ชั่วโมง ) 

 

Starfish Academy 

และ Starfish Labz 

เกียรติบัตร 

12 28 ก.ค.65 ผ่านการพัฒนาตนเองในชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพแบบออนไลน์ StarfishLabz หลักสูตร 

การวัดความรู้ถดถอยของนักเรียน 

ออนไลน์ 
( 2 ชั่วโมง ) 

 

Starfish Academy 

และ Starfish Labz 

เกียรติบัตร 

13 29 ก.ค.65 ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ วิชา สิทธิมนุษยชนกับการ

ปฏิบัติราชการ 

ออนไลน์ 
( 4 ชั่วโมง ) 

 

สำนักงานคณะ

กรรมการข้าราชการ

พลเรือน 

เกียรติบัตร 
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ท่ี 
วัน /เดือน/ 

ปี 
เร่ือง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน 

14 31 ก.ค.65 ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ วิชา การจัดเตรียมวาระการ

ประชุม การทำบันทึกเสนอท่ีประชุมและการ

ทำรายงานการประชุม 

ออนไลน์ 
( 4 ชั่วโมง ) 

 

สำนักงานคณะ

กรรมการข้าราชการ

พลเรือน 

เกียรติบัตร 

15 5 ส.ค.65 ผ่านการทดสอบความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับ “วัน

ภาษาไทยแห่งชาติ”ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดีเย่ียม 

ออนไลน์ 
( 2 ชั่วโมง ) 

 

โรงเรียนบ้านม่วง

พิทยาคม 

เกียรติบัตร 

16 22 ส.ค.65 เป็นคณะวิจัย เร่ือง ข้อเสนอเชิงนโยบายการ

จัดการศึกษาในสถาการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

ออนไลน์ 
( 12 ชั่วโมง ) 

 

สำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตร 

17 28 ก.พ.66 ผ่านการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ณ วัดบ้าน

ห้องส่ือสอบสอน ตำบลโคกมะม่วง  

อำเภอปะคำ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ออนไลน์ 
( 6 ชั่วโมง ) 

 

ธรรมะอารมณ์ดี ร่วม

กับ โรงเรียนห้องส่ือ

สอบสอน 

เกียรติบัตร 

18 5 มี.ค.66 ผ่านการเข้าร่วมโครงการสัมมนาวิชาการ เร่ือง 

การเขียนประเด็นท้าทายอย่างไรให้ได้

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ออนไลน์ 
( 3 ชั่วโมง ) 

 

คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

เกียรติบัตร 

19 6 มี.ค.66 ผ่านการศึกษาออนไลน์และผ่านการทดสอบ

ความรู้ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง วัน

สำคัญทางพระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา 

ออนไลน์ 
( 2 ชั่วโมง ) 

 

กศน. อำเภอ

พนัสนิคม 

เกียรติบัตร 

                             รวม  62 ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 

  4.2  มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ปีการศึกษา 2565 ท่ีผ่านมา 

          ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนางาน (PLC) ร่วมกับคณะครูท่ีโรงเรียนห้องส่ือสอบสอน เพ่ือนำความรู้ 

แลกเปล่ียนกับเพ่ือนครูมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียน และแก้ปัญหา 

ท่ี วัน /เดือน/ ปี เร่ือง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน 
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1 ปีการศึกษา 

2565 

การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( O–Net ) 

วิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 6 

โรงเรียนห้องสื่อสอบสอน โรงเรียนห้องสื่อสอบสอน รายงานการ

แลกเปล่ียน

เรียนรู้ทาง

วิชาชีพ 

 

   4.3 ผลิตส่ือ / นวัตกรรม / ช้ิน   ปีการศึกษา 2564    ท่ีผ่านมา 

ท่ี เลขรหัส ชนิด/ประเภท รายการส่ือ/อุปกรณ์ จำนวน ประกอบวิชา 

1 001 บัตรคำจากบัญชี

คำพ้ืนฐาน 

วิชาภาษาไทย  ช้ัน ป. 4-6  1 ภาษาไทย 

2 002 ไม้บรรทัดอ่านคำ การฝึกอ่านวิชาภาษาไทย ช้ัน ป. 4-6 1 ภาษาไทย 

3 004 POWERPOINT คำนาม วิชาภาษาไทย  ช้ัน ป.4 1 ภาษาไทย 

4 005 POWERPOINT คำกริยา วิชาภาษาไทย  ป.4 1 ภาษาไทย 

5 006 POWERPOINT คำสรรพนาม  วิชาภาษาไทย  ป.4 1 ภาษาไทย 

6 007 POWERPOINT คำวิเศษณ์ วิชาภาษาไทย  ป.5 1 ภาษาไทย 

7 008 POWERPOINT คำบุพบท วิชาภาษาไทย  ป.5 1 ภาษาไทย 

8 009 POWERPOINT คำอุทาน วิชาภาษาไทย  ป.5 1 ภาษาไทย 

9 010 POWERPOINT คำสันธาน วิชาภาษาไทย  ป.5 1 ภาษาไทย 

10 011 POWERPOINT ชนิดของคำ  วิชาภาษาไทย  ป.6 1 ภาษาไทย 

11 012 POWERPOINT การย่อความ วิชาภาษาไทย  ป.5 1 ภาษาไทย 

12 012 POWERPOINT การเล่าเร่ืองจากภาพ  วิชาภาษาไทย  ป.

6 

1 ภาษาไทย 

13 013 POWERPOINT การต้ังคำถาม  วิชาภาษาไทย  ป.4 1 ภาษาไทย 

14 014 POWERPOINT ความหมายโดยตรง  ความหมายโดยนัย  

วิชาภาษาไทย  ป.4 

1 ภาษาไทย 

15 015 POWERPOINT คำขวัญ วิชาภาษาไทย  ป.4 1 ภาษาไทย 

16 016 POWERPOINT มาตราตัวสะกด  วิชาภาษาไทย  ป. 1 ภาษาไทย 

17 017 POWERPOINT สำนวน สุภาษิต คำพังเพย  วิชาภาษา

ไทย  ป.4 

1 ภาษาไทย 

18 018 POWERPOINT การเขียนจดหมาย  วิชาภาษาไทย  ป.5 1 ภาษาไทย 

19 019 POWERPOINT การเขียนคำอวยพร  วิชาภาษาไทย  ป.5 1 ภาษาไทย 

20 020 POWERPOINT การย่อความ  วิชาภาษาไทย  ป.5 1 ภาษาไทย 
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ท่ี เลขรหัส ชนิด/ประเภท รายการส่ือ/อุปกรณ์ จำนวน ประกอบวิชา 

21 021 POWERPOINT เคร่ืองหมายวรรคตอน  วิชาภาษาไทย  

ป.5 

1 ภาษาไทย 

22 022 POWERPOINT ภาษาไทยมาตรฐานกับภาษาถ่ิน วิชา

ภาษาไทย  ป.5 

1 ภาษาไทย 

23 023 POWERPOINT ภาษาพูด ภาษาเขียน วิชาภาษาไทย  ป.

6 

1 ภาษาไทย 

24 024 POWERPOINT คำราชาศัพท์ วิชาภาษาไทย  ป.5 1 ภาษาไทย 

25 025 POWERPOINT ติวข้อสอบ O-net ปีการศึกษา 255๘  1 ภาษาไทย 

26 026 POWERPOINT ติวข้อสอบ O-net ปีการศึกษา 255๙ 1 ภาษาไทย 

27 027 POWERPOINT ติวข้อสอบ O-net ปีการศึกษา 256๐ 1 ภาษาไทย 

28 028 POWERPOINT ติวข้อสอบ Pre O-net ปีการศึกษา 

256๐ ชุดท่ี 1 

1 ภาษาไทย 

29 029 POWERPOINT ติวข้อสอบ Pre O-net ปีการศึกษา 

256๐ ชุดท่ี 1 

1 ภาษาไทย 

30 030 POWERPOINT คำเป็นคำตาย วิชาภาษาไทย 1 ภาษาไทย 

31 031 วงล้อ มาตราแม่ 

ก กา 

คำในมาตราต่างๆ  วิชาภาษาไทย  1 ภาษาไทย 

32 032 วงล้อ มาตราแม่ 

ก กก 

คำในมาตราต่างๆ  วิชาภาษาไทย 1 ภาษาไทย 

33 033 วงล้อ มาตราแม่ 

ก กด 

คำในมาตราต่างๆ  วิชาภาษาไทย 1 ภาษาไทย 

34 034 วงล้อ มาตราแม่ 

ก กบ 

คำในมาตราต่างๆ  วิชาภาษาไทย 1 ภาษาไทย 

35 035 วงล้อ มาตราแม่ 

ก กง 

คำในมาตราต่างๆ  วิชาภาษาไทย 1 ภาษาไทย 

36 036 วงล้อ มาตราแม่  คำในมาตราต่างๆ  วิชาภาษาไทย 1 ภาษาไทย 

37 037 วงล้อ มาตราแม่ 

ก เกย 

คำในมาตราต่างๆ  วิชาภาษาไทย 1 ภาษาไทย 

38 038 วงล้อ มาตราแม่ 

ก กน 

คำในมาตราต่างๆ  วิชาภาษาไทย 1 ภาษาไทย 
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ท่ี เลขรหัส ชนิด/ประเภท รายการส่ือ/อุปกรณ์ จำนวน ประกอบวิชา 

39 039 วงล้อ มาตราแม่ 

ก เกอว 

คำในมาตราต่างๆ  วิชาภาษาไทย 1 ภาษาไทย 

40 040 ป้าย คำไวพจน์

ของแม่น้ำ 

คำไวพจน์  วิชาภาษาไทย 1 ภาษาไทย 

41 041 ป้าย คำไวพจน์

ของท้องฟ้า 

 

คำไวพจน์  วิชาภาษาไทย 1 ภาษาไทย 

42 042 ป้าย คำไวพจน์

ของผู้หญิง 

คำไวพจน์  วิชาภาษาไทย 1 ภาษาไทย 

43 043 ป้าย คำไวพจน์

ของดวงจันทร์ 

คำไวพจน์  วิชาภาษาไทย 1 ภาษาไทย 

44 044 ป้าย คำไวพจน์

ของป่าไม้ 

คำไวพจน์  วิชาภาษาไทย 1 ภาษาไทย 

45 045 เกมบิงโก  คำราชาศัพท์ วิชาภาษาไทย 25 ภาษาไทย 

46 046 บัตรคำ คำท่ีมีตัวการันต์ 10 ภาษาไทย 

47 047 หนังสือมะเฟือง คำไวพจน์ 1 ภาษาไทย 

48 048 วงล้อหันปัน

ปัญญา 

คำถามท่ัวไป 1 ภาษาไทย 

49 049 เกมบิงโก คำท่ีชอบเขียนผิด 1 ภาษาไทย 

50 050 เกมบิงโก คำในมาตราตัวสะกดแม่กด 1 ภาษาไทย 

51 051 บัตรคำ ขนาด A4 คำไวพจน์ 10 ภาษาไทย 

52 052 ต้นไม้ความรู้ คำรู้จากสารานุกรม 1 ภาษาไทย 

53 053 Kahoot ชนิดของคำ 1 ภาษาไทย 

54 054 Kahoot คำไวพจน์ 1 ภาษาไทย 

55 055 Kahoot ประโยค 1 ภาษาไทย 

56 056 Kahoot คำท่ียืมมาจากภาษาต่างประเทศ 1 ภาษาไทย 

57 057 บัตรคำ คำศัพท์กิจกรรมว่ิงเป้ียวความรู้ 380 ภาษาไทย 

      4.4  งานทำวิจัยหรือนวัตกรรม   

​ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2565   ได้จัดทำงานวิจัยหรือนวัตกรรมในการเพ่ือพัฒนางานหรือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ จำนวน 1   เร่ือง ดังน้ี 
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​ 1) การพัฒนาบทเรียนสำเร็จรูปวิชาภาษาไทย เร่ือง การแต่งคำประพันธ์ ของนักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนห้องส่ือสอบสอน 

 

5. ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งปัจจุบัน   ปีการศึกษา 2565 ท่ีผ่านมา 

​ 1.  ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้แฟ้ม

สะสมผลงาน ช้ินงาน แบบฝึกทักษะ โดยการวัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกๆด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ 

การปฏิบัติ  กระบวนการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท้ังน้ีเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนท้ัง 4 ด้าน 

ได้แก่ ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา และมีคุณธรรม จริยธรรม ท้ังน้ีเพ่ือให้นักเรียนมี

พัฒนาการท่ีดี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอย่างสม่ำเสมอ 

ท้ังน้ีเพ่ือจะได้ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องให้กับนักเรียนท่ีมีปัญหา สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังน้ี 

​ 1.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาภาษาไทย รหัสวิชา ท 16101 ท่ีมีการวิเคราะห์หลักสูตรสถาน

ศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ ได้อย่างถูกต้อง 

​ 1.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วย

กิจกรรมท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับธรรมชาติวิชาภาษาอังกฤษ 

​ 1.3 มีแนวทางในการบริหารจัดการช้ันเรียนและจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเหมาะสมและช่วยส่งเสริม

การเรียนรู้ของนักเรียน 

​ 1.4 มีเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ผ่านการหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลเบ้ืองต้น และมีค

วามหลากหลายในการประเมินอย่างรอบด้าน ท้ังด้านความรู้ ด้านทักษะและกระบวนการ และด้านคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ รวมไปถึงสมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียน 

1.5 มีการแก้ปัญหาในช้ันเรียนด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน เร่ือง การพัฒนาบทเรียนสำเร็จรูปวิชา

ภาษาไทย เร่ือง การแต่งคำประพันธ์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนห้องส่ือสอบสอน 

​ 1.6 มีส่ือการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนสำหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ และให้นักเรียนไว้สืบค้น

เพ่ิมเติม เช่น เอกสารประกอบการเรียน บัตรคำ  เกมการศึกษา ตลอดจนให้นักเรียนได้เรียนรู้ในเวลาเรียนและ

เวลาว่างต่างๆ ในห้องสมุด 

​ 1.7 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้  โดยให้นักเรียนประเมินความพึง

พอใจหลังจากสอนโดยหาค่าคะแนนเฉล่ีย (X) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

​ 2.  ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ 

​ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาทางด้านวิชาการ พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยในตนเอง​
ตลอดจนจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ อีกท้ังข้าพเจ้าเป็นผู้สนใจใฝ่รู้ พร้อมพัฒนาตนเอง โดยได้ศึกษาหาความ

รู้วิทยาการใหม่ ๆ มาพัฒนางานตนเอง มีวิสัยทัศน์ กล้าพูดกล้าตัดสินใจ มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีไม่

ย่อท้อต่ออุปสรรค  มีความเอาใจใส่ต่องานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  สนับสนุนเพ่ือนครูท้ังในและนอกสถาน
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ศึกษา ท่ีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการให้การสนับสนุนด้านวิชาการ มีการเข้ารับการอบรมต่าง ๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังน้ี 

​ 2.1มีกิจกรรมและการแข่งขันท่ีส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ความคิดและทักษะท่ีได้ฝึก

ประสบการณ์  

​ 2.2 มีกิจกรรมบูรณาการเน้ือหาในห้องเรียนกับกิจกรรมท่ีทำในระบบจัดการช้ันเรียน 

​ 2.3 มีกิจกรรมชุมนุม เปิดโลกด้วยการอ่าน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

​ 2.5 มีความเข้าใจในการนำกระบวนการ PLC เข้ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

​ 2.6 การนำความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ได้ 

​ 2.7 การนำวิธีการวิจัยและพัฒนามาแก้ปัญหา พร้อมท้ังพัฒนางานอย่างครบวงจร 

3.  ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 

​ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการปฏิบัติ

จริง เพ่ือให้นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม ความมีวินัยในตนเอง ส่งผล

ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีความสามารถใน

การใช้ภาษาในการส่ือสาร และการมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีผู้เรียนสามารถนำความ

รู้ความเข้าใจและทักษะไปบูรณาการ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเป็นการเพ่ิมพูนสมรรถนะตนเองให้มาก

ข้ึน สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังน้ี 

​ 3.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

​ 3.2 นักเรียนมีระดับทักษะและกระบวนการฟัง  พูด  อ่าน เขียนด้านภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ท่ีครูผู้

สอนกำหนดไว้ 

​ 3.3 นักเรียนมีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านท่ีเกณฑ์ท่ีครูผู้สอนกำหนดไว้ 

​ 3.4 นักเรียนมีช้ินงาน/ผลงาน ท่ีสะท้อนความคิดข้ันสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์  

การประเมินค่าและความคิดสร้างสรรค์ช้ันงาน โดยใช้ความรู้และเน้ือหาทางภาษาอังกฤษ 

​ 3.5 นักเรียนในท่ีปรึกษาได้รับทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  ท้ังหมดจำนวน 15 คน (ปัจจัย

พ้ืนฐานนักเรียนยากจน)  และนักเรียนจำนวน 5 คน ได้รับ(ทุนปัจจัยพ้ืนฐานยากจนพิเศษ) 

​ 3.6  นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีครูได้รวบรวมและแนะนำให้ได้อย่างถูกต้อง  

​ 4.  ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

​จากการท่ีสถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา มีเป้าหมาย มีทิศทางในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษา นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงนักเรียนและครูมีส่วนร่วมใน

การปฏิบัติกิจกรรม ทำให้ผลการดำเนินงานเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถ่ิน และให้การดูแล

นักเรียนโดยการเย่ียมบ้านนักเรียนในความดูแล และให้คำแนะนำในด้านต่างๆ ให้แก่นักเรียนและผู้ปกครอง ได้

รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่ของครูท่ีมีต่อนักเรียนในด้านการจัดการดูแล
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ด้านพฤติกรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านกิริยา มารยาท ความมีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ สามารถ

สรุปผลการดำเนินงานได้ดังน้ี 

​ 4.1 มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เย่ียมบ้าน  วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 

​ 4.2 มีการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือและชุมนุมท่ีจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรและผู้

เรียนเป็นศูนย์กลาง 

​ 4.3 มีระบบการทำงานท่ีเป็นทีม และมีแนวทางการทำงานท่ีเป็นข้ันตอนชัดเจน 

​ 4.4 มีระบบจัดการช้ันเรียนออนไลน์ด้วยเทคโนโลยี Google คือ Google Site ในทุกๆรายวิชาท่ีเป็น

เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีคลังบทเรียนท่ีมีการอธิบายเน้ือหาการเรียนการสอนของครูผู้สอนใน Google Site 

​ 4.5 การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครูทำให้การปฏิบัติงานมีความสมบูรณ์ และเป็นไปตาม

เวลาท่ีกำหนด 

​ 4.6 มีระบบการทำงานเป็นทีมมากข้ึน 

​ 4.7 มีแนวปฏิบัติด้านเอกสาร หลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้อง 

​ 4.8 การพัฒนางานมีระบบถูกต้องและครบวงจร 

​ 5.  ผลท่ีเกิดกับชุมชน 

​สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

วัฒนธรรม ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา ตลอดจนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ กิจกรรมวันสำคัญ จนทำให้

เกิดความร่วมมือ ความเข้าใจท่ีดีต่อกัน เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถ่ิน นอกจากน้ี

โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในแต่ละภาคเรียน

เพ่ือช้ีแจงนโยบายของโรงเรียน และเพ่ือหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียน ท้ังพัฒนาอาคารสถานท่ี และ

พัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังน้ี 

​ 5.1 เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน มีการประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน   

​ 5.2 มีกิจกรรมทางสังคมในด้านต่างๆ ร่วมกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ  

​ 5.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถให้บุคคลภายนอกเข้ามาศึกษาได้ 

​ 5.4 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางเครือข่ายวิชาการ และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

​ 5.5 เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพทาง Facebook และ Line@ 

​ 5.6 ร่วมการประกวดแข่งขันศลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 70 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับ

ชาติ ปีการศึกษา 2565 

​ 5.7 โรงเรียนให้บริการแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในด้านต่างๆ รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมีความ

เข้มแข็ง อีกท้ังชุมชนยังให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนด้วยดี​  

 

​  
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แผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID PLAN : Individual Development Plan) 

ค่าเป้าหมายท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา 

 



14 
 

นายห้องส่ือ สอบสอน  

สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6  

 

    กำหนดค่าเป้าหมายท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา (รายวิชาภาษาไทย) 

ประกอบด้วย   3  มาตรฐาน   

 

มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพผู้เรียน 

 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการ

พิจารณา 

วิธีการดำเนินการ 

ตามค่าเป้าหมายเพ่ือบรรลุท่ี

คาดหวัง 

 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เคร่ืองมือ

แนวทางการ

ประเมิน 

1.1​ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

1.1.1นักเรียนมีความสามารถ

ในการอ่าน การเขียน การ

ส่ือสาร และการคำนวณ 

1.กิจกรรมนำเสนอภาษาไทย

วันละคำ / สำนวน สุภาษิต 

และคำพังเพย  หน้าเสาธง หลัง

เคารพธงชาติ 

 

2.กิจกรรมคลินิกภาษา ( แก้ไข

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่

ได้ของนักเรียน )  

 

 

 

 

3.ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน ปลายภาคเรียน 

ปีการศึกษา 2566 วิธีการท่ี

หลากหลาย ตามบริบท ความ

เหมาะสมของบทเรียน 

 

 

 

1. ผลการจัดกิจกรรมนำเสนอ

ภาษาไทย วันละคำ คิดเป็น

ร้อยละ 80 ของวันเปิดเรียน 

 

 

 

2. ผลการจัดกิจกรรมคลินิก

ภาษา นักเรียนสามารถอ่าน

ออกเขียนได้ คิดเป็นร้อยละ 85 

ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

3.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

ไทย ปีการศึกษา 2566  ผ่าน

เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด คิด

เป็นร้อยละ 80 ของนักเรียน

ท้ังหมด 

 

 

 

1.แบบบันทึก

การนำเสนอ

ภาษาไทย วันละ

คำ 

 

 

2.แบบประเมิน

การจัดกิจกรรม

มุมภาษาไทยเพ่ือ

น้อง 

 

 

3.แบบประเมิน/

แบบทดสอบและ

การประเมินท่ี

หลากหลาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นการ

พิจารณา 

วิธีการดำเนินการ 

ตามค่าเป้าหมายเพ่ือบรรลุท่ี

คาดหวัง 

 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เคร่ืองมือ

แนวทางการ

ประเมิน 

 

1.1.2 นักเรียนมีความสามารถ

ในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณ์ญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา 

1. กิจกรรม “เพราะอะไร” 

2. ผลงานนักเรียน 

 

 

1.กิจกรรม “เพราะอะไร” 

นักเรียนสามารถคิดอย่างมี

วิจารณญาณ แลกเปล่ียนความ

คอดอย่างเป็นระบบ คิดเป็น

ร้อยละ 80 ของนักเรียน

ท้ังหมด 

 

2. ผลงานนักเรียนท่ีสอดคล้อง

กับบทเรียนท่ีเรียน คิดเป็นร้อย

ละ 80 ของนักเรียนท้ังหมด 

1. แบบประเมิน

การเข้าร่วม

กิจกรรม 

 

2.แบบประเมิน

ความสำเร็จของ

กิจกรรม 

 

3. แบบบันทึก

การเก็บคะแนน

ผลิตส่ือผลงาน

ของนักเรียน 

 

 

1.1.3การสร้างส่ือและนวัต

กรรม 

 

นักเรียนมีความสามารถในการ

สร้างนวัตกรรม จาก

กระบวนการเรียนรู้  

(ช้ินงาน/ผลงานจากสืบค้น

ข้อมูล) 

 

 

 

ผลการประเมินช้ินงาน ผลงาน

นักเรียนท่ีสอดคล้องกับเน้ือหา

ท่ีเรียน คิดเป็นร้อยละ 80 ของ

นักเรียนท้ังหมด 

1.แบบบันทึกการ

จัดทำผลงาน

นักเรียน 

 

2.รายงานผลการ

ส่งช้ินงาน/ผลงาน

ของนักเรียน 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี สารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

1.การใช้ส่ือ DLIT เพ่ือการเรียน

รู้ 

 

2.การใช้ห้อง ICT ของโรงเรียน

ในบทเรียนท่ีคุณครูสอน 

 

ผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารจากกิจกรรมท่ี

กำหนด คิดเป็นร้อยละ 65 ของ

นักเรียนท้ังหมด 

1.แบบบันทึกการ

ใช้ส่ือ ICT 

 

2.แบบประเมิน

การเข้าร่วมการ

เรียนการสอนใน
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มาตรฐาน/ประเด็นการ

พิจารณา 

วิธีการดำเนินการ 

ตามค่าเป้าหมายเพ่ือบรรลุท่ี

คาดหวัง 

 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เคร่ืองมือ

แนวทางการ

ประเมิน 

3.การเรียนออนไลน์ และติดต่อ

กับคุณครูในช่องทางต่างๆใน

กรณีโรงเรียนจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบ On-line / 

On-demand 

 

รูปแบบ 

On-line/On-de

mand 

1.4.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตร รายวิชา

ภาษาไทย 

1.การทดสอบก่อนเรียน  

ระหว่างเรียน หลังเรียนใน

บทเรียนของแต่ละช้ัน และ การ

สอบปลายภาคตามตัวช้ีวัด  

 

 

 

 

 

  

1.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

ภาษาไทยของนักเรียน ระดับ

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง 6  

ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา

กำหนด คิดเป็นร้อยละ 80 ของ

นักเรียนท้ังหมด 

 

2.ผลการทดสอบระดับชาติ  

O-net วิชาภาษาไทย มี

คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับ

ประเทศ 

 

 

 

 

 

1.แบบทดสอบ

ต่างๆ 

 

2.แผนการจัดการ

เรียนรู้บันทึกหลัง

การสอน 

 

3.รายงานผลการ

เรียนของนักเรียน

ปีการศึกษา 

2566 

 

4. แบบบันทึก

เก็บคะแนนของ

นักเรียน 

 

5.แบบวิเคราะห์

นักเรียนเป็นราย

บุคคล 

 

6.แบบทดสอบ

การอ่านเขียน

ระดับเขตพ้ืนท่ี  
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มาตรฐาน/ประเด็นการ

พิจารณา 

วิธีการดำเนินการ 

ตามค่าเป้าหมายเพ่ือบรรลุท่ี

คาดหวัง 

 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เคร่ืองมือ

แนวทางการ

ประเมิน 

 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 

และเจตคติท่ีดีต่อ งานอาชีพ 

ใช้บทบาทสมมุติในการสร้าง

การเรียนรู้ทางด้านทักษะ

พ้ืนฐานในการใช้ภาษาและ

วัฒนธรรม เก่ียวกับอาชีพให้กับ

นักเรียน 

นักเรียนสามารถแสดงละครใน

วันภาษาไทย โดยใช้คำพูด การ

แสดงอย่างเหมาะสม เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม  

1.แผนการจัดการ

เรียนรู้ บันทึกหลัง

การสอน 

 

2.แบบประเมิน

การทำกิจกรรม

ของนักเรียน 

 

 

 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่า

นิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

กิจกรรม “ส่ิงดีๆท่ีฉันทำ” ก่อน

เข้าเรียน วิชาภาษาไทย 

แบบบันทึกการเข้าเรียนเข้าร่วม

กิจกรรม “ส่ิงดีๆท่ีฉันทำ” 

 

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ

จัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80 

ของนักเรียนท้ังหมด 

1.แบบบันทึกการ

เข้าเรียนของ

นักเรียน 

 

2.แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

 

 

1.2.2​ ความภูมิใจในท้องถ่ิน

และความเป็นไทย 

เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง

ศาสนา ประเพณีต่างๆ ตาม

กิจกรรม/โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมของโรงเรียน สอด

แทรกเน้ือหารายวิชา 

สามารถเขียนเร่ืองจากภาพได้

อย่างสมเหตุสมผล ตลอดจน

สามารถนำอัตลักษณ์ของ

ท้องถ่ินมาแต่งคำประพันธ์ได้ 

นักเรียนสามารถเขียนเร่ืองจาก

ภาพได้อย่างสมเหตุสมผล 

ตลอดจนสามารถนำ

อัตลักษณ์ของท้องถ่ินมาแต่งคำ

ประพันธ์ได้  คิดเป็นร้อยละ 65 

ของนักเรียนท้ังหมด  

 

1.แบบบันทึกการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

2.แบบสอบถาม 
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มาตรฐาน/ประเด็นการ

พิจารณา 

วิธีการดำเนินการ 

ตามค่าเป้าหมายเพ่ือบรรลุท่ี

คาดหวัง 

 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เคร่ืองมือ

แนวทางการ

ประเมิน 

 นักเรียนมภูมิใจในท้องถ่ินและ

ความเป็นไทย คิดเป็นร้อยละ 

100 ของนักเรียนท้ังหมด 

 

 

1.2.3​ การยอมรับท่ีจะอยู่

ร่วมกันบนความ แตกต่างและ

หลากหลาย 

กิจกรรม มิติสังคม 

กิจกรรม จดหมายจากต่างแดน 

กิจกรรม มิติสังคม  

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ

จัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90 

 

กิจกรรม จดหมายจากต่างแดน

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ

จัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90 

 

 

 

 

 

 

1.แบบบันทึกการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

 

2.แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

 

1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย 

และจิตสังคม 

การช่ังน้ำหนัก - ส่วนสูง 

กิจกรรมนันทนาการ 

การเข้าร่วมกิจกรรมในรายวิชา 

กิจกรรมจิตอาสา 

นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตาม

เกณฑ์ ผลการประเมินคิดเป็น

ร้อยละ 80 

1.แบบบันทึกการ

ช่ังน้ำหนัก-ส่วน

สูง 

 

2.แบบเข้าร่วม

กิจกรรม 

นันทนาการ 

 

3.แบบ

สังเกตุพฤติกรรม

ของนักเรียน 
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มาตรฐาน/ประเด็นการ

พิจารณา 

วิธีการดำเนินการ 

ตามค่าเป้าหมายเพ่ือบรรลุท่ี

คาดหวัง 

 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เคร่ืองมือ

แนวทางการ

ประเมิน 

 

4.แบบบันทึกการ

เข้ารวมกิจกรรม

จิตอาสา 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

    2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์

และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 

ดำเนินกิจกรรม จัดการเรียนรู้

ในรายวิชาให้สอดคล้องกับ

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และหลักสูตรสถานศึกษา

กำหนด 

รายการการใช้หลักสูตรสถาน

ศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระ

การเรียนรู้  

คิดเป็นร้อยละ 80 

1.แบบวิเคราะห์

การใช้หลักสูตร 

 

2.หลักสูตรสถาน

ศึกษา 

 

3.หลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพ ของสถานศึกษาผู้

เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่ม

เป้าหมาย 

วิเคราะห์หลักสูตร 

ออกแบบการเรียนรู้ 

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตรสถาน

ศึกษากำหนด สอดแทรกบรู

ณาการหลักสูตรท้องถ่ิน และ

หลักสูตรต้านทุจริตในเน้ือหา

แผนการจัดการเรียนรู้ 

การดำเนินงานเป็นไปตามท่ี

กำหนด คิดเป็นร้อยละ 80 

1.แบบวิเคราะห์

หลักสูตร 

 

2.หลักสูตรสถาน

ศึกษา 

 

3.หลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 

 

4.แผนการจัดการ

เรียนรู้ 
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มาตรฐาน/ประเด็นการ

พิจารณา 

วิธีการดำเนินการ 

ตามค่าเป้าหมายเพ่ือบรรลุท่ี

คาดหวัง 

 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เคร่ืองมือ

แนวทางการ

ประเมิน 

 

5.บันทึกหลังการ

สอน 

 

  2.3 ดำเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 

รอบด้านตามหลักสูตรสถาน

ศึกษาและทุก กลุ่มเป้าหมาย 

1.จัดทำแผนพัฒนาตนเองราย

บุคคล ID plan 

ต้ังเป้าหมายในการพัฒนาผู้

เรียน 

 

2.จัดทำแบบบันทึกข้อตกลงใน

การพัฒนางาน PA เกณฑ์ ว.

9/2564  
 

3. วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุ

คค และคัดกรองนักเรียนพิเศษ

ทางการศึกษา ตามแบบ

ประเมินของกระทรวง

ศึกษาธิการเพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ในการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาภาษาไทย  
 

4.จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

สอดคล้องกับหลักสูตรสถาน

ศึกษากำหนด  
 

5.บันทึกหลังการสอนตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

6.วิจัยในช้ันเรียน 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม

ท่ีกำหนดในตัวบ่งช้ีน้ี 

คิดเป็นร้อยละ 80 

1.ID plan 

 

2.แบบบันทึกข้อ

ตกลง pa1 

 

3.แบบวิเคราะห์

นักเรียนเป็นราย

บุคคล 

 

4.แบบคัดกรอง

นักเรียนพิเศษ

ทางการศึกษา 

 

5.หลักสูตรสถาน

ศึกษา 

 

6.หลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 

 

7.แผนการจัดการ

เรียนรู้ 
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มาตรฐาน/ประเด็นการ

พิจารณา 

วิธีการดำเนินการ 

ตามค่าเป้าหมายเพ่ือบรรลุท่ี

คาดหวัง 

 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เคร่ืองมือ

แนวทางการ

ประเมิน 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้

มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

เข้าร่วมการอบรม สัมมาต่างๆท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด เก่ียวข้องกับ

งานท่ีได้รับผิดชอบท้ังงานใน

ภาระงานสอน และภาระงาน

พิเศษท่ีได้รับมอบหมาย  

ปีการศึกษา ไม่ต่ำกว่า 20 

ช่ัวโมง 

 

 

เข้าร่วมการอบรมสัมมานา  

ปีการศึกษา ไม่ต่ำกว่า 20 

ช่ัวโมง คิดเป็นร้อยละ 100 

1.แบบบันทึกการ

เข้าร่วมอบรม 

สัมมนา ศึกษาดู

งาน 

 

2.รายงานผลการ

อบรมต่างๆ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ ต่อ

การจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 

จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศ 

ถ่ายเทสะดวก เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

ห้องเรียนคุณภาพ  

 

 

ผลการประเมินห้องเรียน

คุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 80 

 

 

1.แบบประเมิน

ห้องเรียนคุณภาพ  

 

 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน การ

บริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 

ใช้ส่ือเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ภาษาไทยตามบริบทของเน้ือหา

รายวิชาปีการศึกษา ไม่ต่ำกว่า 

20 คร้ัง 

 

ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 

100 

1.แบบบันทึกการ

ใช้ส่ือ ICT ในการ

จัดการเรียนการ

สอน 

 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้ 

1. สร้างและหรือพัฒนา

หลักสูตร 

2.ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

3.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

ผลการดำเนินงาน  

คิดเป็นร้อยละ 80 

1.แบบวิเคราะห์

หลักสูตร 
 

2.หลักสูตรสถาน

ศึกษาและ
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มาตรฐาน/ประเด็นการ

พิจารณา 

วิธีการดำเนินการ 

ตามค่าเป้าหมายเพ่ือบรรลุท่ี

คาดหวัง 

 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เคร่ืองมือ

แนวทางการ

ประเมิน 

หลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 
 

3.แผนการจัดการ

เรียนรู้ บันทึกหลัง

การสอน 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ใช้

ส่ือเทคโนโลยี ในการเรียนการ

สอน  สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 

 

2.พานักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้

ภายในโรงเรียนและภายนอก 

เดือนละ 1 คร้ัง 

1.การใช้ส่ือ ICT ของนักเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 80 

 

 

2.นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้

ภายในและภายนอก  

คิดเป็นร้อยละ 80 

1.แบบบันทึกการ

ใช้ส่ือ ICT 

 

 

2.แบบบันทึกการ

ใช้แหล่งเรียนรู้

ภายในและ

ภายนอก 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ัน

เรียนเชิงบวก 

1.คัดกรองนักเรียนเป็นราย

บุคคล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

 

2.จัดทำแผน IEP สำหรับ

นักเรียนท่ีมีแนวโน้มบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ 

 

3.กิจกรรมรักการอ่าน 

การดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 

80 

1.แบบคัดกรอง

นักเรียน 

 

2.แผน IEP 

 

3.บันทึกเย่ียม

บ้านนักเรียน 

 

4.รายงาน

กิจกรรมรักการ

อ่าน 
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มาตรฐาน/ประเด็นการ

พิจารณา 

วิธีการดำเนินการ 

ตามค่าเป้าหมายเพ่ือบรรลุท่ี

คาดหวัง 

 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เคร่ืองมือ

แนวทางการ

ประเมิน 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้

เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ

ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

วัดและประเมินผลนักเรียนใช้วิธี

เคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการ

ประเมินผล ก่อนเรียน ระหว่าง

เรียน และหลังเรียน  

นำผลมาเป็นแนวทางในการจัด

ทำวิจัยในช้ันเรียน และสร้างน

วัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียนต่อ

ไป 

ผลการดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ 80 

1.แบบทดสอบ

ต่างๆท่ี

หลากหลายใน

การวัดและ

ประเมินผล 

 

2.วิจัยในช้ันเรียน 

 

3.แบบบันทึกการ

สร้างส่ือและนวัต

กรรม 

 

 

 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 

คณะครู เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม

เพ่ือพัฒนางาน (PLC) ร่วมกับ

คณะครูท่ีโรงเรียนห้องส่ือสอบ

สอน เพ่ือนำความรู้ แลกเปล่ียน

กับเพ่ือนครูมาปรับใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน พัฒนาผู้

เรียน และแก้ปัญหา 

สัปดาห์ละ 2 คร้ัง (ปีการศึกษา

ละ 80 ช่ัวโมง) 

ผลการดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ 100 

1.แบบบันทึกการ 

PLC  

 

2.ภาพถ่าย

กิจกรรม PLC 
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แผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID PLAN : Individual Development Plan) 

ตามสมรรถนะครู มี 2 สมรรถนะ คือ สมรรถนะหลัก และ สมรรถนะประจำสายงาน 

 

ส่วนท่ี 1 เป้าหมายในการพัฒนางาน 

​ สมรรถนะครู ( ID plan) สมรรถนะ เป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานของบุคคล ซ้ึงมีความสัมพันธ์ต่อ 

การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผลหรือเป็นไปตามเกณฑ์ หรือการมีผลงานทีโดดเด่นกว่าในการทำงานหรือ

สถานการณ์น้ัน 

​ สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  หมายถึง พฤติกรรมซ่ึงเกิดจากการรวมความรู้   

ทักษะ  คุณลักษณะ  ทัศนคติ  และแรงจูงใจ  ของบุคคล  และส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างโดดเด่น 

​ ด้านสมรรถนะหลัก มีการพัฒนาตนเอง ใน 5  สมรรถนะ คือ  

1.​ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 



25 
 

2.​ การบริการท่ีดี  ได้แก่ 

3.​ การพัฒนาตนเอง ได้แก่ 

4.​ การทำงานเป็นทีม  ได้แก่ 

5.​ จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ด้านสมรรถนะประจำสายงาน  มีการพัฒนาตนเองใน 6 ด้าน คือ 

1.​ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

2.  การพัฒนาผู้เรียน 

3. การบริหารจัดการช้ันเรียน 

4. การวิเคราะห์  สังเคราะห์  และการวิจัยเพ่ือการเรียนรู้ 

5. ภาวะผู้นำครู 

6. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

​  
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ส่วนท่ี 2  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
 

อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

4 1.สมรรถนะหลักการมุ่งผล

สัมฤทธ์ิ 

1.1 ความสามารถในการวาง

แผนการกำหนดเป้าหมาย การ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ภารกิจงาน 

1.2 ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติ

หน้าท่ีให้มีคุณภาพ ถูกต้อง 

ครบถ้วนสมบูรณ์ 

1.3 ความสามารถในการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.4 ความสามารถในการ

พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธ์ิภาพอย่างต่อเน่ือง

เพ่ือให้งานประสบความสำเร็จ 

 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบ 

Active learning 

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

- จัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือนวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

ผู้เรียนมีความ

กระตือรือร้นในการ

เรียนรู้ มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

 

 

10 2.การบริการท่ีดี 

 2.1 ความต้ังใจและเต็มใจในการ

ให้บริการ 

 2.2 การปรับปรุงระบบบริการให้

มีประสิทธิภาพ 

ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและ   

บุคลาการทางการศึกษาท้ังในและ

นอกโรงเรียน แบ่งปัน ให้คำ

ปรึกษา และเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ 

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

และโรงเรียน

อ่ืนๆ 

เพ่ือนร่วมงาน  เพ่ือน

ครูในโรงเรียนและต่าง

โรงเรียน ได้แบ่งปันผล

งานทางวิชาการ 

ปรึกษา PLC ร่วมกัน

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและ

พัฒนาผู้เรียน 

 

3 3.การพัฒนาตนเอง 

  3.1 การศึกษาค้นคว้าหาความรู้

ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.2 การสร้างองค์ความรู้และนวัต

กรรมในการพัฒนาองค์กรและ

วิชาชีพ 

1.ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ มุ่งม่ัน

และแสวงหาโอกาศพัฒนาตนเอง

ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 

2.รวบรวม สังเคราะห์ข้อมูล สร้าง

องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือ

16 พ.ค. 66 31   มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

 

ได้พัฒนาตนเองเพ่ือ

เป็นแนวทางในการ

พัฒนาตนเอง พัฒนา

ภาระงานสอนและ

ภาระงานพิเศษท่ีได้รับ

มอบหมาย 
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

3.3 การแลกเปล่ียนคิดเห็น และ

สร้างเครือข่าย 

 

 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ องค์กร 

และวิชาชีพ 

9 4.การทำงานเป็นทีม 

   4.1 การให้ความร่วมมือ 

ช่วยเหลือและสนับสนุนเพ่ือน

ร่วมงาน 

4.2 การเสริมแรงให้กำลังใจเพ่ือน

ร่วมงาน 

4.3 การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคน

หรือสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.4 การแสดงบทบาทผู้นำหรือผู้

ตาม 

เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีโรงเรียนจัด

ข้ึน ยอมรับฟังความคิดเห็นของ

เพ่ือนร่วมงาน มีความสามัคคี

เพ่ือให้งานท่ีจัดข้ึนสำเร็จไปด้วยดี 

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

4.5 การเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืน

ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้

บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

7 5.จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

  5.1 ความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ 

  5.2 มีวินัย และความรับผิดชอบ

ในวิชาชีพ 

  5.3 การดำรงชีวิตอย่าง

เหมาะสม 

1.สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อ

วิชาชีพ 

2.ซ่ือสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อวลา 

ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ

ข้อบังคับ ปฏิบัติตนตามบทบาท

หน้าท่ี และมุ่งม่ันพัฒนาการ

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

  5.4 การประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

 

ประกอบวิชาชีพให้ก้าวหน้า ยอม

รับผลอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ของตนเอง 

3. ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสม 

เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือ และไม่

เบียดเบียนผู้อ่ืน 

4. ปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับ

บทบาทหน้าท่ี มีความเป็น

กัลยาณมิตรต่อผู้เรียน เพ่ือนร่วม

งาน และผู้รับบริการ เป็น

แบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้เรียน 

 

ด้านสมรรถนะประจำสายงาน 

1 1.การบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ 

- ศึกษาเอกสารพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร ออกแบบการ

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

มีความสามารถในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

1.1  การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

1.2. ความรู้ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู้ 

1.3 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ 

1.4 การใช้และพัฒนาส่ือนวัต

กรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ

เรียนรู้ 

1.5 การวัดและการประเมินการ

เรียนรู้ 

 

จัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษา และจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ ผลิตส่ือการเรียน

การ 

สอนท่ีเสริมสอดคล้องกับแผนการ

จัดการเรียนรู้   

วัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลัง

เรียน ใช้เครืองมือในการวัดท่ี

หลากหลาย 

 โดยมีความรู้ในการ

เขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ การวัดและการ

ประเมินผล ใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาผู้

เรียนต่อไป 

2 2.การพัฒนาผู้เรียน 

   2.1 การปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

1.สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่

ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ในช้ัน

เรียน และกิจกรรมต่างๆท่ีโรงเรียน

จัดข้ึน 

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

 

ผู้เรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึง
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

  2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต และ

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้

เรียน 

  2.3 การปลูกฝังความเป็น

ประชาธิปไตย ความภูมิใจใน

ความเป็นไทยให้กับผู้เรียน 

  2.4 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

2.จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ด้านการดูแลตนเอง มีทักษะในการ

เรียนรู้ การทำงานร่วมกัน และ

รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

3.จัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม

ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิ

ในในความเป็นไทย 

4.ให้ผู้เรียน คณะครู และผู้

ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล 

นำข้อมูลนักเรียนใช้ช่วยเหลือหรือ

พัฒนาผู้เรียนท้ังด้านความรู้และ

พฤติกรรม ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน

ทุกคนอย่างท่ัวถึง 

ประสงค์ มีความสุขใน

การเรียนท้ังกายและใจ 

5 3.การบริหารจัดการช้ันเรียน -จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

บรรยากาศในช้ันเรียน

เอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

   3.1 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม

การเรียนรู้ความสุขและความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 

  3.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศและ

เอกสารประจำช้ันเรียน / ประจำ

วิชา 

  3.3 กำกับดูแลช้ันเรียนรายช้ัน 

/ รายวิชา 

-จัดป้ายนิเทศเพ่ือเป็นข้อมูล

ข่าวสารสำหรับการเรียนรู้ 

- จัดทำเอกสารประจำช้ันเรียนและ

งานธุรการต่างๆให้เป็นปัจจุบัน 

- จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้

เรียน 

 การดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ในรอบด้าน 

ทำให้นักเรียนมีความ

สุขในการเรียนรู้  

6 4.การวิเคราะห์  สังเคราะห์และ

การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

  4.1 การวิเคราะห์ 

  4.2 การสังเคราะห์ 

  4.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

1.สำรวจปัญหาเก่ียวกับนักเรียนท่ี

เกิดในช้ันเรียนเพ่ือวางแผนการ

วิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

วิเคราะห์ปัญหา จุดเด่น จุดด้วย 

อุปสรรคและโอกาสความสำเร็จ

ของการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีเกิด

ข้ึนในระหว่างการจัดการเรียนการ

สอน 

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

 

มีความรู้ความเข้าใจใน

การจัดทำวิจัยในช้ัน

เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

 

8 5.ภาวะผู้นำครู 

  5.1 วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ท่ี

เหมาะสมกับความเป็นครู 

  5.2 การสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์ 

  5.3 การเป็นบุคคลแห่งการ

เปล่ียนแปลง 

  5.4 การปฏิบัติงานอย่าง

ไตร่ตรอง 

  5.5 การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผู้

เรียน 

1.พิจารณาทบทวน กระตุ้นจูงใจ 

ปรับเปล่ียนความคิดและการกระ

ทำของผู้อ่ืนให้มีความผูกพันและมุ่ง

ม่ันต่อเป้าหมายในการทำงานร่วม

กัน 

2.สืบเสาะข้อมูล ความรู้ทาง

วิชาชีพใหม่ๆท่ีสร้างความท้าทาย

ในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผู้

อ่ืน 

3.ใช้เทคนิควิธีการท่ีหลากหลายใน

การตรวจสอบและประเมินการ

ปฏิบัติงานของตนเองและผลการ

ดำเนินงานสถานศึกษา 

 

 

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

 

มีความกล้าแสดงความ

คิดเป็นและฟังความ

คิดเห็นของเพ่ือนร่วม

งาน เพ่ือสร้างความ

สามัคคีทำให้งานท่ีทำ

ร่วมกันสำเร็จรุร่วงไป

ได้ด้วยดี 
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

 

 

 

11 6.การสร้างความสัมพันธ์และ

ความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ 

   6.1การสร้างความสัมพันธ์และ

ความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ 

  6.2 การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความ

สัมพันธ์และความร่วมมือกับผู้

ปกครอง ชุมชนและองค์กรอ่ืนๆ  

สร้างเครืองข่ายร่วมมือระหว่างครู 

ผู้ปกครอง ชุมชน 

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

และชุมชน 

ชุมชนให้ความร่วมมือ

ในกิจกรรมต่างๆท่ี

สถานศึกษาจัดข้ึน 
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ส่วนท่ี 3  สรุปแผนการพัฒนาตนเอง 
 

อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

1 1.การบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ 

1.1  การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

1.2. ความรู้ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู้ 

1.3 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ 

- ศึกษาเอกสารพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร ออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษา และจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ ผลิตส่ือการเรียน

การ 

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

 

มีความสามารถในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยมีความรู้ในการ

เขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ การวัดและการ

ประเมินผล ใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาผู้

เรียนต่อไป 
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

1.4 การใช้และพัฒนาส่ือนวัต

กรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ

เรียนรู้ 

1.5 การวัดและการประเมินการ

เรียนรู้ 

 

สอนท่ีเสริมสอดคล้องกับแผนการ

จัดการเรียนรู้   

วัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลัง

เรียน ใช้เครืองมือในการวัดท่ี

หลากหลาย 

 

 

 

2 2.การพัฒนาผู้เรียน 

   2.1 การปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

  2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต และ

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้

เรียน 

1.สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่

ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ในช้ัน

เรียน และกิจกรรมต่างๆท่ีโรงเรียน

จัดข้ึน 

2.จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ด้านการดูแลตนเอง มีทักษะในการ

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

 

ผู้เรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ มีความสุขใน

การเรียนท้ังกายและใจ 
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

  2.3 การปลูกฝังความเป็น

ประชาธิปไตย ความภูมิใจใน

ความเป็นไทยให้กับผู้เรียน 

  2.4 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

เรียนรู้ การทำงานร่วมกัน และ

รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

3.จัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม

ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิ

ในในความเป็นไทย 

4.ให้ผู้เรียน คณะครู และผู้

ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล 

นำข้อมูลนักเรียนใช้ช่วยเหลือหรือ

พัฒนาผู้เรียนท้ังด้านความรู้และ

พฤติกรรม ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน

ทุกคนอย่างท่ัวถึง 

3 3.การพัฒนาตนเอง 

  3.1 การศึกษาค้นคว้าหาความรู้

ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ มุ่งม่ัน

และแสวงหาโอกาศพัฒนาตนเอง

ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 

16 พ.ค. 66 31   มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

 

ได้พัฒนาตนเองเพ่ือ

เป็นแนวทางในการ

พัฒนาตนเอง พัฒนา

ภาระงานสอนและ
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

3.2 การสร้างองค์ความรู้และนวัต

กรรมในการพัฒนาองค์กรและ

วิชาชีพ 

3.3 การแลกเปล่ียนคิดเห็น และ

สร้างเครือข่าย 

 

2.รวบรวม สังเคราะห์ข้อมูล สร้าง

องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ องค์กร 

และวิชาชีพ 

ภาระงานพิเศษท่ีได้รับ

มอบหมาย 

4 1.สมรรถนะหลักการมุ่งผล

สัมฤทธ์ิ 

1.1 ความสามารถในการวาง

แผนการกำหนดเป้าหมาย การ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ภารกิจงาน 

1.2 ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติ

หน้าท่ีให้มีคุณภาพ ถูกต้อง 

ครบถ้วนสมบูรณ์ 

1.3 ความสามารถในการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบ 

Active learning 

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- จัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือนวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

 

ผู้เรียนมีความ

กระตือรือร้นในการ

เรียนรู้ มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

1.4 ความสามารถในการ

พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธ์ิภาพอย่างต่อเน่ือง

เพ่ือให้งานประสบความสำเร็จ 

 

 

5 3.การบริหารจัดการช้ันเรียน 

   3.1 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม

การเรียนรู้ความสุขและความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 

  3.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศและ

เอกสารประจำช้ันเรียน / ประจำ

วิชา 

  3.3 กำกับดูแลช้ันเรียนรายช้ัน 

/ รายวิชา 

-จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

-จัดป้ายนิเทศเพ่ือเป็นข้อมูล

ข่าวสารสำหรับการเรียนรู้ 

- จัดทำเอกสารประจำช้ันเรียนและ

งานธุรการต่างๆให้เป็นปัจจุบัน 

- จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้

เรียน 

 

 

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

 

บรรยากาศในช้ันเรียน

เอ้ือต่อการเรียนรู้ มี

การดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ในรอบด้าน 

ทำให้นักเรียนมีความ

สุขในการเรียนรู้  
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

6 4.การวิเคราะห์  สังเคราะห์และ

การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

  4.1 การวิเคราะห์ 

  4.2 การสังเคราะห์ 

  4.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

1.สำรวจปัญหาเก่ียวกับนักเรียนท่ี

เกิดในช้ันเรียนเพ่ือวางแผนการ

วิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

วิเคราะห์ปัญหา จุดเด่น จุดด้วย 

อุปสรรคและโอกาสความสำเร็จ

ของการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีเกิด

ข้ึนในระหว่างการจัดการเรียนการ

สอน 

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

 

มีความรู้ความเข้าใจใน

การจัดทำวิจัยในช้ัน

เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

7 5.จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

  5.1 ความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ 

  5.2 มีวินัย และความรับผิดชอบ

ในวิชาชีพ 

  5.3 การดำรงชีวิตอย่าง

เหมาะสม 

 1.สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อ

วิชาชีพ 

2.ซ่ือสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อวลา 

ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ

ข้อบังคับ ปฏิบัติตนตามบทบาท

หน้าท่ี และมุ่งม่ันพัฒนาการ

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

  5.4 การประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

 

ประกอบวิชาชีพให้ก้าวหน้า ยอม

รับผลอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ของตนเอง 

3. ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสม 

เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือ และไม่

เบียดเบียนผู้อ่ืน 

4. ปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับ

บทบาทหน้าท่ี มีความเป็น

กัลยาณมิตรต่อผู้เรียน เพ่ือนร่วม

งาน และผู้รับบริการ เป็น

แบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้เรียน 

 

8 5.ภาวะผู้นำครู 

  5.1 วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ท่ี

เหมาะสมกับความเป็นครู 

1.พิจารณาทบทวน กระตุ้นจูงใจ 

ปรับเปล่ียนความคิดและการกระ

ทำของผู้อ่ืนให้มีความผูกพันและมุ่ง

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

 

มีความกล้าแสดงความ

คิดเป็นและฟังความ

คิดเห็นของเพ่ือนร่วม
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

  5.2 การสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์ 

  5.3 การเป็นบุคคลแห่งการ

เปล่ียนแปลง 

  5.4 การปฏิบัติงานอย่าง

ไตร่ตรอง 

  5.5 การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผู้

เรียน 

ม่ันต่อเป้าหมายในการทำงานร่วม

กัน 

2.สืบเสาะข้อมูล ความรู้ทาง

วิชาชีพใหม่ๆท่ีสร้างความท้าทาย

ในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผู้

อ่ืน 

3.ใช้เทคนิควิธีการท่ีหลากหลายใน

การตรวจสอบและประเมินการ

ปฏิบัติงานของตนเองและผลการ

ดำเนินงานสถานศึกษา 

 

 

งาน เพ่ือสร้างความ

สามัคคีทำให้งานท่ีทำ

ร่วมกันสำเร็จรุร่วงไป

ได้ด้วยดี 

9 4.การทำงานเป็นทีม 

   4.1 การให้ความร่วมมือ 

ช่วยเหลือและสนับสนุนเพ่ือน

ร่วมงาน 

เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีโรงเรียนจัด

ข้ึน  

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

 

 



40 
 

 

อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

4.2 การเสริมแรงให้กำลังใจเพ่ือน

ร่วมงาน 

4.3 การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคน

หรือสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.4 การแสดงบทบาทผู้นำหรือผู้

ตาม 

4.5 การเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืน

ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้

บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

 

 

 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน

ร่วมงาน มีความสามัคคีเพ่ือให้งาน

ท่ีจัดข้ึนสำเร็จไปด้วยดี 

10 2.การบริการท่ีดี 

 2.1 ความต้ังใจและเต็มใจในการ

ให้บริการ 

ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและบุ

คลาการทางการศึกษาท้ังในและ

นอกโรงเรียน แบ่งปัน ให้คำ

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

และโรงเรียน

อ่ืนๆ 

เพ่ือนร่วมงาน  เพ่ือน

ครูในโรงเรียนและต่าง

โรงเรียน ได้แบ่งปันผล

งานทางวิชาการ 
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

 2.2 การปรับปรุงระบบบริการให้

มีประสิทธิภาพ 

ปรึกษา และเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

ปรึกษา PLC ร่วมกัน

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและ

พัฒนาผู้เรียน 

 

11 6.การสร้างความสัมพันธ์และ

ความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ 

   6.1การสร้างความสัมพันธ์และ

ความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ 

จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความ

สัมพันธ์และความร่วมมือกับผู้

ปกครอง ชุมชนและองค์กรอ่ืนๆ  

สร้างเครืองข่ายร่วมมือระหว่างครู 

ผู้ปกครอง ชุมชน 

16 พ.ค. 66 31 มี.ค 67 โรงเรียนห้อง

ส่ือสอบสอน 

และชุมชน 

ชุมชนให้ความร่วมมือ

ในกิจกรรมต่างๆท่ี

สถานศึกษาจัดข้ึน 
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อันดับ 

ความสำคัญ 

 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถะหลัก 

  6.2 การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

 

 

​ ลงช่ือ ......................................​ ​ ​ ​ ​ ​ ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

​      ( ​ ​ ​ ​ )​ ​ ​ ​ ​ ............................................................................................ 

​     ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ........................................................................................... 

 

​ ลงช่ือ .........................................​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ .................................................. 

​      (  ​ ​ ​ ​ )​ ​ ​ ​                         ​          (        ​ ​ ​ ​   ) 

​     หัวหน้างานบริหารบุคคล​ ​ ​ ​ ​                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนห้องส่ือสอบสอน 

 
 


