
 

 
 

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณของขา้ราชการ องคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลกำแพงเซา   

อำเภอเมอืง  จงัหวดันครศรธีรรมราช 
****************************************************************************

************************* 
 

โดยทีข่า้ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลกำแพงเซา มหีนา้ที่
และความรับผดิชอบสำคญัในการพัฒนาประเทศรวมทัง้การใหบ้รกิารแก่
ประชาชนซึง่จำเป็นตอ้งทำงานรว่มกนัหลายฝ่ายฉะนัน้เพือ่ใหข้า้ราชการ
ทอ้งถิน่มคีวามประพฤตสิำนกึในหนา้ทีส่ามารถประสานงานกบัทกุฝ่าย
ตลอดจนปฏบิตัหินา้ทีร่าชการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลยิง่ขึน้จง
สมควรใหม้ขีอ้บงัคบั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลกำแพงเซา วา่ดว้ย
จรรยาบรรณของขา้ราชการไวเ้ป็นประมวลความประพฤตเิพือ่รักษาไวซ้ ึง่
ศกัดิศ์รแีละสง่เสรมิชือ่เสยีงเกยีรตคิณุเกยีรตฐิานะของขา้ราชการองคก์าร
บรหิารสว่นตำบลกำแพงเซาจะยงัผลใหผู้ป้ระพฤตเิป็นทีเ่ลือ่มใสศรัทธาและ
ยกยอ่งของบคุคลโดยทัว่ไป  จงึออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณของขา
ราชการองคก์ารบรหิารสว่นตำบลกำแพงเซา ไวโ้ดยตอ่ไปนี ้
 

จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 
๑. ปฏบิตัตินอยูใ่นศลีธรรมคณุธรรมและจรยิธรรมอนัดงีาม ละเวน้จาก

อบายมขุ ความชัว่ทัง้ปวง 
๒. มคีวามอดทนขยนัหมัน่เพยีรทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเต็มกำลงัความ

สามารถดว้ย ความเสยีสละ 
ทุม่เทสตปัิญญา ความรู ้ความคดิ ใหบ้รรลผุลสำเร็จตามภาระหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

๓. ปฏบิตัตินอยูใ่นระเบยีบวนัิยตรงตอ่เวลารวมทัง้สำรวจแกไ้ขขอ้
บกพรอ่งของตนเองเพือ่พัฒนาการทางาน 
ใหด้มีปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 



๔. ปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ละเวน้การแสวงหาผลประโยชน์
โดยมชิอบใหก้บัตนเอง และ/หรอืพวกพอ้งหมูค่ณะ จากหน่วยงานหรอื
บคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

๕. ตอ้งเป็นผูใ้ฝ่รูใ้นวทิยาการใหม่ๆ  เพือ่เพิม่พนูความรู ้ทกัษะในการ
ทำงาน มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรค ์ 
มวีสิยัทศันก์วา้งไกล พรอ้มรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ืน่จรรยาบรรณตอ่
หน่วยงาน 

๖. ยดึมัน่รักษาในเกยีรตภิมูขิององคก์ารบรหิารสว่นตำบลกำแพงเซา 
ไมป่ระพฤตปิฏบิตัใินทางทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลกำแพงเซาเสือ่มเสยี
ชือ่เสยีง 

๗. รักษา เสรมิสรา้งความสามคัครีะหวา่งผูร้ว่มงานในหน่วยงานและ
หมูค่ณะ พรอ้มกบัใหค้วามชว่ยเหลอืฃเกือ้กลูซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ 

๘. หลกีเลีย่งการนำขอ้มลูหรอืเรือ่งราวของเจา้หนา้ทีท่ัง้ในเรือ่งที่
เกีย่วกบัการปฏบิตังิานเรือ่งสว่นตวั และ 
/หรอืเรือ่งความเป็นไปขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลกำแพงเซาออกไป
เปิดเผยหรอืวจิารณใ์นลกัษณะทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกเ่จา้หนา้ที่
และ ภาพลกัษณโ์ดยรวมขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลกำแพงเซา 

๙. ดแูลทรัพยส์นิและการใชท้รัพยส์นิของหน่วยงานใหเ้ป็นไปอยา่ง
ประหยดั คุม้คา่และดว้ยความระมดัระวงั 

ไมใ่หเ้กดิความเสยีหายหรอื สิน้เปลอืง 
​ ​ ​  
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จรรยาบรรณตอ่ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ผูร้ว่ม
งาน 

 

๑๐. รว่มมอืในการปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมาย ตลอดจนรว่มกนัคดิ
ศกึษากบัเพือ่นรว่มงาน เพือ่วเิคราะห ์
หาแนวทางในการแกไ้ข และพัฒนาปรับปรงุงานใหม้คีณุภาพมากขึน้ 

๑๑. ปฏบิตัติอ่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเมตตาและยตุธิรรม ดแูล
เอาใจใสแ่ละพัฒนาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหม้ ี



ความกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงาน โดยสนับสนุนใหไ้ดรั้บการอบรมและเพิม่พนู
ความรู ้ประสบการณอ์ยูเ่สมอ 

๑๒. รับฟังความคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกีย่ว
กบังานในหนา้ทีแ่ละพจิารณานำไปใชใ้น 
ทางทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ราชการ 

๑๓. รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสัง่การของผูบ้งัคบับญัชาในสิง่
ทีถ่กูทีค่วร หลกีเลีย่งการปฏบิตังิาน 
ทีข่า้มขัน้ตอนการบงัคบับญัชา 

๑๔. ปรับตนใหส้ามารถทำงานรว่มกบับคุคลอืน่ดว้ยความสภุาพ มี
น้ำใจและมมีนุษยส์มัพันธอ์นัด ีไมปิ่ดบงั 
ขอ้มลูทีจ่ำเป็นในการปฏบิตังิานของ ผูร้ว่มงาน และไมน่ำผลงานของผูอ้ืน่
มาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณตอ่หนว่ยงานอืน่ ประชาชนและสงัคม 
 

๑๕. ปฏบิตังิานในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่
ประเทศชาตแิละประชาชน ดว้ยความ 

เสมอภาค โปรง่ใสแ่ละเป็นธรรม 
๑๖. รักษาไวซ้ ึง่ความเป็นอสิระเทีย่งธรรมและความเทีย่งตรงในการ

ปฏบิตังิาน โดยปราศจากอคตแิละไมต่ก 
อยูภ่ายใตอ้ทิธพิลใดๆ 

๑๘. ไมแ่สดงอาการใชอ้ำนาจหรอืดถูกูหน่วยงานอืน่ ในลกัษณะ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลกำแพงเซา           มอีำนาจเหนอืกวา่ใหเ้กยีรติ
ขา้ราชการหน่วยงานอืน่ โดยใชถ้อ้ยคำทีส่ภุาพเรยีบรอ้ย ชีแ้จง อธบิายให ้
ขา้ราชการหน่วยงานอืน่ซึง่ตอ้งประสานงานดว้ยใหเ้ขา้ใจเหตผุล 

๑๙. ไมใ่ชอ้ำนาจหนา้ทีข่องตนในการหาประโยชนจ์ากขา้ราชการของ
หน่วยงานอืน่ในลกัษณะของการ 
ตอ้นรับหรอืการใหบ้รกิารจนเกนิขอบเขต 

 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 

 
​  

                      (นางสาวไพเราะ  เอยีดบวั) 
​ นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลกำแพงเซา 



 
 
 
 
 
 

 


