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คำชีแ้จง 
หนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลัฯ 

หนว่ยงานของรฐั ไดแ้ก ่ สว่นราชการระดบักรม/เทยีบเทา่ จังหวดั 
องคก์ารมหาชน รัฐวสิาหกจิ หน่วยงานอสิระของรัฐ สถาบนัอดุมศกึษา องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

กรณุาตรวจสอบ Checklist เง ือ่นไขของผลงานทีส่ง่สมคัร กรณุา
ตรวจสอบแบบ Checklist เบือ้งตน้ กอ่นการสมคัรรางวลัฯ โดยทำ
เครือ่งหมาย ☑ ลงในชอ่งทีต่รงกบัความจรงิเกีย่วกบัผลงาน/โครงการ
ทีน่ำเสนอ ​
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

⬜ เป็นผลงาน/โครงการทีเ่ป็นการทำงานแบบมสีว่นรว่มในระดบั
ความรว่มมอื (Collaborate) ​
เป็นการใหบ้ทบาทของประชาชนในระดบัสงู ตัง้แตก่ารเขา้มาเกีย่วขอ้งกบัการ
ระบปัุญหา พัฒนาแนวทางแกไ้ขปัญหา เขา้มารว่มดำเนนิการกบัหน่วยงาน
ภาครัฐ รว่มตดัสนิใจเกีย่วกบัการไดรั้บผลกระทบ การเขา้มามสีว่นรว่มใน
ลกัษณะนี ้ เชน่ การเขา้มามบีทบาทเป็นภาค/ีเครอืขา่ยของหน่วยงานรัฐ การ
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เขา้มาเป็นคณะทีป่รกึษาภาคประชาชน ​
รว่มดำเนนิการกบัภารกจิบางอยา่งของรัฐ โดยพจิารณาจากขอ้ดงัตอ่ไปนี ้
ประกอบไปดว้ย   

o​ ใหข้อ้มลูขา่วสารแกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เนือ่งจากการมสีว่นรว่มจะ
เกดิขึน้ไมไ่ด ้ หากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไมไ่ดรั้บขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิ 
สรา้งผลกระทบ และเป็นพืน้ฐานเพือ่การตดัสนิใจ  

o​ เปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็น รวมทัง้ใหข้อ้เสนอ
แนะเกีย่วกบัการดำเนนิการ/​
การปฏบิตังิานของหน่วยงานของรัฐอยา่งอสิระและเป็นระบบ  

o​ เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มหรอืเกีย่วขอ้งใน
กระบวนการตดัสนิใจในรปูแบบคณะกรรมการ  

o​ หน่วยงานของรัฐสง่เสรมิการรวมกลุม่และใหบ้ทบาทภาค
ประชาชนในการเขา้มามสีว่นรว่ม ​
โดยกลุม่/เครอืขา่ย มกีารสรา้งกฎกตกิา กำหนดเป้าหมาย/ทศิทาง 
หรอืมกีารจัดตัง้กองทนุเพือ่ใหเ้กดิ​
ความยัง่ยนื สมาชกิในกลุม่มบีทบาทหนา้ทีใ่นการทำงานรว่มกนั 
ตัง้แตก่ารระบปัุญหา พัฒนาทางเลอืก และแนวทางแกไ้ข 
(บทบาทหนา้ทีข่องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี) รวมทัง้การเขา้มามี
บทบาทรว่ม​
ดำเนนิงาน/กจิกรรมของหน่วยงานภาครัฐ รว่มตดัสนิใจ และรว่ม
ตดิตามประเมนิผล  

      ⬜ การดำเนนิงานมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี (โปรดระบ ุวนั/เดอืน/ปี) 
.................................................................................. 
⬜ ไมเ่คยไดรั้บรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มมากอ่น (รวมถงึ

ประเภทรางวลัรว่มใจแกจ้น หรอืรางวลัความเป็นเลศิดา้นการบรหิารราชการ
แบบมสีว่นรว่ม) หากตรวจสอบภายหลงัพบวา่ไมต่รงกบัความเป็นจรงิ​
จะพจิารณาใหไ้มผ่า่นหลกัเกณฑก์ารประเมนิ 
⬜ เป็นการดำเนนิงานตามอำนาจหนา้ทีห่รอืภารกจิหลกัขององคก์ร หรอื

แผนงานหรอืโครงการขนาดใหญ ่​
หรอืนโยบายสำคญัของรัฐบาล หรอืมตคิณะรัฐมนตร ี ในกรณีของจังหวดัตอ้ง
เป็นการดำเนนิงานทีส่อดคลอ้งตามแผนพัฒนาจังหวดัหรอืกลุม่จังหวดั รวมถงึ
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สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development 
Goals : SDGs)  
⬜ มผีลสำเร็จทีเ่ป็นรปูธรรม สรา้งผลกระทบตอ่การดำเนนิงานของ

องคก์ร/กรม/จงัหวดั 
 

3 | 
 
 
 



 
 

ขอ้มลูของหนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลั 
 

1.​ชือ่หนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

                           (ชือ่กรม ชือ่จังหวดั ชือ่องคก์ารมหาชน หรอื
เทยีบเทา่) 

2.​หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบผลงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

3.​ชือ่ผลงาน/โครงการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

ชือ่บคุคล/กลุม่บคุคลทีเ่สนอขอรบัรางวลั (ถา้มโีปรดระบ)ุ ​ ​
​ ​ ​ ​  

4.​ผูป้ระสานงาน (อยา่งนอ้ย 2 คน) 

4.1 ชือ่-นามสกลุ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

สำนัก/กอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอรโ์ทรศพัท​์ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

โทรศพัทม์อืถอื ​ ​ ​ ​ e-mail ​ ​ ​ ​ ​
​  

4.2 ชือ่-นามสกลุ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

สำนัก/กอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอรโ์ทรศพัท​์ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

โทรศพัทม์อืถอื ​ ​ ​ ​ e-mail ​ ​ ​ ​ ​
​  

หมายเหต ุเพือ่ประโยชนใ์นการตดิตอ่กลบั กรณุากรอกขอ้มลูผู ้
ประสานงานใหค้รบถว้น โดยเฉพาะ เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื 
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รายงานบทสรปุผูบ้รหิาร ประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่น
รว่ม 

สว่นที ่ 1 ใหอ้ธบิายโดยสรปุผลการดำเนนิการในภาพรวม (ทีม่าของปัญหา 
การดำเนนิการ ความสำเร็จของการดำเนนิการและปัจจัยความสำเร็จ ความ
โดดเดน่ของหน่วยงานของทา่นทีม่คีวามพเิศษมากกวา่แหง่อืน่ โดยยอ่) 
สามารถแทรกภาพประกอบได ้โดยมวีตัถปุระสงค ์เพือ่ใหผู้ต้รวจประเมนิรางวลั
เห็นภาพรวมในการดำเนนิการ และการตรวจประเมนิจะพจิารณาจากบทสรปุผู ้
บรหิารเป็นหลกั นอกจากนีจ้ะนำมาจัดทำอนิโฟกราฟฟิก ฯลฯ หากมขีอ้สงสยั
จะพจิารณาลงิกข์อ้มลูทีห่น่วยงานแนบเพิม่เตมิ (โปรดศกึษาเกณฑก์าร
พจิารณาประกอบการตอบคำถาม) 

สว่นที ่1 บทสรปุผูบ้รหิาร (Executive Summary)  
1. ทีม่า/ปญัหา (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษร) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
2. การดำเนนิการ (วธิกีาร/รปูแบบ) (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษร)​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
3. ความสำเร็จของการดำเนนิการ (ผลผลติ/ผลลพัธ/์ผลกระทบ) (ความ
ยาวตอ้งไมเ่กนิ 2,500 ตวัอกัษร) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
4. ปจัจยัความสำเร็จ (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษร) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
5. ผลงาน/โครงการมกีารนำเทคโนโลย/ีนวตักรรมมาใชใ้นการพฒันา
ผลงาน/โครงการ หรอืไม ่ อยา่งไร (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 1,000 ตวั
อกัษร) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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6. ระบลุกัษณะความโดดเดน่ของหนว่ยงานของทา่นทีม่คีวามพเิศษมาก
กวา่ผลงานอืน่ เชน่ 1) มกีารใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลู (Data Analytics) เพือ่
การปรับปรงุการใหบ้รกิาร 2) มกีารแกไ้ขกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัหรอืกฎหมาย
ฉบบัใหม​่
ทีน่ำไปสูก่ารแกไ้ขปัญหา 3) เกดิการคน้พบวธิกีารทำงานในรปูแบบใหม ่โปรด
ระบรุายละเอยีด หรอืยกตวัอยา่งเพือ่ใหเ้ห็นภาพการดำเนนิการ (ความยาว
ตอ้งไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษร) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
7. ระบคุำวา่กลุม่เป้าหมาย “ประชาชน” ในผลงานของทา่น หมายถงึ
กลุม่เป้าหมายใดบา้ง  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
8. Link YouTube (ถา้ม)ี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
   (นอกจากนีส้ามารถแนบลงิกค์ลปิเลา่เรือ่งโครงการ ความยาว 5-10 นาท ี
เพือ่สือ่สารกระบวนการและผลลพัธอ์ยา่งกระชบั) 
 
 
 

สว่นที ่2 สรปุผลการดำเนนิการ  
รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ

ชาชนมสีว่นรว่ม  
มติทิ ี1 : ความสำคญัของปญัหาและความสามารถขององคก์ร (5 
คะแนน) 
1. วเิคราะหค์วามสำคญัของปญัหา/
ทีม่า ทีท่ำใหต้อ้งนำกระบวนการมสีว่น
รว่มของประชาชนมาใชใ้นการดำเนนิ
การตามภารกจิขององคก์รและ
สอดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ที ่รวมถงึ
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายในการ
ดำเนนิงาน  

(ความยาวไมเ่กนิ 1,500 ตวัอกัษร) 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม  

2. ขอบเขตปญัหากบัประชาชน/
กลุม่ประชาชนในพืน้ทีห่รอืผลกระ
ทบของปญัหา 
ปัญหามขีอบเขตหรอืผลกระทบใน
ระดบัใดบา้ง เชน่ ระดบัพืน้ทีห่น่วย
งาน ระดบัภมูภิาค ระดบัประเทศ โปรด
อธบิายขอ้มลูประกอบ รวมทัง้ระบ ุ
ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิาร ​
กลุม่ใดบา้งทีไ่ดรั้บผลกระทบ (เป็น
ใคร จำนวนเทา่ไร) (ควรให ้
สอดคลอ้งกบันยิามคำวา่ประชาชน ใน
สว่นที ่1 ขอ้ที ่7 รวมถงึผลสำเร็จทีเ่กดิ
ขึน้) 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,500 ตวัอกัษร) 

3. กำหนดนโยบายและการขบัเคลอืนนโยบายไปสูก่ารปฏบิตัริะดบัองคก์ร/
หนว่ยงานตน้สงักดั 

3.1 การกำหนดแผนงาน/นโยบาย
และการสือ่สาร ถา่ยทอดนโยบาย
ในการนำเครอืขา่ยเขา้มามสีว่นรว่ม
หรอืการสรา้งการมสีว่นรว่มของ
ประชาชน (หนว่ยงาน​
ตน้สงักดั/จงัหวดัเป็นผูต้อบ) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

3.2 นโยบายและแนวทางในการ
สง่เสรมิการรวมกลุม่/เครอืขา่ย (หนว่ย
งานตน้สงักดั/จงัหวดัเป็นผูต้อบ) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

มติทิ ี2 : กระบวนการมสีว่นรว่ม (35 คะแนน) 
4. รายละเอยีดของดำเนนิงาน 
4.1 รปูแบบในการนำกระบวนการในการสรา้งการมสีว่นรว่มในการดำเนนิ

การ 
อธบิายรปูแบบในการนำ

กระบวนการในการสรา้ง​
การมสีว่นรว่มในการดำเนนิการตัง้แต่

(ไมร่ะบจุำนวนตวัอกัษร) 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม  

ระดบัการใหข้อ้มลู (Inform) การใหค้ำ
ปรกึษาหารอื (Consult) การเขา้มามี
บทบาท (Involve) จนถงึระดบัความ
รว่มมอื (Collaborate) และระดบัการ
เสรมิอำนาจประชาชน (Empower) (ถา้
ม)ี ​
มาใชใ้นการดำเนนิงานตัง้แตต่น้จน
สิน้สดุผลงาน/โครงการ (อธบิายระดบั
การมสีว่นรว่มทกุระดบัอยา่งละเอยีด) ​
(ควรระบบุทบาทของหน่วยงานทีส่ง่
สมคัรรางวลัฯ วา่ไดม้​ี
การดำเนนิการอยา่งไร) 
   4.2 บทบาทของแตล่ะภาคสว่นอนื
ในการขบัเคลือ่น​
การดำเนนิการ (แสดงหลกัฐานเชงิ
ประจกัษเ์พิม่เตมิสรปุเฉพาะประเด็น
ทีส่ำคญั) 
มภีาคสว่นใดบา้งทีเ่ขา้มามบีทบาทใน
การขบัเคลือ่นการดำเนนิโครงการ และมี
บทบาทในการขบัเคลือ่นการดำเนนิผล
งาน/โครงการอยา่งไร (ระบใุหค้รบทกุ
ภาคสว่น) 

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษร) 

   4.3 วธิกีาร/กลไกทสีำคญัในการ
ขบัเคลือ่นเพือ่สรา้งความรว่มมอืเชงิ
บรูณาการของทกุภาคสว่นที่
เก ีย่วขอ้ง) 
ผลงาน/โครงการมกีลไกหรอืวธิกีารใน
การขบัเคลือ่นเพือ่​
สรา้งความรว่มมอืเชงิบรูณาการของทกุ
ภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ การจัดตัง้เครอื
ขา่ย,การจัดตัง้กองทนุในทกุตำบล​
 (แสดงหลกัฐานเชงิประจักษ์เพิม่เตมิ
สรปุเฉพาะประเด็นทีส่ำคญั) อยา่งไร 

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษร) 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม  

รวมถงึอธบิายทมีาของกลไกหรอืวธิกีาร
ในการขบัเคลือ่นเพือ่สรา้งความรว่มมอื
เชงิบรูณาการของทกุภาคสว่นที่
เกีย่วขอ้ง (การรว่มกนัในการแสดงความ
คดิเห็น พัฒนาจากตน้แบบ) 
   4.4 การนำนวตักรรมหรอื
เทคโนโลยมีาใชใ้นผลงาน/
โครงการ และการนำนวตักรรมหรอื
เทคโนโลยมีาใชใ้นการสรา้งการมี
สว่นรว่ม (แสดงหลกัฐานเชงิประจักษ์
เพิม่เตมิสรปุเฉพาะประเด็นทีส่ำคญั) 

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษร) 

มติทิ ี ่3 : ผลผลติ/ผลลพัธ/์ผลกระทบ (50 คะแนน) 
5. ผลผลติ ผลลพัธ ์ผลกระทบ และประโยชนท์ีป่ระชาชน กลุม่หมาย และ
หนว่ยงานไดร้บัจากกระบวนการมสีว่นรว่มทีส่รา้งผลกระทบสงูในระดบั
องคก์ร/กรม/จงัหวดั/ประเทศ หรอืมากกวา่ (แสดงหลกัฐานเชงิประจกัษ์
เพิม่เตมิสรปุเฉพาะประเด็น​
ทีส่ำคญั) 

5.1​ ผลผลติจากการสรา้งการมสีว่น
รว่มของในผลงาน/โครงการ (อธบิาย
ใหช้ดัเจนเชงิสถติ ิเปรยีบเทยีบผล
สำเร็จกอ่น/หลงัการดำเนนิงาน) 

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษร) 

5.2​ผลลพัธจ์ากการสรา้งการมสีว่น
รว่มของผลงาน/โครงการในระดบั
องคก์ร/กรม/จังหวดั/ประเทศ หรอืมาก
กวา่ (อธบิายใหช้ดัเจนเชงิสถติ ิ
เปรยีบเทยีบผลสำเร็จกอ่น/หลงัการ
ดำเนนิงาน  พรอ้มยกตวัอยา่ง (ถา้ม)ี) 

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษร) 

5.3​ผลกระทบจากการสรา้งการมี
สว่นรว่มในผลงาน/โครงการทีน่ำไปสู่
การเปลีย่นแปลงอยา่งมนัียสำคญั​

วามยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษร) 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม  

ในระดบัองคก์ร/กรม/จังหวดั/ประเทศ
หรอืมากกวา่ (อธบิายใหช้ดัเจนเชงิ
สถติ ิเปรยีบเทยีบผลสำเร็จกอ่น/หลงั​
การดำเนนิงาน  พรอ้มยกตวัอยา่ง (ถา้
ม)ี 
มติทิ ี ่4 : ความย ัง่ยนื (10 คะแนน) (แสดงหลกัฐานเชงิประจกัษเ์พิม่เตมิ
สรปุเฉพาะประเด็นทีส่ำคญั)  
6. การไดร้บัการสนบัสนนุหรอืการ
ระดมทรพัยากรจากภาคสว่นอืน่ใน
การขบัเคลือ่นโครงการตอ่ไป 
เพือ่ใหด้ำเนนิโครงการไดด้ว้ยตน
เอง การไดรั้บการสนับสนุนผลงาน/
โครงการในดา้นนโยบายองคก์าร เชน่ 
งบประมาณและองคค์วามรู ้ หรอืการ
สนับสนุนทรัพยากรจาก​
ภาคสว่นอืน่ เพือ่ใหเ้ห็นการขบัเคลือ่น
ผลงาน/โครงการตอ่ไป​
อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหเ้กดิความยัง่ยนื 
(แสดงรายละเอยีด​
ทีช่ดัเจน) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

7. การนำผลงาน/โครงการไป
พฒันาตอ่ยอดหรอืขยายผลในเชงิ
พืน้ทีอ่ ืน่ ท ัง้จากนโยบายของหนว่ย
งานหรอืหนว่ยงานอืน่ ๆ ไดน้ำไป
ใชเ้ป็นตน้แบบ (แสดงรายละเอยีด
ขอ้มลูทีช่ดัเจน) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 
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