
PA๒/ส 
 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

โรงเรียนบ้านแม่กุเหนือ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบการประเมิน ระหว่างวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ถึงวันท่ี ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ช่ือ - นามสกุล ​ นางสาวนุสรา    พรมวิหาร ​ ตำแหน่งครู ​ วิทยฐานะ  ชำนาญการ 

สถานศึกษา​ โรงเรียนบ้านแม่กุเหนือ​ ​ สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 

รับเงินเดือนในอันดับ  คศ.๒​ อัตราเงินเดือน  ๓๒,๘๐๐  บาท 
 

ให้ทำเคร่ืองหมาย  ✔  ในช่องท่ีตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน ​ ⬜ เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ​​ ⬜ ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

1 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.1​ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

●​ มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดหรือผล

การเรียนรู้ตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา

สมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการ

พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน และ

สามารถ แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้ 
 

    เกณฑ์ผ่าน 

ต้องได้ 

คะแนนจาก 

กรรมการ 

แต่ละคน 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 70 

1.2​ ออกแบบการจัดการเรียนรู้      



PA๒/ส 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

1 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร โดยมี

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีสามารถแก้ไขปัญหา

ในการจัดการเรียนรู้ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและ

ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 

 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๑.3​ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

●​การอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ

ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และ

ทำงานร่วมกันโดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี

สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียน

มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

และสร้างแรงบันดาลใจ 
 

     

1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้ 

●​ มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการ

เรียนรู้สามาร แก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัต

กรรมได้ 
 

     

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

●​ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และนำ

     



PA๒/ส 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

1 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 

ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหา

การจัดการเรียนรู้ 
 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

●​ มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือ

แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้

เรียนและนำผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 

มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     

      

1.7   จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ

ความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไข

ปัญหาการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและ 

     

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

     

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

●​ มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม

ความเป็นไทยท่ีดีงาม โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้

เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ 
 

     

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.1​ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

●​ มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ

รายวิชาโดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการส่งเสริม

     



PA๒/ส 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

1 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 

สนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้

เรียน 
 

2.2​ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

●​ มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนราย

บุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
 

     

2.3​ ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถาน

ศึกษา 

●​ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ 

ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษา 

     

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.4​ ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถาน

ศึกษา 

●​ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ 

ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษา 
 

     

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.5​ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือ

ข่าย และหรือสถานประกอบการ 

●​ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี

เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกัน

แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

     

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๓.1​ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง      



PA๒/ส 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

1 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 

●​ มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดย

เฉพาะอย่างย่ิงการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและ

วิธีการสอน และนำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้

เรียน 

๓.2​ มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ

เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     

๓.3​ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (40 คะแนน) 
 



PA๒/ส 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
1 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน) 

พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 

เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในข้อตกลง และ

สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยฐานะ 

     

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง (20 คะแนน) 

2.1​ เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 

พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้

ครบถ้วนตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 

     

2.2​ เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 

พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้

ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

     

รวมผลการประเมินท้ัง 2 ส่วน = ................. คะแนน 

 

 

 

(ลงช่ือ)......................................................... กรรมการผู้ประเมิน 

 ​ ​ ​ ​ ​                    (.............................................................) 

      ตำแหน่ง................................................................... 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​       วันท่ี  ๑๖  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 



PA๒/ส 
 

 

 

 

 

สรุปข้อสังเกตเก่ียวกับ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 
 

ราย   นางสสาวนุสรา  พรมวิหาร 

1. จุดเด่น  

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
 

2. จุดท่ีควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
 

3. ข้อคิดเห็น 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

 

(ลงช่ือ)......................................................... กรรมการผู้ประเมิน 

 ​ ​ ​ ​ ​              (.............................................................) 

      ตำแหน่ง................................................................... 



PA๒/ส 
 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​   วันท่ี  ๑๖  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 


