
 

 

แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรม 

โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ไกรอำนวยวิทยา กรุงเทพมหานคร 

 

 
เรยีน ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
 
ดว้ยขา้พเจา้ (นาย / นาง /นางสาว) 
.........................................................................................................
................ 
ตำแหน่ง .....................................................................กลุม่สาระการ
เรยีนรู ้............................................................. 
ขอรายงานการเขา้รับการฝึกอบรมเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ และศกัยภาพ เพือ่
พัฒนาวชิาชพีใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ใน
ภาคเรยีนที ่1/2568 ดงันี ้
หลกัสตูรที ่1 
.........................................................................................................
.................................................. 
ระหวา่งวนัที ่........................................... ถงึวนัที ่ 
........................................... เป็นเวลารวมทัง้สิน้ ................ วนั 
ณ 
.........................................................................................................
................................................................... 
ซึง่หลกัสตูรดงักลา่วจัดโดย 
.........................................................................................................
........................... 
​ ​ บดันี ้ ขา้พเจา้ไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสตูรดงักลา่วเรยีบรอ้ย
แลว้  จงึขอรายงานสรปุผล 
การฝึกอบรมใหท้ราบ  ดงันี ้
​ ​ 1.  การฝึกอบรมดงักลา่วมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 
................................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 



.........................................................................................................

........................................................................ 

.........................................................................................................

........................................................................ 

.........................................................................................................

........................................................................ 

.........................................................................................................

........................................................................ 
​ ​ 2.  เนือ้หาและหวัขอ้วชิาของหลกัสตูรการฝึกอบรม  มดีงันี ้
........................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
​ ​ 3.  ประโยชนท์ีไ่ดรั้บจากการฝึกอบรม 
​ ​      ❒   ตอ่ตนเอง  ไดแ้ก ่
.........................................................................................................
... 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
​ ​      ❒   ตอ่หน่วยงาน  ไดแ้ก ่
....................................................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................ 



.........................................................................................................

........................................................................ 

.........................................................................................................

........................................................................ 
​ ​    4.  แนวทางในการนำความรู ้ทกัษะทีไ่ดรั้บจากการฝึกอบรม
ครัง้นี ้ไปปรับใชใ้หเ้กดิ 
ประโยชนแ์กห่น่วยงาน  มดีงันี ้
.........................................................................................................
...................... 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
​            5.  ปัญหาและอปุสรรคทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จากการนำความรู ้ 
และทกัษะทีไ่ดรั้บไปปรับใช ้
ในการปฏบิตังิาน 
.........................................................................................................
........................................... 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
 
หลกัสตูรที ่2  
.........................................................................................................
.................................................. 
ระหวา่งวนัที ่........................................... ถงึวนัที ่ 
........................................... เป็นเวลารวมทัง้สิน้ ................ วนั 
ณ 
.........................................................................................................
................................................................... 



ซึง่หลกัสตูรดงักลา่วจัดโดย 
.........................................................................................................
............................ 
​ ​ บดันี ้ ขา้พเจา้ไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสตูรดงักลา่วเรยีบรอ้ย
แลว้  จงึขอรายงานสรปุผล 
การฝึกอบรมใหท้ราบ  ดงันี ้
​ ​ 1.  การฝึกอบรมดงักลา่วมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 
................................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
​ ​ 2.  เนือ้หาและหวัขอ้วชิาของหลกัสตูรการฝึกอบรม  มดีงันี ้
........................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
 
 
​ ​ 3.  ประโยชนท์ีไ่ดรั้บจากการฝึกอบรม 



​ ​      ❒   ตอ่ตนเอง  ไดแ้ก ่
.........................................................................................................
... 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
​ ​      ❒   ตอ่หน่วยงาน  ไดแ้ก ่
....................................................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
​ ​    4.  แนวทางในการนำความรู ้ทกัษะทีไ่ดรั้บจากการฝึกอบรม
ครัง้นี ้ไปปรับใชใ้หเ้กดิ 
ประโยชนแ์กห่น่วยงาน  มดีงันี ้
.........................................................................................................
...................... 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
​            5.  ปัญหาและอปุสรรคทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จากการนำความรู ้ 
และทกัษะทีไ่ดรั้บไปปรับใช ้
ในการปฏบิตังิาน 
.........................................................................................................
........................................... 



.........................................................................................................

........................................................................ 

.........................................................................................................

........................................................................ 

.........................................................................................................

........................................................................ 
 
                        ความตอ้งการการสนับสนุนจากผูบ้งัคบับญัชา เพือ่
สง่เสรมิใหส้ามารถนำความรูแ้ละทกัษะ 
ทีไ่ดรั้บไปปรับใชใ้นการปฏบิตังิานใหส้มัฤทธิผ์ล  ไดแ้ก ่
...................................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 

​ ​  

                             จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
 
​ ​ ​ ​ ​            (ลงชือ่) 
....................................................... 

​
(......................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​                   ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 
 
 
หมายเหต:ุ-  

1.​เอกสารแนบแบบรายงาน ประกอบดว้ย คำสัง่ /อนุญาต/
อนุมตั/ิหนังสอืสัง่ตวับคุลากรเขา้รับ 

การอบรม ฝึกอบรม หรอืสมัมนากบัหน่วยงานอืน่ เอกสารผา่นการฝึกอบรม 
เชน่ ใบประกาศ /วฒุบิตัร หนังสอืรับรองหรอือืน่ๆ  



2.​การเสนอตอ่ผูบ้รหิารใหเ้สนอผา่นกลุม่งานบรหิารบคุคล  


