
 

 

 

ÉCOLE BIBLIQUE KAIROS 

CATALOGUE DE FORMATION 

Année académique 2026–2027 

Former des disciples enracinés dans la Parole, transformés par 

le Saint-Esprit et équipés pour servir. 

Ottawa, Ontario, Canada 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 



 

 

SOMMAIRE 

1. Mot de bienvenue 

2. Présentation de Kairos 

3. Notre mission 

4. Notre vision 

5. Nos valeurs 

6. Notre philosophie de formation 

7. Notre approche pédagogique 

8. Les trois voies de formation 

9. Le parcours diplômant 

10. Le parcours de l’étudiant 

11. Les cours du parcours diplômant 

12. Évaluations et réussite académique 

13. Conditions d’obtention du diplôme 

14. Bootcamp 

15. Les 20 heures de service 

16. Remise des diplômes 

17. Mentions importantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 



1. MOT DE BIENVENUE 

Bienvenue à l’École biblique Kairos. 

Nous sommes heureux de vous accueillir et de vous présenter le Catalogue académique de 

l’École biblique Kairos. Ce document constitue une référence pour comprendre notre vision, 

notre philosophie de formation, notre approche pédagogique, nos voies de formation, notre 

parcours académique ainsi que les exigences associées au parcours diplômant. 

En choisissant Kairos, vous entreprenez un parcours visant à approfondir votre connaissance des 

Écritures, à développer une relation vivante avec Dieu et à vous préparer à servir avec fidélité 

dans votre famille, votre Église, votre milieu professionnel et votre communauté. 

Notre désir est de former des disciples enracinés dans la Parole de Dieu, transformés par le 

Saint-Esprit et équipés pour vivre et communiquer l’Évangile avec sagesse, amour et vérité. 

Nous espérons que ce catalogue vous permettra de mieux comprendre la formation offerte par 

Kairos et les objectifs qui orientent chacun de nos cours. 

Nous vous souhaitons une excellente année académique et prions que cette formation 

contribue à votre croissance spirituelle, à votre maturité chrétienne et à l’accomplissement de 

l’appel que Dieu a placé sur votre vie. 

L’équipe administrative​
 École biblique Kairos 

 

2. PRÉSENTATION DE KAIROS 

Qui sommes-nous ? 

Kairos est une école biblique francophone dont la mission est de former des disciples de 

Jésus-Christ enracinés dans la Parole de Dieu, transformés par le Saint-Esprit et équipés pour 

servir avec fidélité dans leur famille, leur Église, leur milieu professionnel et leur communauté. 

Notre programme allie formation biblique, croissance spirituelle et mise en pratique afin de 

favoriser un développement équilibré de l’étudiant. 

Que vous soyez un nouveau croyant, un responsable d’Église, un leader ou une personne 

désireuse d’approfondir sa foi, Kairos propose une formation structurée, accessible et centrée 

sur les Écritures. 

À travers des cours en ligne, des formations interactives, des rencontres mensuelles, des 

évaluations et des expériences pratiques, nous accompagnons les étudiants dans leur 

progression et les encourageons à mettre en pratique les apprentissages reçus. 
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3. NOTRE MISSION 

Former des disciples de Jésus-Christ qui connaissent les Écritures, développent une relation 

profonde avec Dieu et mettent la Parole en pratique afin d’exercer une influence chrétienne 

durable dans leur Église, leur communauté et leur génération. 

4. NOTRE VISION 

Être une école biblique de référence qui unit l’excellence académique, l’expérience du 

Saint-Esprit et la mise en pratique de la Parole afin de former des disciples prêts à transformer 

leur communauté. 

5. NOS VALEURS 

Les valeurs suivantes constituent le fondement de l’identité de Kairos et orientent notre 

enseignement, notre accompagnement, notre engagement académique et notre vie 

communautaire. 

La Parole de Dieu 

Nous reconnaissons la Bible comme l’autorité suprême en matière de foi, de doctrine et de vie 

chrétienne. Nous croyons que chaque enseignement doit conduire les étudiants à connaître 

davantage Dieu et à vivre selon sa Parole. 

La croissance spirituelle 

Nous croyons que chaque croyant est appelé à grandir continuellement dans sa relation avec 

Dieu, à développer le caractère de Jésus-Christ et à progresser vers la maturité spirituelle. 

La mise en pratique 

Nous croyons que la connaissance biblique prend tout son sens lorsqu’elle est vécue. Chaque 

enseignement est une invitation à mettre la Parole de Dieu en pratique, à exercer sa foi et à 

servir avec fidélité. 

L’action du Saint-Esprit 

Nous reconnaissons l’œuvre du Saint-Esprit dans la transformation des vies, l’exercice des dons 

spirituels, la conduite du croyant et l’accomplissement de la mission de Dieu. Nous 

encourageons les étudiants à développer une relation vivante avec le Saint-Esprit et à marcher 

dans sa direction. 

Le discipulat 

Nous croyons que la formation chrétienne va au-delà de la transmission de connaissances. Nous 

désirons accompagner les étudiants afin qu’ils deviennent des disciples matures, capables 

d’influencer leur entourage et de former à leur tour d’autres disciples. 
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L’audace de la foi 

Nous encourageons les étudiants à sortir de leur zone de confort, à exercer leur foi avec courage 

et à répondre avec confiance à l’appel de Dieu. Nous croyons que Dieu agit lorsque nous 

avançons dans l’obéissance à sa Parole. 

L’excellence 

Nous poursuivons l’excellence dans l’enseignement, les études, le service et les relations. Nous 

croyons qu’honorer Dieu implique de servir avec sérieux, intégrité, compétence et diligence. 

 

6. NOTRE PHILOSOPHIE DE FORMATION 

Une formation orientée vers la connaissance, la transformation et la pratique 

À Kairos, nous croyons qu’une formation de qualité ne se limite pas à transmettre des 

connaissances. Elle doit permettre à l’étudiant d’approfondir sa compréhension des Écritures, 

de développer sa capacité à exercer un leadership responsable et de mettre ses apprentissages 

en pratique dans son quotidien et son ministère. 

Notre philosophie repose ainsi sur un lien étroit entre l’apprentissage, la transformation et la 

mise en pratique. 

L’étudiant n’est donc pas seulement appelé à apprendre, mais à comprendre, à grandir et à agir. 

Les trois dimensions de la formation 

Le parcours de formation s’articule autour de trois dimensions complémentaires. 

1. Études bibliques et théologie 

Cette dimension permet à l’étudiant d’acquérir une compréhension solide des Écritures et des 

fondements de la foi chrétienne. Elle comprend notamment l’étude de la Bible, de la théologie 

et de l’histoire de l’Église afin de développer des bases solides pour comprendre, interpréter et 

communiquer la Parole de Dieu. 

2. Leadership et transformation 

Cette dimension vise le développement du leadership chrétien et la transformation de la 

personne. L’étudiant est appelé à développer les qualités, les compétences et les attitudes 

nécessaires pour exercer un leadership responsable, sain et porteur de transformation dans sa 

vie personnelle ainsi que dans ses différents contextes d’influence et de service. 

3. Pratique ministérielle 

Cette dimension permet de traduire les apprentissages en compétences concrètes pour le 

ministère. L’étudiant est amené à développer sa capacité à servir, à communiquer la Parole de 
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Dieu et à exercer différentes responsabilités ministérielles en reliant les connaissances acquises 

aux réalités concrètes du terrain. 

Ces trois dimensions sont complémentaires. Les études bibliques et la théologie donnent les 

fondements, le leadership et la transformation façonnent la personne, et la pratique 

ministérielle permet de mettre les acquis en œuvre. 

 

7. NOTRE APPROCHE PÉDAGOGIQUE 

Une formation active et orientée vers la transformation 

La formation Kairos combine différentes modalités d’apprentissage afin de favoriser 

l’assimilation des connaissances, la réflexion personnelle et la mise en pratique. 

Selon les exigences du parcours et des formations suivies, les étudiants peuvent être appelés à : 

• suivre les enseignements en ligne 

• participer aux cours en direct lorsque requis 

• effectuer les lectures et travaux demandés 

• réaliser les évaluations prévues 

• participer aux activités de formation 

• mettre en pratique les enseignements reçus 

• réfléchir à leur progression et à leur développement personnel et ministériel 

Cette approche favorise un apprentissage actif dans lequel l’étudiant prend une part importante 

dans son propre cheminement. 

L’engagement de l’étudiant 

La qualité d’un parcours de formation repose également sur l’engagement de l’étudiant. 

Tout au long de son cheminement, l’étudiant est invité à : 

• suivre les cours avec assiduité 

• respecter les échéances et les exigences académiques 

• réaliser les travaux et évaluations demandés 

• participer aux activités obligatoires 

• demeurer ouvert à l’apprentissage et à la remise en question 

• mettre en pratique les enseignements reçus 

• s’engager activement dans son développement personnel, spirituel et ministériel 

La progression repose ainsi sur une participation active de l’étudiant, soutenue par 

l’enseignement et l’accompagnement proposés par Kairos. 
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Notre conviction 

Nous croyons qu’une formation véritable ne se mesure pas uniquement à ce que l’étudiant 

sait, mais également à ce qu’il devient et à la manière dont il met ses apprentissages au 

service de sa vie et de son ministère. 

 

8. LES TROIS VOIES DE FORMATION 

Kairos propose trois voies de formation distinctes afin de répondre à différents besoins et 

objectifs d’apprentissage. 

8.1 Parcours diplômant 

Le parcours diplômant correspond à un cheminement académique structuré comprenant 

plusieurs cours répartis sur deux années. 

Il comprend un calendrier académique, des évaluations, des exigences de diplomation ainsi 

qu’un projet de transformation. 

Le parcours se conclut par une journée intensive consacrée aux présentations finales devant 

l’équipe académique ou un jury. 

Ce parcours s’adresse aux personnes qui souhaitent suivre le cheminement académique 

complet menant à la diplomation. 

8.2 Parcours certifiant 

Le parcours certifiant s’adresse aux personnes qui souhaitent intégrer un programme certifiant 

et cheminer vers l’obtention d’un certificat de programme. 

L’intégration à un programme certifiant nécessite une demande d’admission. 

Les personnes souhaitant intégrer un programme certifiant doivent donc soumettre une 

demande d’admission afin d’entreprendre le cheminement menant à l’obtention du certificat. 

Les programmes certifiants, leur structure, leur durée et leurs conditions particulières sont 

présentés en ligne. 

8.3 Cours à la carte 

Les cours à la carte permettent de suivre un ou plusieurs cours individuellement sans intégrer 

un programme certifiant. 

Aucune demande d’admission n’est nécessaire. 

L’étudiant peut choisir directement parmi les cours disponibles et s’inscrire en ligne. 

Cette formule permet de sélectionner une formation selon ses intérêts, ses besoins ou ses 

disponibilités, sans s’engager dans un parcours certifiant. 
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9. LE PARCOURS DIPLÔMANT 

Présentation 

Le parcours diplômant est organisé sur deux années. 

La première année est consacrée aux fondements bibliques et à la pratique ministérielle. 

La deuxième année porte principalement sur le leadership et la transformation. 

Le parcours comprend également des périodes de consolidation, des travaux, des évaluations et 

un projet de transformation qui accompagne l’étudiant dans son cheminement. 

Le parcours diplômant présenté dans ce catalogue s’étend de 2026 à 2028. 

9.1 Année 1 

Fondements bibliques et pratique ministérielle 

La première année comprend les cours suivants : 

Période Cours Code Crédits 

Octobre 2026 Nouveau 

Testament 1 et 2 

BT105, BT106 3 

Novembre 2026 Ancien Testament 

1 et 2 

BT107, BT108 6 

Décembre 2026 Histoire de l’Église 

1 et 2 : 

Ecclésiologie 

BT111, BT112 3 

Janvier 2027 Historique des 

réveils 

BT113 1,5 

Février 2027 Prophétique 1, 2 

et 3 

PM302 3 

Mars 2027 Homilétique 1 et 2 PM301 3 

Mars 2027 Eschatologie 1 et 

2 

BT108, BT109 1,5 

Avril 2027 Louange PM306 1,5 

Avril 2027 Évangélisation PM304 3 
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Mai 2027 Guérisons et 

miracles de Jésus 

PM305 3 

Mai 2027 Le Surnaturel : 

Angéologie 

BT114 1,5 

 

Les activités comprennent notamment l’étude autonome, les lectures, les exercices, la réflexion 

personnelle et la mise en pratique. 

Exigence de diplomation de l’année 1 

En mai 2027, l’étudiant doit présenter un projet de transformation portant sur son parcours, 

accompagné d’une exhortation de trois minutes devant des enseignants. 

De juin à septembre 2027, une période de consolidation permet de poursuivre les révisions et 

les travaux et de préparer la feuille de route. La validation de l’année 1 est associée à la 

préparation de cette feuille de route. 

9.2 Année 2 

Leadership et transformation 

Période Cours Code Crédits 

Septembre 2027 Prière LT201 3 

Septembre 2027 Le Saint-Esprit et 

sa puissance 

LT202 3 

Octobre 2027 Sagesse biblique 

et prise de 

décision 

LT203 3 

Octobre 2027 Hygiène de vie et 

santé 

LT204 3 

Novembre 2027 Finances et 

prospérité 

LT205 3 

Novembre 2027 Relations 

humaines et 

LT206 3 
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intelligence 

émotionnelle 

Décembre 2027 Communication 

chrétienne 

LT207 3 

Décembre 2027 Gestion biblique 

des conflits 

LT208 3 

Janvier 2028 Leadership 

chrétien et 

gestion d’équipe 

LT209 3 

Janvier 2028 Accompagnement 

ministériel 

LT210 3 

 

Les cours de la deuxième année sont suivis selon une approche d’étude autonome et de mise en 

pratique, avec une évaluation pour chaque cours. 

Février à avril 2028 

La deuxième partie de l’année est consacrée au suivi et à la finalisation du projet de 

transformation. 

• Février 2028 : consolidation et suivi, poursuite du projet de transformation et collecte des 

preuves. 

• Mars 2028 : suivi et documentation des projets, analyse des résultats et ajustements. 

• Avril 2028 : finalisation des projets de transformation et préparation de la présentation 

finale. 

Aboutissement du parcours 

Mai 2028 : Journée intensive Kairos 

Cette journée est consacrée aux présentations finales devant l’équipe académique ou un jury. 

L’étudiant présente notamment sa feuille de route et son projet de transformation. Cette 

journée constitue l’aboutissement du parcours académique. 

 

10. LE PARCOURS DE L’ÉTUDIANT 
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Le parcours de l’étudiant s’inscrit dans une progression structurée comprenant la formation 

académique, la mise en pratique, le développement personnel et ministériel ainsi que les 

exigences liées à la diplomation. 

Admission 

↓ 

Parcours académique 

↓ 

20 heures de service 

↓ 

Projet de transformation et feuille de route 

↓ 

Bootcamp 

↓ 

Présentations finales 

↓ 

Remise des diplômes 

Les trois dimensions de formation sont complémentaires et sont mobilisées au fil du parcours 

selon la progression académique prévue. 

 

11. LES COURS DU PARCOURS DIPLÔMANT 

Le parcours diplômant de Kairos est construit autour de trois dimensions de formation 

complémentaires : 

• Études bibliques et théologie 

• Leadership et transformation 

• Pratique ministérielle 
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Ces trois dimensions permettent à l’étudiant de développer des fondements bibliques solides, 

de grandir dans sa capacité à exercer un leadership chrétien responsable et de mettre ses 

apprentissages en pratique dans différents contextes de ministère. 

Les cours sont intégrés au parcours selon une progression académique établie. Le calendrier 

académique précise la période à laquelle chaque cours est proposé dans le parcours diplômant. 

Chaque fiche de cours présente : 

• la présentation du cours 

• l’objectif 

• les résultats d’apprentissage 

 

11.1 Études bibliques et théologie 

Cette dimension permet à l’étudiant d’approfondir sa connaissance des Écritures et de 

développer une compréhension structurée des grands fondements bibliques et théologiques. 

Nouveau Testament 1 et 2 

CODE​
 BT105, BT106 

CRÉDITS​
 3 

PÉRIODE​
 Octobre 2026 

Ce cours propose une étude progressive du Nouveau Testament. Il permet d’explorer les 

Évangiles, puis les Actes des Apôtres et les écrits apostoliques afin de mieux comprendre la 

personne et l’œuvre de Jésus-Christ, la naissance de l’Église et les principaux enseignements 

transmis aux premières communautés chrétiennes. 

Objectif​
 Développer une compréhension solide du Nouveau Testament et de son message central afin 

d’affermir les fondements bibliques de l’étudiant et sa compréhension de la mission de l’Église. 

Résultats d’apprentissage 

• identifier les principaux livres et thèmes du Nouveau Testament 

• comprendre le contexte et le message des principaux écrits étudiés 

• expliquer les fondements de la foi chrétienne présentés dans les écrits apostoliques 

• établir des liens entre les enseignements du Nouveau Testament et la vie de l’Église 

• appliquer les principes bibliques étudiés à sa vie chrétienne 

Ancien Testament 1 et 2 
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CODE​
 BT107, BT108 

CRÉDITS​
 6 

PÉRIODE​
 Novembre 2026 

Ce cours propose une étude progressive de l’Ancien Testament, de ses principaux livres, de ses 

personnages, de ses alliances et de ses grands thèmes. Il permet à l’étudiant de mieux 

comprendre l’histoire biblique et le développement du plan de rédemption révélé dans les 

Écritures. 

Objectif​
 Développer une compréhension structurée de l’Ancien Testament et de sa contribution à 

l’ensemble du message biblique. 

Résultats d’apprentissage 

• situer les principaux livres et événements de l’Ancien Testament 

• identifier les grands thèmes et alliances présentés dans les Écritures 

• comprendre le développement de l’histoire biblique 

• établir des liens entre l’Ancien et le Nouveau Testament 

• intégrer les enseignements étudiés à sa compréhension globale des Écritures 

 

Histoire de l’Église 1 et 2 : Ecclésiologie 

CODE​
 BT111, BT112 

CRÉDITS​
 3 

PÉRIODE​
 Décembre 2026 

Ce cours explore l’Église à travers ses fondements bibliques, son développement et les grands 

éléments permettant de comprendre sa nature, sa mission et son fonctionnement. Il aborde 

également l’histoire de l’Église et les principaux mouvements qui ont contribué à son 

développement. 

Objectif​
 Développer une compréhension biblique et historique de l’Église afin de mieux saisir sa 

mission, son fonctionnement et sa place dans le plan de Dieu. 

Résultats d’apprentissage 

• expliquer les fondements bibliques de l’Église 

• comprendre les principaux concepts liés à l’ecclésiologie 

• identifier les grandes étapes du développement de l’Église 

• reconnaître les responsabilités liées au service et aux ministères dans l’Église 

• établir des liens entre l’Église primitive et les réalités de l’Église contemporaine 
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Historique des réveils 

CODE​
 BT113 

CRÉDITS​
 1,5 

PÉRIODE​
 Janvier 2027 

Ce cours explore les fondements bibliques du réveil spirituel ainsi que certains des principaux 

réveils qui ont marqué l’histoire de l’Église. 

Objectif​
 Comprendre les fondements et les caractéristiques des réveils spirituels et discerner leur 

impact sur la vie de l’Église et l’avancement de l’Évangile. 

Résultats d’apprentissage 

• identifier les principaux réveils étudiés 

• reconnaître leurs caractéristiques et leur contexte 

• comprendre les principes bibliques associés au réveil 

• analyser leur impact sur l’Église et la mission chrétienne 

• tirer des enseignements pertinents pour la vie chrétienne contemporaine 

 

Eschatologie 1 et 2 

CODE​
 BT108, BT109 

CRÉDITS​
 1,5 

PÉRIODE​
 Mars 2027 

Ce cours introduit l’étudiant aux principaux enseignements bibliques relatifs à la fin des temps. 

L’étude porte notamment sur les textes prophétiques et sur le message eschatologique des 

Écritures. 

Objectif​
 Développer une compréhension structurée des principaux enseignements bibliques relatifs aux 

événements de la fin des temps et à l’espérance chrétienne. 

Résultats d’apprentissage 

• définir les principaux concepts liés à l’eschatologie 

• identifier les principaux textes bibliques portant sur la fin des temps 

• reconnaître les grands thèmes eschatologiques 

• interpréter les textes prophétiques dans leur contexte biblique 

• développer une compréhension équilibrée de l’espérance chrétienne 

 

11.2 Pratique ministérielle 

14 



Cette dimension vise à développer les compétences nécessaires pour servir, communiquer la 

Parole de Dieu et exercer différents aspects du ministère avec fidélité, discernement et 

maturité. 

 

Prophétique 1, 2 et 3 

CODE​
 PM302 

CRÉDITS​
 3 

PÉRIODE​
 Février 2027 

Cette formation introduit et approfondit les fondements bibliques du ministère prophétique. 

Elle aborde notamment le discernement, les dons prophétiques, les rêves, les visions et la 

communication des révélations dans le respect des Écritures. 

Objectif​
 Développer une compréhension biblique du ministère prophétique et favoriser un exercice des 

dons spirituels caractérisé par le discernement, l’humilité, l’amour et la responsabilité. 

Résultats d’apprentissage 

• expliquer les fondements bibliques du ministère prophétique 

• distinguer les différentes dimensions du ministère prophétique 

• développer un discernement biblique face aux manifestations prophétiques 

• comprendre les principes liés aux rêves, aux visions et aux révélations 

• communiquer les révélations avec sagesse, humilité et responsabilité 

• exercer les dons spirituels dans le respect des Écritures 

 

Homilétique 1 et 2 

CODE​
 PM301 

CRÉDITS​
 3 

PÉRIODE​
 Mars 2027 

Ce cours développe les fondements nécessaires à la préparation et à la communication d’un 

message biblique. L’étudiant apprend à structurer et à communiquer la Parole de Dieu avec 

clarté, fidélité et pertinence. 

Objectif​
 Développer les compétences nécessaires pour préparer et communiquer un message biblique 

fidèle aux Écritures et adapté à différents contextes. 

Résultats d’apprentissage 

• expliquer les fondements de l’homilétique 
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• interpréter un texte biblique selon des principes d’exégèse 

• préparer un message structuré et cohérent 

• distinguer différentes formes de prédication 

• communiquer les vérités bibliques avec clarté et fidélité 

• adapter un message à son contexte et à son auditoire 

 

Louange 

CODE​
 PM306 

CRÉDITS​
 1,5 

PÉRIODE​
 Avril 2027 

Ce cours explore les fondements bibliques de la louange et de l’adoration ainsi que leur place 

dans la vie du croyant et de l’Église. 

Objectif​
 Développer une compréhension biblique de la louange et de l’adoration et favoriser une vie 

d’adoration authentique. 

Résultats d’apprentissage 

• définir la louange et l’adoration selon les Écritures 

• comprendre leurs différentes expressions 

• reconnaître les attitudes qui caractérisent une véritable adoration 

• situer la louange dans la vie du croyant et de l’Église 

• intégrer l’adoration comme une expression de consécration et d’obéissance 

 

Évangélisation 

CODE​
 PM304 

CRÉDITS​
 3 

PÉRIODE​
 Avril 2027 

Ce cours vise à développer une compréhension biblique de la mission d’évangélisation et à 

préparer l’étudiant à communiquer l’Évangile dans différents contextes. 

Objectif​
 Développer les connaissances et les compétences nécessaires pour communiquer l’Évangile 

avec clarté, pertinence et sensibilité. 

Résultats d’apprentissage 

• comprendre les fondements bibliques de l’évangélisation 

• présenter clairement le message de l’Évangile 
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• identifier différentes approches d’évangélisation 

• communiquer avec pertinence auprès de différents publics 

• mettre en pratique les principes étudiés dans son contexte de service 

 

Guérisons et miracles de Jésus 

CODE​
 PM305 

CRÉDITS​
 3 

PÉRIODE​
 Mai 2027 

Ce cours propose une étude des guérisons et des miracles accomplis par Jésus dans les 

Évangiles. Il permet d’en examiner le contexte, la signification et les enseignements pour la foi 

chrétienne et le ministère. 

Objectif​
 Approfondir la compréhension biblique des guérisons et des miracles de Jésus et de leur portée 

dans le ministère chrétien. 

Résultats d’apprentissage 

• identifier les principaux miracles étudiés 

• comprendre leur contexte biblique 

• reconnaître ce qu’ils révèlent de la personne et du ministère de Jésus 

• établir des liens entre les miracles et l’annonce du Royaume de Dieu 

• réfléchir à leur portée pour la foi et la pratique ministérielle 

 

Le Surnaturel : Angéologie 

CODE​
 BT114 

CRÉDITS​
 1,5 

PÉRIODE​
 Mai 2027 

Ce cours explore l’enseignement biblique concernant les anges et leur place dans le plan de 

Dieu. 

Objectif​
 Développer une compréhension biblique du monde angélique et exercer un discernement 

équilibré concernant le surnaturel. 

Résultats d’apprentissage 

• décrire la nature et les caractéristiques des anges selon les Écritures 

• identifier les principales catégories d’êtres célestes présentées dans la Bible 

• comprendre leur rôle dans le plan de Dieu 

17 



• reconnaître les limites des anges en tant qu’êtres créés 

• développer un discernement biblique concernant le monde spirituel 

 

11.3 Leadership et transformation 

Cette dimension constitue un axe majeur de la deuxième année du parcours diplômant. Elle vise 

à développer un leadership chrétien responsable et à accompagner l’étudiant dans un processus 

de transformation qui se traduit dans sa vie, ses relations et son service. 

Prière 

CODE​
 LT201 

CRÉDITS​
 3 

PÉRIODE​
 Septembre 2027 

Ce cours approfondit les fondements bibliques de la prière et de l’intercession et accompagne 

l’étudiant dans le développement d’une vie de prière structurée et persévérante. 

Objectif​
 Développer une vie de prière fondée sur les Écritures, la foi, la communion avec Dieu et 

l’intercession. 

Résultats d’apprentissage 

• comprendre les fondements bibliques de la prière 

• développer une pratique régulière de la prière 

• approfondir sa compréhension de l’intercession 

• reconnaître le rôle de la foi et du Saint-Esprit dans la prière 

• intégrer les principes étudiés dans sa vie personnelle et son service 

Le Saint-Esprit et sa puissance 

CODE​
 LT202 

CRÉDITS​
 3 

PÉRIODE​
 Septembre 2027 

Ce cours explore l’œuvre du Saint-Esprit dans la vie du croyant et dans le ministère. 

Objectif​
 Développer une compréhension de l’œuvre du Saint-Esprit et favoriser une vie conduite par Lui 

dans le service et le ministère. 

Résultats d’apprentissage 

• comprendre le rôle du Saint-Esprit dans la vie du croyant 

• identifier les principales dimensions de son œuvre 

• comprendre la place des dons spirituels 
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• développer une plus grande sensibilité à la direction du Saint-Esprit 

• exercer les dons avec discernement, maturité et respect de l’ordre biblique 

 

Sagesse biblique et prise de décision 

CODE​
 LT203 

CRÉDITS​
 3 

PÉRIODE​
 Octobre 2027 

Ce cours explore les principes bibliques de sagesse et leur application à la prise de décision. 

Objectif​
 Développer une capacité à prendre des décisions éclairées par les principes bibliques et 

guidées par la sagesse. 

Hygiène de vie et santé 

CODE​
 LT204 

CRÉDITS​
 3 

PÉRIODE​
 Octobre 2027 

Ce cours aborde les principes liés à une hygiène de vie équilibrée et à la responsabilité 

personnelle. 

Objectif​
 Favoriser une compréhension équilibrée des principes de santé et d’hygiène de vie dans une 

perspective de responsabilité personnelle. 

 

Finances et prospérité 

CODE​
 LT205 

CRÉDITS​
 3 

PÉRIODE​
 Novembre 2027 

Ce cours explore les principes bibliques liés aux finances, à la prospérité et à la gestion 

responsable des ressources. 

Objectif​
 Développer une compréhension biblique de l’intendance et appliquer des principes 

responsables à la gestion des ressources. 

 

Relations humaines et intelligence émotionnelle 
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CODE​
 LT206 

CRÉDITS​
 3 

PÉRIODE​
 Novembre 2027 

Ce cours s’intéresse aux relations humaines et au développement de l’intelligence émotionnelle 

dans une perspective de leadership chrétien. 

Objectif​
 Développer une meilleure compréhension de soi et des autres afin de favoriser des relations 

saines et un leadership relationnel efficace. 

 

Communication chrétienne 

CODE​
 LT207 

CRÉDITS​
 3 

PÉRIODE​
 Décembre 2027 

Ce cours développe les principes d’une communication efficace et cohérente avec les valeurs 

chrétiennes. 

Objectif​
 Développer une communication claire, respectueuse et adaptée aux différents contextes de la 

vie et du leadership chrétien. 

 

Gestion biblique des conflits 

CODE​
 LT208 

CRÉDITS​
 3 

PÉRIODE​
 Décembre 2027 

Ce cours explore les principes bibliques permettant de comprendre, prévenir et gérer les 

conflits dans différents contextes relationnels. 

Objectif​
 Développer des compétences permettant d’aborder les conflits avec sagesse, responsabilité et 

selon les principes bibliques. 

 

Leadership chrétien et gestion d’équipe 

CODE​
 LT209 

CRÉDITS​
 3 

PÉRIODE​
 Janvier 2028 

Ce cours porte sur les fondements du leadership chrétien et sur les principes de gestion et 

d’accompagnement d’une équipe. 
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Objectif​
 Développer les compétences nécessaires à l’exercice d’un leadership chrétien responsable et à 

la gestion efficace d’une équipe. 

 

Accompagnement ministériel 

CODE​
 LT210 

CRÉDITS​
 3 

PÉRIODE​
 Janvier 2028 

Ce cours explore les principes de l’accompagnement dans le contexte ministériel et relationnel. 

Objectif​
 Développer les compétences nécessaires pour accompagner les personnes avec écoute, 

discernement, responsabilité et maturité. 

 

12. ÉVALUATIONS ET RÉUSSITE ACADÉMIQUE 

Évaluations 

Les évaluations permettent de mesurer l’atteinte des résultats d’apprentissage de chaque cours 

et d’accompagner la progression de l’étudiant tout au long de son parcours. 

Selon les objectifs pédagogiques du cours, les évaluations peuvent prendre différentes formes, 

notamment : 

• examens en ligne, principalement sous forme de questionnaires à choix multiples 

• travaux écrits 

• présentations vidéo 

• lectures obligatoires 

• comptes rendus de lecture 

• exercices pratiques 

• projets ou travaux ministériels 

Les modalités d’évaluation sont précisées dans chaque cours ou communiquées par 

l’enseignant. 

Lectures obligatoires 

Certains cours exigent la lecture d’un ou de plusieurs ouvrages en complément des 

enseignements. Les livres à acquérir ou à consulter sont indiqués dans les plans de cours ou 

communiqués par l’équipe pédagogique au début de la formation. 
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Les lectures font partie intégrante du parcours de formation et peuvent être prises en compte 

dans les évaluations. 

 

Réussite des cours 

La note minimale de réussite est fixée à 80 %. 

L’étudiant qui n’obtient pas cette note pourra, selon les modalités établies par l’école, reprendre 

l’évaluation ou effectuer les correctifs demandés. 

La réussite d’un cours confirme que l’étudiant a atteint les résultats d’apprentissage attendus. 

 

Intégrité académique 

Kairos encourage une démarche d’apprentissage fondée sur l’intégrité, l’honnêteté et le respect 

du travail intellectuel. 

Chaque étudiant est responsable de réaliser lui-même les travaux et évaluations qui lui sont 

confiés. 

Toute forme de plagiat, de fraude ou de fausse déclaration est contraire aux valeurs de l’école et 

peut entraîner des mesures disciplinaires. 

 

13. CONDITIONS D’OBTENTION DU DIPLÔME 

L’obtention du diplôme de l’École biblique Kairos reconnaît que l’étudiant a complété avec 

succès l’ensemble du parcours de formation et satisfait aux exigences académiques et pratiques 

du programme. 

Pour obtenir son diplôme, l’étudiant doit : 

• réussir l’ensemble des cours obligatoires du programme 

• obtenir une note minimale de 80 % à chaque cours 

• compléter les 20 heures de service exigées dans un contexte de ministère ou de service 

chrétien 

• compléter les feuilles de route et les projets de transformation 

• participer au Bootcamp prévu dans le parcours de formation 

• satisfaire à toute autre exigence académique ou administrative prévue par l’école 

Le diplôme est remis aux étudiants ayant complété toutes les exigences du programme et dont 

le dossier est jugé conforme par la direction de Kairos. 
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14. BOOTCAMP 

Une expérience de transformation 

Le Bootcamp de Kairos est bien plus qu’une simple expérience physique. Il s’agit d’un véritable 

parcours de transformation conçu selon le principe présenté dans la Première épître aux 

Thessaloniciens, visant à fortifier le corps, affermir l’âme et recentrer l’esprit. 

À travers un encadrement structuré, des défis adaptés, des temps de prière, d’enseignement, 

d’adoration et de communion avec Dieu, les participants sont invités à sortir de leur zone de 

confort, à développer la discipline, la persévérance et la résilience, à se libérer des obstacles qui 

freinent leur croissance et à approfondir leur relation avec Dieu. 

Le Bootcamp constitue une étape importante du parcours de formation Kairos. Il offre un 

environnement propice au recentrage, à la transformation du caractère et au développement 

d’une vie de disciple engagée. 

 

Objectif 

Offrir un cadre intentionnel permettant aux participants de vivre une expérience de croissance 

personnelle, spirituelle et relationnelle afin de fortifier leur marche avec Dieu et de les préparer 

à servir avec fidélité dans leur famille, leur Église locale et leur communauté. 

 

Conditions de participation 

• âgées de 16 ans et plus 

• Inscrit dans un parcours certifiant ou diplômant 

• désireuses de s’engager pleinement dans le processus proposé 

 

Une expérience qui marque 

Le Bootcamp invite chaque participant à ralentir le rythme, à se recentrer sur l’essentiel et à 

poser des fondements durables pour sa vie spirituelle. 

Plus qu’une activité ponctuelle, il représente un temps de transformation qui porte du fruit bien 

au-delà du camp lui-même. 

Une expérience unique vous attend. Une chose est certaine : vous n’en ressortirez pas les 

mêmes. 
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15. LES 20 HEURES DE SERVICE 

Mettre la formation en pratique 

À Kairos, nous croyons que la formation biblique ne se limite pas à l’acquisition de 

connaissances. Elle se traduit également par un engagement concret au service de Dieu, de 

l’Église et des autres. 

C’est pourquoi chaque étudiant est tenu de compléter 20 heures de service dans un contexte de 

ministère ou de service chrétien. 

Cette expérience permet à l’étudiant de mettre en pratique les enseignements reçus, de 

développer ses dons, d’approfondir son caractère chrétien et de grandir dans une attitude de 

service, d’humilité et de fidélité. 

Objectif 

Offrir à chaque étudiant une occasion concrète de vivre les enseignements reçus, de développer 

ses compétences ministérielles et de servir avec excellence dans un environnement chrétien. 

Modalités 

Les 20 heures de service peuvent être réalisées : 

• au sein de l’Église locale 

• dans un ministère chrétien 

• lors d’activités ou d’événements approuvés par Kairos 

Les heures de service peuvent être accomplies tout au long de l’année académique. 

Validation des heures de service 

À la fin de son implication, l’étudiant devra faire parvenir à Kairos une preuve de la réalisation 

de ses 20 heures de service. 

Cette validation peut être transmise de l’une des deux façons suivantes : 

• une lettre de confirmation signée par le responsable du ministère ou de l’Église où le 

service a été effectué 

• un courriel de confirmation envoyé directement par ce responsable à 

info@kairosottawa.com 

La confirmation devra préciser : 

• le nom de l’étudiant 

• le ministère ou le service dans lequel il a été impliqué 

• la période durant laquelle les heures ont été effectuées 

• la confirmation que les 20 heures de service ont été complétées 
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Exigence de diplomation 

La réalisation et la validation des 20 heures de service constituent une exigence du programme 

de formation. Elles doivent être complétées pour satisfaire aux conditions d’obtention du 

diplôme de l’École biblique Kairos. 

16. REMISE DES DIPLÔMES 

Célébrer l’aboutissement du parcours 

La cérémonie de remise des diplômes marque l’aboutissement du parcours de formation à 

l’École biblique Kairos. 

Elle constitue un temps de célébration, de reconnaissance et d’action de grâce envers Dieu pour 

le chemin parcouru par les étudiants. 

Au-delà de l’obtention d’un diplôme, cette cérémonie souligne la croissance spirituelle, 

l’acquisition de connaissances bibliques, le développement du caractère et l’engagement 

manifesté tout au long du programme. 

Conditions d’admissibilité 

Pour être admissible à la remise des diplômes, l’étudiant doit avoir : 

• réussi l’ensemble des cours obligatoires du programme 

• obtenu la note minimale de réussite exigée pour chaque cours 

• complété et fait valider ses 20 heures de service 

• participé au Bootcamp, conformément aux exigences du programme 

• satisfait à toutes les exigences académiques et administratives de l’École biblique Kairos 

Remise du diplôme 

Le diplôme est décerné aux étudiants ayant satisfait à l’ensemble des exigences du programme 

et dont le dossier a été approuvé par la direction de Kairos. 

La remise des diplômes marque la fin d’un parcours de formation, mais également le début d’un 

engagement renouvelé à vivre l’Évangile, à servir avec fidélité et à mettre les connaissances 

acquises au service de Dieu, de l’Église et de la communauté. 

 

17. MENTIONS IMPORTANTES 

Le présent catalogue académique présente les programmes, les politiques et les exigences en 

vigueur au moment de sa publication. 

L’École biblique Kairos se réserve le droit de modifier, au besoin, le contenu des programmes, 

les modalités d’évaluation, les calendriers, les activités de formation ou toute autre disposition 
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présentée dans ce document afin de répondre aux besoins pédagogiques, administratifs ou 

ministériels. 

Les étudiants seront informés de toute modification importante par les moyens de 

communication officiels de l’école. 
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