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1. Lý do chọn đề tài  

Giáo dục và đào tạo có vai trò hết sức quan trọng trong công cuộc xây dựng  và bảo 

vệ Tổ Quốc. Giáo dục đào tạo có sứ mạng cao cả là đào tạo nhân tài, phát  triển 

nguồn nhân lực cho đất nước. Ở mỗi quốc gia, giai đoạn nào giáo dục đào tạo được 

quan tâm đúng đắn thì khi đó xã hội sẽ phát triển lành mạnh và bền vững.   

Những năm gần đây, trong xu thế hội nhập kinh tế quốc tế, đất nước ta không  

ngừng phát triển về mọi mặt song bên cạnh những mặt tích cực còn phát sinh những  

vấn đề mà chúng ta cần đối mặt từ những nguy cơ, thách thức từ mặt trái của cơ chế 

thị trường đang tác động đến tư tưởng, đạo đức và lối sống của một bộ phận thanh  

niên, học sinh.   

Công tác giáo dục đạo đức học sinh trong giai đoạn hiện nay càng đặt ra yêu 

cầu, nhiệm vụ cao hơn, cần thiết hơn khi toàn Đảng, toàn dân ta thực hiện chỉ thị 

06-CT/TW, ngày 7/11/2006 của Bộ Chính trị tham gia cuộc vận động học tập và làm 

theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, bước đầu đã có kết quả nhất định, 

khẳng định việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh là rất quan 

trọng và cần thiết đối với thế hệ trẻ trong giai đoạn hiện nay. Để tiếp tục đẩy mạnh 

hơn cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh Bộ Chính 

trị ban hành Chỉ thị số 03-CT/TW, ngày 14/5/2011 trong đó nêu rõ nhiệm vụ cần 

thực hiện "Coi trọng việc giáo dục đạo đức, lối sống cho thế hệ trẻ, cấp ủy, chính 

quyền, mặt trận tổ quốc và các đoàn thể các cấp có biện pháp cụ thể để tổ chức chỉ 
đạo thực hiện tốt việc giáo dục đạo đức, lối sống cho thế hệ trẻ theo tấm gương đạo 

đức Bác Hồ" [2].  

Đảng ta đã chủ trương: “Tăng cường giáo dục công dân, giáo dục tư tưởng,  

đạo đức, lòng yêu nước, chủ nghĩa Mác – Lê Nin, đưa việc giáo dục tư tưởng Hồ Chí 

Minh vào nhà trường phù hợp với từng lứa tuổi và bậc học...”[8]. Đây sẽ là sẽ là 

nguồn lực tinh thần to lớn thực hiện thành công sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại 

hóa đất nước. Tuy nhiên để có tri thức bản thân người học phải có nhận thức đúng 

đắn về việc học, học để thành tài là quan trọng song quan trọng hơn và trước hết 

người học phải biết đạo làm người. Bởi vậy, tu dưỡng và rèn luyện bản thân để 

1  
trở thành người có nhân cách, vừa có đức vừa có tài là hết sức quan trọng đối với 

mỗi con người, là nhiệm vụ hàng đầu của thanh niên, học sinh hiện nay. Trong Văn 



kiện đại hội XII, kế thừa quan điểm chỉ đạo của nhiệm kỳ trước Đảng ta đưa ra 

đường lối đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phát  triển nguồn nhân lực, 

xác định đây là một kế sách, quốc sách hàng đầu, tiêu điểm  của sự phát triển, mang 

tính đột phá, khai mở con đường phát triển nguồn nhân lực  Việt Nam trong thế kỷ 

XXI, phấn đấu trong những năm tới tạo chuyển biến căn bản,  mạnh mẽ về chất 

lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo đáp ứng với yêu cầu của công  cuộc đổi mới đất 

nước: ''Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản  của giáo dục, đào 

tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của  người học" [12, 

tr.115].  

Giáo dục đạo đức học sinh là trách nhiệm của toàn xã hội, trong đó giáo dục ở 

nhà trường có vai trò định hướng. Vấn đề đặt ra làm thế nào ngăn chặn và khắc phục 

được tình trạng suy thoái đạo đức, để bảo vệ sự trong sạch, lành mạnh của đời sống 

đạo đức cho thế hệ trẻ hiện nay. Đẩy mạnh quản lý hoạt động GDĐĐ cho học sinh 

phổ thông góp phần quan trọng vào thắng lợi cuộc đấu tranh bảo vệ đất nước, chống 

lại các thế lực thù địch và chủ nghĩa Đế quốc đang âm mưu phá hoại nhân cách đạo 

đức của thế hệ trẻ hiện nay. Công tác giáo dục tư tưởng, đạo  đức cho học sinh phổ 

thông cần được quan tâm, cải tiến và đẩy mạnh, góp phần   

tích cực vào sự nghiệp giáo dục toàn diện, hài hoà, đáp ứng yêu cầu mới của xã  hội 

trong giai đoạn hiện nay.  

Trong những năm gần đây trường THPT Nguyễn Văn Huyên, thành phố 

Tuyên Quang đã thực hiện đúng quan điểm chủ chương của Đảng, Nhà nước, thực  

hiện tốt sự chỉ đạo của Ngành về mục tiêu kế hoạch năm học đề ra, cán bộ quản lý,  

giáo viên và phụ huynh học sinh trong nhà trường trường đã xác định đúng tầm  

quan trọng của công tác GD toàn diện cho học sinh, ngoài việc quan tâm tới giáo  

dục kiến thức văn hóa nhà trường rất chú trọng xây dựng kế hoạch đề ra các biện  

pháp giáo dục đạo đức học sinh, đảm bảo với mục tiêu giáo dục toàn diện về phẩm  

chất và năng lực cho học sinh. Giúp cho tập thể sư phạm của nhà trường thấy được  

nhiệm vụ quan trọng này để ngoài việc dạy chữ cho tốt còn phải lưu tâm, hết lòng  

giáo dục các em phát triển toàn diện cả tài lẫn đức. Với các hoạt động giáo dục đạo  

2  
đức các em học sinh đã có những hiểu biết, cách vận hành kiến thức xã hội vào  cuộc 



sống tốt hơn. Chính vì vậy kết quả GDĐĐ của học sinh đạt nhiều kết quả đáng  

khích lệ, có nhiều tấm gương sáng học sinh được nêu gương.  

Tuy nhiên, hiện nay hiệu quả công tác GDĐĐ học sinh tại trường THPT  

Nguyễn Văn Huyên, thành phố Tuyên Quang chưa cao do nguyên nhân chủ quan và  

khách quan, học sinh ngày càng chịu nhiều sự tác động của xã hội đó là sự lệch  

chuẩn về đạo đức của một số thanh niên, có học sinh vi phạm pháp luật, sống vô  

cảm, không có ý chí, tính tự chủ dễ bị lôi cuốn vào những việc xấu, sống không có  

lý tưởng, sống buông thả, mải chơi, đua đòi, có hành vi côn đồ...nguyên nhân do  cha 

mẹ buông lỏng giáo dục, phó mặc cho nhà trường, cho xã hội, những tác động xấu từ 

mặt trái của cơ chế thị trường đã tác động xấu tới các giá trị đạo đức truyền  

thống, gây đáng lo ngại cho các bậc cha, mẹ. Bên cạnh đó một nguyên nhân chủ 

quan là do nhà trường chưa có biện pháp GDĐĐ hữu hiệu giáo dục đạo đức học sinh 

nên hiệu quả chưa cao.  

Xuất phát từ lý luận và thực tiễn, vấn đề GDĐĐ học sinh trường THPT trong  

bối cảnh hiện nay là hết sức cấp bách và cần thiết. Đặc biệt, đối với học sinh THPT  

Nguyễn Văn Huyên thành phố Tuyên Quang nhằm phát triển toàn diện học sinh là  lý 

do tác giả chọn Đề tài nghiên cứu: “Quản lý hoạt động giáo dục đạo đức học  sinh 

ở trƣờng Trung học phổ thông Nguyễn Văn Huyên, thành phố Tuyên  Quang, 

tỉnh Tuyên Quang”  

2. Mục đích nghiên cứu  

Luận văn dựa trên nghiên cứu về lý luận và nghiên cứu thực trạng hoạt  động 

GDĐĐ học sinh trường THPT Nguyễn Văn Huyên, thành phố Tuyên  Quang, từ đó 

đề xuất một số biện pháp quản lý hoạt động GDĐĐ học sinh nhằm  nâng cao hiệu 

quả cao hơn.  

3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu  

- Đối tượng nghiên cứu: Quản lý hoạt động GDĐĐ học sinh trường THPT  

Nguyễn Văn Huyên thành phố Tuyên Quang - Tỉnh Tuyên Quang. - Khách thể 

nghiên cứu: Hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh ở trường THPT. 4. Phạm vi 

nghiên cứu  

- Nội dung: Khảo sát nghiên cứu kết quả xếp loại rèn luyện đạo đức học sinh  

trong 3 năm học (năm học 2012- 2013; năm học 2013-2014; năm học 2014-2015). 
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- Không gian: Trường THPT Nguyễn Văn Huyên thành phố Tuyên Quang 

- Thời gian: thời gian nghiên cứu 05/2016 – 02/2017  

5. Câu hỏi nghiên cứu  

- Thực trạng quản lý hoạt động GDĐĐ học sinh trường THPT Nguyễn Văn  

Huyên hiện nay như thế nào?  

- Cần có những biện pháp quản lý hoạt động GDĐĐ nào để nâng cao chất  

lượng hoạt động GDĐĐ học sinh trường THPT Nguyễn Văn Huyên? 6. Giả thuyết 

nghiên cứu  

Qua nghiên cứu thực tế tại trường THPT Nguyễn Văn Huyên trong thời gian  

qua, hiệu quả quản lý hoạt động GDĐĐ còn nhiều hạn chế, chưa đáp ứng được yêu  

cầu đổi mới giáo dục toàn diện hiện nay. Nếu được nghiên cứu trên cơ sở lý luận và  

và đánh giá đúng thực trạng quản lý giáo dục sẽ đề xuất được các biện pháp quản lý  

hoạt động GDĐĐ đảm bảo tính cấp thiết và tính khả thi để nâng cao chất lượng hoạt  

động GDĐĐ học sinh ở trường THPT Nguyễn Văn Huyên, thành phố Tuyên Quang.  

7. Nhiệm vụ nghiên cứu  

Nghiên cứu cơ sở lý luận về quản lý hoạt động GDĐĐ học sinh THPT. Khảo 

sát, phân tích và đánh giá thực trạng đạo đức, hoạt động giáo dục đạo  đức, thực 

trạng quản lý hoạt động GDĐĐ học sinh trường THPT Nguyễn Văn  Huyên, thành 

phố Tuyên Quang, tỉnh Tuyên Quang.  

Đề xuất một số biện pháp quản lý hoạt động GDĐĐ có tính khả thi nằm nâng  

cao hiệu quả quản lý hoạt động GDĐĐ học sinh trường THPT Nguyễn Văn Huyên  

thành phố Tuyên Quang, tỉnh Tuyên Quang góp phần nâng cao chất lượng giáo dục  

toàn diện của nhà trường.  

8. Phƣơng pháp nghiên cứu  

8.1. Nhóm phương pháp nghiên cứu lý luận  

Sử dụng các phương pháp Nghiên cứu lý thuyết, phân tích, tổng hợp, khái  

quát hóa hóa, hệ thống tổng quan, cơ sở lý luận của vấn đề nghiên cứu, nghiên cứu  

các văn bản, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước, tài liệu lý luận về giáo dục đạo đức, 

quản lý hoạt động GDĐĐ học sinh.  

8.2. Nhóm phương pháp nghiên cứu thực tiễn  

Gồm các phương pháp: điều tra bằng bảng hỏi, 
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Phương pháp phỏng vấn sâu đối với các đối tượng cán bộ quản lý, giáo viên,  

phụ huyunh, học sinh nhằm tìm hiểu thực trạng đạo đức của học sinh, hoạt động  

GDĐĐ, công tác quản lý hoạt động GDĐĐ của nhà trường.  

Phương pháp quan sát một số hiện tượng vi phạm đạo đức của học sinh, quan  

sát công tác quản lý đạo đức của học sinh trong nhà trường.  

8.3. Nhóm phương pháp thống kê  

Để phân tích và xử lý các số liệu thu được, chúng tôi tiến hành sử phần mềm 

thống kê xã hội (phần mềm SPSS 22.0)  

9. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn  

- Hệ thống hóa những vấn đề lý luận về quản lý GDĐĐ học sinh ở trường phổ 

thông, làm tài liệu nghiên cứu tại nhà trường và các cơ sở giáo dục khác. - Phân tích 

thực trạng đạo đức học sinh, giáo dục đạo đức, hoạt động giáo  dục đạo đức, các 

nguyên nhân ảnh hưởng tới quản lý hoạt động GDĐĐ học sinh tại  trường THPT 

Nguyễn Văn Huyên, thành phố Tuyên Quang, tỉnh Tuyên Quang, từ đó đề xuất các 

biện pháp quản lý hoạt động GDĐĐ học sinh, giúp nhà trường làm  tốt hơn công tác 

giáo dục toàn diện học sinh.  

- Là tại liệu nghiên cứu tham khảo quý giá trong công tác đào tạo chuyên ngành  

QLGD tại trường Đại học Giáo dục, Đại học Quốc gia Hà Nội.  

10. Cấu trúc luận văn  

Ngoài phần mở đầu, phần kết luận và khuyến nghị, luận văn gồm 3 chương: 

Chương 1. Cơ sở lý luận về quản lý hoạt động giáo dục đạo đức học sinh  trường 

THPT.  

Chương 2. Thực trạng quản lý hoạt động giáo dục đạo đức học sinh trường  

THPT Nguyễn Văn Huyên, thành phố Tuyên Quang, tỉnh Tuyên Quang. Chương 3. 

Biện pháp quản lý hoạt động giáo dục đạo đức học sinh trường  THPT Nguyễn Văn 

Huyên, thành phố Tuyên Quang, tỉnh Tuyên Quang. 
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CHƢƠNG 1  

CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC  

HỌC SINH TRƢỜNG TRUNG HỌC PHỔ THÔNG  

1.1. Tổng quan nghiên cứu vấn đề  

1.1.1. Nghiên cứu ngoài nước  

Chúng ta đã biết, lịch sử phát triển giáo dục luôn gắn với lịch sử phát triển xã  

hội loài người. Giáo dục là đào tạo con người, tạo ra những con người có đầy đủ 

năng lực, phẩm chất và trí tuệ đáp ứng với yêu cầu của thời đại. Đạo đức đóng vai  

trò rất quan trọng đối với xã hội vì góp phần giữ vững ổn định chính trị - xã hội với  

những chuẩn mực giá trị đúng đắn. Do vậy vấn đề giáo dục đạo đức trong bối cảnh  

hiện nay luôn được sự quan tâm của gia đình, nhà trường và xã hội.  

Từ thời cổ đại: Khổng Tử (551- 479 TCN) một nhà tư tưởng, nhà triết học,  

nhà giáo dục, nhà chính trị nổi tiếng người Trung Hoa đã rất coi trọng việc giáo dục  

đạo đức trong nhân cách con người. Đạo đức là gốc của con người, quan điểm đạo  

đức của Khổng tử bao gồm nhiều mặt như nhân, lễ, nghĩa, trí, tín, dũng, song tập  

trung chủ yếu vào chữ “nhân” là lòng thương người, “lễ” là sự biểu hiện của  

“nhân” là biểu hiện hành vi ra ngoài, “nhân” là gốc là đạo đức bên trong trái tim  

con người. Theo Khổng Tử, làm người trước hết phải có hiếu nghĩa, phải đền ơn  

sinh thành. Đó là việc giáo dục lòng nhân ái và biết sống có trên dưới, trung thực,  

thủy chung, đề cao chữ hiếu bởi vì làm người phải có lòng kính yêu cha mẹ và  

người thân trong nhà, thì mới biết yêu thương người ngoài, yêu thương đồng loại, tu  

dưỡng “đức” rồi mới học văn. Quan niệm về đức của Khổng Tử có nhiều ý tưởng  

sâu sắc và phong phú thể hiện lòng tin ở tính thiện của con người và chủ trương bồi  

dưỡng, phát huy thiện đức của con người, làm cơ sở cho đường lối đức trị của mình.  

A.X. Makarenco nhà giáo dục học và tâm lý học của Liên Xô, đại diện cho  

nền giáo dục đương đại, đã nhấn mạnh đến vai trò của giáo dục đạo đức và các biện  

pháp giáo dục đúng đắn như sự nêu gương, “giáo dục trong tập thể và giáo dục  

bằng tập thể” trong tác phẩm “Bài ca sư phạm”, các vấn đề giáo dục người công  

dân (giáo dục trẻ em phạm pháp và không gia đình). Ông kết luận “Nhiệm vụ giáo  

dục của chúng ta nói tóm lại là giáo dục tập thể”. Điều đó có nghĩa là hình thành  
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nhận thức, tình cảm, hành vi, thói quen tập thể; là góp phần tạo ra nhân sinh quan  

XHCN, bộ mặt đạo đức chủ yếu của con người mới XHCN để phân biệt với con  

người của giai cấp bóc lột- con người ích kỷ, cá nhân[21, tr. 216]. 1.1.2. Các nghiên 

cứu trong nước  

Dân tộc Việt Nam có truyền thống luôn coi trọng việc GDĐĐ, giáo dục theo  

truyền thống nho giáo, vốn coi trọng giáo dục luân lý, lễ nghĩa góp phần cơ bản xây  

dựng nền tảng đạo đức xã hội. Đạo đức và tài năng là hai yếu tố căn bản tạo nên  

nhân cách của con người, luôn coi trọng đạo đức coi đó là gốc rễ. Ngày nay với xu  

thế phát triển và hội nhập toàn cầu Đảng và Nhà nước luôn quan tâm vấn đề  

GDĐĐ. Việc tìm hiểu, nghiên cứu về quản lý giáo dục, quản lý GDĐĐ cũng là một  

trong những trọng tâm nghiên cứu của nhiều tác giả, nhà khoa học. Trong những  

năm qua nhiều công trình nghiên cứu về GDĐĐ của nhiều tác giả trong nước đã  

được công bố từ góc độ tâm lý học, giáo dục học. Nhiều công trình nghiên cứu gần  

đây về khoa học quản lý của các nhà nghiên cứu và các giảng viên đại học, các cán  

bộ Viện nghiên cứu dưới dạng giáo trình, sách tham khảo, phổ biến kinh nghiệm...  

đã được công bố đó là cá tác giả Đặng Quốc Bảo, Nguyễn Thị Mỹ Lộc, Nguyễn  

Đức Chính, Hà Nhật Thăng, Nguyễn Quốc Chí... Các công trình trên đã góp phần  

giải quyết vấn đề lý luận rất cơ bản về khoa học quản lý.  

Trong giai đoạn hiện nay việc đẩy mạnh công nghiệp hóa hiện đại hóa đất  

nước ngoài việc nâng cao trình độ khoa học- kỹ thuật, rèn luyện tác phong công  

nghiệp cần phải coi trọng đạo đức lý tưởng. Nghị quyết Hội nghị lần III Ban Chấp  

hành Trung ương khóa VIII khẳng định:" Mục tiêu chủ yếu là giáo dục toàn diện  

đức, chí, thể, mỹ ở tất cả các bậc học, hết sức coi trọng giáo dục chính trị, tư tưởng,  

nhân cách, khả năng tư duy sáng tạo và năng lực thực hành" [7].  

Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương khóa IX (7/2004) Đảng ta  

xác định nhiệm vụ cụ thể của thời kỳ đổi mới là: "Đẩy mạnh giáo dục xã hội chủ 

nghĩa, bồi dưỡng lòng yêu nước, tạo sự chuyển biến rõ rệt về bản lĩnh chính trị, đạo  
đức lối sống, năng lực trí tuệ con người Việt Nam, đủ sức thành công sự nghiệp  

CNH-HĐH đất nước" [8].  

Tại Hội nghị lần thứ 8, Ban Chấp hành Trung ương khóa XI (Nghị quyết  số 

29-NQ/TW, ngày 4/11/2013) với nội dung "Đổi mới căn bản, toàn diện giáo  
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dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa - hiện đại hóa trong điều kiện  

kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế". Đối với  mục 

tiêu của từng cấp học "Đối với giáo dục phổ thông, tập trung phát triển trí  tuệ, thể 

chất, hình thành phẩm chất, năng lực công dân, phát hiện và bồi dưỡng  năng khiếu, 
định hướng nghề nghiệp cho học sinh. Nâng cao chất lượng giáo  dục toàn diện, chú 
trọng giáo dục lý tưởng, truyền thống, đạo đức, lối sống,  ngoại ngữ, tin học, năng 

lực và kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức vào thực  tiễn"[10]. Trong đó nhấn 

mạnh yêu cầu cấp bách trong giáo dục đạo đức hiện  nay là: "Chú trọng giáo dục 

nhân cách, đạo đức, lối sống, tri thức pháp luật và ý  thức công dân. Tập trung vào 
những giá trị cơ bản của văn hóa, truyền thống và  đạo lý dân tộc, tinh hoa văn hóa 
nhân loại, giá trị cốt lõi và nhân văn của chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí 

Minh" [10].  

Chủ tịch Hồ Chí Minh, vị anh hùng vĩ đại của dân tộc, Người đặc biệt chú  

trọng giáo dục đạo đức theo Người tài phải đi đôi với đức, Người nói: “dạy cũng  

như học phải biết chú trọng cả tài lẫn đức. Đức là đạo đức cách mạng. Đó là cái  
gốc, rất là quan trọng. Nếu không có đạo đức cách mạng thì có tài cũng vô  

dụng”[22, tr.39]. Chủ tịch Hồ Chí Minh thường nhấn mạnh đến giá trị đạo đức cách  

mạng là nhân, nghĩa, trí, dũng, liêm và cần, kiệm, liêm chính, chí công, vô tư. Đạo  

đức cách mạng mà Hồ Chí minh quan tâm và đề cao không chỉ là đạo đức theo  

nghĩa thông thường mà là khẳng định những giá trị đạo đức truyền thống, đồng thời  

tiếp thu phát triển tinh hoa đạo đức của nhân loại, đặc biệt là tư tưởng đạo đức của  

chủ nghĩa Mác - Lênin.  

Nhóm tác giả Nguyễn Thị Mỹ Lộc - Đinh Kim Thoa - Trần Văn Tính - Vũ  

Phương Liên: "Giáo dục giá trị sống và kỹ năng sống cho học sinh THPT" đã  

nghiên cứu giáo dục kỹ năng sống nhằm GDĐĐ cho học sinh THPT. Đây là tài liệu  

rất quan trọng được giáo viên nhiều trường THPT nghiên cứu và sử dụng [22].  

Tác giả Phạm Minh Huệ nghiên cứu ''Quản lý hoạt động giáo dục đạo đức  

học sinh ở trường THPT thành phố Thái Bình". đã đề xuất một số biện pháp quản lý  

hoạt động GDĐĐ học sinh tại các trường THPT thành phố Thái Bình được đánh giá  

cấp thiết khả thi; [16] tương tự như vậy, tác giả Nguyễn Văn Hà nghiên cứu “Quản  

lý hoạt động GDĐĐ học sinh tại trường THPT Quan Lạn, Quảng Ninh” [13]. 
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quản lý GDĐĐ của hiệu trưởng tại các cơ sở giáo dục đào tạo khác nhau: Đánh giá  

những điểm mạnh, điểm yếu của các biện pháp quản lý, phù hợp với điều kiện và  

hoàn cảnh thực tế của từng cơ sở giáo dục. Tuy nhiên, cho đến nay chưa có đề tài 

nào  nghiên cứu về quản lý GDĐĐ học sinh ở trường THPT Nguyễn Văn Huyên, 

thành  phố Tuyên quang. Do vậy để làm rõ cơ sở lý luận và thực tiễn hoạt động 

GDĐĐ,  quản lý hoạt động GDDĐ học sinh. Từ đó đề xuất biện pháp nâng cao hiệu 

quả quản  lý hoạt động GDĐĐ, có thể áp dụng trong thực tiễn tại trường THPT 

Nguyễn Văn  Huyên. Chính vì vậy tôi mong muốn được đóng góp một phần của 

mình làm tư liệu  tham khảo cho các nhà QLGD ở thành phố Tuyên Quang, nhằm 

nâng cao hiệu quả  GDĐĐ cho học sinh. Với hy vọng mong muốn góp được một 

phần nhỏ bé của mình  vào việc nâng cao hiệu quả GDĐĐ cho học sinh trường 

THPT Nguyễn Văn Huyên,  thành phố Tuyên Quang, tỉnh Tuyên Quang.  

1.2. Một số khái niệm cơ bản  

1.2.1. Khái niệm quản lý  

Khái niệm quản lý là một khái niệm rộng, nó gắn liền với hoạt động của con  

người rất đa dạng, phức tạp do vậy các nhà nghiên cứu đã đưa ra nhiều quan điểm  

khác nhau:  

Theo quan niệm truyền thống quản lý là quá trình tác động có ý thức của chủ 

thể vào bộ máy (đối tượng quản lý) bằng cách vạch ra mục tiêu cho bộ máy, tìm  

kiếm các biện pháp tác động để bộ máy đạt tới mục tiêu xác định.  

Theo quan niệm hiện nay quản lý là những hoạt động nhằm định hướng và  

kiểm soát quá trình tiến tới mục tiêu.  

Theo Nguyễn Thị Mỹ Lộc và Nguyễn Quốc Chí: " Quản lý là tác động có  

định hướng, có chủ đích của chủ thể quản lý (người quản lý) đến khách thể quản lý  
(người bị quản lý) trong một tổ chức nhằm làm cho tổ chức vận hành và đạt được  

mục đích tổ chức" [18].  

Theo Nguyễn Ngọc Quang: " Quản lý là tác động có định hướng, có chủ đích 

của chủ thể quản lý đến khách thể quản lý trong một tổ chức nhằm làm cho tổ chức 

vận hành và đạt được mục đích của tổ chức" [24].  

Bản thân khái niệm quản lý có tính đa nghĩa nên có sự khác biệt giữa nghĩa  
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nên quản lý cũng có nhiều giải thích, lý giải khác nhau. Cùng với sự phát triển của  

phương thức xã hội hóa sản xuất và sự mở rộng trong nhận thức của con người thì   

sự khác biệt về nhận thức và lý giải khái niệm quản lý càng trở nên rõ rệt. Quản lý 

được là một công việc mà một người lãnh đạo học suốt đời và cũng  là sự khởi đầu 

của những gì họ nghiên cứu. Quản lý được giải thích như là nhiệm vụ của một nhà 

lãnh đạo thực thụ, nhưng không phải là sự khởi đầu để họ triển khai  công việc. Như 

vậy, có bao nhiêu nhà lãnh đạo tài ba thì có bấy nhiêu kiểu nghĩ và  giải thích về 

quản lý. Suy cho cùng quản lý là yêu cầu tối thiểu nhất của việc lý giải  vấn đề quản 

lý dựa trên lý luận và nghiên cứu quản lý học.  

Qua những lý luận trên ta có thể khái quát về quản lý như sau:  

Quản lý nghĩa là tiến hành một công việc, là làm cho một sự kiện nảy sinh, là  

quá trình lôi cuốn tất cả mọi người vào hoạt động của họ trong một tổ chức, là hoạt  

động chung của toàn bộ tổ chức, quá trình quản lý một cách hiệu nghiệm là kết quả 

của việc học hỏi lý luận và thực tiễn đã được mô tả và áp dụng chúng vào tình huống 

cụ thể khiến chúng phù hợp với bối cảnh riêng do vậy quản lý luôn có tính  mục 

đích, nghĩa là hoạt động luôn hướng tới việc đạt được kết quả.  

Tuy nhiên quản lý không có nghĩa tuyệt đối, khi chúng ta áp dụng cách thức  

quản lý vào những bối cảnh cụ thể. Quản lý chỉ có ý nghĩa nếu nó được biến thái  

trong mỗi tình huống cụ thể và khái niệm quản lý chỉ có giá trị nếu nó được quan  

niệm theo mỗi tình huống cụ thể mà thôi. Tình huống trong quản lý là tình huống  

quản lý nảy sinh trong quá trình điều khiển hoạt động và quan hệ quản lý buộc  

người quản lý phải giải quyết để đưa ra các hoạt động và các quan hệ đó trở về trạng 

thái ổn định và phát triển khớp nhịp nhằm hướng tới một mục đích, yêu cầu đã  được 

xác định. Do đó muốn quản lý tốt ta phải có kiến thức khái quát về lý luận và  thực 

tiễn thì mới mong giải quyết tốt các tình huống cụ thể xảy ra cho nên quản lý  là một 

khái niệm có tính tình huống cụ thể.  

1.2.2. Quản lý giáo dục  

Theo Nguyễn Thị Mỹ Lộc: “Quản lý giáo dục là quá trình thực hiện có định  

hướng và hợp quy luật các chức năng kế hoạch hóa, tổ chức, chỉ đạo và kiểm tra  

nhằm đạt tới mục tiêu giáo dục đã đề ra” [19, tr.15]. 
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nói rộng ra là quản lý giáo dục là quản lý hoạt động dạy học và học nhằm đưa nhà  
trường từ trạng thái này sang trạng thái khác và dần đạt tới mục tiêu giáo dục đã  

xác định" [15, tr.61].  

Theo các nhà quản lý giáo dục thực tiễn còn quan niệm: Quản lý giáo dục  

theo nghĩa tổng quan là hoạt động điều hành, phối hợp các lực lượng xã hội nhằm  

thúc đẩy mạnh công tác đào tạo thế hệ trẻ theo yêu cầu phát triển xã hội. Ngày nay,  

với sứ mệnh phát triển giáo dục thường xuyên, công tác giáo dục không chỉ giới hạn  

ở thế hệ trẻ mà còn rộng ra cho mọi người; tuy nhiên trọng tâm vẫn là giáo dục thế 

hệ trẻ cho nên quản lý giáo dục được hiểu là sự điều hành hệ thống giáo dục quốc  

dân, các nhà trường trong hệ thống giáo dục quốc dân.  

Theo tác giả Nguyễn Ngọc Quang: "Quản lý giáo dục là hệ thống những tác  

động có mục đích, có kế hoạch, hợp qui luật của chủ thể quản lý nhằm làm cho hệ 
vận hành theo đường lối và nguyên lý giáo dục của Đảng, thực hiện được các tính  
chất của nhà trường xã hội, chủ nghĩa Việt Nam, mà tiêu điểm hội tụ là quá trình  
dạy học - giáo dục thế hệ trẻ, đưa hệ giáo dục tới mục tiêu dự kiến, tiến lên trạng  

thái mới về vật chất" [24].  

Quản lý giáo dục được hiểu như việc thực hiện đầy đủ các chức năng kế 

hoạch  hóa, tổ chức, lãnh đạo, kiểm tra trên toàn bộ các hoạt động giáo dục và tất 

nhiên cả những phần tài chính và vật chất của các hoạt động đó nữa. Do đó quản lý 

giáo dục là  quá trình thực hiện có định hướng và hợp qui luật các chức năng kế 

hoạch hóa, tổ chức,  chỉ đạo và kiểm tra đánh giá nhằm đạt tới mục tiêu giáo dục đã 

đề ra.  

Qua những khái niệm trên chúng ta có thể hiểu khái quát như sau: Quản lý  

giáo dục là quá trình tác động có kế hoạch, có tổ chức của các cơ quan quản lý giáo  

dục các cấp tới các thành tố của quá trình dạy học-giáo dục nhằm làm cho hệ giáo  

dục vận hành có hiệu quả và đạt tới mục tiêu giáo dục nhà nước đề ra.  

Như vậy quan niệm về quản lý giáo dục có thể có những cách diễn đạt khác  nhau, 

song trong mỗi cách các định nghĩa đầu đề cập tới các yếu tố cơ bản: Chủ thể quản 

lý giáo dục; khách thể quản lý giáo dục, mục tiêu quản lý giáo dục, ngoài ra  còn 

phải kể tới cách thức (phương pháp quản lý giáo dục) và công cụ (hệ thống văn  bản 

qui phạm pháp luật) quản lý giáo dục. Sự đúc kết thực tiễn điều hành công tác  
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cơ sở giáo dục học, điều khiển học, lý luận quản lý kinh tế - xã hội và một số khoa  

học khác hình thành nên lý luận quản lý giáo dục.  

Quản lý giáo dục là tổ chức hoạt động dạy học, có tổ chức được hoạt động  

dạy học, thực hiện được các tính chất của nhà trường phổ thông Việt Nam xã hội  

chủ nghĩa mới quản lý được giáo dục; tức là mới cụ thể hóa được đường lối giáo  dục 

của Đảng và biến đường lối đó thành hiện thực, đáp ứng với yêu cầu của nhân  dân, 

của đất nước.  

1.2.3. Khái niệm quản lý nhà trường  

Quản lý nhà trường là hệ thống những tác động có mục đích, có kế hoạch,  

hợp quy luật của chủ thể quản lý (các cấp quản lý của hệ thống giáo dục) nhằm làm  

cho nhà trường vận hành theo nguyên lý giáo dục, để đạt tới mục tiêu giáo dục đặt  

ra cho từng thời kỳ phát triển của đất nước.  

Theo tác giả Phạm Minh Hạc: ''Quản lý nhà trường là thực hiện đường lối  

giáo dục của Đảng trong phạm vi trách nhiệm của mình, tức là đưa nhà trường vận  
hành theo nguyên lý giáo dục, để tiến tới mục tiêu giáo dục, mục tiêu đào tạo đối  với 

ngành giáo dục, với thế hệ trẻ và từng học sinh'' [14].  

Theo tác giả Nguyễn Ngọc Quang: "Quản lý nhà trường là quản lý hệ thống  

xã hội chuyên biệt, hệ thống này đòi hỏi những tác động có ý thức, có kế hoạch  
hướng đích của chủ thể quản lý lên tất cả các mặt của đời sống nhà trường để đảm  
bảo sự vận hành tối ưu kinh tế - xã hội và tổ chức sư phạm của quá trình dạy học  

giáo dục thế hệ đang lớn lên" [24].  

Quản lý nhà trường là quản lý giáo dục được thực hiện trong phạm vi xác  

định của một đơn vị giáo dục nhà trường, bao gồm quản lý tổ chức giảng dạy, học  

tập và các hoạt động giáo dục khác theo mục tiêu, chương trình giáo dục, tài chính,  

nhân lực, nhằm thực hiện nhiệm vụ giáo dục theo yêu cầu của xã hội.  

1.2.4. Khái niệm đạo đức  

Theo “Từ điển Tiếng Việt”: "Đạo đức là phép tắc về quan hệ giữa người với  

người; giữa cá nhân với tập thể, với xã hội"[27, tr 87]. "Phẩm chất tốt đẹp của con  

người là sống có đạo đức" [27, tr.96].  

Theo tác giả Phạm Minh Hạc: Đạo đức có thể được hiểu theo nghĩa hẹp và  
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những chuẩn mực ứng xử trong quan hệ của con người với con người, với công việc  

với bản thân, kể cả với thiên nhiên và môi trường sống'' [15, tr. 56].Theo nghĩa rộng  

''khái niệm đạo đức liên quan chặt chẽ với phạm trù chính trị, pháp luật, lối sống,  
đạo đức là thành phần cơ bản của nhân cách, phản ánh bộ mặt nhân cách của cá  

nhân được xã hội hoá'' [15, tr.58].  

Như vậy đạo đức là luân lý, là chuẩn mực ứng xử là đã gắn khái niệm đạo  

đức với giá trị đạo đức, chuẩn mực đạo đức xã hội.  

Theo tác giả Hà Nhật Thăng: “Khi giá trị đạo đức biến thành nhận thức 

chung  của mọi thành viên thì nó trở thành truyền thống, có sức mạnh vật chất điều 
chỉnh  nhận thức và hành động chung của toàn xã hội. Vì vậy đạo đức có vai trò, có ý 

nghĩa  rất lớn trong việc xây dựng một xã hội công bằng, dân chủ, văn minh” [25].  

Theo Trần Hậu Kiểm: " Đạo đức là một hình thái ý thức xã hội đặc biệt bao  

gồm một hệ thống những quan điểm, quan niệm, những qui tắc, nguyên tắc, chuẩn  
mực xã hội. Nó ra đời, tồn tại và biến đổi từ nhu cầu của xã hội, nhờ đó con người  
tự giác điều chỉnh hành vi của mình cho phù hợp với lợi ích, hạnh phúc của con  
người và sự tiến bộ của xã hội trong mối quan hệ giữa con người với con người,  

giữa cá nhân với xã hội" [17, tr.12].  

Nhưng trước hết phải hiểu đạo đức là “Một hình thái xã hội”, là “thành phần  

cơ bản của nhân cách, phản ánh bộ mặt nhân cách của cá nhân được xã hội hoá” thì  

mọi hành vi ứng xử của con người với xã hội, với tự nhiên đều phản ánh đạo đức  

của mỗi người; đạo đức đó đều phản ánh những giá trị, những chuẩn mực mà người  

ta nhận thức. Như vậy với cá nhân, mỗi hành vi ứng xử đều phản ánh một giá trị  

dương (+), vì nó chỉ thể hiện thoả mãn những nhu cầu, những nhận thức, tình cảm  

của cá nhân với xã hội. Nhưng với xã hội giá trị đó là âm (-) hay dương (+) còn tuỳ 

thuộc vào chuẩn mực, quy tắc mà xã hội lúc đó quy định, thừa nhận.  

Có nhiều cách định nghĩa khác nhau về khái niệm đạo đức. Tuy nhiên có thể 

hiểu khái niệm này dưới hai góc độ.  

Góc độ xã hội:  

Đạo đức là một hình thái xã hội đặc biệt được phản ánh dưới dạng nguyên  

tắc, yêu cầu, chuẩn mực điều chỉnh (Hoặc chi phối) hành vi của con người trong các  
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mối quan hệ giữa con người với tự nhiên, giữa con người với xã hội, giữa con người  

với nhau và với chính bản thân mình.  



Góc độ cá nhân:  

Đạo đức chính là những sản phẩm, nhân cách của con người, phản ánh ý  

thức, tình cảm, ý chí, hành vi, thói quen và cách ứng xử của họ trong các mối quan  

hệ giữa con người với tự nhiên, với xã hội, giữa bản thân họ với người khác và với  

chính bản thân mình. Một số nghiên cứu khác về đạo đức đã khẳng định đạo đức là  

một hệ thống qui tắc mang tính chuẩn mực xã hội trong ứng xử, một mặt khác lại  

đặt đạo đức trong mối quan hệ văn hóa, tôn giáo, triết học, coi đạo đức là một hình  

thái ý thức xã hội đặc biệt.  

Trên cơ sở một số điểm chung, ta có thể tóm tắt khái niệm đạo đức như sau:  

Đạo đức là một hình thái ý thức xã hội nảy sinh và phát triển của xã hội loài người,  

là một hệ thống những qui tắc ứng xử chuẩn mực của con người trong cuộc sống.  

Bản chất đạo đức là những qui tắc, những chuẩn mực xã hội, nó được hình  

thành, tồn tại và phát triển trong cuộc sống, được xã hội thừa nhận và tự giác thực  

hiện. Đạo đức chính là văn hóa trong cuộc sống, là biểu hiện của trình độ nhận thức  

của cá nhân và trình độ dân trí xã hội.  

Trong bối cảnh hiện nay do ảnh hưởng của nền kinh tế thị trường và sự hội  

nhập quốc tế, khái niệm đạo đức cũng có thay đổi theo tư duy nhận thức mới nhưng  

không có nghĩa giá trị đạo đức cũ mất đi thay bằng các giá trị đạo đức mới mà các  

giá trị đạo đức hiện nay là sự kết hợp sâu sắc giữa đạo đức truyền thống tốt đẹp của  

dân tộc với xu hướng tiến bộ của thời đại và nhân loại.  

1.2.5. Giáo dục đạo đức  

Theo tác giả Phạm Viết Vượng: "Giáo dục đạo đức là quá trình tác động tới  

người học để hình thành cho họ ý thức, tình cảm, niềm tin đạo đức, đích cuối cùng  

và quan trọng nhất là tạo lập được những thói quen, hành vi đạo đức" [28, tr.18].  

A.X. Makarenco: “Giáo dục đạo đức có nghĩa là rèn luyện những phẩm chất  

tốt cho học sinh tính trung thực, thật thà, tận tâm, tinh thần trách nhiệm, ý thức kỷ 
luật, lòng yêu thích học tập, thái độ xã hội chủ nghĩa đối với người lao động, chủ 

nghĩa yêu nước) và tên cơ sở đó uốn nắn những sai sót của chúng”[21]. Giáo dục 

đạo đức được xem là nền tảng, gốc rễ tạo ra nội lực tiềm năng vững  
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chắc cho các mặt giáo dục khác, là sự tác động có hệ thống của nhà giáo dục (chủ 

thể) lên người được giáo dục (khách thể) có mục đích, kế hoạch, chuyển hóa những  



quan điểm, yêu cầu và ý thức xã hội có liên quan thành phẩm chất đạo đức của mỗi  

cá nhân. GDĐĐ có mối liên hệ chặt chẽ với giáo dục chính trị - tư tưởng đạo đức,  

người học được giáo dục thấm nhuần sâu sắc thế giới quan Mác - Lênin, tư tưởng 

đạo  đức cách mạng Hồ Chí Minh, tính chân lý khách quan của các giá trị đạo đức, 

nhân  văn, nhân bản của các tư tưởng đó, coi đó là kim chỉ nam cho hành động của 

mình.  

Giáo dục đạo đức phải thấm nhuần các chủ trương, chính sách của Đảng, biết  

sống và làm việc theo pháp luật, sống có kỷ cương nền nếp, có văn hoá trong các  

mối quan hệ giữa con người với tự nhiên, với xã hội và giữa con người với nhau.  

Trên cơ sở thông qua việc tiếp cận với cuộc đấu tranh cách mạng của dân tộc và  

hoạt động của cá nhân để củng cố niềm tin và lẽ sống, lý tưởng sống, lối sống theo  

con đường chủ nghĩa xã hội.  

Giáo dục đạo đức phải làm cho nhận thức ngày càng sâu sắc nguyên tắc, yêu  

cầu, chuẩn mực và các giá trị đạo đức xã hội chủ nghĩa. Biến các giá trị đó thành ý  

thức, tình cảm, hành vi, thói quen và cách ứng xử trong đời sống hàng ngày. Quá  

trình GDĐĐ cần phải theo đặc điểm của từng loại đối tượng trong giáo dục.  

Quá trình GDĐĐ có nhiệm vụ: Phát triển nhu cầu đạo đức cá nhân; hình  

thành và phát triển ý thức đạo đức; rèn luyện ý chí, hành vi, hình thành thói quen  

ứng xử đạo đức; phát triển các giá trị đạo đức cá nhân theo những định hướng giá trị 

mang tính đặc thù dân tộc và thời đại.  

Quá trình GDĐĐ đức không chỉ định hướng cho các hoạt động GDĐĐ mà 

còn  định hướng cho hoạt động dạy học nói chung, dạy môn học đạo đức nói riêng 

(môn  GDCD, một số môn học khác…). Với tư cách là người quản lý giáo dục, trước 

hết  cần phải hiểu biết một cách sâu sắc những vấn đề chung của quá trình GDĐĐ. 

Từ đó  mới có những định hướng, mục tiêu sát thực, xây dựng được những chương 

trình, kế hoạch khả thi và có những biện pháp tổ chức chỉ đạo thích hợp để nâng cao 

chất  lượng và hiệu quả của quản lý giáo dục nói chung, quá trình GDĐĐ nói riêng.  

1.2.6. Hoạt động giáo dục đạo đức  

Là quá trình tác động đến người học để hình thành cho họ ý thức, tình cảm và 

niềm tin, hành vi, đích cuối cùng và quan trọng nhất là tạo lập cho học sinh  

15  



những thói quen hành vi đạo đức. Có thể hiểu hoạt động GDĐĐ là một hoạt động  có 

tổ chức, có mục đích, có kế hoạch nhằm biến đổi những nhu cầu tư tưởng đạo  đức, 

giá trị đạo đức, góp phần phát triển nhân cách của mỗi cá nhân và thúc đẩy sự phát 

triển và tiến bộ của xã hội.  

Hoạt động giáo dục học sinh trong nhà trường là quá trình hình thành và phát  

triển các phẩm chất đạo đức của nhân cách học sinh dưới những tác động và ảnh  

hưởng có mục đích, được tổ chức có kế hoạch; có sự lựa chọn về nội dung, phương  

pháp và hình thức giáo dục với vai trò chủ đạo của giáo viên đến học sinh nhằm  

giúp cho học sinh phát triển nhân cách đúng đắn và có hành vi ứng xử đúng mực  

trong các mối quan hệ: cá nhân với xã hội, cá nhân với lao động, cá nhân với môi  

trường tự nhiên và cá nhân với chính mình.  

Hoạt động GDĐĐ phải có sự tham gia của chủ thể giáo dục và đối tượng giáo  

dục. Chủ thể trong trường THPT là các thầy cô, tập thể sư phạm nhà trường, tổ chức  

Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh... Hiệu trưởng nhà trường với vai trò là  

người quản lý, lãnh đạo, chỉ đạo phối hợp với các lực lượng ngoài nhà trường thực  

hiện quản lý hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh ngoài ra còn có sự tham gia  

của gia đình, các lực lượng ngoài xã hội. Đối tượng của hoạt động giáo dục là học  

sinh tiếp thu các chuẩn mực đạo đức và tham gia các hoạt động giáo dục đạo đức.  

Mặc dù hoạt động học tập vẫn là hoạt động chủ đạo, song nội dung và tính  

chất hoạt động học tập ở lứa tuổi này khác rất nhiều so với các lứa tuổi trước. Đòi  

hỏi các em về tính năng động và độc lập cao hơn, tư duy lôgic nhiều hơn. Nhân  cách 

của mỗi cá nhân được hình thành trong hoạt động, giao lưu. Giáo dục giữ vai  trò chủ 

đạo đối với sự hình thành nhân cách.  

1.2.7. Quản lý hoạt động giáo dục đạo đức  

Theo Phạm Minh Hạc: "Quản lý nhà trường là thực hiện đường lối giáo dục  của 

Đảng trong phạm vi trách nhiệm của mình, được nhà trường vận hành theo  nguyên 
lý giáo dục để tiến tới mục tiêu giáo dục, đào tạo đối với ngành giáo dục với thế hệ 

trẻ- với trường học" [14]. Quản lý hoạt động GDĐĐ cho học sinh trong  nhà trường 

là hướng tới việc thực hiện phát triển toàn diện nhân cách cho học sinh.  

Quản lý hoạt động GDĐĐ học sinh là quá trình tác động có định hướng, có  

mục đích của chủ thể quản lý (cán bộ quản lý) lên đối tượng giáo dục đạo đức nhằm  
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đạt được mục tiêu giáo dục đã đề ra, là những hoạt động của tất cả các thành viên  

tham gia gồm cán bộ quản lý cấp trên, quản lý nhà trường, tổ chức Công đoàn nhà  

trường, Đoàn thanh niên, giáo viên, gia đình và xã hội.  

Giáo dục đạo đức là một bộ phận của quá trình giáo dục tổng thể của nhà  

trường. Như vậy, quản lí hoạt động GDĐĐ là một quá trình chủ đạo, điều hành hoạt  

động GDĐĐ của chủ thể giáo dục tác động đến đối tượng giáo dục để hình thành  

những phẩm chất đạo đức của học sinh, đảm bảo quá trình GDĐĐ đúng hướng, phù  

hợp với những chuẩn mực, quy tắc đạo đức được xã hội thừa nhận.  

Quản lí hoạt động GDĐĐ cho học sinh còn là một quá trình huy động các  lực 

lượng giáo dục, các điều kiện phương tiện giáo dục, phù hợp các môi trường  giáo 

dục, giúp học sinh có được tri thức đạo đức, tình cảm đạo đức và hình thành  hành vi 

đạo đức phù hợp với yêu cầu của xã hội, phải được tiến hành một cách khoa  học 

đồng bộ, phù hợp với nguyên tắc và chuẩn mực của xã hội.  

Để đạt được mục tiêu giáo dục có hiệu quả cao cần phải tăng cường tuyên  

truyền vận động cá nhân, tổ chức trong nhà trường nâng cao vai trò trách nhiệm  

trong quá trình tham gia giáo dục.  

1.3. Lý luận về hoạt động giáo dục đạo đức trong trƣờng 

THPT 1.3.1. Mục tiêu giáo dục đạo đức  

Mục tiêu của GDĐĐ là tạo lập được những thói quen, hành vi đúng đắn,  

trang bị cho học sinh những hiểu biết nhất định về GDĐĐ của xã hội đối với cá  

nhân và các yêu cầu đó biểu thị dưới dạng các chuẩn mực đạo đức, các qui tắc đạo  

đức, các khái niệm đạo đức, các nguyên tắc đạo đức, lý tưởng đạo đức... Từ đó học  

sinh nhận thức đúng đắn giá trị các hành vi đạo đức của mình để ứng xử đúng trong  

các tình huống đạo đức trong thực tiễn, hình thành kinh nghiệm, thói quen đạo đức,  

bồi dưỡng cho học sinh có ý thức, thái độ, hành vi với phẩm giá của con người  trong 

quan hệ đối với người khác.  

Trang bị cho học sinh những kiến thức về chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối  

sống pháp luật, văn hóa-xã hội. Hình thành ở mỗi học sinh thái độ, hành vi ứng xử,  

đạo đức đúng đắn với bản thân và mọi người. Định hướng cho học sinh nắm được  

các chuẩn mực đạo đức, giúp học sinh biết tránh xa những tác động tiêu cực từ môi  

trường ngoài, rèn luyện kỹ năng sống, kỹ năng ứng xử văn hóa. Giáo dục lòng yêu  
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nước, yêu chủ nghĩa xã hội, yêu lao động, yêu khoa học và những tiến bộ khoa học  

của nhân loại, biết gìn giữ và phát huy truyền thống tốt đẹp của dân tộc. 1.3.2. Nội 

dung giáo dục đạo đức  

Quản lý về nội dung hoạt động GDĐĐ đó là thống nhất các nội dung tuyên  

truyền phổ biến các nội dung cho các lực lượng tham gia vào quá trình giáo dục,  đưa 

các nội dung GDĐĐ tích hợp trong các bài giảng của các bộ môn học chính  khóa, 

thông qua giáo viên chủ nhiệm lớp, hoạt động của đoàn thanh niên, ngoại  khóa, các 

nội dung phải được phải được cụ thể hóa thành các tiêu chí thi đua; được  cán bộ 

quản lý thường xuyên kiểm tra đôn đốc, đánh gia, rút kinh nghiệm.  

Bao gồm giáo dục các vấn đề chính trị, tư tưởng đạo đức; giáo dục pháp luật;  

GDĐĐ gia đình; giáo dục tình bạn; giáo dục giá trị kỹ năng sống; GDĐĐ trong các  

mối quan hệ xã hội.  

- Giáo dục chính trị, tư tưởng đạo đức, lối sống: là giáo dục thế giới quan  

khoa học, giáo dục lòng yêu nước, có ý thức thực hiện đường lối chủ trương của  

Đảng, pháp luật của nhà nước, lòng yêu thương, nhân ái, lòng tự hào dân tộc, niềm  

tin vào chế độ chủ nghĩa xã hội, có hoài bão tự thân lập nghiệp, có lối sống lành  

mạnh. Giáo dục thái độ tích cực tham gia các hoạt động chính trị, xã hội, phân biệt,  

đánh giá các sự kiện chính trị, xã hội; nhận biết và phê phán những âm mưu, thủ 

đoạn chính trị của các thế lực thù địch. Giáo dục lòng nhân ái, bao dung, độ lượng,  

biết trân trọng các giá trị dân tộc, xác định trách nhiệm, nghĩa vụ của bản thân, tư  

cách, tác phong đúng đắn của người công dân.  

- Giáo dục pháp luật: giáo dục ý thức thực hiện, tuân thủ theo chủ trương của  

Đảng, pháp luật Nhà nước, trước tiên là thực hiện các nội qui và qui định của nhà  

trường và việc chấp hành các qui định của nơi cư trú. Giáo dục nhận thức, hành vi,  

thói quen của lối sống văn minh, tiến bộ, phù hợp với bản sắc dân tộc Việt Nam.  

- Giáo dục đạo đức gia đình: là giáo dục lễ nghĩa trong gia đình có thái độ 

kính trọng lễ phép với người già, người lớn tuổi, cha mẹ, biết đồng cảm, nhường  

nhịn, quan tâm giúp đỡ mọi người, ý thức trách nhiệm của bản thân với gia đình và  

người thân.  

- Giáo dục tình bạn: Trong nhà trường phải giúp các em tránh ngộ nhận về 

tình bạn, tình yêu, bè phái, bao che khuyết điểm... 
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- Giáo dục giá trị sống và kỹ năng sống: đó là các giá trị truyền thống, kỹ 

năng nhận biết sống với bản thân mình và người khác. Giáo dục các chuẩn mực  đạo 

đức trong các quan hệ xã hội, phê phán những hành vi không phù hợp với  các chuẩn 

mực đạo đức. Giáo dục trách nhiệm của cá nhân trước tập thể và cộng  đồng, biết 

ủng hộ, khuyến khích những biểu hiện của lối sống văn minh, tiến bộ,  phù hợp với 

bản thân.  

1.3.3. Phương pháp giáo dục đạo đức  

Là sự tác động của nhà giáo dục của nhà giáo dục lên đối tượng giáo dục để 

tạo họ hình thành những phẩm chất đáp ứng mục tiêu của nhà giáo dục. Bao gồm  

các phương pháp sau: Phương pháp tổ chức hoạt động; phương pháp kích thích  

hành vi đạo đức; phương pháp thuyết phục.  

- Phương pháp tổ chức hoạt động: Là xây dựng kế hoạch, nội dung tổ chức  

hoạt động, nhằm đưa học sinh vào các hoạt động rèn luyện đạo đức. Đây là phương  

pháp đưa học sinh vào các hoạt động có kế hoạch, mục đích giúp cho học sinh nhận  

thức, có hành vi, thói quen đạo đức cụ thể:  

+ Phương pháp rèn luyện là phương pháp tổ chức cho học sinh hoạt động để 

rèn luyện cho các em những thói quen đạo đức, biết nhận thức và tình cảm đạo đức  

của các em thành hành động thực tế bằng hình thức tổ chức nhiều hoạt động dạy  học 

của nhà trường như dạy học trên lớp, lao động, hoạt động xã hội, sinh hoạt tập  thể, 

thông qua các phong trào thi đua của nhà trường; rèn luyện bằng cách chuyển  hướng 

các hoạt động của học sinh từ hoạt động không có ích sang hoạt động có ích  đây là 

phương pháp nhằm loại bỏ những tói hư tật xấu nào đó bằng tổ chức một  hoạt động 

mới bổ ích, lôi kéo các em ra ngoài những tác động có hại.  

+ Phương pháp đi thực tế đây là phương pháp gắn liền học tập với cuộc sống  

thực tiễn, từ đó thích nghi và đáp ứng với yêu cầu của xã hội.  

- Phương pháp kích thích hành vi đạo đức: Là phương pháp tác động vào  mặt 

tình cảm của đối tượng giáo dục, thúc đẩy tính tích cực của khắc phục những  sai 

lầm cụ thể như:  

+ Khen thưởng: là tán thành, coi trọng, khích lệ những cố gắng của học sinh  

làm cho học sinh đó vươn lên hơn nữa và động viên những học sinh khác noi theo,  

công nhận của tập thể cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ nào đó, biểu dương cá nhân  
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có cố gắng, có thành tích trong thi đua, có hành vi đạo đức tốt được nêu gương,  

được tuyên dương.  

+ Trách phạt: Là phê phán những khuyết điểm của học sinh, là tác động có  

tính chất cưỡng bức đến danh dự, lòng tự trọng của cá nhân học sinh để răn đe  

những hành vi thiếu đạo đức, ngăn ngừa sự tái phạm của học sinh đó và những học  

sinh khác. Khi xử phạt phải thận trọng và đúng mực, chỉ ra cho học sinh thấy rõ sai  

lầm, khuyết điểm để sửa chữa  

+ Thi đua: Là phương pháp khích lệ tập thể, cá nhân học sinh có nhiều cố 

gắng  giành được thắng lợi trong cuộc thi đua, kích thích học sinh tự khẳng định bản 

thân. - Phương pháp thuyết phục: Là phương pháp tác động vào lý trí, tình cảm  học 

sinh để xây dựng những niềm tin đạo đức như:  

+ Giảng giải về đạo đức: tiến hành trong trong giờ học chính khóa, sinh hoạt  

trên lớp, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.  

+ Nêu gương người tốt, việc tốt bằng nhiều hình thức như: nói chuyện, mời  

những người có gương phấn đấu tốt lên nói chuyện, động viên những hành vi, cử chỉ 

đạo đức tốt, khuyên bảo, uốn nắn những mặt chưa tốt.  

1.3.4. Nhiệm vụ giáo dục đạo đức  

Có các nhiệm vụ cơ bản sau:  

- Giáo dục ý thức đạo đức: Cung cấp cho học sinh những kiến thức và tri  

thức cơ bản về các phẩm chất, chuẩn mực đạo đức, trên cơ sở đó hình thành niềm  

tin đạo đức.  

- Giáo dục tình cảm đạo đức: Khơi dậy cho học sinh những rung động, cảm  

xúc đối với hiện thực xung quanh; có thái độ đúng đắn với các hành vi đạo đức của  

mọi người.  

- Giáo dục thói quen đạo đức: là tổ chức rèn luyện học sinh những thói quen  

về hành vi đạo đức thông qua các hoạt động giáo dục, lặp đi lặp lại nhiều lần trong  

gia đình, nhà trường và ở xã hội.  

1.3.5. Ý nghĩa của giáo dục đạo đức  

Giáo dục đạo đức không chỉ có ý nghĩa quan trọng đối với sự hình thành  và 

phát triển nhân cách của mỗi cá nhân, mà còn có ý nghĩa to lớn đối với gia  đình và 

xã hội. 
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Đối với ba lực lượng: Gia đình - nhà trường - xã hội có tác động rất lớn vào 

quá  trình hình thành nhân cách của con người, trong đó giáo dục gia đình tác động 

sớm  nhất từ khi đứa trẻ chào đời tạo nên phẩm chất, nhân cách đầu tiên. Giáo dục xã 

hội  thông qua các tổ chức đoàn thể, tổ chức nhà nước với thẻ chế chính trị, chính trị 

pháp  luật, văn hóa đóng quan trọng trong quá trình hình thành nhân cách của học 

sinh.  

1.3.6. Con đường giáo dục đạo đức  

Thứ nhất: Giáo dục trong nhà trường có vai trò chủ đạo trong việc hình thành  

nhân cách. GDĐĐ trong nhà trường được thực hiện theo hai con đường cơ bản:  

Thông qua hoạt động dạy học, dạy chữ để dạy người; thông qua các môn học giúp  

giáo dục các giá trị, chuẩn mực đạo đức và cách ứng xử, hành vi đạo đức trong xã  

hội, ngoài ra còn giúp người học có những cảm xúc tâm hồn, năng lực thẩm mỹ, rèn  

luyện ý chí và sức khỏe. Được giáo dục thông qua các chương trình giáo dục ngoài  

giờ lên lớp như: ngoại khóa, hoạt động tập thể, hoạt động nhân đạo, từ thiện... để 

giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống cho học sinh.  

Thứ hai, Giáo dục trong gia đình có vai trò quan trọng, là nền móng cho giáo  

dục đạo đức, người thầy đầu tiên của các em chính là ông bà cha mẹ, do vậy tính  

cách, phẩm chất, thói quen, hành vi đạo đức của các em được hình thành đầu tiên từ 

cái nôi của giá đình.  

Thứ ba, Giáo dục xã hội gồm các lực lượng nơi cư trú, chính quyền địa  

phương, tổ chức xã hội nghề nghiệp, các cơ quan ban ngành đoàn thể (Đoàn Thanh  

niên, Phụ nữ, Công an)  

Thứ tư, Giáo dục thông qua việc tự học, tự rèn luyện mà hình thành những  

phẩm chất và thói quen hành vi đạo đức của học sinh, giúp học sinh nhanh chóng  

hoàn thiện nhân cách bản thân.  

1.4. Lý luận về quản lý hoạt động giáo dục đạo đức  

1.4.1. Chức năng, nhiệm vụ của hiệu trưởng  

Trong luật Giáo dục khoản 1, điều 54 ghi rõ: “Hiệu trưởng là người chịu  

trách nhiệm quản lý các hoạt động của nhà trường, do cơ quan nhà nước có thẩm  

quyền bổ nhiệm, công nhận với nhiệm kỳ 5 năm. Thời gian đảm nhiệm chức vụ này  

không quá 2 nhiệm kỳ ở một trường học trung học. Hiệu trưởng phải giảng dạy dạy  
ít nhất 5 năm ở bậc trung học hoặc bậc cao hơn, có phẩm chất chính trị, đạo đức  
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tốt, có trình độ chuyên môn vững vàng, có năng lực quản lý, được bồi dưỡng lý luận  
và nghiệp cụ quản lý giáo dục, có sức khỏe được tập thể giáo viên, nhân viên tín  

nhiệm [4]. Như vậy, Hiệu trưởng trường THPT là người đại diện thi hành chức  trách 

của mình quán triệt đầy đủ các văn bản qui phạm pháp luật của Đảng và Nhà  nước 

trong toàn bộ cơ quan, tập hợp các văn bản pháp quy nhằm nâng cao trình độ  

nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên về đường lối, chính sách của Đảng và  

Nhà nước, tạo điều kiện cho họ cùng tham gia quản lý, xây dựng nhà trường; làm  

cho cha mẹ học sinh và tổ chức xã hội liên quan đến nhà trường hiểu biết đường lối  

chính sách của Đảng, Nhà nước, luật giáo dục để họ có điều kiện tham gia tích cực  

trong xây dựng nhà trường cùng phát triển bền vững hơn.  

Với vai trò vừa là lãnh đạo vừa là người quản lý đòi hỏi người hiệu trưởng  

phải có các phẩm chất cần thiết như: tầm nhìn, trực cảm, hiểu mình, chủ động, sáng  

tạo, có những phẩm chất cần có như: Cần kiệm, Liêm chính, Chí công, Vô tư, vừa  

có đức và có tài, phải là những chuyên gia giáo dục luôn đi đầu trong các phong  trào 

đổi mới giáo dục, tạo môi trường sư phạm trong nhà trường.  

Trong xu thế phát triển hội nhập kinh tế toàn cầu, để đáp ứng yêu cầu đổi  

mới giáo dục hiện nay đòi hỏi Hiệu trưởng nhà trường cần phải đổi mới tư duy quản  

lý, cải cách quản lý giáo dục, thường xuyên cập nhật thông tin đáp ứng nhu cầu đào  

tạo con người trong giai đoạn mới.  

Điều lệ trường THPT qui định Hiệu trưởng nhà trường có nhiệm vụ quyền  

hạn sau đây:  

- Xây dựng, tổ chức bộ máy nhà trường;  

- Thực hiện các quyết nghị của Hội đồng trường được quy định tại khoản 2  

Điều 20 của điều lệ này;  

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học;  

- Quản lý giáo viên, nhân viên; quản lý chuyên môn; phân công công tác,  

kiểm tra, đánh giá, xếp loại giáo viên, nhân viên; thực hiện cồn tác khen thưởng, kỷ 

luật giáo viên, nhân viên theo quy định của Nhà nước; quản lý hồ sơ tuyển dụng  

giáo viên, nhân viên;  

- Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tổ chức; xét  

duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh; ký xác nhận học bạ, quyết định khen  

thưởng, kỷ luật học sinh theo qui định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 
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- Quản lý tài chính, tài sản nhà trường; thực hiện các chế độ chính sách của 

Nhà  nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ 

trong  hoạt động của nhà trường; thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục trong nhà 

trường.  

- Hiệu trưởng nhà trường được đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn,  nghiệp 

vụ và hưởng các chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật. 1.4.2. Quản lý hoạt 

động giáo dục đạo đức học sinh THPT  

Để thực hiện tốt công tác quản lý giáo dục đạo đức học sinh, hiệu trưởng nhà  

trường phải thực hiện các chức năng quản lý sau:  

+ Xây dựng kế hoạch quản lý hoạt động giáo dục đạo đức:  

- Phân tích thực trạng GDĐĐ trong năm học, xác định điều kiện vật chất,  

nguồn lực, thời gian, sự phối hợp các lực lượng tham gia giáo dục đạo đức trong và  

ngoài trường, ưu điểm và hạn chế của công tác GDĐĐ trên cơ sở đó xây dựng mục  

tiêu, kế hoạch đề ra biện pháp khắc phục. Xác định mục tiêu trong quản lý hoạt  

động GDĐĐ đó là: Mục tiêu, phương hướng của nhà trường về công tác giáo dục  

giáo dục đạo đức học sinh.  

- Căn cứ vào thực tế của nhà trường phân tích kế hoạch giáo dục của ngành,  

địa phương, của trường để làm cơ sở xây dựng kế hoạch, cần thống nhất giữa giáo  

dục đạo đức với các mặt giáo dục khác trong nhà trường để xây dựng mục tiêu giáo  

dục đạo đức.  

- Tìm hiểu, nghiên cứu các chuẩn mực, giá trị đạo đức trong xã hội truyền  

thống, xu thế giá trị đạo đức hiện nay và các giá trị đạo đức trên thế giới để xây  

dựng chương trình, nội dung GDĐĐ cho học sinh trong nhà trường.  

- Cần tìm hiểu đặc điểm tình hình kinh tế-xã hội, văn hóa-giáo dục, phong  tục 

tập quán của địa phương vì giáo dục đạo đức luôn thống nhất với quá trình phát  

triển xã hội và môi trường sống của địa phương.  

- Xác định các điều kiện cho công tác giáo dục đạo đức như: nguồn lực, cơ sở 

vật chất, tài chính, thời gian, sự phối hợp các lực lượng trong và ngoài nhà trường. 

Yêu cầu khi xây dựng kế hoạch giáo dục đạo đức:  

+ Kế hoạch phải thể hiện tính khoa học, kế thừa, cụ thể, trọng tâm ở nội  

dung, chương trình, bài học trong học kỳ của năm học.  

+ Kế hoạch có tính phân cấp quản lý của Hiệu trưởng, đảm bảo tính thống  



nhất, đồng bộ, cụ thể. 
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+ Kế hoạch phản ánh được mối quan hệ tương quan giữa mục đích, mục tiêu 

nội dung, phương pháp, phương tiện, thời gian, hình thức tổ chức, biện pháp, kiểm  

tra, đánh giá kết quả dạy học với việc thực hiện các yêu cầu trên. + Chỉ đạo thực 

hiện kế hoạch giáo dục đạo đức:  

Sau khi hoạch định kế hoạch và tổ chức sắp xếp tổ chức thực hiện, Hiệu  

trưởng tác động đến các thành viên trong nhà trường, chỉ đạo thực hiện kế hoạch  

giáo dục đạo đức, điều khiển cho các hệ thống hoạt động diễn ra trong kỷ cương,  

định hướng cụ thể như:  

- Trao đổi với GV bộ môn về lồng ghép mục tiêu GDĐĐ học sinh trong  bài 

giảng, các biện pháp GDĐĐ nhất là đối với các em HS chưa ngoan, còn vi  phạm 

đạo đức.  

- Ngay từ đầu năm học, hiệu trưởng (hoặc có thể phân công cho phó hiệu  

trưởng phụ trách) họp với các GVCN, trong đó phổ biến những yêu cầu, quy định  

của ngành, kế hoạch của nhà trường, những kinh nghiệm trong công tác chủ nhiệm 

GDĐĐ HS (điều này đặc biệt cần thiết cho các giáo viên trẻ, mới ra trường). Sau đó  

qui định chế độ họp định kỳ, chỉ đạo kế hoạch GDĐĐ học sinh.  

- Chỉ đạo hỗ trợ đoàn thanh niên tổ chức các phong trào theo kế hoạch, đề ra  

các tiêu chí thi đua giữa các lớp.  

+ Tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục đạo đức cho học sinh:  

Sau khi lập xong kế hoạch GDĐĐ là quá trình thực hiện ý tưởng, phân công  

lao động, điều phối các nguồn lực một cách hợp lý để đạt được mục tiêu đề ra bao  

gồm các công việc sau:  

- Tổ chức thành lập Ban chỉ đạo quản lý hoạt động GDĐĐ, họp hội đồng nhà  

trường thông qua chương trình, nội dung, phương pháp, cách thức thực hiện. - Xây 

dựng các lực lượng tham gia GDĐĐ học sinh thông qua môn học tích  hợp và các 

hoạt động giáo dục khác.  

- Thông báo kế hoạch, mục tiêu, yêu cầu chương trình hành động đến các  

thành viên trong nhà trường trong đó phải qui định chức năng nhiệm vụ của từng cá  

nhân, thảo luận các biện pháp thực hiện kế hoạch.  

- Phân công trách nhiệm quản lý, phân cấp cho Ban giám hiệu, tổ chuyên  



môn, bố trí, sắp xếp nhân sự sao cho phù hợp với năng lực từng người, phát huy tối  

đa ưu điểm, năng lực của cá nhân, tập thể được phân công. 
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- Phân định thời gian, phân bổ kinh phí, phương tiện hỗ trợ tổ chức các hoạt  

động GDĐĐ cho học sinh như: Panô, áp phích, phương tiện thông tin... + Kiểm tra, 

đánh giá hoạt động giáo dục đạo đức trong nhà trường: Trong quản lý GDĐĐ học 

sinh việc kiểm tra đánh giá có ý nghĩa không chỉ đối với các nhà QLGD mà còn có ý 

nghĩa đối với học sinh. Vì qua kiểm tra của giáo  viên HS hiểu rõ hơn về các hoạt 

động của mình, điều chỉnh kịp thời những hành vi  đạo đức của bản thân sao cho phù 

hợp với chuẩn mực đạo đức, từ đó HS hoạt động  tự giác và tích cực hơn.  

Trong quản lý GDĐĐ việc kiểm tra có ý nghĩa không chỉ với nhà quản lý  

giáo dục mà còn có ý nghĩa đối với học sinh. Vì qua kiểm tra của giáo viên, học  sinh 

hiểu rõ hơn về các hoạt động của mình, điều chỉnh kịp thời nếu hành vi đó  không 

phù hợp, qua đó giúp các em hoạt động tự giác, tích cực hơn. Người quản lý  sẽ rút 

kinh nghiệm và bổ sung điều chỉnh phương pháp GDĐĐ cho phù hợp để đạt  được 

mục tiêu và kết quả cao nhất. Để thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, đánh giá Hiệu  trưởng 

cần tiến hành các nhiệm vụ sau:  

- Xây dựng tiêu chí quy chuẩn đánh giá phù hợp đặc điểm, điều kiện của nhà  trường 

một cách khách quan, đánh giá đúng về hiệu quả công việc cụ thể (Tiêu chí  đánh giá 

giáo viên chủ nhiệm giỏi; Tiêu chí đánh giá rèn luyện đối với HS; Tổ chức giám sát 

việc đánh giá rèn luyện hàng tháng của học sinh, học kỳ, năm học).  

- Hiệu trưởng lập kế hoạch, tổ chức xây dựng các lực lượng kiểm tra, đánh  

giá định kỳ, thường xuyên, đột xuất, trực tiếp hoặc gián tiếp, kiểm tra thực trạng  

việc chấp hành quyết định quản lý.  

- Nắm chắc kết quả kiểm tra đánh giá và các phản hồi từ giáo viên, phụ huynh 

và học sinh, các thông tin từ bên ngoài nhà trường để điều chỉnh quản lý giáo  dục 

học sinh có hiệu quả cao hơn.  

1.5. Những yếu tố ảnh hưởng đến quản lý hoạt động GDĐĐ học sinh  

trường THPT  

1.5.1. Đặc điểm tâm sinh lý của học sinh THPT  

Học sinh THPT vơ
́i đăc̣ điể

m cu
̉ 
a lư

́a tuổ
i tư

̀ 15 đến 18 tuổi, là lứa tuổi cuối  



lứa tuổi vị thành niên đây là giai đoaṇ 
pha

́t triển thay đổi rất maṇ 
h me

̃
ca
̉ về thể chất 

lâñ 
tâm ly

́, là lứa tuổi đầu tiên của tuổi thanh niên, các em luôn có xu hướng tự 
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khẳng định mình, có ý thức vươn lên làm chủ bản thân. Đây cũng là thời kỳ then  

chốt phát triển nhân cách . Chính vì vậy mà các em không muốn bị gia đình ràng 

buôc̣ , các em dễ có những nhận thức không đúng , lêc̣ h lac̣ , dâñ đến vi phaṃ 
ca
́c 

nôị quy, quy điṇ h c hung. Măṭ 
kha

́
c ơ

̉ 
lư
́a tuổ

i na
̀y các em có nhu c ầu giao tiếp với 

bạn  bè rất lớn, có xu hướng tụ tập thành từng nhóm có cùng sở thích, ở giai đoạn 

này  quá trình phát triển về tâm sinh lý ảnh hưởng rất nhiều tới tính cách của các em, 

dễ xúc động khi có một tác động nào đó, dễ bị lôi kéo, lòng kiên trì và khả năng 

kiềm  chế yếu, các em có nhu cầu về tình bạn, tình bạn khác giới và tình yêu dẫn đến 

hành  động thiếu suy nghĩ chín chắn, nhiều lúc vi phạm mà không biết. Các em có 

những  ước mơ và tự xây dựng cho mình những kế hoạch, dự định cho bản thân 

trong  
tương lai. Khi không co

́sự
hươ

́ng dâñ 
cu
̉
a ngươ

̀
i lơ

́
n thươ

̀ng dâñ 
đến như

̃ng 

nhâṇ 
thư

́c lêc̣ h lac̣ 
về y

́
thư

́
c, hành vi, lơ

̀
i no

́i dâñ 
đến ca

́c vi phaṃ .  

Trong bối cảnh hiện nay với sự phát triển mạnh mẽ của khoa học - công  

nghệ, sự bùng nổ thông tin trên thế giới và nhất là sự tác động của nền kinh tế thị 

trường dẫn đến sự biến đổi sâu sắc của đời sống xã hội tác động không nhỏ tới sự 

biến đổi tâm lý - đạo đức của thế hệ trẻ Việt Nam mà chủ yếu là học sinh.  

- Trong giai đoạn này các em đang ở giai đoạn hoàng kim của quá trình phát  

triển thể lực và trí lực, cơ thể phát triển mạnh, sinh lực dồi dào.  

- Lứa tuổi bộc lộ rõ nét về tính cách và các trạng thái tâm lý không ổn định,  

tính khí thay đổi thất thường. Đây cũng là lứa tuổi giàu mơ ước hoài bão, có khát  

vọng được cống hiến, mong muốn xã hội được ghi nhận  

- Phần lớn ở lứa tuổi này có ý thức rèn luyện phẩm chất đạo đức, có ý chí  

vươn lên trong học tập, khám phá và chiếm lĩnh tri thức khoa học và có ý chí học  

tập để lập nghiệp trong tương lai.  

Tóm lại học sinh THPT là thời kỳ nhân cách được định hình rõ nét nhất, lứa  



tuổi các em có nhiều biến đổi về tâm lý, sinh lý hết sức phức tạp. Vì vậy cần phải có  

hình thức, phương pháp giáo dục đạo đức đa dạng không áp dụng mô hình giáo dục  

quá cứng nhắc sẽ không hiệu quả.  

Vì vậy như
̃ng hoc̣ 

sinh co
́ 
kho

́ 
khăn trong re

̀n luyêṇ đaọ 
đư

́
c thươ

̀
ng co

́ 
ca
́c đăc̣ điểm 

rất cu ̣thể như : Suy nghĩ lêc̣ h lac̣ 
về nhu cầu ca

́ nhân , nghiêṇ 
hu

́
t, cơ

̀ bac̣ ,  chơi các 

trò chơi không lành mạnh... có các biểu hiện tiêu cực đối lập với các mối 
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quan hê ̣
văn hoa

́. Kém phát triển về ý thức đạo đức , hoăc̣ 
co
́ 
khi trơ

̉ 
nên vô thư

́c 

trong quan hê ̣
vơ

́i côṇ 
g đồng , vơ

́
i ngươ

̀
i kha

́c . Nhận thức xã hội lệch lạc, thiếu  

niềm tin. Tư
̀ 
đo

́ dâñ 
đến ca

́
c em hay co

́ 
ca
́
c tho

́i quen vi phaṃ 
ca
́
c ky

̉ cương , nền 

nếp, nôị 
quy cu

̉a tâp̣ thể .  

1.5.2. Yếu tố gia đình  

Gia đình là tế bào của xã hội, là nơi đặt nề móng cho sự hình thành nhân  cách 

đầu tiên của mỗi cá nhân do vậy nó ảnh hưởng sâu sắc, trực tiếp đến việc hình  thành 

và phát triển nhân cách của học sinh, cha mẹ ngoài trách nhiệm sinh và nuôi  con còn 

có một trách nhiệm lớn lao hơn đó là phải giáo dục trưởng thành, có nhân  cách, có 

trí tuệ và là người có ích cho xã hội. Trong gia đình, tình thương yêu của  ông bà, 

cha, mẹ có sức mạnh cảm hóa rất lớn mà nhà trường và xã hội không làm  được. 

Nhân cách không thể tự hình thành và phát triển đầy đủ và bền vững nếu như  không 

có môi trường giáo dục lành mạnh, thuận lợi. Do vậy giáo dục gia đình  chiếm một 

vị trí rất quan trọng. Nề nếp sinh hoạt của gia đình, những giá trị đạo đức  của xã hội 

mà gia đình lựa chọn để giáo dục học sinh là những tác động trực tiếp,  thường 

xuyên, lâu dài và mạnh mẽ đến học sinh, được học sinh tiếp thu thực hiện  đầy đủ và 

hiệu quả nhất.  

Sự giáo dục từ phía gia đình, những tấm gương của ông, bà, cha mẹ sẽ ảnh  

hưởng rất lớn đến sự phát triển nhân cách của học sinh. Họ giáo dục cho học sinh lẽ 

sống ở đời, tình thương yêu, nhường nhịn. Môi trường giáo dục của gia đình rất  

quan trọng, bởi vì đây là môi trường đầu tiên mà học sinh tiếp xúc và tiếp xúc rất  

thường xuyên. Cũng có nhiều bậc cha mẹ có quan điểm: Để cho con cái phát triển  



một cách tự nhiên, quan hệ bạn bè theo sở thích, gia đình không can thiệp sâu vào  

việc học cũng như mối quan hệ của con cái nhằm tạo cho chúng một tâm lý thoải  

mái, không gò bó, khuôn khổ nhưng quên rằng các em chưa đủ trí khôn để nhận biết  

mặt trái của vấn đề, chúng sẽ dễ bị lôi kéo, sa ngã bởi tác động của những mối quan  

hệ xã hội khác. Cả hai cách trên sẽ khó mang lại hiệu quả cao trong quá trình giáo  

dục. Thiết nghĩ các bậc cha mẹ cần dành thời gian trao đổi, tâm sự cùng con cái,  bàn 

luận cùng học sinh về các vấn đề đã và đang diễn ra ở ngay trong gia đình, làng,  

xóm hoặc ngoài xã hội từ những mẫu chuyện người tốt việc tốt đến tấm lòng vàng,  

kể cả những tệ nạn xã hội …. Qua đó phân tích mặt đúng, mặt sai, cái tốt, cái xấu để 
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học sinh hiểu và nhận thức được vấn đề đồng thời hình thành cho học sinh kỹ năng  

tự ứng phó trước những cám dỗ của xã hội. Thường xuyên liên hệ với giáo viên chủ 

nhiệm, ban giám hiệu nhà trường, cung cấp những thông tin về hoạt động, rèn luyện  

của học sinh ở nhà, trên cơ sở đó nhà trường và gia đình bàn bạc biện pháp giải  

quyết những khó khăn.  

1.5.3. Yếu tố nhà trường  

Nhà trường có vai trò chủ đạo trong việc hình thành và phát triển nhân cách  

học sinh, ngoài việc cung cấp kiến thức nhà trường còn tổ chức các hoạt động giáo  

dục đạo đức học sinh là dạy chữ và dạy người. Các thầy cô giúp học sinh chiếm lĩnh  

tri thức khoa học, hình thành và phát triển nhân cách toàn vẹn theo mục tiêu giáo  

dục đề ra. Do vậy mỗi thầy cô giáo phải tấm gương sáng cho học sinh noi theo.  

Hiện nay Đảng, nhà nước yêu cầu đổi mới trong sự nghiệp giáo dục để phục  

vụ cho công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Chúng ta đang sống  trong 

thời đại có sự tiến bộ mạnh mẽ về khoa học công nghệ, sự bùng nổ của thông  tin 

toàn cầu. Để có thể hòa nhập với thế giới trong mọi lĩnh vực đòi hỏi mỗi học  sinh 

cần phải phấn đấu nỗ tiếp thu tri thức về kiến thức khoa học, tu dưỡng rèn  luyện đạo 

đức, kỹ năng sống trong thực tế để vươn lên trong cuộc sống để không  lạc hậu với 

thời cuộc. Nhà trường ngoài nhiệm vụ cung cấp kiến thức phổ thông cho  học sinh 

thì việc giáo dục đạo đức cho học sinh là mặt thứ hai của một vấn đề đào  tạo con 

người mới xã hội chủ nghĩa có tài có đức để phục vụ xây dựng thành công  chủ nghĩa 

xã hội.  



Người thầy giáo trong xã hội Việt Nam luôn đươc đề cao, tôn vinh. Người  

thầy được kính trọng “Không thầy đố mày làm nên” rõ ràng nét văn hóa đặc sắc của  

dân tộc Việt Nam là tôn sư trọng đạo, đây là nét đẹp truyền thống từ đời này truyền  

sang đời khác.  

Các thầy cô giáo đứng trên bục giảng để truyền thụ cho các thề hệ đời sau  

những điều hay lẽ phải, những tinh túy chắc lọc được từ ngàn đời truyền lại qua bài  

giảng với tinh thần trách nhiệm cao, người thầy phải có quá trình học tập, rèn luyện 

ở nhà trường sư phạm. Ra trường, đi dạy lại càng phải có nhu cầu tự học, tự rèn học 

hỏi  trong nhiều lĩnh vực. Điều mà đội ngũ thầy cô cần phải quan tâm trước nhất là 

đạo  đức của người thầy. Thầy cô giáo luôn vẫn phải là tấm gương sáng cho học sinh 

noi  
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theo. Cuộc vận động “Kỷ cương, tình thương, trách nhiệm” thực hiện chuẩn mực 

đạo  đức. Thầy giáo muốn đạt hiệu quả cao trong giáo dục phải biết kết hợp với gia 

đình,  các bậc cha mẹ, hiểu thấu đáo học sinh để có phương pháp dạy dỗ thích hợp. 

Hiện  tượng vi phạm đạo đức, gian lận trong thi cử mới dần khắc phục có hiệu quả.  

Có những định kiến , thiếu thiêṇ 
ca
̉
m đối vơ

́i hoc̣ 
sinh ; sư

̉ duṇ 
g tha

́
i qua

́ 
ca
́c 

biêṇ 
pha

́p hành chính; có sự lạm dụng quyền lực của các thầy cô giáo , nhà quản lý;  

thiếu gương mâũ trong mô phaṃ 
gia

́o duc̣ ; viêc̣ 
đa
́
nh gia

́ 
kết qua

̉
, khen thươ

̉ng, kỷ 

luâṭ 
thiếu kha

́
ch quan va

̀ không công bằng ; thiếu sự
thống nhất giư

̃a giáo dục sư 

phạm trong các tổ chức khác trong nhà trường ; thiếu sựphối hơp ̣đồng bô ̣
giư

̃
a nha

̀ 

trươ
̀
ng, gia đi

̀
nh va

̀ 
xa
̃hôị.  

1.5.4. Yếu tố xã hội  

Trong quá trình phát triển và hình thành nhân cách, môi trường xã hội có tầm  

quan trọng đặc biệt, vì không có xã hội loài người thì những tư chất của con người  

không thể phát triển được. Sự hình thành và phát triển nhân cách là một quá trình  

phức tạp và lâu dài, trong quá trình sống con người có được kinh nghiệm sống,  niềm 

tin và thói quen đều dựa vào chuẩn mực xã hội để điều chỉnh cho phù hợp.  

Trong va
̀
i năm gần đây, do ta

́c đôṇ 
g cu

̉a cơ chế thi ̣
trươ

̀
ng nên nhiều gia đi

̀nh 



cũng đã t ập trung la
̀
m kinh tế nên đa

̃
bo

̉ măc̣ không quan tâm đến con cái . Có gia 

đi
̀
nh khi cho tiền thi

̀
cho con tiêu pha không co

́ kế hoac̣ h , giám sát chặt chẽ dẫn đến 

nguy cơ dễ bị lôi kéo vào ca
́c tê ̣naṇ 

xã h ội như: Cơ
̀ bạc, số đề, nghiêṇ 

hu
́t, Internet.   

Vì vậy, để tạo ra một môi trường đảm bảo cho nhân cách có sự phát triển hài hòa  

trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở nước ta hiện nay là vô  

cùng cần thiết. 
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Tiểu kết chƣơng 1  

Giáo dục đạo đức học sinh THPT không phải là một vấn đề mới, song phối  

hợp các biện pháp quản lý giáo dục đạo đức học sinh THPT trong giai đoạn hiện  nay 

bao giờ cũng là một vấn đề có tính chất cần thiết và cấp bách, để đáp ứng theo  yêu 

cầu đổi mới của giáo dục.  

Đất nước ta đang trong giai đoạn hội nhập kinh tế toàn cầu, chịu ảnh hưởng  

rất lớn sự du nhập nhiều giá trị văn hóa của các nước trên thế giới trong đó có  những 

giá trị văn hóa tích cực và tiêu cực. Do vậy để tiếp thu những giá trị văn hóa  tinh hoa 

của dân tộc các nước trên thế giới cần phải nhìn nhận đúng đắn, chắt lọc  phù hợp 

với giá trị truyền thống của dân tộc. Giáo dục đạo đức học sinh THPT là  quá trình 

kết hợp giữa quá trình giáo dục đạo đức và quá trình tự giáo dục, do đặc  điểm của 

đạo đức, công tác giáo dục đạo đức không chỉ dừng lại việc truyền thụ tri  thức của 

các khái niệm, nguyên lý, nguyên tắc, chuẩn mực đạo đức như những tri  thức khoa 

học khác. Để trở thành niềm tin, lý tưởng, các nội dung nguyên lý đó  phải gắn liền 



với những cảm xúc trách nhiệm của con người. Chính vì vậy, đòi hỏi  quá trình giáo 

dục phải gắn chặt với quá trình tự giáo dục (con người suy ngẫm, trăn  trở về mặt lý 

thuyết và thực tiễn). Quản lý hoạt động giáo dục đạo đức học sinh  trong trường 

THPT phải có biện pháp hiệu quả, thiết thực kết hợp giữa quá trình  giáo dục và tự 

giáo dục tạo nên động lực mạnh mẽ giúp các em vượt qua những khó  khăn, trở ngại 

để điều chỉnh hành vi đạo đức của mình. 
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