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DAVACI : Ad-Soyad ( T.C. Kimlik No: )
Adres
DAVALI : TC. ... Valiligi -
D. KONUSU : Davali idarenin ... tarih ve E-.. sayili yazisi ile bildirilen, gérev
yaptigim Aile Hekimligi Birimi igin aile saglig1 merkezi giderine
esas olmak iizere belirlenen grubun ... grubuna diisiiriilmesine

iliskin isleme itirazin reddine dair ... tarihli Gruplandirma Itiraz ve
Degerlendirme Komisyonu karariin iptaline, bu nedenle yapilan
kesintinin, kesinti tarihinden itibaren faizi ile birlikte iadesine, dava
konusu islemden kaynakli eksik ©Odemelerden dogan fark
O0demelerin her bir 6deme tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi
ile birlikte tarafima 6denmesine karar verilmesi istemidir.

T. TARIHI

ACIKLAMALAR :

... ilinde .... Aile Sagligi Merkezi’nde (ASM) yer alan ... nolu Aile Hekimligi Biriminde (AHB)
aile hekimi olarak gorev yapmaktayim. Aynt ASM’de baska ... aile hekimleri de ¢alismaktadir.
Gorev yaptigim AHB, aile sagligi merkezi giderine esas olmak iizere (B) grubu olarak
belirlenmistir.

. tarihinde tarafima teblig edilen ... tarih ve ... sayili yazida; ... Aile Sagligi Merkezine
(ASM) ... tarihinde yerinde yapilan denetim sonrasi esnek mesaiye uyulmadigi/ ASM’nin kapali
oldugunun tespit edildigi, gruplandirma geregi ¢alistirilan temizlik personelinin ¢aligma saatleri
cizelgesi uyarinca c¢alismasi gereken saatler araliginda gorevi basinda olmadigi, ASM' nin

kapisinin kapali ve kilitli oldugu, ..., ..., ..., ..., Nolu AHB’lerce gruplandirma kriterlerinden ...
nolu kriterin karsilanmadigi gerekgesiyle, gorev yaptigim aile hekimligi biriminin EKIP
kayitlarinda ... olan grubumun .... grubu olarak islenip ... tarihinden sonra B grubu olarak

yapilan cari gider 6denegi varsa E grubu olarak hesaplanarak yapilan fazla 6demelerin yasal faizi
ile geri alinacag belirtilmistir.(Ek 1)

Tarafimca bu karara siiresi iginde itiraz edilmis; ...Valiligi i1 Saglik Miidiirliigii Halk
Saghig1 Hizmetleri Bagkanligi’nin ... tarihli ... sayili yazisi ile itirazin reddedildigi, ... tarihinden
itibaren ... grubu olarak yapilan fazla cari gider 6demeleri varsa ... grubu olarak hesaplanarak
30/06/2021 tarih ve 31527 say1 ile Resmi Gazetede yayimlanan "Aile Hekimligi S6zlesme Ve
Odeme Yénetmeligi’nin 18. maddesinin 2. fikrasmin (c) bendinin altinci alt bendinde yer alan
hiikiimler dogrultusunda yasal faizi ile geri alinmasina karar verildigi bildirilmistir. (Ek 2)
Asagida agiklanacagi lizere bu islem haksiz ve hukuka aykiridir.



1. Dava konusu islem neden yoniinden hukuka aykiridir.

5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu'nun 2. maddesinde, aile hekimleri; “’kisive yonelik
koruyucu saglik hizmetleri ile birinci basamak teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik
hizmetlerini yas, cinsiyet ve hastalik ayrimi yapmaksizin her kisiye kapsamli ve devamli olarak
belli bir mekanda vermekle yiikiimlii, gerektigi ol¢iide gezici saglik hizmeti veren ve tam giin
esasina gore ¢alisan aile hekimligi uzmani veya Saglk Bakanligi'min ongordiigii egitimleri alan
uzman tabip veya tabip” olarak tanimlanmistir. Kanun'un 5. maddesine gore aile hekimligi
hizmetleri; "acil haller hari¢, haftada kirk saatten az olmamak kaydi ile Bakanlik¢a belirlenen
kistaslar ¢ergevesinde ilgili aile hekiminin talebi ve o yerin saglik idaresince onaylanan ¢alisma
saatleri i¢inde yerine getirilir." Aile hekimleri kendi talepleri ile "esnek mesai" yapabilmekte;
aile hekimligi birimlerini 6gle arasi saatlerinde ya da aksam mesai bitiminde agik tutarak saglik
hizmeti sunabilmektedir.

Aile Hekimlerine, Aile Hekimligi Odeme ve Sozlesme Yonetmeligimin 18. Maddesi
uyarinca,

a) Kayith Kisiler Icin Odenecek Ucret
b) Sosyoekonomik Gelismislik Diizeyi Ucreti
c) Aile Saglhig1 Merkezi Giderleri
¢) Gezici Saglik Hizmeti Giderleri
adlar1 altinda dort kalemde aylik {icret 6denmektedir.

“Aile Saghigi Merkezi Giderleri”ne iligkin 6demenin esaslari, 18. maddenin 2. fikrasinin
(c) bendinde belirlenmistir. Buna gore; sozlesmeyle calistirilan aile hekimine, hizmet verdigi
merkezin kira, elektrik, su, yakit, telefon, internet, bilgi-islem, temizlik, biiro malzemeleri, kii¢iik
onarim, danismanlik, sekretarya, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ve tibbi sarf malzemeleri gibi
Bakanlikga belirlenecek asgari fiziki ve teknik sartlarin devamina yonelik giderleri icin her ay
tavan iicretin % 50’sinin, Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yaymmlanan illerin satin alma
giicii paritesi puani ile ¢carpimi sonucuna gore bulunacak tutarda 6deme yapilmaktadir.

Ayrica bu bendin 3 numarali alt bendi geregi, ‘“her aile hekimine yukaridaki tutara ek
olarak her ay, Bakanlikca belirlenen aile hekimligi birimleri gruplandirmasina gore tavan iicretin;

1) D grubu aile hekimligi birimleri i¢in tavan ticretin % 10°u,
i) C grubu aile hekimligi birimleri i¢in tavan iicretin % 20’si,
1) B grubu aile hekimligi birimleri i¢in tavan ticretin % 35’1,

1) A grubu aile hekimligi birimleri i¢in tavan tlicretin % 50’si,

orani kadar 6deme yapilir. Bu gruplandirmalara gére 6deme yapilabilmesi i¢in, ilgili gruba
ait tiim kriterlerin saglanmas1 gerekmektedir.”



Yine Yonetmeligin aynt maddesinde devamla, aile hekimligi birimlerinin, gruplandirma
kriterleri agisindan, asgari alt1 ayda bir denetlenecegi, bu denetlemede aile hekimligi birimlerinin
O0deme aldig1 grubun sartlarii kaybettigi tespit edilirse, bu sartlarin hangi tarihten itibaren
kaybedildigi ve hangi gruba gore 6deme alinmasi gerektiginin denetim raporunda belirtilecegi ve
denetim raporunun miidiirliik¢e onaylanmasini miiteakip, 6demenin yeni duruma gore yapilacagi
belirtilmektedir.

Gruplandirma kriterleri, Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi'nde yer almaktadir. Aile
Hekimligi Uygulama Yonetmeligi'nin 24. maddesinin 6. fikrasinda; “(6) Aile sagligi merkezi
gideri olarak yapilacak katkilarin tespitinde kullanilmak iizere aile hekimligi birimleri, fiziki
sartlar ve donanim agisindan Ek-1 deki gibi degerlendirilir.” diizenlemesi yer almaktadir. Anilan
Yonetmeligin Ek-1'inde bulunan "Aile Saghigi Merkezi Gideri Olarak Yapilacak Katkilarin
Tespitinde Kullamlmak Uzere Aile Hekimligi Birimi Gruplandirmasi" baslikli cetvelde her bir
grup icin aranan kriterlerin ne oldugu gosterilmistir.

Her iki Yonetmelikte de aile hekimligi birimleri 4 grupta toplanmis olup (E) grubu diye bir
grup bulunmamaktadir. Bu “grubu olmayan” anlamina gelmekte ve o birim i¢in ek olarak verilen
gider 6demesinin yapilmayacagini ifade etmektedir.

Gorev yaptigim Aile Hekimligi Birimi, Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi'ne Ek-1
Cetvelde ... grubu igin belirtilen tiim kriterleri karsilamaktadir. islemde gerekge olarak gosterilen
(vapilan denetim esnasinda) “esnek mesaiye uyulmadigi”, “aile sagligi merkezinin kapal
olmas1” ve “gruplandirma geregi calistirilan temizlik personelinin c¢alisma saatleri ¢izelgesi
uyarinca c¢alismasi gereken saatler araliginda gorevi basinda olmamasi” bu kriterlerin
karsilanmadigr ve temizlik personelinin istihdam edilmedigi/esnek mesainin uygulanmadigi
anlamina gelmemektedir. S0zl edilen aile hekimligi birimi, denetim tarihinde de su anda da bu
kriterlerin tiimiinii tasimaktadir.

Hal boyleyken aile hekimligi biriminin "..." grubundan, "..." grubuna diisiiriilerek aile
saglig1 merkezi gideri olarak yapilacak katkinin (ek 6deme) daha az verilmesi/verilmemesi neden
yoniinden hukuka aykiridir.

2. Dava konusu islem amac¢ yoniinden hukuka aykirdir.

Tirk Tabipleri Birligi ile aile hekimlerinin orgiitlii oldugu dernek ve sendikalarin ortak
karariyla, saglik ortaminda yasanan kotli kosullar, siddet, mobbing, niteliksiz tip ve uzmanlik
egitimi, performans ve ciro dayatmasina dayanan giivencesiz gelir, vergide adaletsizlik ve
enflasyon nedeniyle azalan ficretler, toplumun nitelikli saglik hakkina erisiminde yasanan
sorunlar ve esitsizlikler, saglik hizmetlerinin 6zellesmesi, ¢etelesmesi, hastaya yeterince zaman
ayrilmamasinin yani sira hekimlerin mesleki 6zerkligine miidahale, 1. basamagin ticretli hale
getirilmesi ve mesai disinda GETAT uygulamalarina agilmasi ile mesai disi poliklinik
uygulamalarinin giindeme gelecegi daha fazla is yikii ile kars1 karsiya kalacaklar1 mevzuatin
hazirlanmasi1 gibi sorunlara karsi saglik calisanlarinin sesini yiikseltmek ve sorunlarin goriiniir
kilinmasi amaciyla 6-10 Ocak 2025 tarihlerinde Aile Saglig1 Merkezlerinde saglik meslek emek
orgiitlerinin ortak karari dogrultusunda is birakma etkinligi yapilmasina, etkinlikler siiresince



resmi tatillerdeki gibi hizmet sunulmasina karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda denetim
yapildig1 tarihte kamuoyunun itirazlardan haberdar edilmesi ve idarenin bu itirazlar1 dikkate
almast amaciyla ifade ve oOrgltlenme hakkimi kullanarak o giin hizmet sunmamis
bulunmaktayim.

Basta ILO (Uluslararast1 Calisma Orgiitii) Sozlesmeleri ve Avrupa Insan Haklar
Sézlesmesi (AIHS), Avrupa Sosyal Sarti olmak iizere uluslararasi normlar ile Avrupa insan
Haklar1 Mahkemesi (AIHM), Avrupa Sosyal Haklar Komitesi (ASHK), ILO Denetim Organlari
tarafindan tesis edilmis bir¢ok kararda, ¢alisanlarin hak arayislarina yonelik diizenlemeler ve
giivenceler mevcuttur. Calisanlarin is yavaslatma, is birakma, grev gibi eylemleri “toplu eylem
hakki” olarak tanimlanmakta; ILO Komitesi tarafindan verilmis bir kararda da “calisanlarin isi
durdurma, isi yavaslatma, kurallara tamamen uyarak isi agirdan alma ve hatta igyeri isgali gibi
eylemleri, baris¢il olma 6zelligini korudugu siirece yasaldir” denilmektedir. Meslek orgiitleri
tarafindan iiyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla alinan kararlar da toplu eylem
hakkinin kullanilmas1 kapsamindadir.

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin 11. maddesinde, herkesin dernek kurma hakkina sahip
oldugu, bu hakkin c¢ikarlarin1 korumak amaciyla bagkalariyla birlikte sendikalar kurma ve
sendikalara iiye olma hakkini da igerdigi; bu hakkin, 6ziiniin zedelenmemesi kaydiyla kanunla
belirlenenler disinda smirlamalara tabi tutulamayacag kurala baglanmistir. Sendika Ozgiirliigiine
ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasma iliskin 87 sayili ILO Sézlesmesinin 11. Maddesinde, bu
Sézlesmenin yiiriirliikkte bulundugu Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin her iiyesinin, ¢alisanlarin ve
isverenlerin Orgilitlenme hakkini serbest¢e kullanmalarini saglamak amaciyla gerekli ve uygun
biitiin Onlemleri almakla yiikiimlii olduklar1 belirtilmis, Anayasasinin 51. maddesinde,
"Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin caligma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in onceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar
kurma, bunlara serbest¢e liye olma ve liyelikten serbestce cekilme haklarina sahiptir" hikkmii ile
calisanlarin haklar1 korunmustur. 4688 sayili Kanununun 18. maddesinde de ¢alisanlarin korunan
haklarin1 kullanmasi nedeniyle gorevlerine son verilemeyecegi ve farkli bir muameleye tabi
tutulamayacag belirtilmistir.

Anayasa, kanun ve uluslararasi sozlesmelerde yer alan bu hiikiimlere gore, kamu
gorevlilerinin kural olarak serbest¢e sendikal faaliyette bulunabilecekleri, kamu makamlarinin bu
hakkin kullanilmasina engel olacak nitelikteki her tiirlii miidahaleden sakinmalar1 gerektigi
aciktir. Yukarida anilan tist hukuk normlarinin yaninda 5258 sayili Yasa ve bagl alt diizenleyici
islemlerde de kisitlayici bir hiikiim normlar hiyerarsisinin geregi olarak bulunmamaktadr.

Avrupa insan Haklart Mahkemesinin 15/09/2009 tarihli ve 30946/04 sayili kararinda,
ogretmenlere liyesi olduklar1 sendikanin ¢agrisina uyarak, parlamentoda tartisilmakta olan kamu
yonetimi kanun tasarisini protesto etmek iizere diizenlenen bir giinliik ulusal eyleme katilmalari
nedeniyle goreve gelmedikleri i¢in uyarma cezasi verilmesinin, bu ceza ¢ok kiiciik olsa da,
sendika tiiyelerinin ¢ikarlarin1 korumak i¢in mesru grev ya da eylem giinlerine katilmaktan
vazgecirecek bir nitelik tasidigi, 6gretmenlere verilen disiplin cezasi “acil bir sosyal ihtiyaca”
tekabiil etmediginden, "demokratik bir toplumda gerekli” olmadig1 gerekgesiyle Avrupa insan
Haklar1 Soézlesmesinin  11. maddesinin ihlal edildigi belirtilmistir. Bu c¢er¢cevede kamu
gorevlilerinin hak kullanim1 kapsamindaki eylemlerinin cezalandirilmamasi, dolayistyla bu tiir is



birakmalar durumunda mazeretli sayilmalar1 gerektigi yerlesmis ictihat ve anilan hiikiimlere gore
sabittir.

Anayasa Mahkemesi’nin 2017/14821 basvuru numarali ve 01.03.2023 tarihli karar1 da bu
tir karar 6rneklerindendir. Ele alanin dosyada hekimler, 29.05.2015 tarihinde bir hasta yakininin
silahl1 saldirist sonucu 6ldiiriilen meslektaglar1 i¢in Tiirk Tabipleri Birligi ve meslek odalarinca
diizenlenen 01.06.2015 tarihli is birakma eylemine katilmistir. Bu eyleme katilan bir aile
hekimine, goreve gelmedigi gerekgesiyle ceza mahiyetinde ihtar puani verilmis; iptali i¢in agilan
davada yargilama siirecinin ardindan konu Anayasa Mahkemesi'ne tasinmistir. AYM tarafindan
sOzli edilen karar ile is birakma eylemi nedeniyle ihtar puani cezasi verilmesinin, "sendika
hakkini ihlal ettigine" karar verilmistir.

Idari islem konusu eylem karar1 2024 yil1 Aralik ayinda alinmis ve eylem giinii tiim iilkeye
onceden duyurulmustur. Tarafima teblig edilen kararda “denetim yapildigindan™ s6z edilmisse de
denetim tarihlerinde is birakma eylemi yapildigi idarenin bilgisi dahilindedir. Dolayisiyla is
birakilan giinlerde yapilan “mesai denetimi” ve bu denetime bagli olarak alinan kararlar, hak
kullanimina karst yaptirim niteliginde oldugundan hukuka aykiridir. Nitekim benzer bir idari
islemin iptali davasina bakan Giresun idare Mahkemesiin 23/03/2023 giin ve E. 2022/393 K.
2023/307 sayili kararmi inceleyen Samsun Bolge Idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesi’nin
2023/862 E. 2024/1145 K. sayili kararinda, sendikanin/dernegin is birakmaya iliskin karari
uyarinca hakimin aile sagligi merkezine gitmeyerek sendikal faaliyete katildig1 anlasildigindan,
bu eyleminin izinsiz ise gelmemek fiili kapsaminda degerlendirilemeyecegi ve sendikal faaliyet
kapsaminda bir fiil olarak kabulii gerektiginden dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmadigi, islemin sendikal hakkin ihlali mahiyetinde oldugu ifade edilmistir. Danistay 2.
Dairesi’nin 2024/450 E. 2024/3710 K. sayili kararinda da is birakma eylemlerinin mazeretsiz
gelmek olarak nitelenmedigi goriilmekte; saglik ¢alisanlarina is birakmalar1 nedeniyle disiplin
cezas1 verilemeyeceginin ¢ok sayida Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ve yerel mahkeme
kararlarinda belirtildigi, (sadece) mevzuat ve sodzlesmede agikga belirtilen durumlarda fiili
O0demeye bagli olan O6demenin yapilmayabilecegi ifade edilmistir. Su halde bu nitelikte
bulunmayan bir 6deme olan aile saglig1 merkezi giderinin kesilmesine yol acan islemde hukuka
uyarlik yoktur.

Idarenin her tiirlii isleminde genel amaca uygun davranmasi, bunun disinda hukuka dayali
olmayan bir 6zel saikle hareket etmemesi gerekir. Ulke genelinde aile saglig1 merkezlerinde 6-10
Ocak 2025 tarihlerinde hizmet sunulmayacagi ¢esitli basin ve yayin organlarinca duyuruldugu,
dolayistyla idare tarafindan bu durum bilindigi halde, gorev yaptigim aile hekimligi biriminin
grubunun disiiriilmesi/ -iistelik bir alt gruba degil de- grupsuz hale diisiiriilmesi sadece ceza
vermek amacli olup islem bu nedenle de hukuka aykiridir.

Belirtmek gerekir ki bu ceza sadece tarafima degil esasinda hizmet sundugum niifusa
verilmis bir cezadir. Zira kesilen ddenek, yukarida da belirttigim gibi hizmet verdigim yerin kira,
elektrik, su, yakit, telefon, internet, bilgi-islem, temizlik, biiro malzemeleri, tibbi sarf
malzemeleri gibi hizmet sunumunda zorunlu temel ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla
verilmektedir. Bu 6demenin azaltilmasi, nitelikli hizmet sunumunun imkanini en hafif haliyle
zorlagtiracagindan bundan zarar gorecek olan aile hekimi olmaktan ¢ok toplum olacaktir.



3. Ayrica daval idare tarafindan bir yaptirnma tabi tutulurken usuliine uygun
sekilde sorusturma yapilmamasi da islemi hukuka aykiri kilan bir baska sebeptir.

Bilindigi tizere disiplin cezalar1 ve somut olaydaki gibi yaptirimlar, kamu gorevlilerinin
haklar1 tizerinde dogrudan ve 6nemli sonuglar dogurmalar sebebiyle subjektif ve bireysel etkileri
bulundugu gibi kamu gorevinin geregi gibi siirdiiriilmesi ve kamu diizeninin saglanmasi
bakimindan objektif ve kamusal dneme sahiptirler.

Davaya konu islem, yukarida da belirtildigi gibi ceza / yaptirim mahiyetindedir. Yaptirim
uygulanirken, usuliine uygun bir sorusturma yiiriitiilmesi, disiplin hukukunun temel ilkelerinin
de gbdz Oniinde tutulmasi gerekir. Bu cercevede ilgili kisinin aleyhine ve lehine olan tiim
delillerin toplanmasi, objektifliginden kusku duyulmayacak bir sorusturmaci atanmasi,
sorusturma  raporu  dlizenlenmesi, yaptirim  kuralinin  somut olaya  uygulanip
uygulanamayacaginin da arastirilmasi gerekmektedir.

Genel olarak aile hekimligi birimlerinin, ait oldugu grubun kriterlerini tastyip tagimadigi
hususunun idarece denetleneceginde kusku yoktur. Her bir olayda denetimler sonucunda tespit
edilen olgularin, gerekli kriterin kayb1 sonucunu dogurup dogurmadigi hususunun irdelenmesi ve
tereddiide mahal vermeyecek aciklik ve seffaflikta ortaya konulmasi gerekecegi de tabiidir.

Somut olayda, herhangi bir sorusturma yapilmamis, sorusturma raporu diizenlenmemis,
yeterli gerekce de ortaya koyulmamistir. Bu nedenle nigin yaptirnm uygulandigi, bir grup yerine
neden ... grup birden diisiiriildiigli de anlagilamamistir. Su haliyle hukuki denetime elverisli bir
islemin varligindan bahsetmek miimkiin goriinmemektedir. Nitekim benzer bir uyusmazlikta,
Diyarbakir 4. idare Mahkemesi'nce 11.10.2024 tarihinde 2024/748 E. 2024/942 K. sayili emsal
bir karar verilmis ve etkili bir sorusturma yiiriitiillmeksizin, sadece denetim tutanagi dikkate
almarak grup diisiiriilmesi hukuka aykir1 bulunmustur.

Yiiriitmenin Durdurulmasi istem Nedenleri

Yukarida belirtilen nedenlerle iptali istenen islem acik¢a hukuka aykiridir. Ote yandan
demokratik toplum gereklerine, ifade 6zgirliigline, orgiitlenme ozgiirliigline, ililkemizin taraf
oldugu uluslararas1 sozlesmelere ve yargi kararlarina agikg¢a aykiri oldugu halde yaptirim
mahiyetindeki bu islemin tesis edilmesi, bir daha bu tiir etkinliklere katilmamak i¢in iizerimde
bir baski olusturmakta ve manevi yonden zarara ugratmaktadir. Ote yandan nitelikli saglik
hizmeti sunumun hastalar tarafindan da alisilageldigi ve beklendigi gibi sunumu i¢in zaten
yetersiz olan biitcenin daha da azaltilmasi, (fazladan istihdam edilen personel gideri basta olmak
iizere tim giderler yapilmaya devam edeceginden) hizmetin ayni sekilde devami kendi
gelirimden harcamak ile miimkiin olabilecek, bu durum maddi zararima sebebiyet verecek,
miilkiyet hakkimi ihlal edecektir. Islem ayrica, toplumun nitelikli hizmet alimim
zorlastirdigindan gorev yaptigim aile hekimligi birimine kayithi niifus yoniinden de telafisi
imkansi1z zararlara yol agmaktadir. Bu nedenle 2577 sayili Yasada aranan kosullar birlikte
gerceklestiginden dava konusu islemin 6ncelikle yiiriitmesinin durdurulmasina karar verilmesini
talep ediyorum.



HUKUKI NEDENLER

: Anayasa, 2577 sayil1 Yasa, 5258 sayil1 Yasa, Aile Hekimligi

DELILLER

Sézlesme ve Odeme Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat.

: Ekte sunulan belgeler, dava konusu isleme iligskin daval1 idarenin

SONUC VE iSTEM

islem dosyas1 ve her tiirli hukuksal kanit.

: Yukarida arz ve izah edilen agiklamalar, yargilama boyunca

yapacagimiz agiklamalar, deliller, maddi ve hukuki vakialar
dogrultusunda ve re’sen gozetilecek nedenlerle,

a.) Davali idarenin ... tarih ve E-.. sayili yazisi ile bildirilen, gorev
yaptigim Aile Hekimligi Birimi i¢in aile sagligi merkezi
giderine esas olmak {iizere belirlenen grubun ... grubuna
disiirilmesine iliskin isleme itirazin reddine dair ... tarihli
Gruplandirma Itiraz ve Degerlendirme Komisyonu kararinm
IPTALINE ,

b.) Bu nedenle yapilan kesintinin, kesinti tarihinden itibaren faizi
ile birlikte iadesine, dava konusu islemden kaynakli eksik
O0demelerden dogan fark 6demelerin her bir 6deme tarihinden
itibaren  isleyecek yasal faizi ile Dbirlikte tarafima
ODENMESINE,

c.) Dava konusu islemlerin &ncelikle YURUTMESININ
DURDURULMASINA,

d.) Delillerin ilgili kurumlardan toplanmasma, davali Idare
tarafindan  sunulacak  delillerin  birer  suret fazla
gondertilmesinin temini ile tarafimiza davali Idarenin cevab ile
birlikte delillerinin tebligine,

e.) Yargilama giderlerinin davali tarafa yiiklenmesine,

karar verilmesini talep ederim.

Davaci
Isim-soyisim
imza

Eki: 1-Grup diisiirmeye iliskin ... tarihli ... sayili yazi



2-Itirazimin reddine dair ... tarih ... sayili Gruplandirma Itiraz ve Degerlendirme
Komisyonu karar1
3-...



