Ettevotte vo
organisatsiooni

LOGO (soovi korral)

MITMEKESISUSE PLAANI TAITMISE ANALUUS

Siin dokumendis saate margise korduvtaotlejana kirjeldada, kuidas eelmise perioodi
mitmekesisuse plaani taitmine ldinud on.

1. ULDINFO

Organisatsiooni nimi:
Kontaktisiku ametikoht ja nimi:
E-post:

Anallisi koostaja(te) nimi(ed) ja kuupaev:

2. MITMEKESISUSE PLAANI EEST VASTUTAV TOORUHM

Palun avage téériihma senist t66d. Kas kohtusite regulaarselt voi vastavalt vajadusele
ja milline oli téériihma roll mitmekesisuse plaani téitmisel. Mis protsessis 6nnestus,
mis vajab muutmist? Moni 6ppetund?

3. 2-AASTASE TEGEVUSKAVA TAITMISE ULEVAADE

Palun kirjeldage vabas vormis (kuni 1 Ik), kuidas tegevuskava tditmine Iédks. Mis
onnestus? Kas saavutasite osaliselt voi téielikult pistitatud eesmdrgid? Mis tegevused
jéid tegemata voi teostusid monel teisel viisil? Mis oli selle pohjus? Millega jéite
rahule? Palun jagage ka 6ppetunde, mis tegevuskava rakendamisel saite. Siinkohal ei
ole vajalik kirjeldada iga tegevuse tditmist voi mittetditmist, vaid analiilisige
tegevuskava Onnestumisi ja keerukusi teie organisatsioonile oluliste aspektide
vaatest. On arusaadav, et kaheaastane tegevuskava on liksnes esialgne plaan, mis ei
pruugi tdiesti realiseeruda. Muutusi voib tekkida tulenevalt majanduslikust
keskkonnast, lhiskonnast toimuvast ja sisemistest protsessidest, seega vdite julgelt
oma anallilisis olla kriitilised, jagada Oppetunde ja aspekte, mida edaspidi teeksite
teisiti.
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