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Anexa 8 

 

Grila de verificare CAE 

 

Candidatul     ______________________________________________________________ 

Nr. 

crt. 
Documente solicitate pentru verificare conformitate si eligibilitate DA NU Observatii 

A

. 

Dosarul de concurs respecta formatul solicitat si contine toate 

documentele solicitate.  
  

 

B

. 
CRITERIILE DE ELIGIBILITATE ALE CANDIDATULUI   

 

1. Candidatul respecta conditiile de eligibilitate pentru incadrarea in grupul tinta    

2. 
Candidatul are domiciliul sau resedinta in cele 4 judete eligibile din Regiunea 

Sud-Muntenia 
  

 

C

. 
CRITERIILE DE ELIGIBILITATE A AFACERII PROPUSE   

 

1. 
Sediul social si punctul/punctele de lucru vor fi infiintate in mediul urban sau 

rural intr-unul din cele 4 judete eligibile din Regiunea Sud-Muntenia 
  

 

2. 
Planul de afaceri include cel putin elementele prevazute prin Ghidul 

Solicitantului – Conditii Specifice (GS-CS) si in modelul de Plan de afaceri 
  

 

3. 

Planul de afacere prevede cel tarziu 4 luni de la semnarea contractului 

angajarea a cel putin o persoana cu domiciliul sau resedinta in regiunea de 

implementare 
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Nr. 

crt. 
Documente solicitate pentru verificare conformitate si eligibilitate DA NU Observatii 

4. 

Planul de afaceri prevede mentinerea locurilor de munca, normei de lucru si 

ratei orare aferente salariului pe o perioada de minim 14 luni (8 luni 

implementare + 6 luni sustenabilitate) 

  

 

5. 

Planul de afaceri propus spre finantare reflecta realitatea segmentului de 

piata vizat si este fundamentat tehnic si economic, pornind de la informatii 

verificabile in zona geografica de implementare a proiectului 

  

 

6. 

Planul de afaceri nu este identic si nu are un grad foarte mare de asemanare 

in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planul de management si 

marketing si buget detaliat, cu alt plan depus in cadrul concursului de planuri 

de afaceri si nu este copiat din literatura de specialitate 

  

 

C

. 

CRITERIILE DE ELIGIBILITATE ALE ACTIVITATILOR SI CHELTUIELILOR 

AFERENTE PLANURILOR DE AFACERI 
  

 

1.​ Afacerea propusa se incadreaza in codurile CAEN eligibile.    

2. 
Indicatorii corespund bugetului alocat si cerintelor GS-CS si prezentei 

metodologii 
  

 

        3. Cheltuielile incluse in buget se incadreaza in lista de cheltuieli eligibile    

 

Rezultatul conformitatii administrative si a eligibilitatii: ADMIS/ RESPINS 

ATENTIE: daca un criteriu este evaluat cu ”nu”, planul de afaceri va fi respins si nu va mai fi evaluat 

conform grilei ETF  
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