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Formulario de Autorizacdo de Uso de

Prezados Estudantes e Familiares/Responsaveis,

E com grande entusiasmo que iniciamos o ano letivo 2025-2026 junto a vocés. Tenho
o orgulho de ser diretora da Somerville High School, onde trabalho com uma equipe
dedicada em proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e intelectualmente
estimulante para todos os nossos alunos. Nosso objetivo é que cada estudante
explore suas paixdes, desenvolva habilidades de comunicacdo eficazes, estabeleca
conexdes sélidas e se envolva com o mundo por meio de experiéncias de
aprendizado auténticas e significativas.

Gostaria de incentiva-los a revisar este manual, que detalha as politicas, procedimentos, recursos e oportunidades
da nossa escola. Ele é um guia valioso para garantir uma experiéncia educacional bem-sucedida e enriquecedora.

E essencial que todos os estudantes participem ativamente do seu aprendizado, tanto dentro quanto fora da sala
de aula. Aproveitem ao maximo as diversas oportunidades que nossa escola oferece, como os programas
académicos e técnicos, esportes, clubes e estagios. Participem também dos eventos que fortalecem nossa
comunidade, como jogos entre alunos e professores, bailes e a Feira Multicultural. Dediquem tempo para
conhecer seus colegas de classe, professores, orientadores e demais funciondrios.

A participacdo ativa dos pais e responsdveis na jornada educacional dos seus filhos é fundamental. Seu apoio e
envolvimento contribuem significativamente para o sucesso dos alunos. A comunicacdo aberta entre alunos, pais,
familias, equipe e administracdo é essencial para uma experiéncia escolar positiva. A Somerville High School
oferece um sistema robusto de suporte aos estudantes; por isso, ndo hesitem em entrar em contato conosco com
duvidas ou preocupagdes. Juntos, podemos estabelecer uma parceria forte para garantir a melhor experiéncia
educacional possivel para cada aluno.

Agradecemos a confianca depositada em nds para a educacdo dos seus filhos. Estamos ansiosos por um ano de
sucesso, com exceléncia académica, crescimento pessoal e experiéncias enriquecedoras.

Atenciosamente,

Alicia Kersten
Diretora da Somerville High School
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SOMERVILLE HIGH SCHOOL -

PERFIL DO GRADUADO - HIGHLANDER HABITS

A Highlander Habits é uma lista de habilidades que a Somerville High School (SHS) tem o compromisso de que
todos os alunos dominem durante seu tempo na SHS, para a preparagdo e sucesso apos o ensino médio. Este perfil
de graduagio foi criado usando a contribuicdo dos professores, alunos e grupos de foco de pais como parte do
projeto Envisioning the Future of SHS (Visionando o futuro da SHS) financiado pela Barr Foundation. Professores,
conselheiros e administradores usardo a Highlander Habits de varias maneiras. Essas habilidades serdo
incorporadas as tarefas da sala de aula, onde os alunos receberdo feedback sobre como estdo dominando as
habilidades. Os alunos serdo reconhecidos por seus professores e pelas Houses da SHS por exemplificarem as
habilidades por meio do programa de premiagao “Highlander do Trimestre”. Também estaremos conectando essas
habilidades as nossas oportunidades de aprendizagem fora da escola e estagios.

Growth Mindset Physical and Emotional Wellness Communication Collaboration

» Persevere through difficult » Make healthy physical and emotional » Deliver information and ideas sffectively ® Share responsibility for collaborative
tasks and obstacles choices in multiple formats work

s Take ownership of own learning by » Build and maintain healthy personal s Write with precision, clarity and s Value individual contributions made
reflecting on learning, being aware of relationships coherence appropriate to task and by each team member
one’s strengths and weaknesses, and o Identifies wholwhen/how/whers to seek audience » Waork effectively in diverse teams
taking the initiative to improve help s Listen effectively to decipher meaning, ~ ® Build consensus while making

+ Bewilling to take risks » Build self-gonfidence and pursue their values, attitudes, and intentions decisions

o Demonstrate passion and passions o Advocate for their future and
curiosity for learning o Are independent and self-sufficient communicate personal values

« Maintains a healthy balance of
work, play, rest

Critical and
Creative Thinking

Growih Mindset

Physical
and Emotional

Wellness

Culturally Competent Citizenship Responsibility Post- Secondary Readiness
» Analyze and evaluate » Has awareness of their own and others’  » Behave with integrity; are » Demanstrate academic and professional excellence
information critically and cultural heritage respansible for their behaviar, (including content mastery and academic,
competently s Engage effectively in a diverse world - actions, and choices technological, and vocational skills in reading, writing,
o Gather, filter, and synthesize locally, nationally, and globally o Are reliable, punctual, and and math) )
from a variety of sources » Demonstrate compassion, empathy and professicnal with proper required for the post-secondary program of their
¢ Develop ideas and solutions acommitment to social justice eliquette choice ) o
based upon data and strong » Value and use the arts as a fundamental  » Demonstrate digital literacy and  ® Set specific, measurable, attainable, realistic, and
content knowledge form of human expression citizenship and a responsible hme_—sertmtwe Qoals_ ) )
o Adapt knowledge and skills to « Communicate effectively in mulfiple use of social media » Acquire strong organizational skills to support
new environments languages » Interact appropriately and academic and personal growth

positively with adults and peers  » Possess financial literacy and basic money
management skills
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Membros do Comité Escolar 2025-2026:

llana Krepchin Presidente, Ward Dois

Sarah Phillips Vice-presidente, Ward Trés

Emily Ackman Ward Um

Andre L. Green Ward Quatro

Laura Pitone Ward Cinco

Ellenor Barish Ward Seis

Leiran Biton Ward Sete

Katjana Ballantyne Prefeita

Lance Davis Presidente, Conselho de Somerville
Dr. Rubén Carmona Superintendente das Escolas

Administracdo do Departamento Escolar

Dr. Rubén Carmona - Superintendente das Escolas

Dr. Amara Anosike - Chefe de Gabinete

Dr. Jessica Boston Davis - Superintendente Assistente de Académicos
Karen Woods - Chefe de Recursos Humanos

Francis Gorski - Chefe Financeiro

lldefonso Arellano - Diretor de Educagdo Especial

Elizabeth Doncaster - Diretora de Servigos Estudantis

John Breslin - Diretor de Tecnologia

Mariana MacDonald - Diretora de Recursos Humanos

Lauren Mancini - Diretora de Servigos de Alimentag¢do e Nutrigdo

Jackie Pigues - Diretora de Comunicacgdes e Subsidios

Teresa Rodriguez - Diretora do Escritério de Matriculas

Elizabeth Quaratiello - Diretora de Servigos de Saude Escolar

Regina Bertholdo - Diretora de Necessidades Bdsicas e Servicos de Apoio Habitacional
Paulina Mitropoulos - Diretora de Educagdo para Estudantes Multilingues
Samantha Eligene - Diretora de Dados, Avaliagao e Responsabilidade

Joe Tringale - Diretor de Operagdes

B T of i '-‘ i T | Lls L 3 __ ;
LEARNIN IN,.FROM AI\ID FOR THE WORLD
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Administracdao da Somerville High School

Diretora
Vice-diretor(a)
Diretor do CTE

Secretaria
Chefe da Secretaria

Assistente Administrativo
Assistente Administrativo

Beacon Community - Azul
Sala C211 (Sobrenome dos Alunos de A-F)

617- 629-5250

Alicia Kersten 617-625-6600 x611013
Jodi Remington 617-625-6600 x612410
James Hachey 617-625-6600 x610401
Irma Calderon 617-625-6600 x611018
Marie Connolly 617-625-6600 x611010
Niki Sullivan 617-625-6600 x611019

Linha Direta 617-629-5260

Assistente de diretor Marie Foreman 617-625-6600 x612113
Orientadora dos Alunos 617-625-6600 x612130
Conselheiro Escolar Justin LaBerge (A-Che) 617-625-6600 x612112
Conselheira Escolar Melanie Banks (Chh-F) 617-625-6600 x612111
Assistente Administrativo Paula Mello 617-625-6600 x612110
Elm Community - Branco

Sala C104 (Novatos no Programa de Educagio para Estudantes Multilingues) Linha Direta 617-629-5270
Assistente de diretor Joel Villegas 617-625-6600 x611043
Orientadora dos Alunos Beth O’Connor 617-625-6600 x611044
Conselheira Escolar Multilingue Anne Eden 617-625-6600 x611017
Conselheira de Adjuste Multilingue TBD 617-625-6600 x611015
Assistente Administrativo Natali Cardona Restrepo 617-625-6600 x611040

Highland Community - Vermelho
Sala C411 (Sobrenome dos Alunos de G-N)

Assistente de diretor
Orientador dos Alunos
Conselheiro Escolar
Conselheira Escolar

Assistente Administrativo

Broadway Community - Roxo
Sala C310 (Sobrenome dos Alunos de 0-Z)

Assistente de diretor
Orientador dos Alunos
Conselheira Escolar
Conselheira Escolar

Assistente Administrativo

Linha Direta 617-629-5280

Paul Cooley 617-625-6600 x614113
Gilbert White 617-625-6600 x614140
Jeremy Rischall (G-Le) 617-625-6600 x614112
Kelly Albrecht (Lh-N) 617-625-6600 x614111
Cheryl McGovern 617-625-6600 x614110

Linha Direta 617-629-5290

Cynthia Massillon 617-625-6600 x613103

Mark Quifiones 617-625-6600 x613130

Natalia Ruiz Toro (O-Sai) 617-625-6600 x613101

Cathy Maguire (Sal-2) 617-625-6600 x613102

Theresa Francis 617-625-6600 x613100
8
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Chefes de Departamento/Supervisores

Arte/Artes Visuais
Esportes/Intramuros

Centro de Educagao Profissional e Técnica
Diretora de Preparacdo p/ Faculdade e Carreira
Aprendizagem Baseada na Comunidade/Trabalho

Inglés
Saude & Educacdo Fisica

Tecnologia da Informacado
Servicos de Midia da Biblioteca

Matematica

Educacdo de Aprendizes Multilingues
Artes Cénicas/Musica e Teatro
Supervisora de Registro e Dados

Aconselhamento Escolar
Ciéncias

Estudos Sociais
Educacdo Especial
Lingua Estrangeira

May Chau

Stanley Vieira

James Hachey
Melanie Kessler
Meaghan McDevitt
Meagan Spinelli

Blair Williams

John Breslin

Tania Connor

Trish Murphy-Sheehy
Stephanie Bielagus
Beverly Mosby
Simone Braga
Lindsey Dobbins
Marianna Hosking
David DiPietro
Konstantina Kalogridis
Dr. Lisa Machnik

617-629-5250 x613351
617-629-5250 x611020
617-629-5250 x610401
617-629-5250 x613024
617-629-5250 x610402
617-629-5250 x612091
617-625-6600 x611030
617-629-5250 x611077
617-629-5250 x612091
617-629-5250 x614350
617-629-5250 x613081
617-629-5250 x612312
617-629-5250 x613082
617-629-5250 x613022
617-629-5250 x614092
617-629-5250 x614091
617-629-5250 x615122
617-625-6600 x6052

Centro de Boas-vindas - Sala C104.5
Ligison da Familia & Comunidade Ana Nascimento 617-629-5270
Liaison da Familia & Comunidade Ashley Chacon 617-629-5270

SFLC - Engajamento Familiar e Comunitario - Sala D153
Ligison da Familia & Comunidade situada na escola TBD

Liaison da Familia & Comunidade situada na escola Eline Santana
Ligison da Familia & Comunidade situada na escola Nehemie St. Louis

617-629-5250 x611041
617-629-5250 x611531
617-629-5250 x611531

SHS Enfermeiras - Sala 106

Enfermeira Escolar Carli Eldridge 617-629-5250 X611063
Enfermeira Escolar Terri Emens 617-629-5250 x611062
Enfermeira Escolar Maria Tully 617-629-5250 x611061

Consulte as paginas 81-82 para uma lista completa da equipe de aconselhamento escolar e servigos.
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HORARIO DA SHS

Bloco Hordrio Seg Ter Qua Qui Sext
Classe 1
1 7h55-9h02 | 1 | 1 | 1 Classe 2
Classe Classe 7h55-8h57 Classe
2 9h06-10h01 Classe 2 Classe 3 Classe 2 Classe 2 Classe 3
9h01-10h11
3 | 10h05-11h00 | Classe 3 Classe 4 Classe 3 Classe 4 Classe 4
10h15-11h10
4 11h04-12h34 Classe 5 Classe 5 Classe 4 Classe 5 Classe 5
11h14-12h44
X Block
12h38-13h
5 38-13h33 Classe 6 Classe 6 12h48-13h33 Classe 6 Classe 6
Saida
6 13h37-14h32 Classe 7 Classe 7 . Classe 7 Classe 7
antecipada
Horario do Sinal
7h45 Primeiro Sinal
7h50 Sinal de Aviso
7h55 Sinal de Atraso
Horario de Almogo na seg, ter, qui, & Sext Horario de Almogo na Quarta
Almogo 1: 11h04-11h34 Almogo 1: 11:14-11:44
Almogo 2: 11h34-12h04 Almogo 2: 11:44-12:14
Almogo 3: 12h04-12h34 Almogo 3: 12:14-12:44
14h32-14h47 Ajuda Extra com os Professores
14h32-15h15 Detencdo com os Diretores; Horario de Atendimento dos Professores*

*0Os professores tém horério de atendimento de 30 minutos pelo menos um dia por semana; verifique com cada
professor o seu hordrio.

Os alunos poderao entrar no prédio a partir das 7h. Eles devem entrar apenas pelas portas principais e apresentar
sua carteirinha de estudante a um funciondrio antes de entrar. Os alunos que entrarem antes das 7h45 devem
permanecer na cafeteria ou ter um passe para estar em outra area do prédio supervisionada por um funcionario.

Os alunos que ndo tém tarefa de recuperac¢do ou detencdo devem sair do prédio pontualmente as 14h32, a menos
que estejam envolvidos em um programa ou atividade extracurricular. E proibido ficar pelos corredores ou no
campus.

Frequéncia Diaria/Faltas

Se um aluno estiver ausente durante o dia, o pai/responsavel deve notificar a escola ligando ou enviando um
e-mail para o escritdrio da Comunidade do aluno antes das 8h15 no dia da auséncia. (Os nimeros de telefone dos
escritérios da Comunidade estdo listados na Administracdo da SHS na pagina 6.) O aluno com mais de quatro faltas
nao justificadas em um trimestre pode reprovar na disciplina conforme nossa politica de frequéncia.

Atraso na Chegada a Escola

Os alunos estdo considerados atrasados se ndo estiverem presentes até as 7h55. O aluno que chega atrasado deve
se dirigir a secretaria principal, apresentar sua carteirinha de estudante e obter um passe de atraso antes de ir
para a aula. Se o aluno tiver documentagao indicando um motivo legitimo para o atraso, ele deve notificar sua
Comunidade para ter o atraso justificado. Alunos que chegarem mais de 30 minutos atrasados para a escola serdo
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considerados ausentes para aquele periodo de aula de acordo com a politica de frequéncia da SHS, a menos que o
atraso seja justificado. Atrasos ndo justificados excessivos podem resultar na reprovagao em uma disciplina.

Saida Antecipada/Saida Durante o Dia Escolar

Os alunos devem perder parte do dia escolar apenas por razGes importantes. A lista de faltas justificadas esta
detalhada na secdo intitulada Faltas e Justificativas dos Alunos. Todas as consultas médicas devem ser marcadas
apos o hordrio escolar, sempre que possivel. Sempre que um aluno precisar sair da escola durante o dia escolar, o
pai/responsavel deve ligar ou enviar um e-mail para o escritério da Comunidade do aluno para confirmar o horario
e 0 motivo. Isso ndo se aplica ao Campus Estendido durante o periodo de almo¢o agendado do aluno.

CANCELAMENTO DE AULA

Durante condigdes climaticas adversas, anuncios de "cancelamento de aula" serdo transmitidos pelos meios de
comunicacdo locais a partir do dia anterior a eventos climaticos severos previstos. Os anlncios também serdo
publicados em nosso site no www.somerville.k12.ma.us, transmitidos pela televisao a cabo local, compartilhados
em redes sociais quando possivel, e compartilhados diretamente com funcionarios e familias usando plataformas
de mensagens diretas do distrito, como o Blackboard.

O Superintendente das Escolas utiliza seu melhor julgamento quanto a necessidade de manter as aulas durante
condigdes climaticas adversas. No entanto, os pais/responsaveis também s3o incentivados a exercerem
discernimento ao decidir enviar seus filhos para a escola durante condi¢des climaticas adversas. Por favor, ndo
entre em contato com a policia, bombeiros ou o departamento escolar para obter informacdes sobre
"cancelamento de aula".

POLITICAS ACADEMICAS

Requisitos do Programa

A Somerville High School é uma escola de ensino médio abrangente que oferece uma ampla variedade de cursos e
programas educacionais para atender as necessidades dos seus diversos alunos.

Em conformidade com as recomendacgdes do Programa de Estudos do Ensino Médio de Massachusetts (MassCore)
e os requisitos da National Collegiate Athletic Association (NCAA), os alunos que estdo se preparando para
ingressarem em faculdades de quatro anos sdo incentivados a incluirem em seu programa escolar de ensino
médio:

4 anos de Inglés

4 anos de Matematica

4 anos de Ciéncias (incluindo trés classes de laboratério)

4 anos de Estudos Sociais

3 anos de Lingua Estrangeira (incluindo dois anos da mesma lingua)

1 ano de Belas Artes/ou Artes Cénicas (Musica, Artes Visuais, Teatro, ou Arte de Midia)

Seguir este programa, juntamente com todos os outros requisitos de graduacao da Somerville High School, garante
gue os alunos atenderdo ou excederdo as recomendac¢des do MassCore e os requisitos de elegibilidade
estabelecidos pela NCAA.

Os alunos sao aconselhados a dedicarem tempo e reflexao ao preencherem o cartdo de selecdo de cursos, pois é
muito dificil fazer mudancas satisfatérias uma vez iniciado o ano letivo. A sele¢dao de cursos deve refletir metas de
carreira, interesses e habilidades. Os alunos sao incentivados a consultarem seus pais, orientadores, professores,
chefes de departamento e coordenadores de curriculo antes de tomarem decisdes finais.

O Sistema Abrangente de Avaliagao de Massachusetts (MCAS)
Consulte o site do Departamento de Educacdo para obter as informacdes mais atualizadas sobre os requisitos do
MCAS para fins de graduacdo. Requisitos de Graduacdo de Massachusetts e Orientacdes Relacionadas
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O Sistema Abrangente de Avaliagdao de Massachusetts (MCAS) sera administrado no 102 ano nas areas de Lingua
Inglesa (ELA) e Matematica, enquanto a administragao do MCAS de Ciéncias comegara no 92 ano. De acordo com a
Lei de Reforma da Educagdo, os alunos agora sao obrigados a atender a padrdes especificos de Determinagdo de
Competéncia (CD) em Lingua Inglesa (ELA), Matematica e Ciéncias para receber um diploma, além de cumprir
todos os requisitos locais de graduacao.

Entre em contato com o conselheiro escolar do seu aluno se tiver ddvidas sobre esses requisitos.
Requisitos para Promogao de Ano
CREDITOS NECESSARIOS PARA SER PROMOVIDO

® para aclasse do 102 ano: 25 créditos
® para aclasse do 112 ano: 50 créditos
® para aclasse do 122 ano: 70 créditos

Cursos de um ano completo (2 semestres): 5 créditos/classe
Cursos de meio ano (1 semestre): 2.5 créditos/classe

TODOS OS ALUNOS do 92 a 122 anos devem cursar um programa em tempo integral equivalente a 990 horas de
instrucao por ano.

Requisitos de Graduagao
® Conclusdao bem-sucedida de 105 créditos, com pelo menos 20 créditos obtidos no ultimo ano
® Matricula no ensino médio por quatro anos apés o 82 ano

Inglés 1, 2, 3 e 4 ou cursos apropriados de MLE (Educacdo de Aprendizes Multilingues)

OBS: Os alunos ndao podem fazer mais de dois cursos principais de inglés em um ano, com exce¢ao do ultimo ano.
O aluno que reprovou um curso principal de inglés deve passar pelo curso reprovado na sessdao de verao
subsequente ou se inscrever em um curso da Edgenuity durante o verao, ou repetir o curso de inglés reprovado no
ano académico seguinte. A colocacdo em cursos de inglés deve ser sequencial. Uma excecdo a regra sequencial
pode ser feita para os alunos do ultimo ano.

Matemadtica, 20 créditos
OBS: Incluindo uma sequéncia de Algebra 1/Geometria/Algebra 2 ou equivalente (com aprovacdo do chefe do
departamento)

Ciéncias, 15 créditos

Estudos Sociais, 15 créditos, incluindo Histéria dos Estados Unidos

OBS: A partir da turma de 2026, os alunos sdo obrigados a passar em Histdria Mundial, Histéria dos EUA e depois
podem escolher eletivas no 112 ano. Os alunos das turmas de 2025 e 2024 devem fazer Histéria dos EUA 1,
Histdria dos EUA 2 e Histéria Mundial; os alunos devem passar pelo menos um ano de Histéria dos EUA para se
formarem.

Lingua Estrangeira, 10 créditos
OBS: Os alunos sdo obrigados a passar dois anos da mesma Lingua Estrangeira. Eles devem passar pelo Programa

de Educacgdo Profissional e Técnica por pelo menos 2 anos, comegando no 102 ano, para serem elegiveis para a
modificagdo do requisito de Lingua Estrangeira. A consideragao do requisito de Lingua Estrangeira para alunos de
Educacdo Especial serd incluida como parte da decisdo da equipe do I.E.P. A proficiéncia dos Aprendizes de Inglés
Designados em sua lingua materna satisfara o requisito de graduacao.
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Educacao Fisica, 5 créditos E Saude, 5 créditos
OBS: Todos os alunos sao obrigados a fazer pelo menos um curso de Educagao Fisica ou Educagdo em Saude a cada

ano. Todos os alunos devem passar por Educa¢gdo em Saude 1, Educag¢do em Saude 2 ou uma eletiva de saude,
além de dois cursos semestrais em Educacdo Fisica.

Sequéncia sugerida de cursos de Educacdo Fisica/Educacio em Saude:

92 ano - Educacdo em Saude 1

109 ano - Educacdo Fisica

112 ano - Educagdao em Saude 2 ou uma eletiva de saude
129 ano - Educacao Fisica

Belas Artes ou Artes Cénicas, 5 créditos
OBS: Os alunos devem passar por 5 créditos em Belas Artes e/ou Artes Cénicas (Mdusica, Artes Visuais, Teatro ou
Arte de Midia).

Cursos de preparag¢do para o MCAS podem ser contados para cumprir os requisitos.

Requisitos de Curso/Formatura para Estudantes de Educagio Profissional e Técnica:

O aluno deve estar matriculado no Programa de Educacgao Profissional e Técnica por quatro anos, come¢ando com
o "Exploratério”, para ser elegivel para a modificagdo do requisito de Matematica. Os alunos devem passar pelo
Programa de Educacdo Profissional e Técnica por pelo menos 2 anos, comec¢ando no 102 ano, para serem elegiveis
para a modificacdo do requisito de Lingua Estrangeira. Os alunos que optarem por um programa vocacional para
posi¢cdes de entrada na carreira também devem acumular os requisitos minimos de créditos da seguinte maneira:

Conclusdo bem-sucedida de 105 créditos, com pelo menos 20 créditos obtidos no ultimo ano do ensino médio.

Inglés 1, 2, 3 e 4 ou cursos apropriados de MLE
OBS: Os alunos nao podem fazer mais de dois cursos principais de Inglés em um ano, exceto no ultimo ano. O

aluno que reprovar um curso principal de Inglés deve passar pelo curso reprovado na sessdo de verdo subsequente
ou se inscrever em um curso Edgenuity durante o verao, ou repetir o curso reprovado no ano letivo seguinte. A
colocacgdo nos cursos de Inglés deve ser sequencial. Uma excecdo a regra sequencial pode ser feita para os alunos
do ultimo ano.

Matematica, 20 créditos

OBS: Os alunos do 92, 102 e 112 anos devem cursar as disciplinas de matematica oferecidas pelo departamento
de matematica, no minimo até e incluindo Algebra 2. Se o aluno concluir Algebra 2 com uma nota de aprovagdo e
atender ou superar as expectativas (pontuag¢do minima de 486) no MCAS de Matematica, ele sera elegivel para
satisfazer o requisito de matematica do ultimo ano a partir da parte académica embutida em sua area de carreira.
Os alunos devem passar na sua aula de CTE no ultimo ano para serem elegiveis para essa isengao.

Ciéncias, 15 créditos

Estudos Sociais, 15 créditos, incluindo Histdria dos EUA

OBS: A partir da turma de 2026, os alunos sao obrigados a passar em Histdria Mundial, Histéria dos EUA e, em
seguida, podem escolher entre eletivas no seu 112 ano. Os alunos das turmas de 2025 e 2024 devem fazer Histdria
dos EUA 1, Histéria dos EUA 2 e Histéria Mundial; os alunos devem passar pelo menos um ano de Histéria dos EUA
para se formarem.

Lingua Estrangeira, 10 créditos
OBS: Os alunos sdo obrigados a passar dois anos da mesma Lingua Estrangeira. Eles devem passar pelo Programa

de Educacdo Profissional e Técnica por pelo menos 2 anos, comecando no 102 ano, para serem elegiveis para a
modificacdo do requisito de Lingua Estrangeira.
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OBS: Todos os alunos sado obrigados a fazer pelo menos um curso de Educagao Fisica ou Educagdo em Salde a cada
ano. Todos os alunos devem fazer e passar em Educagdo em Saude 1 e Educagcdo em Saude 2 ou uma eletiva de
saulde, além de dois cursos semestrais em Educacdo Fisica.

OBS: Saude 1 estd incluida no programa Exploratério E cumpre o requisito de Sadde 1.

Belas Artes ou Artes Cénicas, 5 créditos
OBS: Os alunos devem passar por 5 créditos em Belas Artes e/ou Artes Cénicas (Mdusica, Artes Visuais, Teatro ou
Arte de Midia).

Os cursos de preparagao para o MCAS podem ser contados para cumprir os requisitos.

Os alunos do CTE que sao classificados como Educacao Especial ou como aprendizes de inglés ou ex-aprendizes de
inglés durante seus anos de ensino médio podem solicitar uma dispensa do requisito de 2,5 ou 5 créditos de

formatura durante 0 112 e 0 122 ano, que pode ser aplicada a cursos nao exigidos por regulamentag¢des estaduais
ou federais. Os alunos que desejam solicitar essa dispensa devem entrar em contato com seu conselheiro escolar.

Sistema de Avaliagao
Cada aluno sera avaliado em cada matéria a cada trimestre.

As seguintes notas serdo usadas para bolsas de estudo:

A+ 100-98 A 97-93 A- 92-90
B+ 89-87 B 86-83 B- 82-80
C+ 79-77 C 76-73 C- 72-70
D+ 69-67 D 66-63 D- 62-60

F 59-45 (59-25 para o ultimo trimestre do curso; 22 e 49 trimestres para o semestre, 42
trimestre para o ano completo)

P/F Aprovado/Reprovado

I Incompleto Sem Nota (Sem

NC Crédito)

w Retirado

M Dispensado por razées
médicas

A cada trimestre, os professores comentarao sobre o progresso do aluno.

A média das notas trimestrais sera usada para determinar se o aluno passa ou reprova em um curso semestral.
Para um curso completo de um ano, a média de todas as notas dos quatro trimestres serd usada para determinar
se 0 aluno passa ou reprova no curso. As notas finais do curso sdo determinadas por essas médias trimestrais e
devem atender ao limite minimo das notas alfabéticas atribuidas (D-).

Alunos matriculados em certos cursos serdo avaliados como "Aprovado" ou "Reprovado”.

Notas Incompletas
Um "I" (Incompleto) sera atribuido quando o trabalho de um aluno ndo estiver completo devido a faltas

excessivas, entrada tardia no curso, ou outra razdo valida aprovada pelo Vice-Diretor do aluno. A nota atual do
aluno sera refletida no boletim, com o "I" mencionado nos comentdrios. O aluno que receber um "I" devera
concluir o trabalho pendente durante as primeiras cinco semanas do trimestre seguinte, periodo em que os
relatdrios de progresso serdao entregues. Caso o trabalho nao seja concluido, a nota permanecerd inalterada.
Entretanto, se o aluno completar o trabalho dentro do prazo estipulado, a nota sera ajustada conforme necessario.
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No Credit (NC) = Sem Nota
Quando o aluno estd matriculado em um curso, mas ndo recebe uma nota, "NC" aparecera no boletim e no
histérico escolar.

e Uma nota "NC" é atribuida quando um aluno entra em um curso semestral apds os relatdrios de progresso
do trimestre 1 ou 3, e ndo hd uma nota de transferéncia da mesma area académica.

e Uma nota "NC" é atribuida quando um aluno entra em um curso semestral apds o inicio do trimestre 2
(semestre de outono) ou trimestre 4 (semestre de primavera), e ndo ha uma nota de transferéncia da
mesma darea académica. Uma nota "NC" atribuida no trimestre 2 ou trimestre 4 para um curso semestral
resultard em uma nota "NC" para a nota final e sem crédito no curso.

e Uma nota "NC" é atribuida quando um aluno entra em um curso de um ano completo apds os relatérios
de progresso do trimestre 1, trimestre 2 ou trimestre 3, e ndo hd uma nota de transferéncia da mesma
area académica. O aluno deve ingressar em um curso de um ano completo antes dos relatérios de
progresso do trimestre 3 para obter uma nota final e crédito completo.

e Uma nota "NC" atribuida no trimestre 4 para um curso de um ano completo resultara em uma nota "NC"
para a nota final e sem crédito no curso.

e Uma nota final "NC" ndo sera contabilizada na média do final do ano.

e Um "NC" sé pode ser atribuido um trimestre por ano por curso.

e Um "NC" ndo conta como crédito para fins de elegibilidade esportiva.

Ci ancias A
Devido a circunstancias atenuantes, um aluno pode ndo se qualificar para uma nota em alguns ou em todos os
seus cursos. Nesses casos, um plano de graduagdo sera elaborado pelo conselheiro e aprovado pelo Diretor. O
Plano de Graduacdo deve conter o(s) curso(s) a serem avaliados como “NC” e como a nota final deve ser calculada
e atribuida.

“W” = Retirado
A marca “W” (Retirado) sera usada para indicar que um aluno abandonou um curso apds o periodo de
adicdo/retirada, de acordo com a nota do aluno no momento da saida.

“M” = Médico (Dispensado por motivos médicos)

Todos os casos de “Médico” para qualquer curso requerem uma declara¢do médica/documentacdo médica e um
Plano de Graduacdo a ser elaborado pelo conselheiro e aprovado pelo Diretor. Apds o aluno receber um “M” no
boletim, ele deve se reunir com o diretor e o diretor de esportes para determinar a elegibilidade esportiva.

Politica de Crédito Nao Concedido

Esta politica de avaliagdo se aplica a alunos recém-matriculados que ndo possuem créditos de transferéncia de
outro sistema escolar ou pais, ou com notas de cursos que ndo podem ser aceitas como crédito na Somerville High
School. Neste ultimo caso, a determinagdo da aceitagdo ou ndo aceitacdo dos cursos para crédito sera feita pelo
Departamento de Aconselhamento Escolar.

Cursos Anuais

e Um aluno recém-matriculado ndo receberd nota para o(s) trimestre(s) em que ndo estiver
presente na SHS. No lugar da nota para esse(s) trimestre(s), aparecera a nota NC no boletim do
aluno.

e Um aluno recém-matriculado receberd uma nota apenas para o(s) trimestre(s) em que estiver
presente na SHS.

e Um aluno recém-matriculado deve estar matriculado na SHS por pelo menos dois trimestres
consecutivos para receber uma nota final e crédito em um curso anual.

e Um aluno recém-matriculado ndo recebera nota para um trimestre em que estiver matriculado
apods a emissdo dos boletins de progresso.
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e Parareceber uma nota final em um curso anual, o aluno recém-matriculado deve estar presente
antes da emissao dos boletins de progresso no 32 Trimestre.

e Um aluno recém-matriculado que entrar apds a emissao dos boletins de progresso do 32 Trimestre
recebera uma nota NC no 32 Trimestre.

e Crédito parcial pode ser concedido se o aluno receber uma nota de aprovagao no 4@ Trimestre (60
ou superior).

Cursos Semestrais

e Um aluno recém-matriculado ndo recebera nota para um trimestre em que nao estiver presente na SHS.
No lugar da nota para esse trimestre, aparecera a nota NC no boletim do aluno.

e Um aluno recém-matriculado receberd uma nota apenas para o(s) trimestre(s) em que estiver presente na
SHS.

e Um aluno recém-matriculado ndo receberd nota para um trimestre em que se matricular apds a emissdo
dos boletins de progresso para esse trimestre.

® Parareceber uma nota final em um curso semestral, o aluno recém-matriculado deve estar presente
antes do inicio do 22 Trimestre para um curso do semestre de outono e antes do inicio do 42 Trimestre
para um curso do semestre de primavera. Um aluno recém-matriculado que entrar apds o inicio do 29
Trimestre em um curso do semestre de outono ou apds o inicio do 42 Trimestre em um curso do semestre
de primavera recebera a nota NC para o curso semestral.

Classificagao de Aluno ao Nivelamento de Série

Alunos recém-matriculados de outro sistema escolar ou pais serdo designados para uma série de acordo com a
determinac¢do do Departamento de Aconselhamento, apds uma analise do histérico escolar oficial e dos créditos
obtidos. A necessidade de cumprir todos os requisitos de graduagdo antes da formatura sera considerada nesse
processo. A colocagdo no nivel de série ndo serd determinada apenas pelos créditos. Histéricos escolares
estrangeiros sdo avaliados usando o Guia de Avaliacdo de Histéricos Escolares Estrangeiros.

Se um novo aluno se transferir para a SHS com 70 ou mais créditos obtidos na escola anterior, mas ndo puder se
formar em um ano porque ndao pode cumprir os requisitos de graduacao da SHS, ele serd matriculado no 112 ano.

Descri¢do de Nivel de Curso

Advanced Placement (AP) (Colocagdo Avangada): Esses cursos sdo modelados com base em cursos universitarios
comparaveis e estdo alinhados com as diretrizes e objetivos curriculares nacionais do Advanced Placement
estabelecidos pelo College Board. Espera-se que os alunos matriculados em cursos AP facam a avaliacao
correspondente do Advanced Placement em maio. Faculdades e universidades podem conceder crédito
universitario para aqueles que obtiverem pontuacgGes qualificadas nos exames AP.

Requisitos para matricula: Para se matricular em um curso AP, o aluno deve ter uma recomendagdo de um
professor e demonstrar capacidade para acompanhar uma carga de trabalho exigente. Veja a descricdo de cada
curso para requisitos especificos de contetdo ou pré-requisitos.

Honors (H): Esses cursos sdo ministrados em um ritmo acelerado e os alunos terdao uma carga de trabalho
independente aumentada, que inclui, mas ndo se limita a, projetos e trabalhos de pesquisa. Além do curriculo
Preparatério para a Faculdade, os alunos em cursos de nivel de honors podem explorar alguns tépicos com maior
profundidade, estudar tépicos curriculares adicionais e ler textos complexos complementares.

Requisitos para matricula: Para se matricular em um curso de nivel Honors, o aluno deve ter uma recomendacdo
de um professor e deve manter uma média geral de B ou superior nas aulas Preparatdrias para a Faculdade
relacionadas ao conteudo.
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Preparatodrio para a Faculdade (CP): Esses cursos preparam os alunos para a faculdade e carreiras. Consulte as
descri¢des de cursos para cada curso em cada departamento.

Requisitos para matricula: A matricula em cursos de nivel CP é baseada na recomendac¢do de um professor.

Programa de Imersdo em Inglés Sheltered (SEIP):

O Programa de Imersdo em Inglés Sheltered (SEIP) é um programa para alunos com proficiéncia emergente em
inglés, que recebem instrucdo de conteudo alinhada aos padrées do nivel de série por professores treinados em
suas areas de conteudo. A instrucdo é dada principalmente em inglés e os professores usam estratégias de
instrucao, que podem incluir agrupar os alunos por nivel de proficiéncia linguistica e idioma nativo, usar materiais
e textos adaptados, usar um nimero maior de recursos visuais e fornecer suporte no idioma nativo, para tornar as
licdes compreensiveis.

Quadro de Honor
Um aluno que nao recebe nota inferior a B- se qualificara para "Honors". Um aluno de "Honors" que obtiver A's
em 25 créditos semestrais se qualificard para "High Honors".

Politica de GPA

1. A Somerville High School calcula a Média de Pontos (GPA) com base em uma escala ponderada usando os
Valores de Nota no gréfico abaixo. Alunos que desejam calcular um GPA ndo ponderado devem usar
apenas os valores CP.

2. O GPA esta disponivel nas contas dos alunos no sistema X2 apés a conclusdo de quatro trimestres
consecutivos na Somerville High.

3. Todos os cursos, com excecdo dos cursos designados como Pass/Fail no Programa de Estudos, serdo
utilizados para calcular o GPA.

4. Todos os cursos NAO designados no Programa de Estudos como "Advanced Placement" (AP), "Honors" ou
"CP" serdo considerados cursos "CP" para fins de cdlculo do GPA.

5. Alunos que se transferem para a Somerville High School durante sua trajetdria escolar terdo seu GPA
calculado apds a conclusdo de dois semestres (um ano letivo completo) na Somerville High School. Cursos
completados antes da sua entrada na Somerville High School NAO ser3o utilizados no calculo.

6. Cursos realizados fora da SHS (por exemplo, cursos online Edgenuity) e cursos de recuperacéo de crédito
nao serao utilizados no célculo.

7. Cursos realizados como parte de uma parceria de Dual Enrollment pré-aprovada com a SHS serao
considerados no GPA do aluno. Todos os outros cursos universitarios/collegiais que ndo fazem parte do
programa de dual enrollment nao serao considerados no GPA do aluno.

VALORES DE NOTAS

Nota AP Honors CP.
A+ 5.333 4.833 4.333
A 5.000 4.500 4.000
A- 4.667 4.167 3.667
B+ 4.333 3.833 3.333
B 4.000 3.500 3.000
B- 3.667 3.167 2.667
C+ 3.333 2.833 2.333
C 3.000 2.500 2.000
C- 2.667 2.167 1.667
D+ 2.333 1.833 1.333
D 2.000 1.500 1.000
D- 1.667 1.167 0.667
F 0.000 0.000 0.000
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Aqui estda uma ilustragdo do GPA de um aluno calculado ao longo de trés anos completos na Somerville High
School.

Curso Anual Final | Créditos | Valor | Pontos

2017 Inglés 1 Honors B- 5.000 3.167 | 15.835

2017 Histéria dos EUA 1 Honors B- 5.000 3.167 | 15.835

2017 Algebra 2 Honors A- 5.000 4.167 | 20.835

2017 Biologia 1 Honors A 5.000 4.500 | 22.500

2017 Francés 1 Honors A- 5.000 4.167 | 20.835

2017 Educagdo em Saude 1 B- 2.500 2.667 | 6.668

2017 Finangas Pessoais A 2.500 4.000 | 10.000

2017 Ed. Fisica pra vida C 2.500 2.000 | 5.000

2017 Arte Estudio A- 2.500 3.667 | 9.168

YTD - Créditos 35.0 Cumulativo - Créditos 35.0

YTD - GPA Créditos 35.0 Cumulativo - GPA Créditos 35.0

YTD - GPA Pontos 126.675 Cumulativo- GPA Pontos 126.675

YTD - GPA 3.6193 Cumulativo- GPA 3.6193

Curso Anual Final | Créditos | Valor | Pontos

2018 Inglés 2 B 5.000 | 3.000 | 15.000

2018 Historia dos EUA 2 A 5.000 | 4.000 | 20.000

2018 Geometria Honors A 5.000 | 4.500 | 22.500

2018 Quimica 1 Honors B+ 5.000 | 3.833 19.165

2018 Francés 2 Honors A- 5.000 | 4.167 | 20.835

2018 Educac¢do em Saude 2/Eletiva de Saude A 2.500 | 4.000 10.000

2018 Educacao Fitness A 2.500 | 4.000 10.000

2018 Encarando a Histdria & N6s mesmos A- 5.000 | 3.667 | 18.335

YTD - Créditos 35.0 Cumulativo - Créditos 70.00

YTD - GPA Créditos 35.0 Cumulativo - GPA Créditos 70.0

YTD - GPA Pontos 135.835 Cumulativo - GPA Pontos 262.510

YTD - GPA 3.8810 Cumulativo - GPA 3.7501

Curso Anual Final | Créditos | Valor | Pontos
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2019 Inglés 3 C+ 5.000 | 2.333 | 11.665
2019 Temas de Histdria Mundial B+ 5.000 | 3.333 | 16.665
2019 Pré-calculo Honors A 5.000 | 4.500 | 22.500
2019 AP Biologia A- 10.000 | 4.667 | 46.670
2019 Francés 3 Honors B 5.000 | 3.500 | 17.500
2019 AP Psicologia A- 5.000 | 4.667 | 23.335
YTD - Créditos 35.0 Cumulativo - Créditos 105.0

YTD - GPA Créditos 35.0 Cumulativo - GPA Créditos 105.0

YTD - GPA Pontos 138.335 Cumulativo - GPA Pontos 400.845

YTD - GPA - 3.9524 Cumulativo - GPA 3.8176

Honors na Formatura

Um aluno que alcangou "Honors" ou "High Honors" pelo menos oito vezes ao longo de quatro anos (incluindo pelo
menos uma vez nos trés primeiros trimestres do ultimo ano) se formara "Com Honors", desde que o aluno esteja
entre os 25% melhores da turma ao final do primeiro semestre do ultimo ano. O aluno com "High Honors" ou
"Honors" que ocupa o primeiro lugar na turma é chamado de "Orador da Turma". O segundo colocado é chamado
de "Suborador da Turma". A determinacdo do Orador da Turma e do Suborador da Turma é feita apds o primeiro
semestre do ultimo ano.

A partir da Turma de 2026, a SHS nao calculard nem divulgara mais a posi¢do na turma. Esta secdo do Manual do
Aluno serd atualizada de acordo.

Politica de Frequéncia dos Alunos - Ensino Médio

Nenhum aluno que tenha mais de cinco (5) faltas nao justificadas durante um trimestre podera receber uma nota
de aprovag¢do, a menos que esteja em um plano de frequéncia individualizado, desenvolvido através das Equipes
das Comunidades com os principais interessados. Para os alunos do ultimo ano, essa regra se aplica aos alunos
com mais de quatro (4) faltas ndo justificadas durante o quarto trimestre. Qualquer aluno que perder mais de 30
minutos de aula sem um passe recebera uma falta ndo justificada para aquele periodo de aula.

Os alunos sdo desencorajados a tirar dias extras da escola para férias ou qualquer outro motivo. Se uma auséncia
prolongada for necessaria durante o ano letivo, o aluno e seus pais/responsaveis devem entrar em contato com a
Comunidade escolar para desenvolver um plano aprovado em coordenacdo com o(s) professor(es) do aluno pelo
menos 5 dias letivos antes da partida. A Somerville High School seguira a politica de auséncia prolongada do
distrito. O Estado de Massachusetts exige que cada aluno cumpra 990 horas de tempo de aprendizagem
estruturado por ano. Alunos com faltas justificadas devem recuperar seus trabalhos e ndo estdo isentos das tarefas
atribuidas (a menos que haja circunstancias especiais comunicadas pela sua Comunidade). Os alunos devem
receber o mesmo tempo que seus colegas para completar o trabalho de recuperagdo sem penalidade. Apds esse
periodo, as diretrizes para trabalho atrasado serdo aplicadas.

Para alunos com faltas nao justificadas, sigam as diretrizes do departamento para licdo de casa/trabalho atrasado.

Adendo a Politica de Frequéncia — Educagdo Infantil ao Ensino Médio

"A legislacdo estadual e federal exige que as escolas facam acomodacdes razodveis para atender as necessidades
religiosas dos alunos e funciondrios na observancia de dias sagrados. As Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo
151B, Secdo 4(1)(A), abordam essa questdo em rela¢do aos funcionarios. Com respeito aos alunos, as Leis Gerais
de Massachusetts, Capitulo 151C, Secao 2B, estabelecem o seguinte:
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Qualquer aluno em uma instituicdo educacional ou de treinamento vocacional... que, devido as suas crengas
religiosas, ndo possa frequentar as aulas ou participar de qualquer exame, estudo ou requisito de trabalho em um
determinado dia, devera ser dispensado de qualquer exame, estudo ou requisito de trabalho, e devera ser
providenciada uma oportunidade para compensar o exame, estudo ou requisito de trabalho que ele possa ter
perdido devido a tal auséncia em um determinado dia; desde que tal exame ou trabalho de compensag¢do nao crie
um Onus excessivo para a escola. Nenhuma taxa de qualquer tipo sera cobrada pela instituicdo por disponibilizar
tal oportunidade ao aluno mencionado. Nenhum efeito adverso ou prejudicial resultara a qualquer aluno por se
beneficiar das disposicdes desta se¢do."

As escolas cumprem sua obrigacdo de acomodar os alunos justificando faltas individuais para a observancia
religiosa ou ajustando o calendario escolar para fornecer um ano letivo de pelo menos 180 dias, levando em
consideracdo possiveis dias de baixa frequéncia devido a feriados religiosos.

“As faltas devido a observancia de feriados religiosos importantes ndo serdo incluidas como auséncias para fins de
prémios ou reconhecimento de frequéncia. Portanto, os pais/responsaveis deverdo fornecer uma explicagdo por
escrito para a auséncia e atraso de uma crianca. Isso serd exigido com antecedéncia para tipos de faltas onde a
notificacdo prévia é possivel."

Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 151B, secdo 4(1)(A)

Adotado: 18 de novembro de 2002, Revisado: setembro de 2009

Auséncias e Justificativas de Alunos
As seguintes razGes serdo consideradas justificadas e requerem verificacdo: consultas médicas; questdes judiciais;
suspensoes; até duas visitas a faculdades por ano, com formuldrio de permissao; quarentena; luto; excursdes

escolares aprovadas, incluindo eventos esportivos; uma reunido verificada com qualquer funcionario da escola ou
profissional da saiide/clinico externo.

As seguintes razdes também serdo consideradas justificadas: feriados religiosos/culturais; participagdo em um
protesto, desde que alguém da administracdo escolar esteja ciente do protesto; condi¢des climaticas tdo adversas
gue cologuem em perigo a saude da crianga, incluindo, mas ndo se limitando a, atrasos no MBTA.

Qualquer doenga de curto prazo (menos de 3 dias consecutivos em um determinado trimestre) pode ser
comunicada a Comunidade por telefone ou e-mail. Doencas de longo prazo (4 ou mais dias consecutivos)
requerem documentac¢do de um profissional de satde. Mais de trés doengas de curto prazo por trimestre também
exigirdo um atestado médico para serem justificadas (por exemplo, um aluno é declarado doente um dia por
semana durante trés semanas - na quarta vez, a documentacdo sera necessaria).

Em casos de falta cronica ou irregular supostamente devido a doenga, a administra¢do da escola podera solicitar
uma declaragdo médica certificando que essas auséncias sdo justificadas.

Uma auséncia nao justificada é qualquer uma que nao esteja mencionada acima.

Além da Equipe da Comunidade, a equipe de Educagao Especial, as equipes 504 e a equipe do programa BRIDGE,
os funcionarios podem trabalhar com os alunos, pais/responsaveis e equipes comunitarias, caso a caso, para
resolver problemas de frequéncia que possam surgir durante o trimestre e/ou ano letivo e, se necessario, solicitar
aprovagao para um plano de frequéncia individualizado da Equipe da Comunidade.

Um aluno também pode ser ter falta justificada por outros motivos excepcionais com a aprovacdo do Diretor ou
Vice-Diretor. Por favor, entre em contato com o escritério da Comunidade/Vice-Diretor para obter informacdes
sobre o Processo de Auséncia Prolongada da SHS.
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Programa de Notificagao de Auséncias dos Alunos
Cada Diretor notificara o pai ou responsavel de um aluno dentro de 3 dias apds a auséncia do aluno, caso o pai ou
responsavel ndo tenha informado a escola sobre a auséncia.

O Diretor ou seu representante devera se reunir com qualquer aluno, e com o pai ou responsavel desse aluno, que
tenha faltado cinco (5) ou mais dias escolares ndo justificados (um dia escolar equivale a dois (2) ou mais periodos
de aula no mesmo dia) durante o ano letivo. A reunido serd para desenvolver um plano de acdo para melhorar a
frequéncia do aluno, elaborado conjuntamente pelo Diretor ou representante, o aluno e o pai ou responsavel. As
partes podem buscar participacdo de outros funcionarios relevantes da escola e/ou de autoridades de seguranca
publica, saude e servigos humanos, habitagdo e agéncias sem fins lucrativos.

Prevengao de Evasao Escolar

Nenhum estudante que ndo tenha se formado no ensino médio sera considerado permanentemente removido da
escola, a menos que o Diretor tenha enviado um aviso ao aluno e ao seu pai/mae/responsavel, informando que o
estudante esteve ausente da escola por dez (10) dias consecutivos de falta ndo justificada. O aviso devera ser
enviado dentro de cinco (5) dias apds o décimo dia consecutivo de faltas e devera oferecer pelo menos 2 datas e
horarios nos proximos dez (10) dias para uma entrevista de saida com o Superintendente ou designado, o aluno e
o pai/mae/responsavel do aluno. O aviso deverd ser tanto em inglés quanto na lingua materna, se aplicavel. O
aviso devera incluir as informacgdes de contato para agendamento da entrevista de saida e devera indicar que as
partes chegardo a um acordo sobre a data/horario da entrevista dentro do prazo de dez (10) dias. O prazo podera
ser prorrogado a pedido do pai/responsavel e nenhuma prorrogacdo devera exceder 14 dias.

O Superintendente ou designado pode proceder com qualquer entrevista sem a presenca do pai/mé&e/responsavel,
desde que o Superintendente tenha documentado um esforco de boa fé para incluir o pai/m&e/responsavel.

O Superintendente ou designado devera convocar uma equipe de funcionarios da escola para participar da
entrevista de saida e fornecera informacdes ao aluno e, se aplicavel, ao pai/mae/responsavel do aluno sobre os
efeitos prejudiciais da retirada precoce da escola e os programas e servicos de educacdo alternativa disponiveis
para o aluno.

Revisado: 18 de janeiro de 1996; Alterado: dezembro de 2009; Alterado: 6 de outubro de 2014

Boletins/Relatérios de Progresso

Os boletins sdo emitidos quatro vezes por ano, ao final de cada trimestre. Os relatdrios de progresso sdao emitidos
no meio de cada trimestre para fornecer uma indicacdo do progresso do aluno e, em alguns casos, fazer
recomendacdes sobre como o aluno pode melhorar seu desempenho académico e/ou comportamento.

Politica de Recuperag¢io/Tutoria

Os alunos devem recuperar o trabalho perdido prontamente apds uma falta. O trabalho perdido devido a faltas
nao justificadas, abandono de aula ou suspensdo externa pode ser recuperado conforme as diretrizes de cada
departamento para trabalhos/tarefas atrasadas. Os professores estdo disponiveis um dia por semana, antes da
aula, das 7h15 as 7h45, ou ap6s a aula, das 14h45 as 15h15, conforme a agenda deles. Para ajuda extra, consulte
os professores individualmente; para informagGes sobre tutoria em areas especificas, consulte seu Conselheiro
Escolar, Chefe de Departamento ou Supervisor do Jardim-122 ano.

Livros e Equipamentos

Todos os livros e equipamentos fornecidos aos alunos s3o propriedade das Escolas Publicas de Somerville. E
responsabilidade do aluno cuidar e devolvé-los em boas condi¢des. O aluno deverd pagar uma taxa razoavel de
substituicdo por livros e equipamentos perdidos ou danificados. Em casos de extrema dificuldade financeira, os
alunos devem falar com o Vice-Diretor.

Escola de Verdao
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Os alunos que ndo passarem em uma disciplina podem recupera-la na sessao de verao da Somerville High School.
Um aluno pode receber crédito por até duas disciplinas cursadas durante a escola de verao, desde que tenha
reprovado nas disciplinas anteriormente e ndo tenha desistido das disciplinas antes de completa-las. Se um aluno
tiver reprovado em mais de uma disciplina principal, deve tentar recuperar uma disciplina obrigatéria, com
prioridade para Inglés. O Diretor reserva-se o direito de ajustar a politica para atender as necessidades dos alunos
individualmente.

Alterag6es de Horario
Os alunos recebem um horario de aulas que, tanto quanto possivel, reflete suas necessidades, habilidades e
interesses. Ajustes adicionais no programa serdo feitos com base nos seguintes critérios:
e Existir um erro ou conflito.
O horario ndo incluir todos os requisitos escolares ou de graduacao.
O aluno ndo ser elegivel para o curso.
A conclusdo da escola de verdao melhorar a nota.
O Plano Educacional (766) exigir uma mudanca.

Os alunos que solicitarem uma alteracdo no horario devem seguir o processo de Adi¢gdo/Retirada (Add/Drop)
listado no Programa de Estudos. Qualquer aluno que desejar solicitar uma mudancga no horario deve marcar um
hordrio com seu conselheiro.

Politica de Educagdo Fisica e Saude

A Educacdo Fisica/Saude é obrigatdria para todos os alunos durante os quatro anos na Somerville High School.
Todos os alunos devem ter um curso de educag3o fisica/saude a cada ano, conforme exigido pelo Capitulo 71,
Sec¢do 3 da MGL (As Leis Gerais de Massachusetts). A partir da turma de 2014, cada aluno deve fazer e passar em
pelo menos um curso semestral de satide e/ou educagéo fisica a cada ano. Além disso, todos os alunos da
Somerville High School serdo obrigados a fazer e passar em dois cursos semestrais de saude e dois cursos
semestrais de educacao fisica para a graduacdo. O aluno que reprovar em um curso semestral de satde ou
educacdo fisica deve repetir e passar no curso reprovado através de escola de verdo, recuperacao de créditos ou
em um ano académico subsequente.

PASSES DE ONIBUS

No inicio do ano, todos os alunos receberdo um passe de 6nibus "M7", que permite andar de 6nibus e trem sem
custo para o aluno. Os passes de 6nibus sdo distribuidos pelos escritdrios das comunidades escolares. Apenas um
cartdo "M7" sera emitido por aluno. Se o aluno perder seu passe "M7", ele deve ir a secretaria para colocar seu
nome em uma lista de espera para substituicdo. Os cartdes de substituicdo serdo um passe "S", que permite aos
alunos o transporte com desconto de 50% (tarifa de estudante) no énibus e trem, mas os alunos devem colocar
seu proprio dinheiro no passe em um quiosque. Os passes "S" estdo disponiveis apenas nas escolas, e os alunos
podem pegar um passe "S" na secretaria. Em casos de dificuldade financeira extrema, os alunos devem falar com
seu Vice-Diretor.

Por favor, clique agui para mais informagdes sobre os passes de estudante. ESTE PLANO PODE MUDAR COM BASE
NAS POLITICAS E ACORDOS ENTRE A CIDADE, O DISTRITO ESCOLAR E A MBTA.

ESTACIONAMENTO

Recomendamos que os alunos evitem dirigir até a escola, pois ha estacionamento limitado nas ruas adjacentes. Os
alunos que optarem por dirigir devem seguir as regulamentag¢des de estacionamento da cidade e demonstrar
cortesia aos nossos vizinhos. Os alunos nao devem estacionar em estacionamentos que requerem uma permissao
especial ou na area frontal de embarque e desembarque de alunos.

ELEVADORES

Os elevadores estao disponiveis apenas para alunos que ndao podem usar as escadas. Alunos que utilizarem o
elevador devem possuir um passe de elevador, que pode ser solicitado através da enfermaria. Pode ser necessaria
documentacdo para a solicitacdo do passe. Os passes de elevador ndo podem ser compartilhados, sdo emitidos
por um periodo especifico e devem ser devolvidos ao expirarem. Alunos que utilizam o elevador devem evitar
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brincadeiras, pulos, outros comportamentos perigosos/proibidos ou vandalismo. O ndo cumprimento desta
politica pode resultar em consequéncias como atividades restaurativas, detencdo, suspensio e/ou multas
monetarias.

ARMARIOS

Os alunos ndao devem usar cadeados pessoais em armarios escolares. Recomenda-se aos alunos que nao
compartilhem o cédigo dos seus armarios com outras pessoas. Os alunos devem estar cientes de que os armarios
sdo propriedade da escola e podem ser revistados por funcionarios da escola se houver "suspeita razoavel" de
atividade ilegal ou atividade que viole o cddigo de conduta do estudante, como a posse de drogas, conforme as
diretrizes estabelecidas pela Suprema Corte dos EUA no caso I.L.O. v. New Jersey.

AFIXACAO DE AVISOS

Apenas avisos, panfletos e pOsteres que anunciem eventos e oportunidades para os alunos da SHS podem ser
afixados no prédio. Somente clubes da SHS, classes ou organiza¢des parceiras podem divulgar informacdes. Todos
os avisos, panfletos e pdsteres devem ser aprovados pelo orientador do programa e/ou um administrador da SHS.
Somente fita adesiva azul elétrica ou tiras adesivas Command devem ser utilizadas para fixar materiais, e os avisos
s6 podem ser colados em superficies de azulejo. Nada deve ser fixado em superficies de vidro ou pintadas, e nada
pode ser pendurado em portas.

EXCURSOES (Arquivo: JOA)
O Comité Escolar reconhece que as experiéncias de aprendizado direto proporcionadas por excursdes sdo valiosas
e eficazes. E objetivo do Comité Escolar promover excursdes como parte integral do programa e curriculo escolar.

Serdo estabelecidas diretrizes especificas e procedimentos administrativos adequados para selecionar, aprovar e
avaliar as excursoes, garantindo todas as medidas necessdrias para a seguranca dos participantes. Essas diretrizes e
procedimentos serdao desenvolvidos pela Administracdo, revisados e aprovados pelo Comité Escolar.

Essas diretrizes e procedimentos administrativos apropriados garantirdo que todas as excursdes tenham a
aprovacao do Diretor e que todas as excursdes com pernoite ou fora do estado tenham a aprovacao prévia do
Comité Escolar.

As excursGes podem aproximar a escola e a comunidade, proporcionando experiéncias que enriquecem o curriculo
dos alunos e melhoram as relacGes publicas. O Comité Escolar incentiva as excursdes como parte integrante dos
programas de instru¢ao nas escolas.

O Superintendente estabelecera procedimentos e protocolos para garantir que:

Todos os alunos tenham permissdo dos pais/responsaveis para as excursoes.
Todas as excursdes sejam devidamente supervisionadas.

Todas as precaucdes de seguranga sejam observadas.

Todas as excursdes contribuam substancialmente para o programa educacional.

PwNPE

O Superintendente é responsavel pela producdo, distribuicdo e atualizagdo de um manual de excursdes que
contenha os procedimentos e protocolos para todas as excursoes.

Todas as excursdes fora do estado ou com pernoite devem ter a aprovagao antecipada do Comité Escolar, com
formuldrios sendo enviados pelo menos seis semanas antes da excursao. As atividades de arrecadagao de fundos
para essas excursdes estardo sujeitas a aprovacdo do Administrador competente.
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VIAGEM DE ESTUDANTE NOTURNA & COM PERNOITE
PATROCINADA PELA ESCOLA

1. Visdo Geral da Lei sobre Viagem de Estudante Noturna ou com Pernoite Patrocinada pela Escola

O Capitulo 346 dos Atos de 2002, uma Lei Relativa a Seguranca das Viagens Patrocinadas pela Escola, foi
promulgado em 9 de outubro de 2002. O objetivo da politica abaixo, adotada pelo Conselho de Educacao,
é auxiliar os comités escolares na adog¢do de suas préprias politicas relativas a viagens planejadas noturnas
ou com pernoite, conforme exigido pela secdao 37N do capitulo 71 das Leis Gerais. O Capitulo 346 dos Atos
de 2002 exige que cada comité escolar estabelega sua politica inicial sob a se¢cao 37N do capitulo 71 das
Leis Gerais até 7 de janeiro de 2005.

Secao 37N. Cada comité escolar deve estabelecer uma politica relativa as viagens de
estudantes patrocinadas pela escola, planejadas para ocorrer entre meia-noite e 6h da manh3,
ou que incluam uma estadia noturna fora da casa do estudante. A politica deve abordar, mas
nao se limitar a, questdes como seguranca do transporte e acomodacdes, custo, incluindo
expectativas de arrecadacdo de fundos pelos estudantes, tempo fora da escola, adequacgado da
viagem para o nivel de escolaridade e o processo de aprovacao da viagem. Ao adotar sua
politica, o comité escolar deve considerar a politica elaborada pelo conselho de educagao sob a
secdo 1B do capitulo 69.

2. Como Implementar a Lei sobre Viagem de Estudantes Patrocinadas pela Escola Durante a Noite e Pernoite

Muitos distritos ja possuem politicas em vigor relacionadas a excursGes e outras atividades fora do local
gue podem servir de base para a politica exigida pela se¢do 37N. Essas politicas existentes devem ser
revisadas e, se necessario, emendadas apoés a consideracdo da politica abaixo. Os pontos enumerados na
politica do Conselho ndo sdo obrigatérios; os comités escolares devem levar em conta as necessidades e
preferéncias locais ao adotar suas proprias politicas sobre viagens planejadas para incluir viagens noturnas
e pernoites.

Os membros do comité escolar sdo fortemente incentivados a consultar com o conselho juridico ao revisar
suas politicas existentes e desenvolver novas.

3. Politica (adotada pelo Comité Escolar de Somerville, 4 de dezembro de 2003)
A. Processo de Aprovagdo de Viagens

1. Oscomités escolares devem exigir aprovacdo antecipada para viagens planejadas que
incluam viagens noturnas ou pernoites.

2. O processo de aprovagao deve ser concluido antes de envolver os estudantes em
atividades de arrecadagdo de fundos ou outras preparagdes para a viagem.

3. Viagens com pernoite devem oferecer beneficios educacionais significativos aos
estudantes que justifiguem claramente o tempo e o custo da viagem. Tais viagens devem
ser adequadas para o nivel de escolaridade.

4. Professores e outros funcionarios da escola devem ser proibidos de solicitar viagens
organizadas privadamente através do sistema escolar. O processo de aprovacdo de viagens
deve se aplicar apenas as viagens sancionadas pela escola; os comités escolares nao
devem aprovar viagens que sejam organizadas e realizadas privadamente sem a sangao da
escola.

5. As politicas e procedimentos para aprovacado de viagens devem levar em conta todos os
detalhes logisticos envolvendo transporte, acomodacdes, arrecadacdo de fundos exigida
dos estudantes e o valor educacional da viagem em relagao aos seus custos.
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B. Transporte

1.

O uso de veiculos privados para viagens planejadas que incluam viagens noturnas ou pernoites de
estudantes é proibido. Tais viagens devem geralmente utilizar 6nibus comerciais ou veiculos de
propriedade da escola conduzidos por funcionarios da escola.

Viagens planejadas que incluam viagens noturnas ou pernoites de estudantes devem envolver
verificagdes pré-viagem das empresas, motoristas e veiculos.

O contrato com a transportadora deve proibir o uso de subcontratados, a menos que seja dado
aviso suficiente ao distrito para permitir a verificacdo das qualificagdes do subcontratado.

C. Programagdo de Viagens

1.

Sempre que possivel, viagens com pernoite devem ser programadas para fins de semana ou
durante as férias escolares para minimizar a perda de tempo de aula. Excursdes ndo académicas
sao consideradas "programas escolares opcionais" e ndo contam para o cumprimento dos
requisitos de tempo de aprendizado estruturado conforme 603 CMR 27.00. No entanto, excursdes
académicas podem ser consideradas tempo de aprendizado estruturado (ver o Guia de
Regulamentos de Tempo de Aprendizado dos Estudantes do Departamento). Distritos escolares
podem considerar o tempo de viagem para excursdes como parte dos horarios dos estudantes,
mas o Departamento recomenda que as escolas considerem programar tempo de aprendizado
estruturado adicional quando se prevé um tempo de viagem significativo (ou seja, tempo fora das
horas do dia escolar regular).

Se praticamente todos os membros de uma turma estiverem participando de uma viagem, a
escola deve fornecer atividades alternativas apropriadas para quaisquer estudantes que nao
participarem.

D. Arrecadagdo de Fundos

1.

O tempo dedicado a arrecadacdo de fundos deve ser razodvel e compativel com as obrigacées dos
estudantes em relacdo a tarefas de casa, atividades extracurriculares e empregos.

Atividades de arrecadacdo de fundos em grupo sdo preferidas. Os estudantes ndo devem receber
metas individuais de arrecadacdo de fundos.

Se os estudantes forem cobrados individualmente pela participac¢do, o distrito deve fazer todos os
esforcos para fornecer bolsas quando necessario.

Aprovado: 4 de dezembro de 2003; Revisado: maio de 2009; Alterado: 25 de agosto de 2014

EDUCAGAO DE ALUNOS MULTILINGUES

De acordo com as diretrizes estaduais e federais, as Escolas Publicas de Somerville designam estudantes
Aprendizes de Inglés (EL) que precisam de servigcos para aprender inglés no momento da matricula e
fornece esses servigos a qualquer estudante que seja elegivel. A programacgdo para os ELs designados na
Somerville High School é baseada em uma teoria educacional sélida, é adequadamente financiada e tem
sucesso em produzir resultados que ajudam os estudantes a superar barreiras linguisticas dentro de um
prazo razoavel (Castafieda v. Pickard).

Os ELs designados na Somerville High School sdo educados por meio de um programa de imersao em
inglés protegido (SEI), que inclui acesso ao conteudo das disciplinas e aquisi¢do sistematica e explicita da
lingua inglesa (ESL/ELD) (G.L. c. 71A).

Os ELs designados na Somerville High School sdo avaliados anualmente para determinar seu nivel de

proficiéncia e monitorar o progresso de acordo com as diretrizes federais e estaduais. Estudantes que

atendem aos critérios estaduais sdo reclassificados como Ex-Estudantes de Inglés (FELs), e seu progresso é

monitorado por quatro anos escolares adicionais, conforme as diretrizes estaduais e federais.
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CODIGO DE VESTIMENTA PARA FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL (CTE)
Por razGes de saude e seguranga, os estudantes de CTE serdo obrigados a aderir as seguintes regulamentagdes:
e Oculos de seguranca devem ser usados em todas as areas de trabalho.
e Calcados adequados devem ser usados em todas as oficinas. (Ndo sao permitidos sapatos abertos,
sandalias, chinelos ou crocs). Ténis sdo permitidos para o Exploratério.
e Roupas adequadas devem ser usadas conforme exigido por cada oficina. Consulte a Folha de Requisitos do
Exploratério no Livro do Programa Exploratério para todos os requisitos de cada programa.

REGISTROS DOS ALUNOS
O registro do aluno inclui todas as informacdes sobre o aluno mantidas pela escola.

O registro temporario inclui resultados de testes padronizados, classificacdo da turma, etc., e sera destruido no
maximo cinco anos apds o aluno ter deixado a escola.

O registro permanente inclui um histérico dos titulos dos cursos e notas e é mantido no arquivo por 60 anos.
Anotac¢0Oes pessoais mantidas por professores e Conselheiros Escolares ndo sdo compartilhadas ou arquivadas.

e Estudantes com catorze anos ou mais tém o direito de ver seus registros na presenca de seus
pais/responsaveis e o direito de controlar quem mais pode ver seus registros. Exceto para o pessoal
autorizado, é mantido um registro toda vez que informag¢ées do arquivo temporario sdo acessadas ou
disseminadas.

e Estudantes com dezoito anos ou mais podem solicitar, por escrito, que seus pais/responsaveis ndo tenham
mais acesso aos seus registros.

e Devem ser feitas anotacGes de todas as pessoas, exceto o pessoal autorizado da escola, que tenham
motivos para examinar os registros dos estudantes.

e Os estudantes tém o direito de anexar uma declaracdo de contestacdo a quaisquer observacdes negativas
que possam estar contidas em seus registros.

e Com o consentimento informado e por escrito do pai ou do estudante elegivel, apenas informacdes
especificas conforme solicitado por empregadores potenciais ou instituicdes de ensino superior sdo
liberadas. Os Unicos registros mantidos apds o quinto ano do término do ensino médio sdo os de
frequéncia e de bolsas de estudo.

® Osalunos do ultimo ano sdo aconselhados a tomar cuidado para ndo perderem seu registro médico
escolar, que recebem com seu boletim final. O registro médico que recebem é a Unica cdpia existente e
pode ser necessario se faculdades ou empregadores exigirem informacgdes médicas.

REQUISITO DE RESIDENCIA E ATRIBUICAO DE ESTUDANTES AS ESCOLAS - NAO RESIDENTES

Requisito de Residéncia

A politica do Comité Escolar exige que os estudantes que frequentam a Somerville High School sejam residentes de
Somerville. Estudantes que se mudarem de Somerville durante o Ultimo ano podem solicitar uma isencdo do
requisito de residéncia através de seu Vice-Diretor. Um estudante pode receber apenas uma isencdo. Os
estudantes devem comunicar qualquer mudanca de endereco ao seu Vice-Diretor dentro de cinco dias apds a
mudanca.

Atribuicdo de Estudantes as Escolas — Ndo Residentes

Qualquer crianga matriculada nas Escolas Publicas de Somerville que ndo seja mais residente do distrito deve
frequentar a escola no distrito em que realmente reside. No entanto, o diretor, com a aprovacdo do Diretor de
Servicos ao Estudante, pode permitir que a crianga permaneca na escola atualmente designada para completar o
trimestre. Qualquer estudante que se mude de Somerville durante o Gltimo ano e deseje completar o0 122 ano na
Somerville High School pode solicitar uma dispensa (autorizagdo especial) do requisito de residéncia através de
seu Vice-Diretor. Os Vice-Diretores considerardo a conduta, o esforgo, a pontualidade, a frequéncia e o progresso
académico em direcdo a graduacdo para aprovacgdo. As decisGes finais sdo tomadas pelo Diretor de Servigos ao
Estudante.
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Cada solicitacdo requer a aprovacgao do Vice-Diretor, do Diretor e do Diretor de Servicos ao Estudante e é vélida
apenas para o ano letivo em que é aprovada.

POLITICAS DE PLAGIO E INTEGRIDADE ACADEMICA:

Plagio

A palavra "plagio" vem do latim "plagiarius", que significa "sequestrador". E definido como "o ato ilicito de tomar o
produto da mente de outra pessoa e apresentd-lo como se fosse seu". O pldgio pode ser tanto intencional quanto
ndo intencional. Exemplos de plagio intencional seriam (a) copiar o ensaio ou trabalho de pesquisa de outro
estudante e (b) baixar artigos ou partes de artigos de um site e apresenta-los como seu trabalho. O plagio também
pode ser ndo intencional. Por exemplo, quando um estudante escreve um trabalho de pesquisa, ele deve
documentar ndo apenas citagdes diretas e parafrases, mas também resumos de informacdes e ideias encontradas
nessas fontes (Gibaldi 66-75). Em suas aulas, os estudantes receberdo instru¢ées no formato MLA para citacdo de
fontes e na documentac¢do adequada de fontes de informacdo impressas e ndo impressas.

Diretrizes para Consequéncias de Diversos Tipos de Plagio:

Plagio Néo Intencional:

Para a primeira infragdo, o estudante tera a oportunidade de citar corretamente as referéncias da parte do
trabalho ou outro produto em questdo. Os professores revisarao as regras de resumo e parafrase e dardo aos
estudantes pratica na aplicacdo dessas habilidades no contexto das leituras do curso. O estudante que
subsequentemente resumir ou parafrasear informagdes ou ideias retiradas de uma referéncia e apresenta-las
como suas em um trabalho ou outro produto ndo recebera crédito para as partes plagiadas do trabalho ou outro
produto.

Pldgio Intencional:

O estudante que copiar o trabalho de outro estudante sem o conhecimento desse estudante receberd uma "nota
zero" para o trabalho, e o pai/responsavel sera notificado. Os professores lembrardo os estudantes de ndo
compartilharem seus trabalhos completos com outros estudantes antes de enviarem o trabalho.

No caso de um estudante que copiar o trabalho de outro estudante com o conhecimento desse estudante, ambos
os estudantes poderao receber uma "nota zero" apds se encontrarem com o respectivo Vice-Diretor, e os
pais/responsaveis de ambos os estudantes serdo notificados.

O estudante que baixar um artigo, um trabalho ou outro produto de uma fonte ndo impressa (ou seja, internet)
recebera uma nota zero para esse trabalho, e o pai/responsavel sera notificado. Os professores
revisardo/reforgardo com os estudantes o uso adequado e, particularmente, as limitacdes das fontes de
informacdo disponiveis na internet.

O estudante que copiar um artigo, um trabalho ou outro produto de uma fonte impressa/ndo impressa e que
apresenta-lo como seu préprio trabalho recebera uma nota zero para esse trabalho, e o pai/responsavel sera
notificado.

Em um sentido amplo, o plagio é o ato de obter ou tentar obter crédito por um trabalho académico representando
o trabalho de outra pessoa como seu préprio, sem o reconhecimento necessario e apropriado.

O Plagio Inclui, mas Ndo se Limita a:
e Incorporar ideias, palavras, frases, paragrafos ou partes deles, sem o devido reconhecimento e representar
o produto como trabalho préprio.
e Copiar anotagdes, revistas, enciclopédias, sites, redes sociais, etc., ou baixar da internet sem o devido
reconhecimento.
O professor e/ou administrador da escola lidard com alegacdes de trapaca ou plagio. Estudantes que trapacearam
ou plagiariam podem receber uma nota zero para toda a tarefa e podem nao se qualificar para a recuperacao da
tarefa. O professor ou administrador da escola também informara o pai/responsavel e um registro apropriado e
preciso da infragdo serd mantido. A escola reserva-se o direito de aplicar penalidades adicionais com base na
gravidade da infracdo. Essas penalidades podem resultar em uma nota de reprovagao para o trimestre em que o
incidente ocorrer.
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{Data de adog¢do} Revisado: 27 de novembro de 2007
Data de Aprovagdo pelo Comité Escolar: 17 de dezembro de 2007

Integridade Académica

Todos os estudantes devem completar seu trabalho com honestidade e integridade. Trapaga e pldgio ndo sdo
permitidos nas Escolas Publicas de Somerville. Trapaca é o ato de obter ou tentar obter crédito por um trabalho
académico usando meios desonestos ou permitindo que outra pessoa apresente seu trabalho como préprio.

POLITICA DE RECRUTAMENTO MILITAR

Em 8 de janeiro de 2002, o Presidente Bush assinou a Lei No Child Left Behind de 2001. A Lei, que incorpora seu
plano de reforma educacional enviado ao Congresso em 23 de janeiro de 2001, é a reforma mais abrangente da Lei
de Educagdo Primaria e Secundaria (ESEA) desde que a ESEA foi promulgada em 1965. Ela redefine o papel federal
na educacdo do jardim-122 ano e ajudara a fechar a lacuna de desempenho entre estudantes desfavorecidos e
minoritarios e seus colegas. E baseada em quatro principios basicos: maior responsabilidade pelos resultados,
maior flexibilidade e controle local, op¢Ges expandidas para os pais e énfase em métodos de ensino comprovados.
ACESSO AS INFORMACOES DE RECRUTAMENTO DE ESTUDANTES

N3o obstante a secdo 444(a)(5)(B) da Lei de Disposi¢Ges Gerais de Educagdo e exceto conforme previsto no
paragrafo (2), cada escola deve fornecer, mediante solicitacdo feita por recrutadores militares ou uma instituicdo
de ensino superior, acesso aos nomes, enderecos e listas de telefones dos estudantes do ensino médio.
CONSENTIMENTO

Um estudante do ensino médio ou o pai do estudante pode solicitar que o nome, endereco e lista de telefones do
estudante descritos no paragrafo (1) ndo sejam divulgados sem o consentimento prévio por escrito dos pais, e a
agéncia educacional local ou escola privada deve notificar os pais sobre a opgao de fazer essa solicitacdo e deve
cumprir qualquer solicitagdo.

ACESSO IGUALITARIO AOS ESTUDANTES

Cada agéncia educacional local que recebe assisténcia sob esta Lei deve proporcionar aos recrutadores militares o
mesmo acesso aos estudantes do ensino médio que é geralmente oferecido a instituicdes de ensino
pds-secundario ou a potenciais empregadores desses estudantes.

Procedimento da Somerville High School
Os pais/responsaveis sdo notificados de que o nome de seu filho pode ser removido das listas de estudantes
fornecidas aos Recrutadores Militares. Apenas os nomes de estudantes do 112 e 122 anos estdao nessas listas.

A notificacdo para remover os nomes dos estudantes é enviada por e-mail aos pais/responsaveis no inicio de cada
ano letivo como parte do formulario "Reconhecimentos Obrigatérios das Politicas da SHS". Esse formulario
também pode ser encontrado na pagina inicial do Aspen. Este formuldrio precisa ser preenchido a cada ano letivo.

As listas de estudantes sao fornecidas aos Recrutadores Militares apenas apés o recebimento de uma solicitagao
formal por escrito.

Direitos dos Estudantes de Dezoito Anos

Estudantes que tém dezoito anos tém os direitos legais de adultos; eles podem assinar boletins, relatdrios de
progresso, autorizagGes para excursdes e notas de auséncia. Se os funciondrios da escola desejarem verificar a
veracidade de uma nota de auséncia, eles podem exigir a assinatura de outro adulto. Como a escola sente que é
obrigada a manter os pais/responsaveis informados sobre o progresso do seu filho em dire¢do a graduacdo, a
administracdo da escola ndo hesitara em contatar os pais/responsaveis diretamente se seu filho estiver em risco.
Estudantes que tém dezoito anos e sdo cidadaos dos EUA também tém o direito de votar. O registro eleitoral estd
disponivel online e no Departamento de EleicGes na Prefeitura. Estudantes que desejam se registrar na SHS devem
procurar um dos professores de Estudos Sociais.

Participacdo nas Cerimonias de Formatura:
As cerimonias de formatura da High School estardo sob a dire¢do do Diretor da High School e do Superintendente.
Estudantes do ensino médio que completarem satisfatoriamente o curso de estudos prescrito e cumprirem outros
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requisitos estaduais e federais, conforme certificado pelo Diretor e pelo Superintendente, receberdo um diploma
de formatura pelo Comité Escolar de Somerville. Estudantes do ensino médio que completarem satisfatoriamente
o curso de estudos prescrito, conforme certificado pelo Diretor e pelo Superintendente, sem cumprir outros
requisitos estaduais e federais, receberdao um certificado de obtencdo pelo Comité Escolar de Somerville.
Certificados de conquista e/ou conclusdo também podem ser concedidos pelo Comité Escolar de Somerville.
Apenas estudantes que cumprirem todos os requisitos para receber um diploma ou certificado de
obtencdo/conquista/conclusdo poderdo participar das ceriménias de formatura. A participacdo nas cerimdnias de
formatura é um privilégio que pode ser revogado para estudantes que ndo estdo em boa situacdo. Estudantes que
se vestirem ou se comportarem de maneira inadequada podem ser excluidos das cerimonias de formatura.

REGULAMENTOS DISCIPLINARES

As Escolas Publicas de Somerville estdo comprometidas com praticas que promovem ambientes de aprendizagem
seguros e acolhedores, nos quais os estudantes possam prosperar e as interrupgdes sejam minimizadas. Praticas
restaurativas e curriculos socioemocionais sdo implementados para ajudar a construir comunidades fortes e
fornecer aos estudantes as habilidades e os métodos para resolver problemas e conflitos de maneira adequada.

O Cédigo de Conduta baseia-se em um sistema de disciplina progressiva com o objetivo de limitar o uso de
suspensdo a longo prazo como consequéncia para a ma conduta dos estudantes, até que outras consequéncias
tenham sido consideradas, conforme apropriado. O administrador exercera discricdo na determinagao das
consequéncias disciplinares. Quando os estudantes violam o cddigo de conduta, medidas de apoio e restaurativas
sdo implementadas primeiro, quando seguro e apropriado. Quando essas medidas ndo forem apropriadas e/ou
nao forem eficazes, a disciplina sera progressiva (passando de consequéncias menos severas para mais severas),
consistente e ldgica. Quando possivel e apropriado, os professores lidardo com a disciplina a nivel de sala de aula.
As interveng8es na sala de aula podem envolver reforgo positivo/incentivos para comportamentos esperados,
perda de privilégios, planos de interven¢do comportamental e colaboracdo com pais/responsaveis. Consequéncias
alternativas podem incluir o uso de estratégias e programas baseados em evidéncias, como mediacao, resolucao
de conflitos, justica restaurativa e intervengdes e apoios comportamentais positivos.

O Cddigo de Conduta das Escolas Publicas de Somerville é administrado dentro do quadro da Constituicdo dos
Estados Unidos e das leis e regulamentos estaduais no que diz respeito ao devido processo para os estudantes. O
Cddigo de Conduta visa ser aplicado para infragGes disciplinares que ocorrem no campus escolar ou em eventos
patrocinados pela escola (dentro e fora do campus) OU para infracGes disciplinares que ocorrem fora do campus,
mas que perturbam substancialmente o ambiente educacional ou criam um ambiente hostil na escola.

Quando comportamentos sdo continuos ou mais graves, e o estudante ndo responde as intervengdes na sala de
aula, o Diretor de Estudantes e/ou Administradores serdo envolvidos, e consequéncias mais significativas poderédo
ser consideradas.

As Escolas Publicas de Somerville seguem as Leis e Regulamentos de Disciplina Estudantil conforme estabelecido
na Massachusetts General Laws Capitulo 71, Se¢des 37H, 37H1/2 e 37H%, e 603 CMR 53.00 e seguintes.

DIRETRIZES GERAIS:

A. Politica de Identificagdo (ID): Todos os alunos da SHS sdo obrigados a ter uma carteirinha de estudante (ID).
Alunos do 92 ano e novos alunos receberdo um carteirinha de identificacdo. Se um estudante perder sua
carteirinha, ele pode solicitar uma nova por meio de um formuldrio do Google. As carteirinhas de estudante
também estdo disponiveis no banco de dados ASPEN e podem ser baixadas no telefone do aluno. Os alunos sdo
obrigados a mostrar sua carteirinha fisica ou a carteirinha no telefone para entrar no prédio a todo momento, e as
carteirinhas devem ser escaneadas para receber café da manh3a e/ou almogo. Os alunos devem mostrar sua
carteirinha a qualquer membro da equipe quando solicitado.

B. Regras da Aula: Os alunos devem seguir as regras da aula estabelecidas por seus respectivos professores.

C. Nivel de Ruido: Os alunos devem falar em um tom de voz conversacional em todas as areas da escola.
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D. Antes da Escola: Os alunos poderdo entrar no prédio a partir das 7h. Eles devem entrar apenas pelas portas
principais e mostrar sua carteirinha (ID) a um membro da equipe antes de entrar. Estudantes que entrarem antes
das 7h45 devem permanecer na cafeteria ou ter um passe para estar em outra area do prédio supervisionada por
um membro da equipe.

E. Entrada no Prédio:
1. Todos os alunos devem entrar apenas pelos portdes designados e devem mostrar seu ID escolar ao entrar
no prédio.
2. Os alunos ndo podem entrar por outras portas e ndo podem permitir a entrada de outros estudantes ou
de membros do publico no prédio.
3. Os alunos ndao podem manter portas abertas com qualquer objeto.

F. Auséncias Diarias:

1. Os estudantes sdo obrigados a fazer todo o possivel para frequentar a escola todos os dias e devem se
familiarizar com o impacto que a falta excessiva pode ter nas notas. (Consulte a Politica de Frequéncia e a
Politica de Recuperacdo).

2. Faltas excessivas podem resultar na retirada do estudante da escola, seguindo o procedimento de retirada
do distrito.

3. Nodia de auséncia, os alunos ndo poderdo participar em esportes, atividades extracurriculares, fungdes
ou eventos. Para participar de eventos apds a escola, os estudantes devem estar presentes em pelo menos
trés aulas (meio periodo). Qualquer exce¢do a essa regra sé sera feita em circunstancias extremas e deve
ser aprovada pelo Diretor ou um Diretor Adjunto.

G. Auséncias nas Aulas: Os seguintes motivos serdo considerados justificativas e serdo verificados pelo
responsavel ou pessoa apropriada que esteja trabalhando com o aluno e o responsavel:

e Feriados culturais/religiosos, consultas médicas e/ou preocupacdes cronicas de saude fisica ou mental,
acompanhadas de documentacdo de um profissional de satde, incluindo médicos, enfermeiros, dentistas,
clinicos, assistentes sociais, etc., questoes judiciais, suspensdes, até duas visitas a faculdades por ano,
guarentena pelo tempo recomendado pelo enfermeiro escolar ou outro profissional de saude, luto,
condicOes climaticas severas que coloquem em risco a saude da crianga, incluindo, mas nao se limitando a,
atrasos no MBTA, excursdes escolares aprovadas, incluindo eventos esportivos, reunides verificadas com
qualquer funciondrio escolar ou prestador de servigos externo/clinico. Uma falta néo justificada é
qualquer auséncia ndo mencionada acima.

e A equipe de Educacado Especial, as equipes 504 e o programa BRIDGE trabalhardao com os estudantes,
pais/responsaveis e equipes comunitarias em uma base individual para tratar de problemas de frequéncia
que possam surgir durante um trimestre e/ou o ano letivo, e se necessario, solicitar aprovacdo para faltas
justificadas ao diretor ou vice-diretor.

e 0 aluno também pode ser dispensado por outros motivos excepcionais com a aprovacao do diretor ou do
vice-diretor. Entre em contato com o escritério do Diretor Comunitario/Adjunto para obter informagdes
sobre o Processo de Auséncia Prolongada da SHS.

Os alunos que tiverem mais de cinco (5) faltas nao justificadas em uma disciplina durante um trimestre receberdo
uma nota maxima de 59 e um comentario de reprovacdo devido a faltas ndo justificadas excessivas. (Se a nota
obtida for inferior a 59, o estudante recebera essa nota.)

Para os alunos do ultimo ano, essa regra sera aplicada quando o aluno tiver mais de quatro (4) auséncias ndo
justificadas no quarto trimestre.

Deve-se observar que qualquer aluno que chegar atrasado a uma aula sem um passe recebera nota zero na
atividade realizada durante esse periodo (por exemplo, uma atividade inicial, aquecimento ou quiz).

Os alunos com faltas justificadas devem recuperar seus trabalhos e ndo estdo isentos das tarefas atribuidas (a
menos que haja circunstancias especiais comunicadas pela sua comunidade escolar). Os alunos devem ter o
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mesmo prazo que os colegas para concluir o trabalho recuperado sem penalidade. Depois desse prazo, serdo
aplicadas as diretrizes para trabalhos atrasados.

H. Falta Injustificada:

Os alunos devem garantir que estejam registrados como presentes. Se chegarem atrasados, devem registrar na
secretaria. Os alunos sdo considerados faltosos se tiverem uma falta ndo justificada da escola. Alunos faltosos nao
poderdo participar de atividades extracurriculares, eventos ou fungdes no(s) dia(s) em que estiverem ausentes e
podem estar sujeitos a medidas disciplinares.

l. Atraso:

e Os alunos sdo considerados atrasados para a escola se ndo estiverem na sala de aula quando o sinal de
atraso tocar.

® Qualquer aluno que chegar atrasado a aula sem um passe ganhara zero na atividade que foi realizada
durante esse tempo (por exemplo, uma atividade inicial, aquecimento ou quiz).

® Alunos com atrasos excessivos podem receber consequéncias como detengdo durante o almogo ou apés a
escola. Alunos que ndo comparecerem a detencdo por atraso podem estar sujeitos a consequéncias
adicionais.

e Um atraso ndo justificado de 30 minutos ou mais contard como auséncia da aula.

J. Matar Aulas: Alunos que tiverem uma auséncia ndo justificada de aula terdo um encaminhamento de conduta
registrado pelo professor. O assistente do diretor, o reitor ou o diretor postarao a disposi¢cdo no Aspen.
Professores, reitores e assistentes do Diretor atribuirdo consequéncias e fornecerdo apoios conforme descrito no
Guia de Nivel Um da Somerville High School.

K. Banheiros: Somente uma pessoa de cada vez é permitida em um banheiro individual ou em uma cabine
individual. Varios alunos encontrados em um Unico banheiro ou cabine podem estar sujeitos a busca e/ou outras
consequéncias por outras violagdes disciplinares.

L. Inicio da Aula:
1. Osalunos devem tomar seus assentos para que a instru¢do possa comecar imediatamente apés o sinal.
2. Alunos que entram na aula atrasados ou retornam atrasados do almog¢o podem ser obrigados pelo
professor a se apresentar apds a escola. Reincidentes serdo encaminhados ao assistente do diretor ou ao
reitor.

M. Almogo:

POLITICA DE ALMOCO EM CAMPUS ESTENDIDO - (Arquivo: JHCA)

Os alunos da Somerville High School (SHS) terdo o privilégio de deixar o campus durante o horario de almogo. O
objetivo desta politica é apoiar a crescente independéncia dos alunos do ensino médio a medida que se preparam
para a formatura. Este é um privilégio conquistado, que pode ser revogado a qualquer momento se as diretrizes e
expectativas, conforme determinado pelo Superintendente ou seu designado, ndo forem seguidas. Esta politica
oferece a oportunidade para os alunos da SHS sairem do campus a pé durante o periodo de almogo agendado.
Expectativas e elegibilidade detalhadas podem ser encontradas no manual do aluno.

O almoco fora do campus é um privilégio. As regras escolares se aplicam fora do campus durante o periodo de
almocgo em campus estendido. Alunos que violarem as regras escolares enfrentardo consequéncias de acordo com
o Cdodigo de Conduta dos Alunos da Somerville High School. Alunos que ndo estiverem em boa situacdo podem
perder esse privilégio.

Adotado pelo Comité Escolar de Somerville em 21 de marg¢o de 2022
Revisdes aprovadas pelo Comité Escolar de Somerville em 20 de novembro de 2023
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Expectativas Durante o Almocgo e Elegibilidade para Campus Estendido:
Todos os alunos em boa situagao podem participar do almogo fora do campus. Este é um privilégio que pode ser
revogado com base em infragdes ao manual do aluno da SHS, a politica de almogo abaixo ou a pedido dos
pais/responsaveis.
® Os alunos devem ir diretamente para a cafeteria durante o almoco.
® Os alunos devem retornar as aulas no horario apds o periodo de almoco.
® Alunos que sairem do campus durante o almo¢o ndo podem andar em veiculos particulares.
e Alunos que sairem do prédio sé poderdo reentrar pelo acesso designado e devem mostrar um ID para
retornar ao prédio.
e Alunos sé podem comer e beber na cafeteria e em areas designadas, e somente durante o periodo de
almoco agendado.
® Alunos ndo podem retornar aos seus armarios durante o almoco.
e Alunos ndo podem permanecer sem supervisdo em salas de aula durante o almogo, nem ir aos escritorios
dos conselheiros sem um passe.
® Os alunos sdo responsaveis por descartar adequadamente todo o seu lixo.

N. Saida das Aulas:
® Os alunos ndo devem sair das salas de aula, exceto com um passe de corredor fornecido pelo professor.
® Osalunos devem usar seu ID escolar ou serem capazes de mostrar seu ID escolar quando solicitado.
® Osalunos devem permanecer nas salas de aula até serem dispensados pelo professor.

0. Apods a Escola: No horario de saida, todos os alunos devem deixar as dependéncias da escola imediatamente, a
menos que estejam envolvidos em uma atividade patrocinada pela escola. Se um aluno se recusar a deixar o
campus na hora da saida, poderao ser aplicadas consequéncias disciplinares.

P. Aparéncia/Traje:

(Arquivo: JICA - CODIGO DE VESTIMENTA ESTUDANTIL)

A responsabilidade pelo traje pessoal, penteado, joias e itens pessoais (por exemplo, mochilas e bolsas) dos alunos
serd dos préprios alunos e dos seus pais ou responsaveis, a menos que um cédigo de vestimenta especifico tenha
sido votado e adotado pela comunidade escolar, caso em que o traje dos alunos estard de acordo com o cédigo de
vestimenta adotado. Os alunos tém permissao para se vestirem em conformidade com este cddigo de vestimenta
de maneira consistente com sua identidade de género.

As escolas sdo responsaveis por garantirem que o traje, penteado, joias e itens pessoais dos alunos ndo interfiram
na salde ou seguranca de nenhum aluno e ndo contribuam para um ambiente hostil ou intimidante para nenhum
aluno. Grupos de alunos, professores ou pais podem recomendar trajes apropriados para a escola ou ocasides
especiais; no entanto, os alunos ndo serdo impedidos de frequentar a escola ou uma fungdo escolar, nem serao
discriminados, desde que seu traje e aparéncia atendam aos requisitos estabelecidos acima.

Valores Fundamentais
Como uma comunidade de ensino e aprendizagem que valoriza a diversidade, acreditamos:
® Osalunos devem poder se vestir e arrumar o cabelo para a escola de uma maneira que expressa sua
individualidade sem medo de disciplina desnecessaria ou vergonha corporal.
® Todos os alunos tém o direito de serem tratados com dignidade e respeito. A aplicagdo da nossa politica de
codigo de vestimenta ndo criara disparidades, ndo reforgara nem aumentara a marginalizagao de qualquer
grupo, nem sera aplicada de forma mais rigorosa contra alunos devido a identidade racial (*raca inclui
tracos historicamente associados a raca, incluindo, mas nao se limitando a, textura do cabelo, tipo de
cabelo, comprimento do cabelo e penteados protetores), etnia, identidade de género, expressado de
género, ndo conformidade de género, orientacdo sexual, identidade cultural ou religiosa, renda familiar,
tamanho/tipo de corpo ou maturidade corporal.
o Alunos e funcionarios sdo responsaveis por gerenciar suas distracdes pessoais.
e Oportunidades de crescimento e aprendizagem devem ser a for¢ca motriz por tras dos esforcos para lidar
com a ndo conformidade com esta politica.

32
Manual do Aluno da SHS para o Ano Letivo 24-25



e Todo esforgo deve ser feito para apoiar os alunos e minimizar a perda de tempo de aprendizado, incluindo
ter itens de vestuario disponiveis para empréstimo conforme necessario.

Cdédigo de Vestimenta Universal
Os alunos ndo podem vir a escola sem camisa, sem calca, sem sapatos ou exibindo visivelmente suas roupas
intimas. Os alunos devem usar as seguintes pecas e ndo enfrentar barreiras desnecessarias a frequéncia escolar se
estiverem em conformidade, desde que suas roupas ndo interfiram na saude ou seguranca de qualquer aluno ou
contribuam para um ambiente hostil ou intimidador para qualquer aluno, conforme mencionado acima.
e Parte superior que cubra a maior parte do torso e ndo exponha partes intimas. Pecas superiores
apropriadas incluem, mas nao se limitam a, camiseta, blusa, suéter, moletom, regata.
e Parte inferior que ndo exponha partes intimas ou roupas intimas. Itens de vestudrio inferiores apropriados
incluem calcas, shorts, saia, vestido.
e C(Calcado.
Espera-se que os alunos sigam todas as regras da escola no que diz respeito ao uso de qualquer roupa protetora,
calgado, 6culos de seguranca ou outro equipamento protetor ou de segurancga que possa ser necessario para a
participacdo em programas especializados. Além disso, esta politica permite variacGes razodveis na vestimenta
exigida dos alunos para a participagdo em atividades como natagdo.

Os alunos ndo podem usar roupas, joias ou itens pessoais que:

® Sejam pornograficos, contenham ameacas ou linguagem vulgar, ou promovam conduta ilegal ou violenta,
como o uso ilicito de armas, drogas, alcool, tabaco ou utensilios para drogas;

e Demonstrem associacdo/afiliamento a grupos de 6dio e/ou usem discurso de édio direcionado a grupos
com base em raga, etnia, género, orientacdo sexual, identidade de género, afiliagdo religiosa ou outros
grupos protegidos;

e Mostrem intencionalmente partes intimas (mamilos, genitais, nadegas) ou roupas intimas (com excec¢ado
das alcas de sutid). As roupas devem cobrir completamente as partes intimas com material sélido e ndo
transparente;

e Cubram o rosto do aluno a ponto de ele n3o ser identificavel (exceto roupas/chapéus usados por motivos
religiosos ou médicos); ou

e Demonstrem associacdo/afiliamento claro a gangues.

Trajes usados em observancia a religido de um aluno ndo estdo sujeitos a esta politica. Roupas que exibam
profanidade ou outras vulgaridades criam um ambiente intimidador e/ou hostil, perturbam o ambiente de
aprendizado e ndao sdao permitidas.

Aplicagdo da Politica
Os diretores sdo obrigados a garantir que todo o pessoal esteja ciente e compreenda os valores fundamentais e as
diretrizes associadas a esta politica.

As conversas sobre a vestimenta dos alunos devem ser facilitadas de forma que ambas as partes tenham voz igual.
Essas conversas ndo devem ocorrer na frente da turma ou de outros alunos.

Os funcionarios usardo esforgos razodveis para limitar a disciplina ou a remogao dos alunos da sala de aula como
consequéncia do uso de roupas que violem esta politica, a menos que a vestimenta cause uma interrupcao
substancial ao ambiente educacional, represente um perigo a salde ou seguranca dos outros, ou contribua para
uma violacdo das regras de comportamento dos alunos, como assédio malicioso ou a proibicdo de assédio,
intimidagdo e bullying. Além disso, nenhum aluno deve ser referido como "uma distragdo" devido a sua aparéncia
ou vestimenta.

Consequéncias tipicas para uma violagdo desta politica podem incluir o contato ou conferéncia com os
pais/responsaveis e a orienta¢do para cobrir, trocar ou remover a vestimenta que n3o esteja em conformidade. O
aluno pode ser instruido a sair brevemente da sala de aula para trocar de roupa, e todos os esforcos serao feitos
para disponibilizar itens de vestuario para empréstimo na escola. O diretor ou seu designado notificara os
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pais/responsaveis do aluno sobre a resposta da escola as violagGes da politica de cddigo de vestimenta dos alunos.
A recusa em cumprir esta politica e/ou violag¢bes repetidas podem resultar em disciplina progressiva.

Referéncias Legais: Vestimenta e aparéncia dos alunos protegidas [M.G.L. c. 30. §83] *Atos de 2022, Capitulo 117
Adotado: junho de 1996; Revisado: margo de 1998; Alterado: 3 de abril de 2023

Rotinas de Sala de Aula para Celulares e Fones de Ouvido
Estamos orgulhosos do nosso trabalho na Somerville High School e queremos continuar melhorando. Nossa
prioridade é ter salas de aula produtivas, envolventes e positivas, onde os professores criam bons relacionamentos
e mantém altas expectativas para todos os alunos. Essas expectativas incluem rotinas claras e consistentes para o
uso de celulares e fones de ouvido.
e Os alunos serdo solicitados a colocarem seus celulares e fones de ouvido em uma caixa/estacdo de
carregamento designada ao entrarem na sala de aula, OU a manté-los em suas bolsas.
e Se os celulares ou fones de ouvido se tornarem visiveis durante a aula, toda a turma sera lembrada das
rotinas para celulares e fones de ouvido.
® Ap0ds o lembrete para a turma, se o celular ou os fones de ouvido de um aluno ainda estiverem visiveis
mais tarde na aula, o professor pedira ao aluno que os coloque na caixa ou estacdo de carregamento até o
final da aula.
® Se o aluno se recusar a entregar seu celular ou fone de ouvido, os professores poderao escolher entre as
seguintes agdes progressivas, conforme necessdrio, seguindo o Guia de Comportamento de Nivel 1 (Tier
1 Guide).

Lembretes Adicionais:

1. O uso de celular deve fazer parte de uma rubrica de profissionalismo/participacdo académica e
nota.

2. A excegao a essas rotinas ocorrera quando os alunos estiverem realizando uma atividade em
que o professor explicitamente peca para usarem seus celulares (Kahoot, aplicativo
educacional). Celulares ndo sdo permitidos como parte dos Planos IEP/504, mas é possivel que um
aluno precise usar fones de ouvido para conversao de texto em fala ou fala em texto. Consulte o
Plano IEP ou 504 para mais detalhes.

3. Se o aluno estiver aguardando uma ligacao importante, ele deve notificar o professor em
particular no inicio da aula e sera permitido que o aluno saia para atender a ligagdo no corredor.

Fotografias e Gravagoes:

Para a privacidade e seguranca de todos, o uso ou a aparéncia de uso (mostrar o dispositivo de maneira que leve
alguém a acreditar que estd sendo fotografado ou gravado) de qualquer dispositivo eletronico ndo é permitido em
qualquer vestidrio ou banheiro da SPS ou em qualquer vestidrio ou banheiro em eventos patrocinados pela escola.
Fotografar ou gravar em qualquer local é proibido na SPS, a menos que autorizado para fins educacionais ou
escolares.

Reunido ou Penalidade com Professor ou Administrador:

Ofensas menores que ocorrem em sala de aula devem ser tratadas pelo professor individualmente e podem incluir
a exigéncia de uma reunido com o aluno antes ou depois da aula, ou a exigéncia de que o aluno participe de uma
acao restaurativa.

O ndo cumprimento da consequéncia imposta pelo professor pode resultar no encaminhamento da questdo para o
reitor ou vice-diretor e pode resultar em consequéncias adicionais.

O administrador pode excluir temporariamente da aula qualquer aluno que infrinja os direitos dos outros.
Detengdo com o Vice-Diretor/Reitor:

InfragcGes menores recorrentes e incidentes além das infragGes menores serdo encaminhados ao vice-diretor e/ou
reitor. O professor devera enviar um relatério de conduta descrevendo o incidente, e o vice-diretor ou reitor

34
Manual do Aluno da SHS para o Ano Letivo 24-25



respondera ao professor o mais rapido possivel, mas dentro de cinco dias escolares, sobre a resolugdo da questao.
Os vice-diretores ou reitores podem aplicar consequéncias, incluindo, mas nao se limitando a, detengdo durante o
intervalo ou apds a escola, participacdo em atividades restaurativas, resolucdo de conflitos e/ou mediagéo.

As seguintes infragoes especificas sao consideradas graves e podem resultar em suspensao de curto ou longo
prazo ou expulsao (remogao por mais de 90 dias), apos devido processo, incluindo uma investigagdo completa,
audiéncia disciplinar e direitos de apelagao para exclusoes superiores a 90 dias escolares:

1.

E

10.

11.

12.
13.

Posse de armas ou armas perigosas. A escola assegurard a arma e notificara as autoridades policiais,
conforme apropriado.

Agressdo a um professor, administrador, profissional de apoio ou outro pessoal autorizado da escola. Em
circunstancias apropriadas, as autoridades policiais serdo notificadas.

Posse de substancia controlada na escola, incluindo maconha.

Comecar ou tentar comegar um incéndio no prédio ou dependéncias da escola.

Falso alarme de incéndio, ameagas de bomba, ou descarregamento intencional de extintor de incéndio.
Um aluno em violagdo desta politica, além das acGes da escola, serd encaminhado as autoridades
apropriadas.

Violagdo dos direitos civis de qualquer membro da comunidade escolar. Um aluno em violagado desta
politica, além das a¢des da escola, serd encaminhado as autoridades apropriadas.

Uso, posse, distribuicdo, venda ou transferéncia de alcool, produtos de tabaco e drogas, incluindo
materiais para vaping. Um aluno em viola¢do desta politica, além das a¢des da escola, podera ser
designado para sessdes de educacdo obrigatéria e/ou encaminhado para aconselhamento sobre abuso de
substancias.

Agressao fisica a outro aluno.

Fumar ou usar produtos de tabaco na escola ou nas dependéncias da escola.

Qualquer outra infracdo grave que resulte em perigo para o pessoal ou outros alunos, danos significativos
a escola ou interrupcao do processo educacional.

Ameaca violenta contra a escola. As autoridades policiais serdo notificadas conforme apropriado e o aluno
podera ser encaminhado para uma avaliacdo clinica e suporte.

Intimidagdo. As autoridades policiais serdo notificadas conforme apropriado.

Crimes de édio. As autoridades policiais serdao notificadas conforme apropriado.

Acao disciplinar, que pode incluir suspensdo, também pode ser considerada para as seguintes infragoes:

1.

Falta escolar, atraso, evasado de aulas ou sair da escola sem permissdo. (Pode resultar também na
notificacao ao oficial de frequéncia.)

Discriminacdo ou assédio com base no sexo, género, raga, nacionalidade, identidade ou expressdo de
género, orientagdo sexual, identidade sexual, deficiéncia, lingua/cultura nativa ou origem étnica do aluno.
Entrar na escola sem permissdao em dias de saida antecipada, antes do inicio das aulas ou apds o horario
de saida.

Entrar no prédio por uma porta que ndo seja a entrada principal.

Manter portas externas abertas ou permitir que alguém entre no prédio por uma porta que ndo seja a
entrada principal.

Possuir ou usar fogos de artificio, fésforos ou isqueiros.

Disrupcao repetida na sala de aula, na cafeteria, nos corredores ou no playground.

Jogar bolas de neve, pedras ou outros projéteis.

Possuir ou usar brinquedos/itens que parecam armas.

. Usar linguagem vulgar ou fazer gestos obscenos.

. Vandalismo ou destrui¢do intencional da propriedade escolar. (Sera cobrada a reparacdo dos danos.)
. Roubo de propriedade pessoal ou escolar. (Sera cobrada a reparagdo dos danos.)

. Recusa em deixar o prédio durante uma simulagdo de incéndio.

. Falha em seguir instrugdes durante situactes de emergéncia.

. Recusa em se identificar ou cooperar com a equipe.

. Recusa em mostrar o documento de identidade quando solicitado.

. Usar mascaras ou cobrir o rosto para esconder a identidade.
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18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.
40.

Recusa em deixar o campus na saida.

Estar em areas ndo permitidas dentro ou fora do prédio durante o horario escolar.

Uso inadequado do elevador.

Falha repetida em comparecer a deteng¢do ou participar de estratégias e programas baseados em
evidéncias, como mediacdo, resolucdo de conflitos ou atividades de justica restaurativa.

Falha em se apresentar ao vice-diretor ou reitor quando enviado por um professor ou chamado pelo
vice-diretor/reitor.

Comportamento de brincadeira perigosa.

Permanecer em um local sem autorizagdo.

Jogo de azar.

Falsificacdo.

Trapaga.

Extorsao.

Descarte inadequado de lixo.

Exibicdes publicas inadequadas/extremas de afeto.

Usar midias sociais ou comunicacdo eletrénica para assediar, ameagar ou menosprezar membros da
comunidade escolar de maneira a perturbar o ambiente educacional ou criar um ambiente hostil na
escola.

Uso de linguagem provocativa; comentdarios sobre etnia, insultos, e qualquer tipo de assédio.

Uso inadequado de dispositivos de gravacdao ou cameras.

Uso inadequado ou disruptivo de dispositivos eletronicos na sala de aula (incluindo, mas nao se limitando
a, celulares, fones de ouvido, earbuds, apontadores a laser).

Possuir sprays de autodefesa.

Ameacas a alunos, professores ou outros membros da comunidade escolar.

Estar presente quando alcool ou drogas estiverem sendo usados ilegalmente.

Condenacdo por um crime grave, ou ap6és a adjudicacdo ou admissdo em tribunal de culpa com relacdo a
tal crime.

Queixa criminal por crime grave.

Queixa de delinquéncia por crime grave.

Disciplina de Alunos com Necessidades Especiais

Em geral, todos os alunos devem cumprir os requisitos de comportamento estabelecidos no manual do aluno e no
codigo de conduta da escola. De acordo com o Capitulo 71B das Leis Gerais de Massachusetts e com a lei federal
IDEA 2004: Secao 615 (k), e com a Secdo 504 do Ato de Reabilitacdo de 1973: 29 U.S.C. Secdo 794 (A), a escola
pode suspender ou remover seu filho de sua colocagdo atual por no maximo 10 dias escolares. ProvisGes especiais
estdo descritas abaixo para alunos com necessidade especial documentada que possuem um Programa de
Educacdo Individualizado (IEP) ou um Plano Secdo 504.

Suspensao de Alunos com Necessidade Especial

Procedimentos para suspensao de até 10 dias escolares:

Qualquer aluno com necessidade especial pode ser suspenso por até dez (10) dias durante o ano letivo. As
decisdes disciplinares sdo iguais as aplicadas a alunos sem necessidade especial.

Existem circunstancias especiais se seu filho: possuir, usar, vender ou solicitar drogas ilegais nas
dependéncias da escola ou em um evento patrocinado pela escola; levar uma arma para a escola ou para
um evento patrocinado pela escola; ou causar danos corporais graves a outra pessoa na escola ou em um
evento patrocinado pela escola. Nesses casos, o diretor pode colocar seu filho em um ambiente
educacional alternativo temporario (IAES) por até 45 dias escolares. Seu filho pode permanecer nesse IAES
por um periodo que nado exceda 45 dias escolares. Apds esse periodo, seu filho retornara a colocagao
previamente acordada, a menos que um oficial de audiéncia tenha determinado outra colocacdo, ou que
vocé e a escola concordem com outra colocagao.
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Procedimentos para a suspensao de alunos com necessidade especial quando a suspensao excede 10 dias
escolares:

e Se seu filho for suspenso por mais de 10 dias escolares em um ano letivo, essa suspensdo é considerada
uma “mudanca de coloca¢do.” Uma mudanca de colocagdo aciona certas prote¢des procedimentais sob a
lei federal de educacdo especial e a Secdo 504.

e Antes de qualquer remog¢do que constitua uma mudanca de colocacdo, a escola convocard uma reunido da
Equipe para elaborar um plano para a realizagdo de uma Avaliagdo Comportamental Funcional (FBA), que
serd usada como base para desenvolver estratégias especificas para lidar com o comportamento
problematico do seu filho.

® Antes de qualquer remogao que constitua uma mudanca de colocagdo, a escola deve informar vocé de que
a lei exige que o distrito escolar considere se o comportamento que levou a acao disciplinar esta
relacionado a deficiéncia do seu filho. Essa consideracdo é chamada de “determinacdo de manifestacao.”
Pais/Responsaveis tém o direito de participar desse processo. Todas as informacgdes relevantes serdo
consideradas, incluindo o IEP ou o Plano Sec¢do 504, observacdes dos professores e relatérios de
avaliagOes.

e Em uma reunido de determinacdo de manifestacdo, a Equipe considerara:

o A deficiéncia do aluno causou ou tem uma relacdo direta e substancial com a conduta em
questao?
o A conduta foi um resultado direto da falha do distrito em implementar o IEP?

® Se a decisdo da determinacdo de manifestacdo for de que a agao disciplinar estava relacionada a
deficiéncia, seu filho ndo poderd ser removido da colocagdo educacional atual (exceto em circunstancias
especiais). A equipe revisara o IEP ou o Plano Se¢do 504 e quaisquer planos de intervengao
comportamental.

® Se a decisdo da determinag¢do de manifestagdo for de que a agao disciplinar ndo estava relacionada a
deficiéncia, a escola poderd suspender ou disciplinar seu filho de acordo com o cédigo de conduta da
escola. Para alunos com IEPs, durante o periodo de suspensdo que excede 10 dias escolares, o distrito
escolar deve fornecer servicos educacionais que permitam ao seu filho continuar fazendo progresso
educacional. Para alunos com Planos Sec¢do 504, ndo ha direito automatico a servigos educacionais além
do 1092 dia escolar de suspensao.

Circunstancias Especiais para Exclusdo
Circunstancias especiais existem se seu filho: possuir, usar, vender ou solicitar drogas ilegais nas dependéncias da

escola ou em um evento patrocinado pela escola; levar uma arma para a escola ou para um evento patrocinado
pela escola; ou causar danos corporais graves a outra pessoa na escola ou em um evento patrocinado pela escola.
Nessas circunstancias, o diretor pode colocar seu filho em um ambiente educacional alternativo tempordario (IAES)
por até 45 dias escolares. Seu filho pode permanecer nesse IAES por um periodo que ndo exceda 45 dias escolares.
Ap0s esse periodo, seu filho retornard a colocagdo previamente acordada, a menos que um oficial de audiéncia
tenha determinado outra colocac¢do, ou que vocé e a escola concordem com outra colocagdo. Para alunos com
Planos Segdo 504, ndo ha direito automatico a servigos educacionais além do 102 dia escolar de suspensao.

A Equipe Escolar fornecerd ao responsavel o Aviso de Salvaguardas Processuais (Educagdo Especial) ou o Aviso dos
Direitos dos Pais e Alunos sob a Se¢do 504 para alunos com deficiéncias antes de qualquer suspensdo que exceda
10 dias escolares em um ano letivo. Esses avisos explicardo o processo a seguir em caso de desacordo sobre a
determinacdo de manifestacdo ou qualquer decisdo de colocagdo. O responsavel e/ou o aluno poderdo solicitar
uma audiéncia ao Bureau of Special Education Appeals (Escritério de Recursos sobre Educac¢do Especial) ou ao
Office of Civil Rights (Escritério de Direitos Civis) (Se¢do 504). Até que as questbes sejam resolvidas, o aluno
permanecera em sua colocacao atual.

Politica do Comité Escolar da SPS sobre Conduta dos Alunos (Arquivo:_JIC)

O Comité Escolar reconhece que a boa cidadania nas escolas se baseia no respeito e consideracao pelos direitos
dos outros. E politica do Comité Escolar que cada aluno tenha o direito a uma educa¢do em um ambiente seguro,
inclusivo e de apoio, e que cada professor tenha o direito de esperar alunos respeitosos e preparados em suas
salas de aula. O objetivo da ac¢do disciplinar é restaurar o comportamento aceitavel e considerar maneiras de
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reengajar o aluno no processo de aprendizado. O cddigo de conduta dos alunos sera elaborado e administrado
com justica, equidade e devido processo, e reconhecera e incorporara estratégias comportamentais cultural e
linguisticamente sensiveis.

A Administracdo e a equipe tratardo todos os alunos de maneira consistente e equitativa, respeitando o direito de
todos os alunos a uma educagao em um ambiente seguro, saudavel, de apoio e inclusivo.

As Escolas Publicas de Somerville seguem as leis e regulamentos estaduais e federais em relacdo a disciplina dos
alunos. A implementacao das regras gerais de conduta é responsabilidade do Diretor e da equipe profissional da
escola e deve refletir a missdo do distrito de manter um ambiente seguro que nutre a curiosidade, dignidade e
autoestima de cada individuo. O Distrito, com a contribui¢cdo anual do conselho de melhoria escolar, desenvolverd
manuais para cada escola que estejam de acordo com a lei e com a politica do Distrito. Cada manual incluird um
aviso de que os administradores irdo avaliar cuidadosamente se a suspensao é a medida adequada para lidar com
a ma conduta dos alunos. Além disso, os manuais trardo estratégias e programas baseados em evidéncias para
melhorar a cultura e o clima escolar e para lidar com questdes comportamentais e socioemocionais que podem
causar problemas de comportamento. Os manuais dos alunos serdo considerados como parte da politica do
Distrito e precisardo da aprovacdo do Comité Escolar.

Todos os alunos devem cumprir os requisitos de comportamento estabelecidos no manual do aluno. As leis
federais e estaduais exigem que disposi¢cdes adicionais sejam feitas para alunos que foram identificados por uma
equipe de avaliagdo como tendo necessidades especiais e cujo programa é implementado por meio de um Plano
Educacional Individualizado (IEP) ou um Plano 504. Os procedimentos para a disciplina de alunos com
necessidades especiais estdo descritos nos manuais dos alunos.

REFERENCIA LEGAL: M.G.L. c. 71:37H, 71:37H %; 71:37H3/4; M.G.L. c. 76:16; 76:17

Aprovado em 18/12/2023

Leis Gerais de Massachusetts e Regulamentag¢oes do DESE sobre Disciplina

Secdo 37H 3/4

(a) Esta secdo regula a suspensdo e expulsdo de alunos matriculados em escolas publicas no estado que nédo
estejam acusados de violagdo das subsecdes (a) ou (b) da se¢do 37H ou de um crime grave conforme a se¢do
37H1/2.

(b) Qualquer diretor, reitor, superintendente ou pessoa que atue como decisor em uma reunido ou audiéncia de
aluno, ao decidir sobre as consequéncias para o aluno, deve considerar maneiras de reengajar o aluno no processo
de aprendizagem. Nao se deve suspender ou expulsar um aluno até que sejam utilizadas e documentadas
alternativas, em resposta a um incidente ou a incidentes especificos, a menos que razdes especificas sejam
documentadas sobre por que tais alternativas sao inadequadas ou contraproducentes, ou em casos em que a
presenca continua do aluno na escola represente uma preocupac¢do documentavel sobre a possibilidade de causar
ferimentos graves ou outros danos sérios a outra pessoa na escola. As alternativas podem incluir, mas ndo estdo
limitadas a: (i) mediacao; (ii) resolucdo de conflitos; (iii) justica restaurativa; e (iv) resolugao colaborativa de
problemas. O diretor, reitor, superintendente ou decisor também deve implementar modelos escolares ou
distritais para reengajar os alunos no processo de aprendizagem, que devem incluir, mas ndo se limitar a: (i)
modelos de intervengGes e apoios comportamentais positivos e (ii) modelos de aprendizagem sensiveis ao trauma;
entretanto, modelos escolares ou distritais ndo devem ser considerados uma resposta direta a um incidente
especifico.

(c) Para qualquer suspensdo ou expulsdo sob esta secdo, o diretor ou reitor da escola onde o aluno esta
matriculado, ou um designado, deve fornecer ao aluno e ao pai ou responsavel do aluno, um aviso das acusacdes e
o0 motivo da suspensdo ou expulsdo, em inglés e na lingua materna falada em casa pelo aluno. O aluno deve
receber a notificacdo por escrito e ter a oportunidade de se reunir com o diretor ou reitor, ou um designado, para
discutir as acusacdes e os motivos da suspensdo ou expulsdo antes que a suspensdo ou expulsdo entre em vigor. O
diretor ou reitor, ou um designado, deve garantir que o pai ou responsavel do aluno seja incluido na reuniao,
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sendo que essa reunido pode ocorrer sem a presenca do pai ou responsavel apenas se o diretor ou reitor, ou um
designado, puder documentar esfor¢os razodveis para incluir o pai ou responsavel nessa reunido. O departamento
deve criar regras e regulamentos que abordem as responsabilidades do diretor sob esta subse¢do e os
procedimentos para incluir os pais nas reunides, audiéncias ou entrevistas relacionadas a exclusdo do aluno.

(d) Se, apds a reunido, for decidido suspender ou expulsar o aluno, o diretor ou reitor, ou um representante
designado, deve atualizar a notificacdo para incluir informacdes sobre a reunidao com o aluno. Se um aluno for
suspenso ou expulso por mais de 10 dias escolares por uma Unica infracdo ou por mais de 10 dias escolares
cumulativamente por multiplas infracdes em qualquer ano letivo, o aluno e o pai ou responsavel do aluno também
devem receber, no momento da decisdo de suspensdo ou expulsdo, uma notificagdo por escrito sobre o direito de
apelar e o processo para apelar da suspensao ou expulsao, em inglés e na lingua materna falada em casa pelo
aluno. No entanto, a suspensao ou expulsdao permanecerd em vigor até a realizacdo da audiéncia de apelagdo. O
diretor ou reitor, ou um designado, deve notificar o superintendente por escrito, incluindo, mas nao se limitando a,
meios eletronicos, sobre qualquer suspensdo fora da escola imposta a um aluno matriculado do jardim de infancia
até o 32 ano antes que tal suspensdo entre em vigor. Essa notificacdo deve descrever a alegada ma conduta do
aluno e os motivos para a suspensao fora da escola. Para os fins desta sec¢do, o termo "suspensdo fora da escola"
significa uma agado disciplinar imposta pelos funcionarios da escola para remover um aluno da participagdo em
atividades escolares por 1 dia ou mais.

(e) Um aluno que tenha sido suspenso ou expulso da escola por mais de 10 dias escolares por uma Unica infragdo
ou por mais de 10 dias escolares cumulativamente por varias infragées em um ano letivo tem o direito de apelar
da suspensdo ou expulsdo para o superintendente. O aluno ou um dos pais ou responsdveis do aluno deve
notificar o superintendente por escrito sobre o pedido de apela¢do até 5 dias corridos apds a data efetiva da
suspensdo ou expulsdo; sendo que o aluno e o pai ou responsdvel do aluno podem solicitar, e se solicitado, devem
receber uma extensdo de até 7 dias corridos. O superintendente ou um representante designado deve realizar
uma audiéncia com o aluno e o pai ou responsavel do aluno dentro de 3 dias escolares apds o pedido de apelacado
do aluno; sendo que o aluno ou o pai ou responsavel do aluno pode solicitar, e se solicitado, deve receber uma
extensdo de até 7 dias corridos; ainda, o superintendente ou um representante designado pode prosseguir com a
audiéncia sem a presenca dos pais ou responsavel do aluno se o superintendente ou um representante designado
fizer um esforco de boa-fé para incluir o pai ou responsavel. Na audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar
testemunhos orais e escritos, interrogar testemunhas, e terd o direito a um advogado. O superintendente deve
emitir uma decisdo sobre a apelacdo por escrito dentro de 5 dias corridos apds a audiéncia. Essa decisdo sera a
decisédo final do distrito escolar em relagdo a suspensdo ou expulsdo.

(f) Nenhum aluno deve ser suspenso ou expulso de uma escola ou distrito escolar por um periodo que exceda 90
dias letivos, a partir do primeiro dia em que o aluno é removido do prédio escolar designado.

Secdo 37H

O superintendente de cada distrito escolar deve publicar as politicas do distrito referentes a conduta de
professores e alunos. Essas politicas devem proibir o uso de quaisquer produtos de tabaco dentro dos prédios
escolares, nas instalacGes escolares, nas dependéncias escolares ou nos 6nibus escolares por qualquer individuo,
incluindo funciondrios da escola. Essas politicas devem ainda restringir os operadores de 6nibus escolares e
veiculos motorizados pessoais, incluindo alunos, professores, funciondrios e visitantes, de deixar tais veiculos
ligados nas dependéncias das escolas, em conformidade com a se¢do 16B do capitulo 90 e regulamentos adotados
de acordo com isso e pelo departamento. As politicas também devem proibir o bullying, conforme definido na
secdo 370, e incluir as se¢ées relacionadas aos alunos do plano de prevencdo e intervencado contra o bullying
exigido pela referida secdo 370. Cépias dessas politicas devem ser fornecidas pelo diretor de cada escola dentro
do distrito a qualquer pessoa mediante solicitacdo e sem custo.

As politicas de cada distrito escolar relativas a conduta dos alunos devem incluir o seguinte: procedimentos
disciplinares, incluindo procedimentos que garantam o devido processo; normas e procedimentos para suspensao
e expulsdo de alunos; procedimentos referentes a disciplina de alunos com necessidades especiais; normas e
procedimentos para garantir a seguranca dos prédios escolares e a seguranca dos alunos e dos funciondrios da
escola; e as medidas disciplinares a serem tomadas em casos envolvendo posse ou uso de substancias ilegais ou
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armas, uso de forga, vandalismo ou violag¢do dos direitos civis de um aluno. Os cédigos de disciplina, bem como os
procedimentos usados para desenvolver tais cédigos, devem ser arquivados no departamento de educac¢do apenas
para fins informativos.

Em cada prédio escolar que abranja do 92 ao 122 ano, inclusive, o diretor, em consulta com o conselho escolar,
deve preparar e distribuir a cada aluno um manual do aluno que estabeleca as regras relativas a conduta dos
alunos. O manual do aluno deve incluir um resumo apropriado para a idade das se¢des relacionadas aos alunos do
plano de prevencao e intervencao contra bullying exigido pela secdo 370. O conselho escolar deve revisar o
manual do aluno a cada primavera para considerar mudancas na politica disciplinar que entrardo em vigor em
setembro do ano letivo seguinte, mas pode considerar mudancas na politica a qualquer momento. A revisao anual
deve abranger todas as dreas da conduta dos alunos, incluindo, mas nao se limitando, as mencionadas nesta
segao.

Independentemente de qualquer outra lei, todos os manuais dos alunos devem incluir as seguintes disposicdes:
(a) Qualquer aluno que for encontrado nas instala¢des da escola ou em eventos patrocinados ou relacionados a
escola, incluindo jogos esportivos, em posse de uma arma perigosa, incluindo, mas nao se limitando a, uma arma
de fogo ou uma faca; ou uma substancia controlada conforme definido no capitulo noventa e quatro C, incluindo,
mas nao se limitando a, maconha, cocaina e heroina, pode estar sujeito a expulsdo da escola ou do distrito escolar
pelo diretor.

(b) Qualquer aluno que agredir um diretor, vice-diretor, professor, assistente de professor ou outro funcionario
educacional nas instala¢des da escola ou em eventos patrocinados ou relacionados a escola, incluindo jogos
esportivos, pode estar sujeito a expulsdo da escola ou do distrito escolar pelo diretor.

(c) Qualquer aluno acusado de violar os pardgrafos (a) ou (b) sera notificado por escrito sobre a oportunidade de
uma audiéncia; no entanto, o aluno pode ter representacao, juntamente com a oportunidade de apresentar
evidéncias e testemunhas nessa audiéncia perante o diretor.

Apds a audiéncia, o diretor pode, a seu critério, decidir suspender em vez de expulsar um aluno que tenha sido
determinado pelo diretor como violador dos paragrafos (a) ou (b).

(d) Qualguer aluno que tenha sido expulso de um distrito escolar de acordo com estas disposicdes tera o direito de
apelar para o superintendente. O aluno expulso tera dez dias a partir da data da expulsdo para notificar o
superintendente da sua apelacdo. O aluno tem o direito de ter um advogado em uma audiéncia perante o
superintendente. A apelacdo poderd abranger questdes além da mera determinacgdo factual sobre a violacdo das
disposicOes estabelecidas nesta secao.

(e) Qualquer distrito escolar que suspender ou expulsar um aluno sob esta se¢do devera continuar a fornecer
servigos educacionais ao aluno durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, de acordo com a Se¢do 21 do
Capitulo 76. Se o aluno se transferir para outro distrito durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, o novo
distrito de residéncia devera admitir o aluno em suas escolas ou fornecer servicos educacionais ao aluno através
de um plano de servico educacional, conforme a Se¢do 21 do Capitulo 76.

(f) Os distritos devem relatar ao Departamento de Educag¢do do Ensino Fundamental e Médio os motivos
especificos para todas as suspensoes e expulsdes, independentemente da duragdo ou tipo, de acordo com o
formato e a forma estabelecidos pelo comissario. O Departamento de Educagdo do Ensino Fundamental e Médio
utilizara suas ferramentas de coleta de dados existentes para obter essas informagdes dos distritos e modificara
essas ferramentas, conforme necessario, para obter os dados. Anualmente, o Departamento de Educagao do
Ensino Fundamental e Médio tornara disponiveis ao publico, online e em um formato legivel por maquina, analises
e dados desidentificados por distrito, incluindo o nimero total de dias de exclusdo de cada aluno durante o ano
letivo. Este relatdrio incluird dados desagregados por distrito, classificados por status do aluno e categorias
definidas pelo comissario.

(g) De acordo com as regulamentagdes emitidas pelo departamento, para cada escola que suspende ou expulsa
um numero significativo de alunos por mais de 10 dias acumulados em um ano letivo, o comissdrio investigara e,
se necessario, recomendard modelos que incluam etapas intermediarias antes da aplicacdo de suspensdo ou
expulsdo. Os resultados dessa analise serdo divulgados publicamente no nivel do distrito escolar.

Definicao de Arma Perigosa e Requisitos de Relato para Posse de Arma

O diretor do prédio tem a autoridade para decidir, com base em julgamento criterioso, se um objeto deve ser
considerado uma arma ou uma "arma perigosa". As Escolas Publicas de Somerville, conforme interpretado pelo
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diretor, definirdo uma arma ou uma "arma perigosa" da maneira mais abrangente para proteger a saude e
seguranca de todos os alunos, funciondrios e visitantes, proibindo a posse de qualquer arma de fogo, qualquer
tipo de faca ou objetos cortantes capazes de causar danos.

De acordo com o Capitulo 269, Sec¢do 10(j) das Leis Gerais de Massachusetts, é crime para qualquer responsavel
pela escola, membro do corpo docente ou administrador ndo informar ao Departamento de Policia local sobre a
posse de uma "arma perigosa". Se houver duvida sobre se um objeto é considerado uma "arma perigosa", a policia
deverd ser consultada.

Embora nossas escolas se empenhem em ajudar os alunos a desenvolver comportamentos responsaveis, ameacas
a seguranca dos outros ou interrupg¢des no processo educativo ndo serao toleradas.

Secao 37H1/2

N3o obstante as disposi¢Ges da se¢do oitenta e quatro e das secdes dezesseis e dezessete do capitulo setenta e
seis:

(1) Ao ser emitida uma queixa criminal acusando um aluno de um crime grave ou ao ser emitida uma queixa de
delinquéncia grave contra um aluno, o diretor ou o chefe da escola onde o aluno estd matriculado pode suspender
esse aluno por um periodo de tempo que considerar apropriado, se o diretor ou chefe determinar que a presenca
continua do aluno na escola teria um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola. O aluno recebera
uma notificagdo por escrito das acusa¢des e dos motivos da suspensdo antes que a suspensdo entre em vigor. O
aluno também receberd uma notificagdo por escrito do seu direito de apelar e do processo para recorrer da
suspensdo; no entanto, a suspensdo permanecera em vigor até que qualquer audiéncia de apelagdo realizada pelo
superintendente seja concluida.

O aluno tem o direito de apelar da suspensdo ao superintendente. O aluno deve notificar o superintendente por
escrito sobre seu pedido de apelagdo no prazo maximo de cinco dias corridos a partir da data efetiva da
suspensdo. O superintendente deve realizar uma audiéncia com o aluno e com o pai ou responsavel do aluno
dentro de trés dias corridos apds o pedido de apelacdo. Durante a audiéncia, o aluno tem o direito de apresentar
testemunho oral e escrito em sua defesa e também tem o direito de ser assistido por um advogado. O
superintendente tem autoridade para reverter ou modificar a decisdo do diretor ou chefe da escola, incluindo a
recomendacao de um programa educacional alternativo para o aluno. O superintendente deve tomar uma decisao
sobre a apela¢do dentro de cinco dias corridos apds a audiéncia. Esta decisdo sera a decisdo final do municipio,
cidade ou distrito escolar regional em relagdo a suspensao.

(2) Quando um aluno for condenado por um crime grave ou quando houver uma decisdo judicial ou admissdo de
culpa relacionada a tal crime ou delinquéncia grave, o diretor ou chefe da escola onde o aluno estd matriculado
pode expulsar o aluno se determinar que a presencga continua do aluno na escola teria um efeito prejudicial
substancial no bem-estar geral da escola. O aluno recebera uma notificagdo por escrito das acusa¢des e dos
motivos da expulsdo antes que a expulsdo entre em vigor. O aluno também receberd uma notificacdo por escrito
sobre seu direito de apelar e o processo para recorrer da expulsdo; no entanto, a expulsdo permanecera em vigor
até que qualquer audiéncia de apelag¢do realizada pelo superintendente seja concluida.

O aluno tem o direito de apelar da expulsdo ao superintendente. O aluno deve notificar o superintendente por
escrito sobre seu pedido de apelagdo no prazo maximo de cinco dias corridos a partir da data efetiva da expulsao.
O superintendente deve realizar uma audiéncia com o aluno e com o pai ou responsavel do aluno dentro de trés
dias corridos apds a expulsdo. Durante a audiéncia, o aluno tem o direito de apresentar testemunho oral e escrito
em sua defesa e também tem o direito de ser assistido por um advogado. O superintendente tem a autoridade
para reverter ou modificar a decisao do diretor ou chefe da escola, incluindo a recomendagdo de um programa
educacional alternativo para o aluno. O superintendente deve tomar uma decisdo sobre a apelacdo dentro de
cinco dias corridos apds a audiéncia. Esta decisdo serd a decisao final do municipio, cidade ou distrito escolar
regional em relagdo a expulsao.
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Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um aluno de acordo com esta se¢do deve continuar a fornecer
servi¢os educacionais ao aluno durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, conforme a se¢ao 21 do capitulo 76.
Se o aluno se mudar para outro distrito durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, o novo distrito de residéncia
deve admitir o aluno em suas escolas ou fornecer servigcos educacionais ao aluno por meio de um plano de
servicos educacionais, conforme a secdo 21 do capitulo 76.

Secao 37L

Além disso, qualquer membro de funciondrios do departamento escolar deve relatar por escrito ao seu supervisor
imediato qualquer incidente envolvendo a posse ou o uso de uma arma perigosa nas dependéncias da escola em
gualquer momento. Supervisores que recebam tal relatério sobre armas devem envia-lo ao superintendente da
escola, que, por sua vez, deve encaminhar cépias do relatdrio ao chefe de policia local, ao departamento de
servicos sociais, ao escritdrio de servigos estudantis ou seu equivalente em qualquer distrito escolar, e ao comité
escolar local. O superintendente, o chefe de policia e um representante do departamento de servicos sociais ou
seu equivalente devem organizar uma avaliacdo do aluno envolvido no relatério sobre armas. O aluno deve ser
encaminhado para um programa de aconselhamento, desde que tal aconselhamento esteja de acordo com os
padrdes aceitdveis estabelecidos pelo conselho de educacgdo. Apds a conclusdo da sessdo de aconselhamento, uma
avaliacdo de acompanhamento deve ser feita do aluno pelos envolvidos na avalia¢do inicial. Um aluno que se
transfira para um sistema escolar local deve fornecer ao novo sistema escolar um registro escolar completo do
aluno que esta entrando. Este registro deve incluir, mas ndo se limitar a, qualquer incidente envolvendo suspensdo
ou violagdo de atos criminosos, ou qualquer relatdrio de incidente no qual o aluno tenha sido acusado de algum
ato suspenso.

o ~ Disciplina E
53.01: Objetivo e Escopo
(1) O objetivo da 603 CMR 53.00 é:
(a) Para as infracdes disciplinares sujeitas ao M.G.L. 71, § 37H%, conforme estabelecido em 603 CMR
53.01(2)(a), limitar o uso de suspensdo de longo prazo como consequéncia para a ma conduta do aluno
até que outras consequéncias tenham sido consideradas e aplicadas conforme apropriado;
(b) Promover o envolvimento dos pais do aluno na discussdo da ma conduta do aluno e das opgbes para
respondé-la;
(c) Garantir que todo aluno que seja expulso ou suspenso, independentemente do motivo da suspensao
ou expulsdo, tenha a oportunidade de receber servigos educacionais para fazer progressos académicos
durante o periodo de suspensdo ou expulsdo; e
d) Manter as escolas seguras e acolhedoras para todos os alunos, garantindo praticas disciplinares justas e
eficazes.

(2) O 603 CMR 53.00 estabelece, para todas as escolas e programas publicos de ensino infantil, ensino
fundamental e ensino médio em Massachusetts, incluindo escolas charter e virtuais:

(a) Em 603 CMR 53.03 a 53.11, os requisitos processuais minimos aplicdveis a suspensao de um aluno por
uma infracdo disciplinar, exceto:

posse de uma arma perigosa;

posse de uma substancia controlada;

agressao a um membro da equipe educacional; ou

uma acusacao de crime grave, queixa de delinquéncia grave ou condenagdo, ou decisdo ou admissdo de
culpa relacionada a tal crime, se o diretor determinar que a presenca continua do aluno na escola teria um
efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola, conforme estabelecido no M.G.L. c. 71, § 37H
ou 37H%;

(b) Os requisitos e procedimentos minimos necessarios para garantir que todos os alunos que foram
suspensos, seja internamente ou externamente, ou expulsos, independentemente do tipo de infracdo,
tenham a oportunidade de fazer progressos académicos durante o periodo de suspensdo, expulsdao ou
remocao das atividades regulares em sala de aula; e

(c) Requisitos relacionados ao reporte e analise de dados sobre disciplina escolar.

e
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53.02: Definigoes
Comissario: Refere-se ao comissario do Departamento de Educagao do Ensino Fundamental e Médio, designado de
acordo com M.G.L. c. 15, § 1F, ou seu(s) designado(s).

Departamento: Refere-se ao Departamento de Educacdo do Ensino Fundamental e Médio.
Infragdo Disciplinar: Significa qualquer infragao disciplinar alegada ou determinada por um aluno, exceto:

(a) posse de uma arma perigosa;

(b) posse de uma substancia controlada;

(c) agressdo a um membro da equipe educacional; ou

(d) uma acusacgdo de crime grave, queixa de delinquéncia grave ou condenacdo, ou decisdo ou admissdo
de culpa relacionada a tal crime, se o diretor determinar que a presencga continua do aluno na escola teria
um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola, conforme estabelecido no M.G.L.c. 71, §
37H ou 37H%. Uma infragdo disciplinar, conforme definido, estd sujeita as disposicdes do M.G.L. c. 71, §
37H% e 603 CMR 53.00.

Infragdo disciplinar, conforme M.G.L. c. 71, § 37H ou 37H%, significa uma ou mais das seguintes infracGes
disciplinares alegadas ou determinadas:

(a) posse de uma arma perigosa;

(b) posse de uma substancia controlada;

(c) agressdao a um membro da equipe educacional; e

(d) uma acusacgdo de crime grave, queixa de delinquéncia grave ou condenacdo, ou decisdo ou admissido
de culpa relacionada a tal crime, se o diretor determinar que a presenca continua do aluno na escola teria
um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola, conforme estabelecido no M.G.L. c. 71, §
37H ou 37H%.

Expulsdo significa a remocdo de um aluno das dependéncias da escola, das atividades regulares em sala de aula e
das atividades escolares por mais de 90 dias escolares, por um periodo indefinido ou permanentemente, conforme
permitido pelo M.G.L. c. 71, § 37H ou 37HY;, nos seguintes casos:
(a) posse de uma arma perigosa;
(b) posse de uma substancia controlada;
(c) agressdao a um membro da equipe educacional; ou
(d) uma acusacgdo de crime grave, queixa de delinquéncia grave ou condenacdo, ou decisdo ou admissao
de culpa relacionada a tal crime, se o diretor determinar que a presencga continua do aluno na escola teria
um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola, conforme estabelecido no M.G.L.c. 71, §
37H ou 37H%.

Suspensdo Interna significa a remoc¢do de um aluno das atividades regulares em sala de aula, mas ndo das
dependéncias da escola, por no maximo dez dias escolares consecutivos, ou no maximo dez dias escolares
cumulativos para varias infragdes durante o ano letivo. A remogao exclusivamente da participacao em atividades
extracurriculares ou eventos patrocinados pela escola, ou ambos, ndo sera considerada na contagem dos dias
escolares. Suspensodes internas de dez dias ou menos, consecutivos ou cumulativos durante um ano letivo, ndo
serdo consideradas uma suspensdo de curto prazo de acordo com estas regulamentac¢des. Se um aluno for
submetido a suspensdo interna por mais de dez dias, consecutivos ou cumulativos durante um ano letivo, tal
suspensao sera considerada uma suspensdo de longo prazo para fins de processo, apelacdo e relatdrio.

Suspensdo de Longo Prazo significa a remog¢do de um aluno das dependéncias da escola e das atividades regulares
em sala de aula por mais de dez dias escolares consecutivos, ou por mais de dez dias escolares cumulativos para
varias infragbes disciplinares em qualquer ano letivo. O diretor pode, a seu critério, permitir que o aluno cumpra
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uma suspensdo de longo prazo na escola. A remocdo exclusivamente da participa¢do em atividades
extracurriculares ou eventos patrocinados pela escola, ou ambos, ndo sera considerada na contagem dos dias
escolares. Exceto para os alunos que sdo acusados de uma infragdo disciplinar conforme M.G.L. c. 71, § 37H(a) ou
(b), ou M.G.L. c. 71, § 37H %, nenhum aluno pode ser submetido a uma suspensdo de longo prazo por uma ou
mais infragGes disciplinares por mais de 90 dias escolares em um ano letivo, come¢ando com o primeiro dia em
que o aluno é removido da escola. Nenhuma suspensdo de longo prazo pode se estender além do final do ano
letivo em que a suspensdo é imposta.

Pai significa o pai, a mae ou o responsavel legal de um aluno, ou a pessoa ou agéncia legalmente autorizada a agir
em nome do aluno em substituicdo ou em conjunto com o pai, a mae ou o responsavel legal.

Diretor significa o lider administrativo responsavel pela instrugao ou o diretor de uma escola publica ou seu
designado para fins de assuntos disciplinares escolares. O conselho de administracdo de uma escola charter ou
virtual devera designar, no cédigo de disciplina da escola, quem atuara como diretor para fins de 603 CMR 53.00.

Plano de Servico Educacional Escolar significa o documento desenvolvido por um diretor, de acordo com M.G.L. c.
76, §21, que inclui uma lista de servicos educacionais disponiveis para alunos que foram expulsos ou suspensos da
escola por mais de dez dias escolares consecutivos.

Suspensdo de Curto Prazo significa a remocdo de um aluno das dependéncias da escola e das atividades regulares
em sala de aula por até dez dias escolares consecutivos. O diretor pode, a seu critério, permitir que o aluno
cumpra uma suspensao de curto prazo na escola. A remogao exclusivamente da participacdao em atividades
extracurriculares ou eventos patrocinados pela escola, ou ambos, ndo sera considerada na contagem dos dias
escolares.

Superintendente significa o diretor executivo contratado por um comité escolar ou conselho de administragdo para
administrar um sistema escolar, escola charter ou escola virtual de acordo com M.G.L. c. 71, §§ 59, 59A, 89 ou 94,
ou seu designado para fins de conduzir uma audiéncia disciplinar estudantil. O conselho de administragdo de uma
escola charter ou escola virtual deve designar, no cédigo de disciplina da escola, quem atuara como
superintendente para os propésitos de 603 CMR 53.00.

Suspensdo refere-se a suspensdo de curto prazo e suspensao de longo prazo, a menos que declarado de outra
forma.

53.03: Politicas e Procedimentos

Cada comité escolar e conselho de administracdo deve garantir que politicas e procedimentos estejam em vigor
nas escolas e programas publicos de educacado infantil, fundamental e médio sob sua jurisdicdo, que atendam, no
minimo, aos requisitos de M.G.L. c. 71, § 37H%, M.G.L. c. 76, § 21 e 603 CMR 53.00.

53.04: Investigacao de Incidentes Disciplinares
Nada em 603 CMR 53.00 impedird que um administrador escolar conduza uma investigacdo, incluindo entrevistas
com alunos, de um incidente disciplinar relacionado a escola.

53.05: Alternativas a Suspensao sob M.G.L. c. 71, § 37H%

Em cada caso de conduta inadequada de um aluno para o qual uma suspensao possa ser aplicada, um diretor deve
exercer discricdo ao decidir a consequéncia para a infracdo; considerar formas de reengajar o aluno na
aprendizagem; e evitar usar a suspensdo de longo prazo como consequéncia até que alternativas tenham sido
tentadas. As alternativas podem incluir o uso de estratégias e programas baseados em evidéncias, como mediacgao,
resolucdo de conflitos, justica restaurativa e intervengdes e apoios positivos.

53.06: Notificagao de Suspensio e Audiéncia sob M.G.L. c. 71, § 37H%
(1) Exceto conforme previsto em 603 CMR 53.07 e 603 CMR 53.10, o diretor ndo pode impor uma suspensdo como
consequéncia para uma infracdo disciplinar sem antes fornecer ao aluno e ao pai ou responsavel notificacdo oral e
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escrita, além de proporcionar ao aluno a oportunidade de uma audiéncia sobre a acusagdo e ao pai ou responsavel
a oportunidade de participar dessa audiéncia.

(2) O diretor deve fornecer notificagao oral e escrita ao aluno e ao pai ou responsavel em inglés e na lingua
materna falada em casa, se for diferente do inglés, ou por outros meios de comunicag¢do, quando apropriado. A
notificacdo deve ser clara e incluir:

(a) ainfracdo disciplinar;
(b) a base para a acusacdo;
(c) as possiveis consequéncias, incluindo a duragdo potencial da suspensao do aluno;
(d) a oportunidade para o aluno ter uma audiéncia com o diretor sobre a suspensao proposta, incluindo a
chance de contestar as acusacdes e apresentar a explicacao do aluno sobre o incidente alegado, e para o
pai ou responsavel participar da audiéncia;
(e) adata, hora e local da audiéncia;
(f) o direito do aluno e do pai ou responsavel a servicos de intérprete na audiéncia, se necessario para a
participagao;
(g) se o aluno pode ser colocado em suspensdo de longo prazo apds a audiéncia com o diretor:
1. os direitos estabelecidos em 603 CMR 53.08 (3)(b); e
2. odireito de apelar da decisdo do diretor ao superintendente.

(3) O diretor deve fazer esforcos razoaveis para notificar o pai ou responsavel oralmente sobre a oportunidade de
participar da audiéncia. Para conduzir uma audiéncia na auséncia do pai ou responsavel, o diretor deve conseguir
documentar os esforgos razodveis para inclui-lo. Presume-se que o diretor tenha feito esforgos razodveis se ele
enviou notificagdo por escrito e documentou pelo menos duas tentativas de contato com o pai ou responsdvel da
maneira especificada por este para notificagdes de emergéncia.

(4) A notificacdo escrita ao pai ou responsavel pode ser feita por entrega em maos, correspondéncia prioritaria,
correspondéncia registrada, e-mail para um endereco fornecido pelo pai ou responsavel para comunicacdes
escolares, ou qualquer outro método de entrega acordado entre o diretor e o pai ou responsavel.

53.07: Remogao de Emergéncia sob M.G.L. c. 71, § 37H%
(1) Nada em 603 CMR 53.00 impedira que um diretor remova temporariamente um aluno da escola quando o
aluno for acusado de uma infracao disciplinar e a presenca continua do aluno representar um perigo para pessoas
ou propriedades, ou perturbar material e substancialmente a ordem da escola, e, na avaliacdo do diretor, ndao
houver alternativa disponivel para aliviar o perigo ou a perturbac¢do. A remogdo temporaria ndo deve exceder dois
dias escolares apds o dia da remocdo de emergéncia, durante o qual o diretor devera:
(a) Fazer esforgos imediatos e razoaveis para notificar oralmente o aluno e os pais do aluno sobre a
remocdo de emergéncia, o motivo da necessidade de remoc¢do de emergéncia e outros assuntos
estabelecidos em 603 CMR 53.06(2);
(b) Fornecer notificacdo escrita ao aluno e aos pais conforme previsto em 603 CMR 53.06(2);
(c) Oferecer ao aluno a oportunidade de uma audiéncia com o diretor que esteja em conformidade com
603 CMR 53.08(2) ou (3), conforme aplicavel, e dar aos pais a oportunidade de comparecer a audiéncia,
antes do término dos dois (2) dias escolares, a menos que uma prorrogac¢do do prazo para a audiéncia seja
acordada entre o diretor, o aluno e os pais;
(d) Proferir uma decisdo oral no mesmo dia da audiéncia e por escrito até o dia escolar seguinte, que
atenda aos requisitos de 603 CMR 53.08(2)(c) e (d) ou (3)(c) e (d), conforme aplicavel.

(2) O diretor ndo pode remover um aluno da escola em carater de emergéncia por uma infragdo disciplinar até que
tenham sido feitas provisGes adequadas para a seguranca e transporte do aluno.

53.08: Audiéncia do Diretor sob M.G.L. c. 71, § 37H%
(1) O diretor devera determinar a extensdo dos direitos a serem concedidos ao aluno em uma audiéncia disciplinar
com base nas consequéncias previstas para a infracao disciplinar. Se a consequéncia puder ser uma suspensao de
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longo prazo da escola, o diretor devera garantir ao aluno, no minimo, todos os direitos estabelecidos em 603 CMR
53.08(3), além dos direitos concedidos aos alunos que podem enfrentar uma suspensdo de curto prazo da escola.

(2) Audiéncia do Diretor - Suspensdo de Curto Prazo
(a) O objetivo da audiéncia com o diretor é ouvir e considerar informagdes sobre o incidente alegado pelo
gual o aluno pode ser suspenso, dar ao aluno a oportunidade de contestar as acusacoes e explicar as
circunstancias em torno do incidente alegado, determinar se o aluno cometeu a infracdo disciplinar e, se
sim, quais serdo as consequéncias para a infracdo. No minimo, o diretor deverd discutir a infracao
disciplinar, a base para a acusacdo e qualquer outra informacao pertinente. O aluno também terd a
oportunidade de apresentar informacdes, incluindo fatos atenuantes, que o diretor deve considerar ao
determinar se outras medidas e consequéncias podem ser apropriadas, conforme estabelecido em 603
CMR 53.05. O diretor devera fornecer aos pais, se presentes, a oportunidade de discutir a conduta do
aluno e oferecer informacgdes, incluindo circunstancias atenuantes, que o diretor deve considerar ao
determinar as consequéncias para o aluno.
(b) Com base nas informacGes disponiveis, incluindo circunstancias atenuantes, o diretor deverd
determinar se o aluno cometeu a infragdo disciplinar e, se sim, qual medida ou consequéncia sera
imposta.
(c) O diretor devera notificar o aluno e os pais sobre a determinacdo e as razoes para ela, e, se o aluno for
suspenso, o tipo e a duragdo da suspensdo, bem como a oportunidade de recuperar tarefas e outros
trabalhos escolares necessarios para o progresso académico durante o periodo de remocdo, conforme
previsto em 603 CMR 53.13(1). A determinacgao devera ser por escrito e pode ser na forma de uma
atualizagdo a notificagdo escrita original.
(d) Se o aluno estiver em um programa de pré-escola ou do jardim ao 32 ano, o diretor deverd enviar uma
copia da determinagdo por escrito ao superintendente e explicar as raz8es para impor uma suspensao fora
da escola, antes que a suspensdo de curto prazo entre em vigor.
(3) Audiéncia do Diretor - Suspensdo de Longo Prazo
(a) O objetivo da audiéncia € o mesmo que o objetivo de uma audiéncia para suspensdo de curto prazo.
(b) No minimo, além dos direitos concedidos ao aluno em uma audiéncia para suspensdo de curto prazo, o
aluno tera os seguintes direitos:
1. Antes da audiéncia, a oportunidade de revisar o registro do aluno e os documentos que o diretor
pode usar para determinar ou ndo a suspensao do aluno.
2. Odireito de ser representado por um advogado ou por um representante da sua escolha, as custas
do aluno ou dos pais.
3. Odireito de apresentar testemunhas em sua defesa e explicar sua versao dos fatos relacionados
ao incidente alegado, mas ndo é obrigado a fazer isso; e
4. O direito de interrogar as testemunhas apresentadas pelo distrito escolar; e
5. Odireito de solicitar que a audiéncia seja gravada pelo diretor e receber uma cépia da gravagao.
Se a gravacao for solicitada, o diretor deve informar a todos os participantes antes da audiéncia
que ela sera gravada e que uma cépia sera fornecida ao aluno e aos pais, se solicitado.

(c) O diretor devera proporcionar aos pais, se presentes, a oportunidade de discutir o comportamento do
aluno e oferecer informagdes, incluindo circunstancias atenuantes, que o diretor deve considerar ao
determinar as consequéncias para o aluno.

(d) Com base nas evidéncias, o diretor devera determinar se o aluno cometeu a infracdo disciplinar e, em
caso afirmativo, apds considerar as circunstancias atenuantes e as alternativas a suspensdo conforme
estabelecido no 603 CMR 53.05, qual medida ou consequéncia sera imposta, em substituicdo ou além da
suspensao de longo prazo. O diretor deverd enviar a determinacdo por escrito ao aluno e aos pais por
entrega em maos, correspondéncia registrada, correspondéncia de primeira classe, ou e-mail para um
endereco fornecido pelos pais para comunicacdes escolares, ou outro método de entrega acordado pelo
diretor e pelos pais. Se o diretor decidir suspender o aluno, a determinacao por escrito devera:
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1. Identificar a infragdo disciplinar, a data em que a audiéncia ocorreu e os participantes da
audiéncia;

2. Apresentar os fatos principais e as conclusGes chegadas pelo diretor;

Identificar a duragdo e a data de inicio da suspensdo, assim como a data de retorno a escola;

4. Incluir um aviso sobre a oportunidade do aluno de receber servigos educacionais para progredir
academicamente durante o periodo de afastamento da escola, conforme previsto no 603 CMR
53.13(4)(a);

5. Informar o aluno sobre o direito de apelar da decisdo do diretor ao superintendente ou designado,
mas somente se o diretor tiver imposto uma suspensao de longo prazo. O aviso sobre o direito de
apelagdo deverd estar em inglés e na lingua materna falada em casa, se ndo for inglés, ou em
outros meios de comunicacdo adequados, e deverd incluir as seguintes informacgdes redigidas em
linguagem simples:

1. O processo para apelar da decisao, incluindo que o aluno ou os pais devem apresentar um
aviso por escrito de apelacdo ao superintendente dentro de cinco dias corridos a partir da
data de inicio da suspensdo de longo prazo; desde que, dentro desses cinco dias corridos,
o aluno ou os pais possam solicitar e receber do superintendente uma extensao do prazo
para apresentar o aviso por escrito por até sete dias corridos adicionais; e que

2. Asuspensdo de longo prazo permanecerd em vigor a menos e até que o superintendente
decida reverter a determinacdo do diretor na apelacgdo.

(e) Se o aluno estiver em um programa publico de pré-escola ou do jardim ao 32 ano, o diretor devera
enviar uma cépia da determinagao por escrito ao superintendente e explicar as razdes para impor uma
suspensdo fora da escola, seja de curto ou longo prazo, antes que a suspensdo entre em vigor.

w

53.09: Audiéncia do Superintendente sob M.G.L. c. 71, § 37H%
(1) Um aluno que for colocado em suspensdo de longo prazo apds uma audiéncia com o diretor terd o direito de
apelar da decisdo do diretor para o superintendente.

(2) O aluno ou pai devera registrar um aviso de apelagdo com o superintendente dentro do periodo de tempo
estabelecido no 603 CMR 53.08 (3) (d) 5.a. Se a apelagdo nao for registrada a tempo, o superintendente podera
negar a apela¢do ou permitir a apelagdo a seu critério, por justa causa.

(3) O superintendente deverad realizar a audiéncia dentro de trés dias escolares a partir do pedido do aluno, a
menos que o aluno ou pai solicite uma prorrogacao de até sete dias adicionais do calendario, caso em que o
superintendente devera conceder a prorrogacao.

(4) O superintendente deverd fazer um esforco de boa-fé para incluir os pais na audiéncia. Considera-se que o
superintendente fez um esforgo de boa-fé se tiver tentado encontrar um dia e hordrio para a audiéncia que
permita a participagdo dos pais e do superintendente. O superintendente devera enviar um aviso por escrito aos
pais sobre a data, horario e local da audiéncia.

(5) O superintendente realizard uma audiéncia para determinar se o aluno cometeu a infragdo disciplinar da qual é
acusado e, se for o caso, qual serd a consequéncia. O superintendente devera providenciar uma gravagao em audio
da audiéncia, e uma cdpia dessa gravacdo devera ser fornecida ao aluno ou aos pais mediante solicitacdo. O
superintendente deverd informar todos os participantes antes da audiéncia que uma gravacdao em audio sera feita
e que uma copia serd fornecida ao aluno e aos pais mediante solicitacao.

(6) O aluno terd todos os direitos garantidos na audiéncia com o diretor para suspensdo de longo prazo, conforme
estabelecido em 603 CMR 53.08(3)(b).

(7) O superintendente devera emitir uma decisdo por escrito dentro de cinco dias corridos apds a audiéncia, que
atenda aos requisitos de 603 CMR 53.08(3)(d)1. a 4. Se o superintendente determinar que o aluno cometeu a
infragdo disciplinar, podera impor a mesma consequéncia ou uma menor do que a decidida pelo diretor, mas ndo
poderd impor uma suspensdao maior do que a decisdo do diretor.

47
Manual do Aluno da SHS para o Ano Letivo 24-25



(8) A decisdo do superintendente sera a decisdo final do distrito escolar, escola charter ou escola virtual, no que diz
respeito a suspensao.

53.10: Suspensdo Interna de acordo com M.G.L. c. 71, § 37H%
(1) O diretor pode utilizar a suspensdo interna como uma alternativa a suspensdo de curto prazo para infracdes
disciplinares.

(2) O diretor pode impor uma suspensdo interna para uma infragao disciplinar conforme 603 CMR 53.10, desde
que siga o processo estabelecido em 603 CMR 53.10(3) a (5) e que o aluno tenha a oportunidade de progredir
academicamente conforme estabelecido em 603 CMR 53.13(1).

(3) O diretor devera informar o aluno sobre a infracdo disciplinar imputada e a base da acusacdo, e fornecer ao
aluno a oportunidade de contestar as acusagdes e explicar as circunstancias relacionadas ao incidente alegado. Se
o diretor determinar que o aluno cometeu a infracdo disciplinar, devera informar ao aluno a dura¢do da suspensdo
interna, que ndo deverd exceder dez dias, seja de forma acumulativa ou consecutiva, em um ano letivo.

(4) No mesmo dia em que a decisdo sobre a suspensao interna for tomada, o diretor devera fazer esforgos
razoaveis para notificar oralmente os pais o mais rapido possivel sobre a infragdo disciplinar, os motivos que
levaram a conclusdo de que o aluno cometeu a infragdo e a duragdo da suspensdo interna. O diretor também
deverd convidar os pais para uma reunido para discutir o desempenho académico e o comportamento do aluno,
estratégias para engajamento do aluno e possiveis respostas ao comportamento. Essa reunido deve ser agendada
no dia da suspensao, se possivel, e, se ndo for possivel, o mais breve possivel depois disso. Se o diretor nao
conseguir entrar em contato com os pais apds fazer e documentar pelo menos duas tentativas, essas tentativas
serdo consideradas esforcos razodveis para informar oralmente os pais sobre a suspensdo interna.

(5) O diretor devera enviar um aviso escrito ao aluno e aos pais sobre a suspensdo interna, incluindo o motivo e a
duracdo da suspensdo, e convidar os pais para uma reunidao com o diretor para o propdsito estabelecido em 603
CMR 53.10(4), se tal reunido ainda nao tiver ocorrido. O aviso deve ser entregue no dia da suspensdo por meio de
entrega em maos, correspondéncia registrada, correspondéncia de primeira classe ou e-mail para um endereco
fornecido pelos pais para comunicagdes escolares, ou outro método de entrega acordado entre o diretor e os pais.

53.11: Exclusao de Atividades Extracurriculares e Eventos Patrocinados pela Escola

O diretor pode retirar um aluno de privilégios, como atividades extracurriculares e participacdo em eventos
patrocinados pela escola, com base na conduta inadequada do aluno. Tal exclusdo ndo esta sujeita aos
procedimentos descritos no M.G.L. c. 71, § 37H% ou 603 CMR 53.00.

53.12: Ofensas Disciplinares sob M.G.L. c. 71, § 37H ou 37H%

(1) Os distritos escolares devem adotar politicas e procedimentos disciplinares aplicaveis a um aluno acusado de
uma ofensa disciplinar sob M.G.L. c. 71, § 37H, ou 37H%. Essas politicas e procedimentos devem estar em
conformidade com o estatuto aplicavel e garantir o devido processo legal.

(2) O diretor pode remover um aluno que tenha cometido uma ofensa disciplinar sob M.G.L. c. 71, § 37H, ou 37H%
da escola por mais de 90 dias em um ano letivo.

(3) Qualquer aluno que for removido da escola por uma ofensa disciplinar sob M.G.L. c. 71, § 37H, ou § 37H% tera
a oportunidade de receber servicos educacionais e fazer progresso académico durante o periodo de remocao,
conforme estabelecido em 603 CMR 53.13.

53.13: Servicos Educacionais e Progresso Académico sob M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H%: e 37H%*%

(1) Qualquer aluno que esteja cumprindo uma suspensdo interna, suspensao de curto prazo, suspensdo de longo
prazo ou expulsdo terd a oportunidade de ganhar créditos, conforme aplicavel, e de recuperar tarefas, provas,
trabalhos e outras atividades escolares necessdrias para manter o progresso académico durante o periodo de sua
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remocao da sala de aula ou da escola. O diretor devera informar o aluno e os pais sobre essa oportunidade por
escrito no momento em que a suspensdo ou expulsdo for imposta.

(2) Qualquer aluno que seja expulso ou suspenso da escola por mais de dez dias consecutivos, seja dentro ou fora
da escola, tera a oportunidade de receber servigos educacionais e de progredir academicamente em dire¢do ao
cumprimento dos requisitos estaduais e locais, através do plano de servicos educacionais da escola.

(3) O diretor devera desenvolver um plano de servicos educacionais para toda a escola, descrevendo os servigos
educacionais que o distrito escolar disponibilizard para os alunos que forem expulsos ou suspensos da escola por
mais de dez dias consecutivos. O plano deverad incluir o processo para notificar esses alunos e seus pais sobre os
servicos e para organizar tais servicos. Os servicos educacionais deverao ser baseados e fornecidos de maneira
consistente com os padrdes académicos e os curriculos estabelecidos para todos os alunos de acordo com M.G.L. c
69,88 1D e 1F.

(4) Notificacdo sobre Servicos Educacionais para Alunos em Suspensdo de Longa Duragdo e Expulsdo; Relatérios de
Matricula.

(a) O diretor devera notificar os pais e o aluno sobre a oportunidade de receber servigos educacionais no
momento em que o aluno for expulso ou colocado em suspensdo de longa duragdo. A notificacdo deve ser
fornecida em inglés e na lingua materna falada na casa do aluno, se for diferente do inglés, ou por outros
meios de comunicagao quando apropriado. A notificagdao deve incluir uma lista dos servigos educacionais
especificos disponiveis para o aluno e as informagdes de contato de um membro da equipe do distrito
escolar que possa fornecer informagdes mais detalhadas.

b) Para cada aluno expulso ou suspenso da escola por mais de dez dias consecutivos, seja na escola ou fora
dela, o distrito escolar deve documentar a matricula do aluno nos servicos educacionais. Para fins de
relatério de dados, a escola deve acompanhar e relatar a frequéncia, o progresso académico e outros
dados conforme direcionado pelo Departamento.

53.14: Coleta e Relatério de Dados sobre Suspensao e Expulsao de Estudantes

(1) Todo distrito escolar, escola charter e escola virtual deve coletar e relatar anualmente dados ao Departamento
sobre suspensdes internas, suspensdes de curto e longo prazo, expulsdes, remocdes de emergéncia conforme 603
CMR 53.07, acesso a servicos educacionais conforme 603 CMR 53.13, e outras informacdes que possam ser
exigidas pelo Departamento. Esses dados devem ser relatados da maneira e na forma direcionada pelo
Departamento.

(2) O diretor de cada escola deve periodicamente revisar os dados disciplinares por populacGes de estudantes
selecionadas, incluindo, mas nao se limitando a, raca e etnia, género, status socioecondmico, status de aluno de
inglés como segunda lingua e status de aluno com deficiéncia. Ao revisar os dados, o diretor deve avaliar a
extensdo das suspensdes internas, suspensdes de curto e longo prazo, expulsGes e remogdes de emergéncia
conforme 603 CMR 53.07, e o impacto de tais a¢des disciplinares nas popula¢des de estudantes selecionadas. O
diretor deve ainda determinar se é necessario ou apropriado modificar as praticas disciplinares devido a
dependéncia excessiva de expulsdes, ou suspensdes internas ou externas, ou remog¢des de emergéncia, ou ao
impacto dessas suspensdes, remogoes e expulsdes nas populagdes de estudantes selecionadas em comparagao
com outros estudantes.

(3) No outono de cada ano, o Departamento devera publicar uma andlise e um relatério dos dados de disciplina
dos estudantes desagregados por distrito e escola, e por populacdes de estudantes selecionadas, incluindo, mas
nao se limitando a, raca e etnia, género, status socioeconémico, status de aluno de inglés como segunda lingua e
status de aluno com deficiéncia. Os dados devem ser relatados de uma maneira que proteja a identidade de cada
estudante e devem ser disponibilizados ao publico online em um formato legivel por maquina.

(4) O Departamento devera determinar anualmente as escolas com o maior percentual de estudantes expulsos ou
colocados em suspensdo de longo prazo por mais de dez dias cumulativos em um ano letivo. Apds a revisdo dos
dados disciplinares descritos em 603 CMR 53.14(3) e outras informacdes relevantes da escola e do distrito,
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incluindo, mas nao se limitando a, dados demograficos dos estudantes, desempenho dos estudantes, promocao,
frequéncia, evasao, taxas de graduacgao e desisténcia, o Comissario deverad identificar escolas que precisam de
assisténcia para reduzir a dependéncia excessiva de suspensdo de longo prazo ou expulsdo como consequéncia
para ma conduta dos estudantes. O Departamento devera identificar modelos que tais escolas possam usar para
incorporar etapas intermediarias antes da suspensao de longo prazo e expulsdo e para promover um clima escolar
positivo.

Por meio da analise estatistica, o Comissario devera identificar escolas e distritos com dados que refletem
disparidades significativas na taxa de suspensdo e expulsdo por raca e etnia, ou deficiéncia. Tais escolas e distritos
deverdo desenvolver e implementar um plano aprovado pelo Departamento para abordar essas disparidades
significativas.

Autoridade Regulamentar:
M.G.L. c.69,s.1B & c.71,s.37H & 37H 3/4

Suspensoes e Expulsdes
Capitulo 222 dos Atos de 2012

Uma Lei Relativa ao Acesso dos Estudantes aos Servigos Educacionais e Exclusdao da Escola
A. Procedimentos Disciplinares: Suspensdes e Expulsdes
A lei:

e Emenda o G.L. c. 71 adicionando uma nova se¢ao 37H% que aborda todas as suspensdes e
expulsdes por razdes diferentes daquelas cobertas na se¢do 37H (armas perigosas, substancias
controladas e agressodes a equipe educacional) e se¢do 37H % (acusagao de crime grave);

® Sob a secdo 37H%, direciona os tomadores de decisdo escolar em reunides ou audiéncias
disciplinares estudantis para: 1) exercer discricdo ao decidir as consequéncias para o estudante; 2)
considerar maneiras de reengajar o estudante no processo de aprendizagem; e 3) evitar o uso da
expulsdo como consequéncia até que outras solucdes e consequéncias tenham sido tentadas.

® Sob a secdo 37H%, exige que os distritos fornecam 1) notificacdo por escrito ao estudante e ao pai
ou responsavel sobre os motivos da suspensdo ou expulsdo em inglés e na lingua materna falada
na casa do estudante, e 2) a oportunidade para o estudante se reunir com o diretor ou reitor para
discutir os motivos da suspensdo ou expulsdo, antes que a suspensao ou expulsdo entre em vigor.
O diretor deve fazer esforgos razoaveis para incluir o pai ou responsavel na reunido com o
estudante.

e Define o processo que os funcionarios da escola devem seguir sob a se¢do 37H% se a decisdo for
tomada apds a reunido para suspender ou expulsar o estudante, incluindo a notificacdo dos
direitos de apelagdo do estudante, se aplicavel, e o processo de apelacdo;

e Limita a duragdo das suspensdes ou expulsdes sob a se¢ao 37H% a 90 dias letivos;

e Exige que o diretor notifique por escrito o superintendente sobre a suspensao fora da escola de
um estudante matriculado do jardim de infancia até o 32 ano, a alegada ma conduta e os motivos
da suspensdo fora da escola, antes que a suspensao entre em vigor;

B. Oportunidade para os Estudantes de Progredir Academicamente Durante a Suspensdo ou Expulsdo
A lei:

e Emenda as se¢Bes 37H e 37HY% para exigir que distritos e escolas charter continuem a fornecer servigos
educacionais a qualquer estudante suspenso ou expulso sob essas se¢des;

e Exige que diretores e reitores criem um "plano de servigos educacionais para toda a escola" para todos os
estudantes que sdo suspensos ou expulsos por mais de 10 dias letivos consecutivos, seja dentro ou fora da
escola, para que os estudantes tenham a oportunidade de progredir academicamente. Os planos de
servicos educacionais podem incluir, mas ndo estdo limitados a, tutoria, colocacdo alternativa, escola aos
sabados e aprendizagem online ou a distancia;
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e Estabelece que estudantes suspensos da escola por 10 dias letivos consecutivos ou menos, seja dentro ou
fora da escola, devem ter a oportunidade de progredir academicamente durante o periodo de suspensao,
compensar tarefas e obter créditos perdidos;

e Estabelece que, se um estudante se mudar para outro distrito durante um periodo de suspensao ou
expulsdo, o novo distrito deve admitir o estudante ou fornecer servicos educacionais ao estudante durante
o periodo de suspensao ou exclusao;

® Prevé o reembolso parcial sob o G.L. ¢ 71B, § 5A, a disposicao do circuit breaker, para os custos
instrucionais de fornecer servicos educacionais alternativos a estudantes suspensos e expulsos. Os
primeiros pagamentos serao feitos no ano fiscal de 2016, reembolsando parcialmente os custos elegiveis
incorridos no ano letivo de 2014-15.

Buscas e Interrogagoes (Arquivo: JIH)

Buscas feitas por Funciondrios:

O direito de inspecdo dos armarios escolares dos estudantes é inerente a autoridade concedida aos Comités
Escolares de Somerville e aos administradores. Essa autoridade pode ser exercida conforme necessario no
interesse de proteger as criancgas, suas propriedades e as da escola.

No entanto, o exercicio dessa autoridade pelos funcionarios da escola exige um julgamento cuidadoso. Assim, os
funcionarios da escola devem agir para proteger os direitos constitucionais de cada crianca a privacidade pessoal e
protecdo contra coergao, sempre no melhor interesse de todos os estudantes e das escolas.

Buscas realizadas por funcionarios da escola nos automéveis dos estudantes ou nos préprios estudantes serdo
conduzidas de maneira a proteger os direitos dos estudantes, consistente com a responsabilidade do sistema
escolar de proporcionar um ambiente propicio ao processo educacional.

Interrogatdrios por Oficiais da Lei:
As escolas tém a custddia legal dos alunos durante o hordrio escolar e durante as atividades extracurriculares

aprovadas. E responsabilidade da administracdo escolar fazer um esforgo para proteger os direitos de cada aluno
em relagdo aos interrogatdrios por oficiais da lei.

Portanto:

1. Se os oficiais da lei alegarem a necessidade de entrar nas instalagGes escolares durante o hordrio escolar
ou durante as atividades extracurriculares para interrogar alunos ou levar alunos sob custddia, os oficiais
da lei poderdo entrar nas instalacGes escolares para fazé-lo apenas com a aprovagao por escrito do
superintendente, um mandado vélido emitido por um magistrado ou juiz neutro, ou em circunstancias
exigentes. Sera feito um esfor¢o para contatar o pai ou responsavel do aluno para que o responsavel seja
notificado da situagao.

2. Se estiver envolvida a custddia e/ou a prisdo, o diretor solicitard que todas as garantias processuais,
conforme prescrito por lei, sejam observadas pelos oficiais da lei.

Adotado: Janeiro de 1996; Revisado: Setembro de 2009, Emendado: Marg¢o de 2017

Buscas em Armarios, Mesas e Outros Bens da Escola (Politica #JIHA)

Todos os armdrios, mesas e outros bens da escola atribuidos aos alunos, onde quer que estejam localizados, sdo
propriedade do distrito escolar e continuam a ser propriedade do distrito escolar enquanto estiverem sendo
usados pelos alunos. Os alunos sdao obrigados a fornecer ao diretor a combina¢do ou uma chave de todos os
cadeados usados nos armarios da escola. Se um aluno usar um cadeado sem fornecer ao diretor a combinacdo ou
a chave, o cadeado serd removido pelo diretor ao ser detectado.

Os armdrios e mesas estao disponiveis para uso e conveniéncia dos alunos enquanto estdo na escola. Os alunos
podem usar armarios e mesas apenas para guardar livros, materiais escolares e itens pessoais necessarios para uso
na escola, como casacos, calgados, equipamentos esportivos e lanches. Os armarios e mesas ndo devem ser
usados para armazenar itens que causem ou que sejam razoavelmente propensos a causar interferéncia no

51
Manual do Aluno da SHS para o Ano Letivo 24-25



processo educacional, que criem uma ameaca potencial a saude, seguranga ou protecdo de outros, ou que sejam
proibidos por lei ou regras escolares.

Administradores escolares ou seus designados estdao autorizados a revistar armarios e mesas, incluindo quaisquer
pertences pessoais, como bolsas, bolsos, mochilas, etc., que sejam encontrados nesses locais. Administradores
escolares ou seus designados podem realizar inspe¢Ges periddicas e aleatdrias de armarios, mesas e seus
conteudos, para garantir que a propriedade da escola esta sendo utilizada e mantida adequadamente. Tais
inspecdes aleatdrias podem ser realizadas a qualquer momento, com ou sem aviso prévio, e com ou sem o
consentimento do estudante ou de seu(sua) pai/méae ou responsavel. Qualquer contrabando (ou seja, qualquer
item que seja ilegal, proibido pelas regras da escola, potencialmente perigoso, ou evidéncia de um crime ou
violagdo das regras da escola) que for encontrado como resultado de uma busca na propriedade da escola sera
apreendido pelas autoridades escolares e entregue as autoridades legais competentes. O pai/mé&e ou responsavel
de um estudante menor de dezoito (18) anos de idade sera notificado sobre quaisquer itens apreendidos pelas
autoridades escolares.

As seguintes regras se aplicam a busca de propriedade escolar atribuida a um estudante especifico e a apreensao
de qualquer item encontrado nela:

A. Um administrador escolar ou designado pode revistar o armario ou a mesa de um estudante especifico se
houver suspeita razoavel de que o armario ou a mesa contenham contrabando, conforme descrito acima.

B. Uma busca de propriedade atribuida a um estudante especifico deve ser realizada na presenga de uma
testemunha e, quando razoavelmente possivel, na presenca do estudante.

C. Qualquer contrabando que for encontrado como resultado de uma busca na propriedade escolar sera
apreendido pelas autoridades escolares e entregue as autoridades legais competentes. O pai/mae ou
responsavel de um estudante menor de dezoito (18) anos de idade sera notificado sobre quaisquer itens
apreendidos pelas autoridades escolares.

O superintendente devera distribuir esta politica a todos os estudantes anualmente.
Adotado: Janeiro de 2010

Emenda de Protec¢ao dos Direitos dos Alunos

As Escolas Publicas de Somerville estdo comprometidas em aplicar a Emenda de Protecdo dos Direitos dos Alunos
(PPRA), 20 U.S.C. 1232h, incluida no Goals 2000 Educate America Act de 1994. A PPRA se aplica a todos os
financiamentos fornecidos pelo Departamento de Educacdo dos Estados Unidos e visa proteger os direitos dos pais
de inspecionar ou pesquisar materiais instrucionais se esses materiais ou pesquisas forem financiados pelo
Departamento de Educagao dos Estados Unidos.

Com relagdo as atividades de pesquisa, materiais de pesquisa e materiais de instru¢cdo usados pelos alunos e
financiados pelo Departamento de Educacdo dos Estados Unidos, as Escolas Publicas de Somerville irdo:

e Disponibilizar tais materiais para inspec¢do pelos pais.
e Obter consentimento parental por escrito se os alunos forem obrigados a participar de uma pesquisa,
analise ou avaliacdo que revele informacgodes tais como:
o Afiliagbes politicas
o Problemas mentais e psicoldgicos potencialmente embaragosos para o aluno e sua familia
o Comportamento ou atitudes sexuais
o Comportamento ilegal ou autoincriminador (como uso ou posse de tabaco, alcool ou outras
drogas)
Avaliagdes criticas de outras pessoas com quem os entrevistados tém rela¢des familiares préximas
o Relag0es legalmente reconhecidas como privilegiadas ou analogas, como as de advogados,
médicos e ministros
o Renda (exceto quando exigida por lei para determinar a elegibilidade para participacdo em um
programa ou para receber assisténcia financeira sob tais programas)

o
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Com relagdo a pesquisas voluntarias com alunos, os pais/responsaveis dos alunos a serem pesquisados serdo
contatados por meio de um aviso por escrito antes da pesquisa. Esta carta incluira:
e O propodsito e os beneficios da pesquisa
Se a participagdo é incentivada ou obrigatdria
Como a anonimidade serd protegida
Quando, onde e por quem a pesquisa sera administrada
Como os resultados serdo divulgados
Procedimentos para revisdo dos materiais da pesquisa antes da administracao
Procedimentos para os pais/responsdveis informarem ao Distrito se desejam que seu filho ndo participe da
pesquisa

Se a participacdo do aluno em uma pesquisa for obrigatdria, a escola deve obter o consentimento parental por
escrito antes da administra¢do da pesquisa.

Os pais dos alunos que acreditarem que seus direitos sob a PPRA podem ter sido violados podem registrar uma
reclamacdo junto ao Departamento de Compliance Familiar dos Estados Unidos pelo telefone (202) 260-3887. As
reclamagdes devem conter alegacbes especificas de fatos que deem causa razoavel para acreditar que uma
violacdo da PPRA ocorreu.

Aprovado pelo Comité Escolar de Somerville: 9 de janeiro de 2012

Proibicdo de Fumar nas Dependéncias da Escola (Arquivo: ADC)

O uso de quaisquer produtos de tabaco* dentro dos edificios escolares, instalagdes escolares, dependéncias
escolares ou 6nibus escolares por qualquer individuo, incluindo funcionarios e alunos, é proibido em todos os
momentos.

Um membro da equipe que violar esta politica estard sujeito a medidas disciplinares.

Um aluno que violar esta politica estard sujeito a medidas disciplinares de acordo com o cddigo de disciplina
estudantil.

Esta politica sera divulgada a todos os funciondrios e alunos nos respectivos manuais e publica¢gdes apropriadas.
Sinais serdo afixados em todos os edificios escolares informando o publico em geral sobre a politica do distrito e os
requisitos da lei estadual.

*Produto de Tabaco: Qualquer produto que contenha, seja feito de, ou derivado do tabaco ou nicotina e que seja
destinado ao consumo humano, seja fumado, mastigado, absorvido, dissolvido, inalado, cheirado ou ingerido por
qgualguer outro meio, incluindo, mas ndo se limitando a: cigarros, charutos, cigarros pequenos, tabaco de mascar,
tabaco para cachimbo, rapé, ou cigarros eletrénicos, charutos eletrénicos, cachimbos eletrénicos, narguilé
eletrénico ou outros produtos similares, independentemente do conteldo de nicotina, que dependam de
vaporiza¢do ou aerosolizacdo. "Produto de tabaco" inclui qualquer componente ou parte de um produto de
tabaco. "Produto de tabaco" ndo inclui qualquer produto que tenha sido aprovado pela Administracdo de
Alimentos e Medicamentos dos Estados Unidos (FDA) como um produto para cessagao do uso de tabaco ou para
outros fins médicos e que esteja sendo comercializado e vendido ou prescrito exclusivamente para o propdsito
aprovado.

REF LEGAL: M.G.L. 71:37H

Adotado: Janeiro de 1996 - Revisado: Outubro de 2008 - Alterado: Dezembro de 2015

Consulte também a Politica GBED — Uso de Produtos de Tabaco nas Propriedades Escolares pelos Funciondrios; e a
Politica JICG — Uso de Tabaco pelos Alunos.

USO DE DROGAS E ALCOOL POR ALUNOS (Arquivo: JICH)
Considerando que o uso de alcool pode colocar em risco a saude e a seguranga do usuario, e reconhecendo o
efeito prejudicial que o consumo de bebidas alcodlicas pode ter na manutengdo da ordem geral e da disciplina, o
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Comité Escolar de Somerville proibe o uso, a distribuicdo ou o consumo de qualquer bebida alcodlica nas
propriedades escolares ou em qualquer evento escolar.

O Departamento Escolar de Somerville e o Comité Escolar de Somerville proibem a posse, o uso, a compra ou a
venda de drogas, alcool, paraferndlia de drogas ou qualquer substancia controlada em qualquer local ou veiculo
sob a jurisdicdo da escola e em todas as atividades patrocinadas pela escola, independentemente da localizacao.

Se um aluno se encontrar na presenca de outros alunos que estdo usando drogas/alcool, ele deve sair
imediatamente da drea ou estard sujeito as mesmas penalidades que os usuarios.

Além disso, qualquer aluno, independentemente da idade, que tenha consumido bebidas alcodlicas antes de
comparecer ou participar de uma atividade patrocinada pela escola, serd impedido de participar da atividade e
estara sujeito a medidas disciplinares.

REFERENCIA LEGAL: M.G.L. 272:40A M.G.L. 71:37H

Revisado: 18 de janeiro de 1996, Emendado: novembro de 2009

Alunos Transferidos

De acordo com a Sec¢do 37 L da Lei de Reforma Educacional de 1993, um aluno que se transfere para um sistema
escolar local deve fornecer ao novo sistema escolar um registro completo de sua frequéncia escolar anterior. Esse
registro deve incluir, mas ndo se limitar a, quaisquer incidentes envolvendo suspensao, expulsdo ou quaisquer
contravencgdes ou crimes pelos quais o aluno tenha sido acusado. Os registros escolares devem incluir quaisquer
relatdrios de incidentes nos quais o aluno tenha sido acusado de qualquer ato suspenso.

PLANOS DE EMERGENCIA (Arquivo: EBC)

Planejamento antecipado para emergéncias e desastres é essencial para garantir a segurancga dos alunos e
funcionarios; também fortalece a moral de todos os envolvidos saber que existem planos e que alunos e
funciondrios foram treinados para executar esses planos.

O Superintendente desenvolvera e mantera planos que atendam aos requisitos da lei estadual para preparacdo em
caso de incéndio, emergéncias civis e desastres naturais. O Superintendente deverd desenvolver, em consulta com
enfermeiros escolares, médicos escolares, treinadores atléticos, técnicos e pessoal local de policia, bombeiros e
emergéncia, um Plano de Resposta Médica de Emergéncia para cada escola do distrito. Cada plano deve incluir:

1. Um método para estabelecer um sistema de comunicacdo rdpida ligando todas as partes do campus
escolar, incluindo instalagGes externas, aos Servicos Médicos de Emergéncia locais, juntamente com
protocolos para esclarecer quando o EMS e outros contatos de emergéncia serdo acionados.

2. Uma determinacgao dos tempos de resposta do EMS para qualquer local do campus.

3. Uma lista de contatos relevantes com nimeros de telefone e um protocolo indicando quando cada pessoa
deve ser chamada, incluindo nomes de especialistas para ajudar com o suporte apds o evento.

4. Um método para direcionar eficientemente o pessoal do EMS para qualquer local do campus, incluindo a
localizagdo de equipamentos de resgate disponiveis.

5. PrecaucgGes de seguranca para prevenir lesdes em salas de aula e no campus escolar.

6. Um método para fornecer acesso a treinamento em RCP e primeiros socorros para professores,
treinadores atléticos, técnicos e outros funciondarios da escola, o que pode incluir treinamento em RCP
para alunos do Ensino Médio; desde que os Comités Escolares possam optar por ndo oferecer instrugao
em RCP, de acordo com a Sec¢do 1 do Capitulo 71.

7. Inthe event the school possesses Automated External Defibrillators (AEDs), the location of all available
AEDs, whether the location is fixed or portable, and a list of personnel trained in its use.

O Superintendente deverd revisar anualmente a sequéncia de resposta com as autoridades locais de policia e
bombeiros. Os planos devem ser submetidos as autoridades locais de policia e bombeiros e ao DESE pelo menos a
cada 3 anos, até 12 de setembro ou quando ocorrerem mudancas. Os planos devem ser atualizados em caso de
novas construcdes ou outras alteragdes fisicas no campus escolar.
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Os Diretores das Escolas deverdo atender a todos os requisitos para a realizagdo de simulacros de incéndio e
exercicios de resposta a emergéncias (pelo menos uma vez por ano), para que os alunos pratiquem a
movimentagao ordenada para areas designadas em condi¢des de emergéncia, e para que os funcionarios
pratiquem o cumprimento de suas responsabilidades atribuidas para a evacuagao do prédio.

FONTE: MASC

REFERENCIA LEGAL: M.G.L. 69:8A Segdo 363 do Capitulo 159 dos Atos de 2000; Secéo 7 do Capitulo 284 dos Atos
de 2014

REFERENCIA CRUZADA: EBCD, Fechamentos de Emergéncia; JL, Bem-Estar do Aluno; JLC, Servicos e Requisitos de
Saude do Aluno

Data de adogéo: Janeiro de 1996; Revisado: Dezembro de 2008; Revisado: Agosto de 2012; Revisado pela MASC:
Agosto de 2015; Revisado: Fevereiro de 2016

SIMULACROS DE INCENDIO

Os simulacros de incéndio sdo realizados regularmente. Ao som do alarme, os alunos devem se mover rapida e
silenciosamente sob a supervisdo dos funcionarios. Os alunos devem permanecer fora do prédio até que sejam
orientados pelos funciondrios a retornar a sala de aula. Causar um alarme falso é uma infracdo grave; conforme
estabelecido no Regulamento Disciplinar, a suspensao ou expulsdo pode ocorrer, assim como a referéncia as
autoridades competentes. A recusa em deixar o prédio durante um simulacro de incéndio também pode resultar
em acao disciplinar.

POLITICA DE AMEAGAS DE BOMBAS (Arquivo: EBC-R-1)

A politica tem o objetivo de permitir que o Sistema de Escolas Publicas de Somerville responda a questdes
relacionadas a suspeita de bombas no campus de forma muito séria e atenta, ao mesmo tempo em que mantém o
controle da situagGo na medida do possivel, evitando pdnico, minimizando a perturbagdo e a interrupgdo dos
servigos, e mantendo um ambiente educacional sequro e sauddvel.

Ameaca de Bomba Nivel 1
No caso de receber uma ameaga de bomba, deve-se seguir o procedimento abaixo:

® A pessoa que receber a ligagdo deve imediatamente usar a planilha de ameaga de bomba para coletar o
maximo de informacgdes possivel. A planilha deve ser entregue ao diretor, que a encaminhard
imediatamente ao Administrador do Distrito para Servicos Estudantis no Escritério Central.

® A pessoa que receber a ligagdo deve ligar imediatamente para 911 e informar ao Departamento de Policia,
que, por sua vez, notificara o Corpo de Bombeiros. Ao notificar a Policia, a pessoa deve fornecer seu nome,
numero de telefone ou ramal e localizacdo.

® A pessoa que recebeu a ligagdo deve ligar imediatamente para a Central de Atendimento da Prefeitura e
notificar o operador para que ele possa iniciar o plano de ac¢do relacionado ao Protocolo de Ameaca de
Bomba.

® A pessoa que recebeu a ligagdo deve, em seguida, notificar o Diretor ou seu designado de que uma
ameaca de bomba foi recebida.

e O Diretor e/ou seu designado irdo imediatamente relatar a ameaca ao Superintendente e ao Diretor de
Servigos Estudantis.

e Com base nas informagGes recebidas, o Diretor ou seu designado, seja de forma unilateral ou em conjunto
com o escritério do Superintendente, decidird se deve evacuar todo o prédio escolar, realizar uma
evacuagado parcial ou ndo evacuar o prédio. Os alunos devem levar suas mochilas e pertences imediatos
com eles.

e Com base nas informacdes recebidas e quando considerado apropriado, equipes previamente designadas
poderdo ser atribuidas a certas areas do prédio escolar para realizar uma busca (varredura) procurando
itens suspeitos e/ou incomuns. Se for determinado que uma busca precisa ser realizada, os corredores
poderdo ser esvaziados e o pessoal e os alunos poderdo ser obrigados a permanecer em sua localizagao
atual até que sejam notificados e/ou a busca seja concluida e o prédio seja declarado seguro. Os
professores e outros membros da equipe também serdo solicitados a verificar suas areas especificas em
busca de itens suspeitos e/ou incomuns. As equipes contardo com o auxilio do Departamento de Policia de
Somerville sempre que possivel.
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No caso de evacuagao do prédio, os professores deverao estar com suas listas de alunos e a lista de
presenca didria de suas respectivas turmas. Esses documentos podem ser muito Uteis para acompanhar a
localizagao de cada aluno registrado na escola.

Uma lista de verificagdo sera usada durante a busca no prédio. A lista de verificagdo se tornara parte das
informagdes fornecidas ao Diretor para ajudar a determinar se o prédio esta seguro.

O Diretor ou seu designado fard um anuncio utilizando o Sistema de Intercomunicac¢do para se comunicar
com os alunos e a equipe antes de qualquer evacuacdo, bem como imediatamente apds a evacuacao, caso
sejam autorizados a reentrar no prédio.

No caso de uma evacuacgdao completa, o Alarme de Incéndio pode ser utilizado para auxiliar na evacuacao.
Se o Alarme de Incéndio for usado para ajudar na evacuacdo, o Diretor e/ou seu designado deve notificar
o Escritdrio de Alarmes de Incéndio (ramal 8300) sobre o motivo da ativagdo do alarme.

Se uma busca de qualquer tipo for realizada, a equipe informard ao Diretor quando as areas estiverem
liberadas. Se qualquer tipo de evacuacgdo ocorrer e nenhum dispositivo for encontrado, o Diretor decidira
se é seguro para os alunos e funcionarios retornarem as areas anteriormente evacuadas.

No caso de qualquer tipo de evacuacgdo ser ordenada, uma carta serd enviada para casa com os alunos no
dia do incidente ou, se ndo for possivel, no préximo dia escolar, explicando o ocorrido para pais e
responsaveis.

Ameaca de Bomba Nivel 2

Caso um item suspeito ou incomum seja encontrado, a Policia presente no local deve ser notificada
imediatamente. A Policia de Somerville, entdo, informara a agéncia apropriada. A pessoa que descobriu o
item suspeito ndo deve toca-lo ou examina-lo, apenas denuncia-lo.

O Superintendente das Escolas ou seu designado notificara o gabinete do Prefeito.

A Cataldo Ambulance sera notificada pelo Corpo de Bombeiros.

Caso uma evacuacao seja considerada necessaria, todos os alunos e funciondrios serao instruidos a
permanecer no prédio até que uma varredura apropriada seja concluida fora do prédio e as rotas de
evacuacao sejam declaradas seguras.

Evacue as areas conforme considerado necessario. Se os locais de evacuagao forem utilizados, siga o plano
conforme projetado, utilizando os locais primdrio e secundario descritos para cada prédio na politica de
evacuagao.

Se os locais de evacuacao forem utilizados, a Central de Atendimento da Prefeitura deve ser notificada e o
Departamento Escolar estabelecera linhas telefénicas dedicadas para que os pais/responsaveis que
ligarem possam ser informados sobre a localizagdo dos alunos.

Os professores deverdo estar com as listas de alunos e ter os pais/responsaveis assinando a saida dos seus
filhos se vierem ao local de evacuacdo para buscar a crianca.

Um posto de comando sera estabelecido, se necessario. O local apropriado do posto de comando sera
determinado pelas condigGes existentes. Individuos localizados no posto de comando podem incluir o
Superintendente de Escolas, o Diretor da Escola, representantes do Departamento de Policia, do Corpo de
Bombeiros, do Gabinete do Prefeito e qualquer outro pessoal considerado necessario devido as condigGes.
Se necessario, um local serd designado para a midia. O Superintendente das Escolas ou seu designado se
dirigird a midia e fornecerd informagdes formais sobre a situacdo.

B ivel 3 - Explosdo/Incé

No caso de uma explosao, os alunos devem imediatamente se arrastar para debaixo de suas carteiras, fechar os
olhos e cobrir a cabeca com os bracos, casacos ou livros. A evacuacdo ocorre somente apds as explosées e os
destrocos cessarem. O prédio deve ser assegurado para minimizar o potencial de novas perdas.

Siga o procedimento de evacuacdo descrito no Nivel 2.

Notifique os Departamentos de Policia e Bombeiros ligando para 911.

Se o alarme de incéndio ndo estiver tocando, acione o alarme.

O Corpo de Bombeiros notificara a Empresa de Ambulancia.

O Superintendente de Escolas ou seu designado notificara o gabinete do Prefeito.
Um posto de comando sera estabelecido conforme descrito no Nivel 2.

Reuna a equipe de crise da escola e planeje as acGes a serem tomadas.
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e O Superintendente das Escolas ou seu designado notificard o Conselho de Saude.
e Coordene com o Corpo de Bombeiros e as empresas de servigos publicos locais para desligar o gds, a
eletricidade e outros servigos, conforme apropriado.

Itens Diversos

o O Departamento Escolar determinara se e quando os avisos devem ser enviados e para quem devem ser
enviados.

e Um local serd estabelecido pelo Departamento Escolar para responder as chamadas telefonicas feitas por
pais/responsaveis que solicitarem informac&es sobre as condi¢des existentes e para responder a perguntas
relativas ao quem, o qué, onde e quando.

e Treinamentos apropriados serdo solicitados, conforme necessario, da Policia Estadual e de outras agéncias
em relacdo a Ameacas de Bomba no Campus e como responder corretamente, incluindo, mas nao se
limitando a, educacdo sobre o que procurar e como identificar itens suspeitos e incomuns. Um video de
trés horas sera produzido com uma cépia para cada prédio (procedimento). Uma sessdo anual de
treinamento para os novos funcionarios das Escolas Publicas de Somerville sera realizada. Um exercicio
anual para todos os funcionadrios, referente a esta politica de evacuagdo, ocorrerd com representantes da
Policia, Corpo de Bombeiros e Seguranca Publica.

VANDALISMO (Arquivo: ECAC)

O Comité Escolar de Somerville reconhece que atos de vandalismo cometidos contra propriedades publicas e
privadas sdo custosos e exigem ac¢des positivas por meio de programas educacionais. Consequentemente, o
Comité Escolar de Somerville apoiara diversos programas destinados a reduzir a quantidade de vandalismo.

O Comité Escolar de Somerville solicita a cooperagdo de todos os cidadaos da cidade, membros do corpo docente,
alunos e membros do Departamento de Policia na denuncia de qualquer incidente de vandalismo em
propriedades sob o controle do departamento escolar, incluindo os nomes dos possiveis responsaveis. Cada
funciondrio deve informar ao diretor da escola sobre todos os incidentes de vandalismo de que tiver
conhecimento e, se possivel, os nomes dos envolvidos.

O Superintendente esta autorizado a assinar uma queixa criminal e a apresentar acusacdes contra os responsaveis
por vandalismo contra a propriedade escolar, e esta igualmente autorizado a delegar, conforme julgar apropriado,
a autoridade para assinar tais queixas e apresentar acusacoes.

Os pais e alunos serdao informados sobre as implicacdes legais envolvidas. Sera solicitada a indenizagao total ou
parcial por quaisquer danos.
Revisado: Janeiro de 1996; Revisado: Dezembro de 2008.

Qualquer estudante que intencional e maliciosamente pintar, marcar, riscar, gravar ou de outra forma danificar,
desfigurar, manchar ou destruir propriedade real ou pessoal, e qualquer pessoa que usar sprays ou aplicar tinta
(conhecido como "tagging") em paredes ou outras propriedades da escola estara sujeito as penalidades descritas
na Lei Geral de Massachusetts c. 266, 126A & 126B, que pune tal vandalismo com multas e prisdo. Um estudante
condenado por vandalismo terd sua carteira de motorista suspensa por um ano. Se o individuo condenado por
desfigurar ou vandalizar propriedade tiver menos de dezesseis anos, entdo um ano sera acrescentado a idade
minima de elegibilidade para dirigir.

TROTE

Trote é qualquer conduta ou método de iniciagdo em qualquer organizacdo estudantil, seja em propriedade
publica ou privada, que intencionalmente ou imprudentemente coloque em perigo a saude fisica ou mental de
qualquer estudante ou outra pessoa.
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O trote é proibido nas Escolas Publicas de Somerville. Os lideres de clubes estudantis e equipes atléticas sao
obrigados a revisar esta politica e proibicdo pelo menos anualmente, e devem concordar com a tolerancia zero
para o trote. Se forem confirmadas alegag¢des de trote por equipes atléticas ou organiza¢des estudantis, os
agressores enfrentardo consequéncias disciplinares.

Proibicdo de Trote (Arquivo: JICFA)

De acordo com as Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 536 dos Atos de 1985, o Comité Escolar considera que
nenhum estudante, funciondrio ou organizacao escolar sob o controle do Comité Escolar deve participar de
atividades de trote com um estudante, seja dentro ou fora da propriedade escolar, ou em um evento patrocinado
pela escola, independentemente da localizagdo. Nenhuma organizagao que utilize as instala¢des ou terrenos sob o
controle do Comité Escolar deve participar de atividades de trote com qualquer pessoa enquanto estiver na
propriedade escolar.

Qualquer estudante que observar o que lhe parecer ser uma atividade de trote com outro estudante ou pessoa
deve relatar tal informacdo ao diretor, incluindo o horario, data, local, nomes dos participantes identificaveis e os
tipos de comportamento exibidos. Estudantes e funciondrios do distrito sdo obrigados por lei a relatar incidentes
de trote ao Departamento de Policia.

Qualquer estudante que estiver presente em um trote tem a obrigacao de relatar tal incidente. A falha em fazé-lo
pode resultar em acgdo disciplinar pela escola contra esse estudante e pode envolver suspensao da escola por até
trés dias.

Qualquer estudante que participar do trote de outro estudante ou pessoa pode, com a aprovagao do
Superintendente das Escolas, ser suspenso da escola por até dez (10) dias letivos.

Qualquer estudante determinado pelo diretor como organizador de uma atividade de trote pode ser recomendado
para expulsdo da escola, mas receberd, no minimo, a mesma acao disciplinar que a de um participante.

Em todos os casos relacionados ao trote, os estudantes receberdo o devido processo legal.

FONTE: MASC

REFERENCIA LEGAL: M.G.L. 269:17, 18, 19

Aprovado: Novembro de 2009

Trote (Arquivo: JICFA-E)

CAP. 269, SECAO 17. CRIME DE TROTE; DEFINICAO; PENALIDADE

Qualquer pessoa que seja organizadora principal ou participante do crime de trote, conforme definido aqui, sera
punida com uma multa de no maximo trés mil délares ou com prisdo em uma casa de corre¢do por no maximo um
ano, ou com ambas as penas, multa e prisao.

O termo "trote", conforme usado nesta secdo e nas se¢des dezoito e dezenove, significa qualquer conduta ou
método de iniciagdo em qualquer organizagdo estudantil, seja em propriedade publica ou privada, que
intencionalmente ou imprudentemente coloque em perigo a saude fisica ou mental de qualquer estudante ou
outra pessoa. Tal conduta inclui chicotear, espancar, marcar com ferro quente, fazer exercicios fisicos forcados,
exposicao ao clima, consumo forcado de qualquer alimento, bebida alcodlica, bebida, droga ou outra substancia,
ou qualquer outro tratamento brutal ou atividade fisica forcada que possa afetar negativamente a saude fisica ou a
seguranca de qualquer estudante ou outra pessoa, ou que submeta esse estudante ou outra pessoa a extremo
estresse mental, incluindo privacao prolongada de sono ou descanso ou isolamento prolongado. Nao obstante
quaisquer outras disposi¢cdes desta secdo em contrario, o consentimento nao serd aceito como defesa em
qualquer acusac¢ado sob esta acdo.

CAP. 269, SECAO 18. DEVER DE DENUNCIAR O TROTE
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Qualquer pessoa que souber que outra pessoa é vitima de trote, conforme definido na secdo dezessete, e estiver
na cena de tal crime deverd, na medida em que possa fazé-lo sem perigo ou risco para si ou para outros, denunciar
tal crime a uma autoridade policial apropriada o mais rapido possivel. Quem deixar de denunciar tal crime sera
punido com uma multa de no maximo mil délares.

CAP. 269, SECAO 18. ESTATUTOS DE TROTE DEVEM SER FORNECIDOS; DECLARACAO DE CONFORMIDADE E
POLITICA DISCIPLINAR EXIGIDAS

Cada escola de ensino médio e cada escola ou faculdade publica e privada devera emitir a cada grupo ou
organizacdo sob sua autoridade ou operando em conjunto com seu campus ou escola, e a cada membro, calouro,
postulante ou candidato a membro de tal grupo ou organizagdo, uma cdpia desta se¢do e das se¢des dezessete e
dezoito. Um oficial de cada grupo ou organizacdo, e cada individuo que receber uma cdpia das referidas secdes
dezessete e dezoito, devera assinar um reconhecimento declarando que tal grupo, organizag¢ao ou individuo
recebeu uma cépia das referidas se¢Oes dezessete e dezoito.

Cada escola de ensino médio e cada escola ou faculdade publica ou privada devera apresentar, pelo menos
anualmente, um relatério aos regentes de ensino superior e, no caso de escolas de ensino médio ao Conselho de
Educacdo, certificando que tal instituicdo cumpriu as disposi¢es desta se¢do e também certificando que a escola
adotou uma politica disciplinar em relagdo aos organizadores e participantes do trote. O Conselho de Regentes e,
no caso de escolas de ensino médio, o Conselho de Educac¢do deverdo promulgar regulamentos que governem o
conteudo e a frequéncia de tais relatdrios, e deverdo imediatamente relatar ao procurador-geral qualquer
instituicdo que ndo faga tal relatério.

Revisado: 3 de junho de 1996  Revisado: setembro de 2009

POLITICA DE CONCUSSAO ATLETICA (Arquivo: JJIF)

Introducdo:

O objetivo desta politica é fornecer informacgdes e procedimentos padronizados para pessoas envolvidas na
prevencao, gerenciamento de treinamento e decisdes de retorno as atividades em relacdo a estudantes que
sofram lesdes na cabeca enquanto participam de atividades atléticas extracurriculares, incluindo, mas ndo se
limitando a, esportes interestaduais, a fim de proteger sua saude e seguranca conforme exigido pela lei e
regulamentos de Massachusetts. Os requisitos da lei se aplicam a todas as escolas publicas de ensino médio e
fundamental Il, independentemente de como estejam configuradas, atendendo do sexto ano até a graduacdo do
ensino médio. Além de qualquer treinamento exigido por lei, as seguintes pessoas deverdo completar um dos
programas de treinamento em seguranca contra lesGes na cabega aprovados pelo Departamento de Saude Publica
de Massachusetts (DPH), conforme encontrado em seu site: técnicos; treinadores atléticos certificados;
treinadores; voluntarios; médicos escolares e de equipe; enfermeiros escolares; diretores atléticos; diretores
responsaveis por uma banda marcial escolar; funcionarios ou voluntdrios; e estudantes que participam de uma
atividade extracurricular e seus pais.

Apds a adocgao desta politica pelo Comité Escolar, o Superintendente devera assegurar que o Departamento de
Saude Publica (DPH) receba uma confirmacdo no papel timbrado do distrito escolar de que o distrito desenvolveu
politicas e que o Comité Escolar adotou uma politica final em conformidade com a lei. Esta confirmacdo devera ser
atualizada até 30 de setembro de 2013 e a cada dois anos a partir de entdo, apds a revisdo ou revisdo de suas
politicas.

O Superintendente devera manter ou garantir a manutencdo de registros completos e precisos da conformidade
do distrito com os requisitos da Lei de Concussdo, e devera manter os seguintes registros por trés anos ou, no
minimo, até a graduacdo do estudante, a menos que a lei estadual ou federal exija um periodo de retencdo mais
longo:

1. Verificagdes de conclusdo do treinamento anual e recebimento de materiais;

2. Formuldrios de Pré-participacdo do DPH e recebimento de materiais;
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Formuldrios de Relatério de Lesdo na Cabeca do DPH, ou equivalentes baseados na escola;
Formularios de Liberacdo Médica e Autoriza¢do do DPH, ou equivalentes baseados na escola; e

5. Planos de reintegracdo graduada para retorno as atividades académicas e atléticas extracurriculares
completas.

E

Esta politica também se aplica a voluntdrios que auxiliam em atividades atléticas extracurriculares. Esses
voluntdrios ndo serdo responsaveis por danos civis decorrentes de qualquer ato ou omissdo relacionados aos
requisitos da lei, a menos que o voluntario seja intencionalmente negligente em seu ato ou omissao.

A maioria dos atletas estudantes que sofrem uma concussao pode se recuperar totalmente, desde que o cérebro
tenha tempo para se recuperar antes de sofrer outro impacto; no entanto, confiar apenas no relato do atleta sobre
os sintomas para determinar a recuperacao da lesdo é inadequado, pois muitos atletas do ensino médio ndo estao
cientes dos sinais e sintomas ou da gravidade das lesGes por concussao, ou podem sentir pressao de treinadores,
pais e/ou colegas para retornar ao jogo o mais rapido possivel. Um ou mais desses fatores provavelmente
resultardo em um diagnéstico subestimado da lesdo e um retorno precoce ao jogo. As Leis Gerais de
Massachusetts e os regulamentos do Departamento de Saude Publica tornam imperativo avaliar e tratar com
precisdo os atletas estudantes quando se suspeita de concussoes.

Estudantes atletas que sofrem concussGes podem parecer estar "bem" externamente, quando na realidade tém
uma lesdo cerebral e ndo estdo aptos para retornar ao jogo. Sofrer uma segunda concussdo pode ser devastador
para um atleta estudante. Pesquisas mostram que jovens atletas com concussdo que retornam ao jogo antes que
seu cérebro tenha se recuperado sdo altamente vulneraveis a uma sindrome pds-concussdo mais prolongada ou,
em casos raros, a uma lesao neuroldgica catastréfica conhecida como Sindrome do Segundo Impacto.

O seguinte protocolo discutird e delineara o que é uma concussdo, o mecanismo de lesdo, sinais e sintomas,
manejo e requisitos para retorno ao jogo, bem como informacdes sobre a Sindrome do Segundo Impacto e a
sindrome pds-concussao. Finalmente, esta politica discutird a importancia da educacdo para nossos atletas,
treinadores e pais, e outras pessoas exigidas por lei.

Este protocolo deve ser revisado anualmente com toda a equipe para discutir os procedimentos a serem seguidos
no gerenciamento de concussdes relacionadas ao esporte. O protocolo também sera revisado anualmente pelo
departamento atlético e pela equipe de enfermagem. Quaisquer alteracdes neste documento serdo aprovadas
pelo Comité Escolar e comunicadas por escrito a equipe atlética, incluindo treinadores e outros funcionarios da
escola. Um resumo detalhado desta politica serd incluido nos manuais dos alunos e funcionarios.

Clique aqui para: Plano de Gerenciamento de Concussdes
Para mais informacdes: Sala de Treinamento Atlético

REFERENCIAS LEGAIS: M.G.L. 111:222; 105 CMR 201.000

Capitulo 166 dos Atos de 2010, Lei Relativa as Regulamentac¢des de Seguranga para Atletas Escolares
Adotado pelo Comité Escolar de Somerville: 9 de janeiro de 2012

Alterado: 4 de novembro de 2013; Alterado: dezembro de 2015

CHROMEBOOKS
Todos os alunos da Somerville High School receberdo um Chromebook para usar durante os quatro anos na SHS.

Os alunos serdo obrigados a assinar o Acordo de Uso Aceitavel de Chromebook da Somerville High School antes
de receberem um Chromebook e carregador. Se os Chromebooks ou carregadores forem perdidos, roubados ou

danificados além do reparo, havera uma taxa para substituir os itens.

POLITICA DE USO ACEITAVEL DA REDE PARA ESTUDANTES (Arquivo: JRE)
OBIJETIVO
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http://www.somerville.k12.ma.us/sites/default/files/Athletics_Abbreviated_Version_of_Concussion_Policy.pdf
https://somerville.k12.ma.us/schools/somerville-high-school/departments-academics/athletics/athletic-training-room
https://docs.google.com/document/d/18JiiB1EKvi7XIvyG33dKn647FRlQznA5/edit?usp=sharing&ouid=105283242475391535174&rtpof=true&sd=true

As Escolas Publicas de Somerville tém o prazer de oferecer aos seus alunos acesso a rede de computadores do
distrito, incluindo acesso a Internet. O acesso a rede permitird que os alunos explorem milhares de bibliotecas,
bancos de dados e quadros de avisos. Potencialmente, os alunos também serdo expostos a antincios de varios
tipos.

As Escolas Publicas de Somerville acreditam que a Internet possui valor educacional e reconhecem seu potencial
para apoiar o curriculo do distrito. Através da Internet, é possivel se comunicar com pessoas de todo o mundo por
meio de féruns de discussao e correio eletronico. Muitos arquivos educacionais valiosos podem ser baixados da
Internet. Devido ao seu tamanho e recursos aparentemente ilimitados, o potencial educacional da Internet é
imensurdvel. No entanto, devido ao seu amplo alcance, a Internet também possui potencial para uso inadequado.
As diretrizes a seguir tém como objetivo garantir que os alunos usem este valioso recurso de maneira segura e
apropriada.

As familias devem estar cientes de que alguns materiais acessiveis via Internet podem conter conteudo ilegal,
difamatorio, impreciso ou ofensivo. Embora nosso objetivo seja fornecer acesso a Internet para apoiar e promover
a aprendizagem dos alunos, eles também terdo acesso a outras informacgdes. O distrito acredita que os beneficios
do acesso dos alunos a Internet superam amplamente as desvantagens. As Escolas Publicas de Somerville fardo
todo o possivel para garantir que os alunos usem a Internet de maneira adequada, e espera-se que os alunos se
comportem de maneira responsavel ao acessar a rede do distrito e a Internet. O distrito buscara garantir que todo
uso da Internet pelos alunos seja conduzido sob supervisdao do corpo docente. No entanto, os membros do corpo
docente ndo podem monitorar o uso dos alunos a todo momento, e espera-se que cada aluno use a Internet de
maneira responsavel e seja responsdvel por seu proprio uso adequado. Antes de serem autorizados a acessar a
Internet, os alunos sdo obrigados a revisar estas Diretrizes com seu professor e/ou Facilitador de Tecnologia do
prédio.

USO ACEITAVEL

O acesso a Internet através das Escolas Publicas de Somerville é um privilégio e ndo um direito, e esse acesso pode
ser encerrado se esse privilégio for mal utilizado. Conduta inadequada também pode estar sujeita a acdo
disciplinar, conforme descrito no manual de politicas das Escolas Publicas de Somerville. A intencdo desta politica é
garantir que todo uso da Internet seja consistente com os objetivos educacionais das Escolas Publicas de
Somerville.

As seguintes acOes violam a Politica:

e Uso da Rede para fins pessoais ou recreativos;

® Envio de cartas em cadeia e e-mails em massa nado solicitados (Spamming);

® Acesso a redes sociais, bookmarking social, blogs, wikis, grupos de discussao ou salas de bate-papo,
ambientes de jogos de interpretacdo de papéis com varios usuarios e videogames para um propdsito ndo
diretamente relacionado a uma tarefa educacional;

e Uso da Rede para comprar, vender ou anunciar quaisquer bens ou servigos;

e Uso da Rede para fins de jogo de apostas;

e Qualguer uso da Rede para fins politicos ou comerciais que ndo esteja diretamente relacionado aos
propdsitos educacionais das Escolas Publicas de Somerville;

e Uso da Rede para transmitir mensagens ou materiais profanos, obscenos, vulgares, sexualmente explicitos,
ameacadores, difamatérios, abusivos, discriminatdrios, assediadores, criminosos ou de outra forma
censuraveis. (Os alunos também estdo proibidos de visitar sites na Internet que publiquem tais materiais e
de baixar ou exibir esses materiais);

e Uso da Rede para qualquer propésito ilegal ou em apoio a atividades ilegais ou de maneira que viole
qualquer lei ou estatuto federal ou estadual, ou uma atividade proibida por qualquer politica do distrito,
incluindo, mas ndo se limitando ao uso ou disseminacdo de materiais protegidos por direitos autorais;

e Plagio (ou seja, pegar material criado por outros e apresenta-lo como se fosse préprio);

e Revelar a propria senha, usar o login (nome de usudario e senha) de outra pessoa na rede ou fingir ser
outra pessoa ao usar a Rede;

® Acessar, ler, alterar, excluir ou copiar mensagens ou dados de outro usudrio sem aprovacao expressa por
escrito;

e Usar recursos tecnoldgicos para promover, apoiar ou celebrar religido ou instituicGes religiosas;
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o Uso da Rede para baixar ou transmitir palavrdes, vulgaridades, obscenidades ou usar outra linguagem
considerada ofensiva ou degradante para os outros.

e Usar comentarios assediadores, racistas, sexistas ou discriminatdrios e outros comportamentos
antissociais;

e Usar criptografia ou medidas de seguranga para evitar monitoramento ou revisdo no curso normal dos
negdécios ou manutencdo de rotina pelo administrador do sistema;

e Usar os recursos do distrito de maneira desperdicadora, incluindo, mas ndo se limitando a, tinta, toner e
papel;

e Usar arede de maneira inconsistente com as dire¢des dos professores e outros funcionarios e com a
etiqueta de rede geralmente aceita;

e Publicar ou divulgar intencionalmente qualquer tipo de informacao privada ou pessoal sobre si mesmo ou

outra pessoa;

Usar software invasivo, como virus, "worms" e outras atividades prejudiciais;

Baixar freeware, shareware ou outros softwares que afetem o software do sistema de um computador;

Tentar fazer login na Rede como administrador do sistema;

Tentar obter acesso ndo autorizado a Rede, incluindo, mas ndo se limitando ao uso de hardware pessoal e

tentativas de anular as politicas de dominio da Rede.

RE: CYBER-BULLYING

O estado de Massachusetts, Bill 52404, Sec¢do 5, define Cyberbullying como:

“...bullying através do uso de tecnologia ou qualquer comunicag¢do eletrénica, que incluird, mas ndo se limitard a,
qualquer transferéncia de sinais, sinais, escrita, imagens, sons, dados ou inteligéncia de qualquer natureza
transmitida total ou parcialmente por um sistema de fio, rddio, eletromagnético, fotoeletrénico ou foto dptico,
incluindo, mas ndo se limitando a, correio eletrénico, comunicagdes pela internet, mensagens instantdneas ou
comunicagbes por fac-simile. O cyberbullying também inclui (i) a cria¢éio de uma pdgina da web ou blog onde o
criador finge ser outra pessoa ou (ii) a personificagdo intencional de outra pessoa ao publicar contetido ou
mensagens, se isso gerar qualquer uma das situagdes descritas nos itens (i) a (v) da definigcdo de bullying. Além
disso, o cyberbullying abrange a distribuicdo de uma comunicagdo eletrénica para vdrias pessoas ou a postagem
de material em um meio eletrénico acessivel a uma ou mais pessoas, se isso resultar em qualquer uma das
condigcbes mencionadas nos itens (i) a (v) da definicdo de bullying.”

De acordo com o Plano de Prevengao ao Bullying de Tolerancia Zero das Escolas Publicas de Somerville, o
cyberbullying é proibido nas dependéncias da escola, nas propriedades adjacentes as dependéncias da escola, em
atividades, fungGes ou programas patrocinados ou relacionados a escola (seja dentro ou fora das dependéncias da
escola), nos pontos de 6nibus, nos 6nibus escolares ou em outros veiculos de propriedade ou operados pelas
Escolas Publicas de Somerville (SPS) ou seus contratados, ou através do uso de tecnologia ou dispositivos
eletrénicos de propriedade, alugados ou utilizados pelo Distrito, independentemente do cyberbullying ocorrer
dentro ou fora da rede.

RESPONSABILIDADE DO ALUNO

E estritamente proibido acessar material que o corpo docente ou a equipe das Escolas Publicas de Somerville
considere inadequado para uso educacional. Se os alunos encontrarem esse tipo de material por acaso, devem sair
imediatamente da aplicacdo e informar o incidente a um professor. Os alunos ndo poderao "navegar" livremente
na Internet ou entre paginas da Web. Eles devem usar a Internet apenas para um propdsito educacional especifico
durante o tempo de laboratério ou para tarefas de classe.

ACESSO A ARQUIVOS DE ALUNOS

Todos os arquivos de alunos, incluindo e-mails e outros arquivos e usos da Internet, podem ser monitorados pelos
professores para fins educacionais e administrativos, incluindo a necessidade de garantir que estas Diretrizes estdo
sendo seguidas. Além disso, os professores podem ser solicitados a fornecer acesso aos arquivos e registros dos
alunos as autoridades policiais. Os alunos ndo devem presumir que o uso do acesso a Internet das Escolas Publicas
de Somerville serd privado.

SEGURANCA PESSOAL

A Internet é acessivel ao publico e algumas pessoas podem tentar contatar os estudantes para fins inadequados.
As Escolas Publicas de Somerville tentam filtrar esses usos inadequados, mas ndo conseguem fazer isso
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completamente. Por isso, os estudantes devem ser cuidadosos ao compartilhar informacgdes pessoais online. Se
um estudante receber qualquer comunicagao online que pareca ameagadora, assediante ou inadequada, deve
informar imediatamente a um professor ou administrador escolar.

SEGURANCA DO SISTEMA E LIMITES DE RECURSOS

Os alunos devem seguir as regras para garantir a seguranga dos computadores do distrito e respeitar os limites dos
recursos tecnoldgicos. Isso inclui diretrizes para downloads e protecdo contra virus. Os estudantes ndo podem usar
pendrives ou outros dispositivos de armazenamento externo que ndo sejam do distrito em computadores da
escola sem permissdo. Também é proibido instalar qualquer software nos computadores do distrito. Os estudantes
sO podem criar suas préprias pdginas da web usando os recursos do distrito se for parte de uma tarefa de classe.
RESPONSABILIDADE

As Escolas Publicas de Somerville ndo assumem qualquer responsabilidade por:

e Quaisquer cobrancas ou taxas ndo autorizadas decorrentes do uso do sistema/rede, incluindo, mas n3o se
limitando a, cobrancas telefénicas, chamadas de longa distancia, taxas por minuto e/ou cobrancgas por
equipamentos ou linhas.

® Qualquer obrigacdo financeira resultante do uso ndo autorizado da rede para a compra de produtos ou
servigos.

® Dados, informagGes ou materiais armazenados na rede.

e Custos, responsabilidades ou danos causados por violagdes desta Politica ou qualquer outro uso
inadequado dos recursos eletrénicos das SPS.

® A SPS ndo garante, seja implicitamente ou de outra forma, a confiabilidade da conexdo de dados e ndo se
responsabiliza por qualquer perda ou corrupgdo de dados resultantes do uso do sistema/rede.

Aprovado pelo Comité Escolar de Somerville: 3 de junho de 2002 Revisado: 27 de novembro de 2007

Aprovado pelo Comité Escolar de Somerville: 17 de dezembro de 2007 Revisado: maio de 2009

Alterado: junho de 2011; Alterado: margo de 2015

Acesso aos Recursos Digitais (Arquivo: IJND)

O Comité Escolar apoia o direito de estudantes, funciondrios e membros da comunidade a acessar diferentes tipos
de informacdo e acredita que é responsabilidade dos usuarios usar esse acesso de maneira adequada.
Procedimentos e Diretrizes de Seguranga

O Superintendente, junto com o Diretor de Tecnologia, criara e aplicara procedimentos para orientar o acesso aos
recursos digitais. As diretrizes devem incluir a supervisdo dos professores sobre o uso de computadores ou tablets
pelos alunos, o uso ético dos recursos digitais e a questao da privacidade versus a revisao administrativa de
arquivos e comunicagdes eletrénicas. Além disso, as diretrizes devem proibir o uso dos recursos digitais para
atividades proibidas ou ilegais e para a execugao de programas que possam danificar ou destruir dados e sistemas.
Medidas de seguranca na Internet devem ser implementadas para abordar efetivamente os seguintes aspectos:

e Controle do acesso de menores a conteudos imprdprios na Internet, conforme definido pelo Children's
Internet Protection Act (CIPA) e pelo Children's Online Privacy Protection Act (COPPA).

e Seguranca e prote¢dao dos menores ao usarem e-mails, aplicativos de mensagens instantaneas e outras
formas de comunicacgdo eletronica direta.

® Prevencdo de acesso ndo autorizado, incluindo hacking, virus e outras atividades ilegais por menores na
Internet.

® Protecdo contra a divulgacdo, uso e disseminagdo nao autorizados de informacgdes pessoais sobre
menores.

O Distrito Escolar fornecera um aviso publico razodvel para abordar e comunicar suas medidas de seguranga na
Internet.

Uso Digital Autorizado

Todos os estudantes e funciondrios devem concordar e assinar um formulario de Uso Digital Autorizado antes de
obterem acesso independente aos recursos digitais e redes do distrito. O formulario, que especifica as diretrizes
para o uso dos recursos digitais e redes do distrito, deve ser assinado pelos pais ou responsaveis legais dos alunos
menores de 18 anos, além do préprio estudante. Este documento serd mantido em arquivo como um documento
legal e vinculativo. Para modificar ou cancelar o acordo, o pai/mé&e ou responsavel do estudante (ou o estudante
com 18 anos ou mais) deve enviar um pedido por escrito ao Diretor de Tecnologia.
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Uso por Funciondrios
Os funcionarios devem usar o e-mail do distrito, os dispositivos do distrito e as redes do distrito apenas para fins
diretamente relacionados a atividades educacionais e instrucionais.

Uso Comunitario

Seguindo a recomendacdo do Superintendente e em colaboracdo com o Diretor de Tecnologia, o distrito decidira
guando e quais equipamentos de computador, software e sistemas de acesso a informacado estardao disponiveis
para a comunidade. Todos os visitantes deverao aceitar a Politica de Acesso aos Recursos Digitais do distrito antes
de acessar a rede do distrito.

Desrespeito as Regras e Responsabilidade por Danos

Individuos que se recusarem a assinar os documentos de Uso Digital Autorizado exigidos ou que violarem as regras
do distrito sobre o uso da tecnologia ou redes do distrito poderdo ter seu privilégio de usar equipamentos,
software, sistemas de acesso a informacdo e redes suspenso ou restrito. Além disso, esses individuos deverao
reembolsar o distrito pelos custos de reparo ou substituicao de propriedade do distrito que for perdida, roubada,
danificada ou vandalizada enquanto estiver sob sua responsabilidade.

FONTE: MASC REFERENCIAS LEGAIS: 47 USC § 254 Adotado: Agosto de 2015

Observacdo: As regulamentagdes da FCC, que entraram em vigor em 20 de abril de 2001 e implementaram a Lei de
Protecdo a Internet das Criangas (47 U.S.C. § 254), exigem que cada escola/distrito certifique conformidade com
certos requisitos de politica para manter a elegibilidade para descontos de acesso a Internet e outros servigos
fornecidos pelo governo federal.

PUBLICACAO NA INTERNET (Arquivo: IJNDC)

I. Proposito
O Distrito Escolar criou uma pagina web que conecta os usuarios as paginas web das escolas individuais do
distrito. Essas paginas sao mantidas pelo Distrito Escolar exclusivamente para fins educacionais, com o
objetivo de apoiar a missdo educacional do distrito. Todas as paginas publicadas e os links
correspondentes para outros sites devem estar relacionados a missdo educacional do distrito.

Il. Supervisao e Aprovac¢ao das Paginas Web
O Superintendente (ou designado) pode escolher a pessoa ou pessoas ("o Webmaster") responsaveis por
supervisionar as paginas web do distrito escolar e manté-las de acordo com esta politica e a Politica de
Acesso aos Recursos Digitais do distrito. O Webmaster deve aprovar todos os links das paginas web do
distrito para outros sites na Internet e revisara esses links para garantir que estejam relacionados a missao
educacional do distrito.
Os membros da equipe podem publicar paginas web relacionadas a projetos de aula ou cursos no site de
sua escola. Eles devem enviar o material ao Webmaster para aprovacdo antes que possa ser publicado.
Membros da equipe ndo podem publicar ou vincular paginas web pessoais como parte do site do distrito
escolar.
Trabalhos de estudantes ou funcionarios (por exemplo, voz, imagem, citacdes, material escrito, pecas
musicais e obras graficas ou de outra natureza) podem ser publicados nas pdaginas web do distrito,
conforme detalhado abaixo. Todo trabalho publicado terda um aviso de copyright escrito pelo Webmaster
que proibe a cdpia do trabalho sem o consentimento por escrito do detentor dos direitos autorais.

lll. Padrdes de Conteudo
Todos os materiais das paginas web devem ser precisos, gramaticalmente corretos e livres de erros de
ortografia. O trabalho dos alunos pode apresentar variacdes em relacdo a esse padrao, dependendo da
idade e do nivel escolar. As paginas web devem ser bem organizadas e ter uma aparéncia profissional. Elas
ndo devem conter material protegido por direitos autorais ou marcas registradas de terceiros, a menos
gue tenha sido obtida permissao por escrito para exibir tal material e o proprietdrio seja creditado na
pagina da escola.

IV. Precaugdes de Seguranga

A. De maneira geral
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Informacgdes que identifiquem alunos, como nomes completos, nimeros de telefone pessoais ou
enderecos residenciais, ndo serdo publicadas. Nomes prdprios ou nomes préprios com a primeira
letra do sobrenome do aluno podem ser usados quando apropriado.

B. Fotografias de alunos

e As fotografias de alunos sé podem ser publicadas com o consentimento por escrito dos pais ou
responsaveis do aluno.

e As fotografias de alunos ndo serdo acompanhadas de informacdes identificadoras sobre o(s)
aluno(s).

C. Trabalhos dos alunos
Trabalhos dos alunos, como voz, imagem, citacdes, material escrito, pecas musicais e obras
graficas ou de outra natureza, sé podem ser publicados com o consentimento por escrito dos pais
ou responsaveis do aluno.

D._Fotografias de funciondrios, informacdes identificadoras e trabalhos

e Fotografias dos funcionarios, acompanhadas do nome completo do funciondrio, s6 podem ser
publicadas com o consentimento por escrito do funcionario.

e Trabalhos dos funcionarios, como voz, imagem, citagdes, material escrito, pegas musicais e obras
graficas ou de outra natureza, sé podem ser publicados com o consentimento por escrito do
funcionario.

FONTE: MASC; Adotado: Agosto de 2015

Uso Aceitavel de Dispositivos Eletronicos Pessoais (Arquivo: |JNDB-R)

(Uso de cameras/video/audio/dispositivos de gravagéo)

Nenhuma pessoa pode usar qualquer tipo de camera, video, dudio ou dispositivo de grava¢do de maneira que
interfira ou atrapalhe o processo educacional, invada a privacidade de qualquer pessoa ou viole a integridade
académica de qualquer atividade escolar.

Os alunos ndo podem ter ou usar cameras, equipamentos de video ou dudio na propriedade da escola ou em

eventos patrocinados pela escola, exceto nas seguintes condicoes:

e O aluno pode ter e usar uma camera, equipamento de video ou dudio sob a direcdo e supervisao direta de
um professor como parte das atividades em sala de aula.

e O aluno pode ter e usar uma camera, equipamento de video ou dudio se receber permissdo por escrito do
diretor da escola para um propésito especifico. Em nenhum momento sera concedida permissao para
socializar ou para outros fins ndo essenciais, ou se o uso violar a privacidade de outra pessoa.

e O aluno pode ter e usar uma camera, equipamento de video ou dudio enquanto participa de um evento
realizado na escola apds o hordrio escolar e aberto ao publico geral, desde que a posse e 0 uso ndo sejam
perturbadores ou de alguma forma ilegais. Esse privilégio pode ser revogado a qualquer momento e por
qgualquer motivo pelo diretor ou administrador da escola, ou por um designee deles.

Celulares com fungbes de cdmera e/ou video ndo devem ser usados para tirar ou transmitir imagens ou videos em
nenhum momento, mesmo que o uso do celular seja permitido de outra forma.

Para a privacidade e seguranca de todos, o uso ou a aparéncia de uso (mostrar o dispositivo de forma que possa
fazer alguém acreditar que esta sendo fotografado ou gravado) de qualquer dispositivo eletrénico ndo é permitido
em vestidrios ou banheiros da SPS, ou em vestidrios ou banheiros durante eventos patrocinados pela escola.

Fotografar ou gravar é proibido na SPS, a menos que seja autorizado para fins educacionais ou escolares.

CAMERAS DE SEGURANCA NAS ESCOLAS (Arquivo: ECAF)

O Comité Escolar trabalha para manter um ambiente seguro e protegido para alunos, funcionadrios, visitantes e
instalacdes. Seguranca envolve mais do que apenas ter fechaduras e garantir que as portas estejam trancadas nos
horarios certos. Seguranga também significa minimizar riscos de incéndio, reduzir a possibilidade de equipamentos
defeituosos, manter registros e objetos de valor em local seguro, proteger contra vandalismo e roubo, processar
vandalos e desenvolver planos de crise.
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As instalagGes escolares e seus conteudos representam um dos maiores investimentos da comunidade. O Comité
Escolar acredita que é do interesse dos alunos e dos contribuintes que o distrito use todos os meios razoaveis para
proteger adequadamente esse investimento.

Para alcangar esse objetivo, o Comité Escolar autoriza o uso de cameras de seguranga nos edificios e na
propriedade do distrito escolar para garantir a saude, o bem-estar e a seguranca de todos os alunos, funciondrios e
visitantes. As cdmeras também servirdo para desencorajar roubo, vandalismo e outros comportamentos negativos,
proteger os edificios, terrenos e equipamentos do distrito, e monitorar individuos ndo autorizados dentro ou na
propriedade escolar. As cameras de seguranca podem ser instaladas em locais considerados apropriados pelo
Superintendente das Escolas, em consulta com os oficiais escolares, bem como com as autoridades locais de
seguranca e agéncias de resposta a emergéncias. Elas podem ser usadas em qualquer darea, interna ou externa aos
edificios escolares, onde ndo haja uma expectativa razoavel de privacidade.

O distrito informard alunos e funcionarios por meio de manuais e sinalizagdes apropriadas que cdmeras de
seguranca foram instaladas e podem ser usadas a qualquer momento. Alunos ou funcionarios identificados pelas
cameras de seguranca em violacdo das politicas do Comité Escolar estardo sujeitos a medidas disciplinares.

O Superintendente deve garantir que procedimentos adequados estejam em vigor e sejam seguidos no que diz
respeito ao uso, visualizacdo, divulgacao, retencdo, descarte e seguranca das gravacdes de video ou fotografias das
cameras de segurancga, em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis. As grava¢des de video usadas para
fins de segurancga nos edificios e/ou na propriedade do distrito escolar serdo de propriedade exclusiva do distrito
escolar. Todas as gravac¢oes de video serdo armazenadas em seu formato original e protegidas para evitar
adulteragao e garantir a confidencialidade, de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis. O acesso as gravagdes
de video das cdmeras de seguranca sera restrito aos administradores da escola (Superintendente/designado,
Diretor da Escola/designado). As autoridades de aplicacdo da lei e os oficiais de resposta a emergéncias terdo
acesso as gravacoes de video ou ao sistema de seguranca apds notificarem previamente o
Superintendente/designado. O Superintendente pode, ocasionalmente, emitir orienta¢des adicionais que estejam
em conformidade com as leis vigentes e esta politica.

FONTE: MASC Adotado: Agosto de 2015

Cameras de seguranca estdo instaladas na Somerville High School e podem ser usadas a qualquer momento. Além
disso, detectores de vape e detectores de tiros Guardian também estdo instalados na Somerville High School.

McKinney-Vento - Lei de Assisténcia a Populagdo Sem Moradia
A ligison de Educacdo para Pessoas Sem Moradia das Escolas Publicas de Somerville esta localizada no Escritdrio
de Servicos de Necessidades Basicas e Apoio a Habitacdo , parte do Somerville Family Learning Collaborative.

Os alunos sem moradia tém os seguintes direitos:

e Criangas e jovens sem moradia tém o direito de frequentar a escola; um endereco permanente ndo é
necessario para se matricular.

e Criangas sem moradia tém o direito de permanecerem na escola que frequentavam antes de perderem a
moradia ou onde estavam matriculadas anteriormente (escola de origem), se os pais ou responsaveis
assim o desejarem.

o As escolas devem fornecer uma explicagao por escrito se ocorrer uma disputa sobre o local de
matricula; pais/responsaveis podem contatar a liaison de Pessoas Sem Moradia do distrito.

e Uma crianca sem moradia ndo pode ter a matricula escolar negada apenas porque registros escolares ou
outros documentos de matricula ndo estdo imediatamente disponiveis, e deve ser matriculada
imediatamente.

e Uma crianga sem moradia tem o direito de participar de atividades extracurriculares e de todos os
programas federais, estaduais ou locais para os quais ela seja elegivel.

e Uma crianga sem moradia tem direito a café da manha e almogo gratuitos, assisténcia de transporte e a
receber os servicos do Titulo I.
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Jovens ndo acompanhados, ou seja, jovens sem moradia que ndo vivem com pai(s) ou responsdvel(eis), tém os
mesmos direitos.

Objetivo (Arquivo: JEABD)

O objetivo da Lei McKinney-Vento, que ajuda a educag¢do de pessoas sem moradia, é garantir que todas as criangas
e jovens sem moradia tenham acesso igual a mesma educacdo publica gratuita e adequada, incluindo a educacao
pré-escolar publica, que é oferecida a outras criancas e jovens. As Escolas Publicas de Somerville (SPS) devem fazer
todo o possivel para cumprir essa legislacao.

Definigdo:
As Escolas Publicas de Somerville (SPS) estdo em conformidade com o Departamento de Educagdo Infantil de
Massachusetts (MADESE), que adotou a Se¢do 725 (2) da Lei sobre a defini¢do de criancas e jovens sem moradia:

® S3do considerados sem moradia, os individuos que ndo possuem uma residéncia fixa, regular e adequada
para a noite, ou que tém como principal residéncia noturna um abrigo supervisionado, operado publica ou
privadamente, para acomodac¢des tempordrias (incluindo hotéis de assisténcia social, abrigos coletivos e
habitac¢do transitdria para pessoas com problemas mentais), uma instituicdo que oferece residéncia
temporaria para individuos destinados a serem institucionalizados, ou um local publico ou privado que ndo
é designado para, ou normalmente utilizado como, um local regular de dormir para seres humanos.

Essa definicdo inclui:

e Criangas e jovens que estdo compartilhando a residéncia de outras pessoas devido a perda de moradia,
dificuldades econ6micas ou motivo semelhante; que estdo vivendo em motéis, hotéis, parques de trailers
ou areas de camping devido a falta de acomodacdes alternativas adequadas; que estdo em abrigos de
emergéncia ou transitérios; que foram abandonados em hospitais; ou que estdo aguardando colocagdo em
acolhimento familiar (coloca¢des temporarias, transitorias ou de emergéncia);

e Criancas e jovens cuja principal residéncia noturna é um local publico ou privado que ndo é projetado ou
normalmente utilizado como um local regular de dormir para seres humanos;

e Criancas e jovens que estdo vivendo em carros, parques, espacos publicos, edificios abandonados,
habitacdo precaria, estagdes de 6nibus ou trem, ou em locais semelhantes; e

e Jovens ndo acompanhados — um jovem que nao estd sob a custddia fisica de um pai ou responsavel.

Liaisons

A Lei McKinney-Vento exige que cada distrito escolar designe uma pessoa da equipe para atuar como o Liaison de
Educacdo para Pessoas Sem Moradia. O papel dessa pessoa é ajudar os alunos sem moradia a se matricularem na
escola, remover todas as barreiras a matricula, garantir que recebam os servicos educacionais para os quais sdo
elegiveis e tenham acesso a todas as atividades e eventos escolares. Esta liaison pode ter outras fun¢des dentro do
distrito escolar. A liaison para as Escolas Publicas de Somerville é Regina Bertholdo. Ela pode ser contatada pelo
telefone 781-468-6422 ou pelo e-mail rbertholdo@k12.somerville.ma.us.

Matricula

As Escolas Publicas de Somerville matriculardo imediatamente os alunos sem moradia, mesmo que ndo tenham os
documentos normalmente exigidos para a matricula, como registros escolares, registros médicos, prova de
residéncia, registros de disciplina ou certidao de nascimento.

Além disso:
® Os alunos sem moradia tém o direito de permanecerem em sua escola de origem ou de frequentarem a
escola onde estdo residindo temporariamente.
e Os alunos que optarem por permanecerem na escola de origem tém o direito de continuarem |3 até o final
do ano letivo em que obtiverem moradia permanente.
A Liaison de Educagdo para Pessoas Sem Moradia ajudard os alunos que chegam sem registros, entrando em
contato com o sistema escolar anteriormente frequentado para obter os registros necessarios.

Transporte
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As Escolas Publicas de Somerville garantirdo que o transporte seja fornecido de acordo com as diretrizes estaduais,
a pedido do pai, responsavel ou jovem ndo acompanhado, para ir e vir da escola de origem:
® Se o aluno sem moradia continuar vivendo na area atendida pelo distrito em que a escola de origem estd
localizada, esse distrito deve fornecer ou organizar o transporte de acordo com a politica estabelecida pelo
comité escolar;
® Se o0 aluno sem moradia se mudar para uma area atendida por outro distrito, mas continuar sua educacdo
na escola de origem, o distrito de origem e o distrito em que o aluno reside devem concordar com um
método para dividir a responsabilidade e os custos do transporte para a escola de origem; e
e Se os distritos ndo puderem concordar com tal método, a responsabilidade e os custos devem ser
compartilhados igualmente.

Acesso a Servigos Comparaveis

Os alunos sem moradia devem receber servicos e programas educacionais comparaveis aos oferecidos a outros
alunos e para os quais eles atendem aos critérios de elegibilidade, como servigos fornecidos pelo Titulo | ou
programas estaduais ou locais similares; programas para alunos com deficiéncia; programas para alunos com
habilidades limitadas em inglés; programas vocacionais ou técnicos; programas para alunos superdotados e
talentosos; tutoria; remediacdo do MCAS; assisténcia com tarefas de casa; encaminhamento para
aconselhamento; servicos médicos; materiais escolares; e programas de nutrigdo escolar. Os alunos sem moradia
serdo matriculados imediatamente no programa de café da manha e almocgo gratuitos.

OBS: Para agilizar a concessdo dos beneficios nutricionais, os funcionarios da escola podem aceitar documentacgdo
de que os alunos estdo sem moradia fornecida pela liaison educacional local ou pelo diretor do abrigo para
pessoas sem moradia onde os alunos residem como comprovacgao de elegibilidade para o almogo gratuito.

Acesso a Pré-escola

Um objetivo importante da Lei McKinney-Vento é oferecer as criancas sem moradia as mesmas oportunidades de
matricula, frequéncia e sucesso na educacado infantil que as criangas com moradia, minimizando assim a
interrupcao educacional causada pela falta de moradia. A Liaison de Educacdo para Pessoas Sem Moradia do
Distrito de Somerville, junto com prestadores de cuidados e educacgao infantil, incluindo pessoal de
desenvolvimento infantil e programas pré-escolares, agéncias de recursos e referéncia de cuidados infantis e
outros prestadores de servicos, devem coordenar e colaborar para revisar e ajustar praticas ou politicas que,
inadvertidamente, atuem como barreiras a matricula de criangas sem moradia em programas de cuidado e
educacao infantil.

Resolugao de Disputas

Se surgir uma disputa sobre a sele¢do da escola (escola de origem ou escola onde a crianga sem moradia esta
residindo) ou a matricula, as Escolas Publicas de Somerville devem matricular imediatamente a crianca sem
moradia— até que a disputa seja resolvida — e fornecer ao pai, responsavel ou jovem desacompanhado uma
declaragdo escrita sobre a decisdo de matricula e um aviso sobre o direito de apelar da decisdo. As SPS devem
encaminhar o jovem desacompanhado, pai ou responsavel para a Liaison de Educagdo para Pessoas Sem Moradia,
gue conduzird rapidamente o processo de resolugdo de disputas. Disputas que ndo puderem ser resolvidas no
distrito serdo enviadas para o Departamento de Educagdao de Massachusetts, e a decisdo final, nesse caso, sera
tomada pelo Comissario de Educagdo de Massachusetts.

Jovens Desacompanhados e Criangas e Jovens sob Cuidado ou Custddia Estadual

Jovens desacompanhados sdo aqueles que estdo sem moradia, ndo estdo sob a custddia fisica de um pai ou
responsavel, e ndo estdo sob a custddia de uma agéncia estatal. Isso inclui jovens que vivem na rua, em moradias
inadequadas, que foram negados moradia por suas familias, aqueles que deixaram o lar voluntariamente, mesmo
guando seus pais desejam que retornem para casa, e jovens que estao morando temporariamente com amigos ou
parentes. Além disso, em colaboracdao com o Departamento de Servicos Sociais, o MADOE determinou que
criancas e jovens sob cuidado ou custédia estatal que foram colocados fora das suas casas em locais de moradia
temporaria, transitéria ou de emergéncia estdo aguardando coloca¢do em lares de acolhimento e, portanto, sdo
considerados sem moradia. Por exemplo, os Programas de Estabiliza¢do, Avaliacdo e Reintegra¢do/Reunido (STARR)
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sao colocagdes de curto prazo do DCF que substituiram a moradia temporaria, transitdria ou de emergéncia
anteriormente fornecida por "casas ponte", centros de avaliagao diagnéstica e abrigos, e, como resultado, a
colocagao em Programas STARR, tanto para a faixa etaria infantil quanto para a adolescéncia, é considerada
moradia tempordria, transitéria ou de emergéncia sob a Lei McKinney-Vento de Assisténcia a Educagdo para
Pessoas Sem Moradia.

Jovens desacompanhados ou estudantes sob a tutela do estado ou aguardando colocacdo em um lar adotivo
tempordrio tém direito aos mesmos direitos e servigos educacionais, incluindo transporte, garantidos pela Lei
McKinney-Vento, assim como qualquer criangca ou jovem sem moradia sob os cuidados dos seus pais ou
responsaveis.

Adotado: 15 de maio de 2006 - Emendado: 5 de outubro de 2009

POLITICA DE EDUCAGCAO DOMICILIAR:
Esses procedimentos visam fornecer aos pais que educam seus filhos em casa informagdes importantes e
procedimentos especificos caso decidam matricular o aluno na Somerville High School (SHS).

I. Procedimento Geral para Educa¢ao Domiciliar de Estudantes em Idade de Ensino Médio

m men

1. Os pais sdo obrigados por lei estadual a ter um plano de educacao domiciliar aprovado
anualmente pelo Distrito Escolar para qualquer crianga menor de 16 anos de idade. Os planos
devem ser enviados e aprovados pelo Assistente do Superintendente de Académicos antes do
inicio do programa de educacdo domiciliar. Os requisitos do programa estdo disponiveis no
escritério do Assistente do Superintendente.

2. Os pais sdo responsaveis por manterem todos os registros pertinentes a educac¢do domiciliar.
Os pais devem fornecer documentagao da conclusao e dos resultados de desempenho do
estudante, de acordo com o plano aprovado, ao Assistente do Superintendente de Curriculo
até 30 de junho de cada ano letivo.

B. Responsabilidades do Distrito (Para estudantes menores de 16 anos de idade)

O Assistente do Superintendente de Académicos aprovara o plano educacional para todos os
estudantes educados em casa. O Departamento de Orientac¢do revisara anualmente o progresso e o
desempenho do estudante de acordo com o plano aprovado.

C. Requisito dos Pais/Responsdveis (para estudantes com 16 anos ou mais)
1. Os pais/responsaveis podem, mas n3o sido obrigados, a enviar um plano ao Assistente do
Superintendente de Curriculo para aprovacdo quando o estudante completar 16 anos de idade.

Il. Procedimentos Gerais para a Matricula de um Estudante Educado em Casa na Somerville High School

A. Diploma do Ensino Médio
Se um estudante educado em casa quiser se matricular na SHS para obter um diploma da Somerville High School,
entre em contato com o Escritério de Orientacao Escolar da SHS para obter informacgdes sobre a inscricao.

B. Nota/Crédito
1. Um plano de educacdo domiciliar aprovado e avaliado, que inclua um curriculo de estudos, deve estar
arquivado para cada ano letivo, independentemente da idade do estudante.
2. Como parte do processo de matricula, os créditos do ensino médio serdo concedidos de forma compativel
com todos os outros cursos da SHS. A avaliagdo concluida como estudante educado em casa pode refletir
uma opcdo de crédito de aprovagdo/reprovagio.

Para notas com letras, a SHS usara os seguintes critérios: se o curso for de uma faculdade comunitaria local ou
instituicdo comparavel, todos os cursos 101 receberdo peso de nivel padrdo. Todos os cursos universitarios de nivel
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superior receberdo peso de nivel Honors. Geralmente, qualquer outro curso sera classificado com peso de nivel
padrdo. O peso de nivel Honors pode ser concedido se houver comprovacdo de que o curriculo corresponde ou é
consistente com o curriculo de Honors da SHS.

Requisitos de Graduagao da SHS de acordo com o seguinte:

CONDU AWM R

Conclusdo bem-sucedida de 105 créditos, com pelo menos 20 créditos obtidos no ultimo ano.
Matricula no ensino médio por quatro anos além do 82 ano.

Inglés 1, 2, 3 e 4 (ou cursos MLE apropriados).

Estudos Sociais, incluindo Histéria Mundial e Histéria dos EUA, 15 créditos.

Educacao Fisica, 5 créditos.

Saude, 5 créditos.

Matemdtica, incluindo uma sequéncia de Algebra 1/Geometria/Algebra 2 ou equivalente, 20 créditos.
Ciéncias, 15 créditos.

Artes Plasticas ou Artes Cénicas (Musica, Artes Visuais, Teatro ou Arte Midiatica), 5 créditos.

10. Lingua Estrangeira, 10 créditos.

A concessao de créditos da SHS é a critério do Diretor da SHS, com os procedimentos acima como diretriz.

1.

A avaliacdo pode envolver as seguintes opg¢des: cursos da rede de ensino domiciliar, portfélios, testes
alinhados ao curriculo, testes padronizados, outros testes e cursos de verdo. A SHS pode exigir que uma
avaliagdo, consistente com as expectativas locais do curso, seja realizada para a determinac¢do de créditos.
Ao se matricular no ensino médio, os alunos educados em casa serdo colocados em um nivel de série
dependendo dos créditos da SHS concedidos. Um curso tipico de um ano completo concede 5 créditos. A
SHS usa a seguinte distribuicdo de créditos:

25 créditos totais devem ter sido conquistados para obter o status de segundo ano.
50 créditos totais devem ter sido conquistados para obter o status de terceiro ano.
70 créditos totais devem ter sido conquistados para obter o status de ultimo ano.
105 créditos totais sdo necessarios para a formatura.

3. Todos os alunos devem passar nos exames exigidos pelo Massachusetts Comprehensive Assessment System
(MCAS) para serem elegiveis a receber um diploma de ensino médio da Somerville High School.

BULLYING NAS ESCOLAS (POLITICA: JICFB)
www.somerville.k12.ma.us/no_bullying

Um ambiente de aprendizado seguro é aquele onde cada aluno se desenvolve emocionalmente, academicamente
e fisicamente em um ambiente de cuidado e apoio, livre de intimidacdo e abuso. O bullying de qualquer tipo ndo é
aceitavel em uma escola. As Escolas Publicas de Somerville se empenharao para manter um ambiente de
aprendizado e trabalho sem bullying. O Comité Escolar de Somerville e todas as Escolas Publicas de Somerville ndo
tolerarao o bullying.

Definigao:

“Bullying” é o uso repetido por um ou mais alunos ou por um membro da equipe escolar, incluindo, mas nao se
limitando a, educador, administrador, enfermeira escolar, trabalhador da cafeteria, zelador, motorista de 6nibus,
treinador atlético, orientador de uma atividade extracurricular ou paraprofissional, de uma expressao escrita,
verbal ou eletrbénica, ou de um ato fisico ou gesto, ou qualquer combinacao destes, direcionado a uma vitima que:
(i) causa dano fisico ou emocional a vitima ou danos a propriedade da vitima; (ii) coloca a vitima em medo
consideravel de dano a si mesma ou de danos a sua propriedade; (iii) cria um ambiente hostil na escola para a
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vitima; (iv) infringe os direitos da vitima na escola; ou (v) interrompe material e substancialmente o processo
educacional ou o funcionamento ordenado da escola. Para os fins desta se¢ao, bullying incluird o cyberbullying.
“Cyberbullying” é o ato de intimidar através do uso de tecnologia ou qualquer comunicagao eletrénica, o que
inclui, mas nao se limita a, qualquer transferéncia de sinais, sinais, escrita, imagens, sons, dados ou informagées de
gualquer natureza transmitida total ou parcialmente por meio de fios, radio, sistemas eletromagnéticos,
fotoeletronicos ou foto-6pticos, incluindo, mas nao se limitando a, e-mail, comunicac¢des pela internet, mensagens
instantaneas ou comunicacgdes por fax.

Cyberbullying também inclui (i) a criagdo de uma pagina na web ou blog onde o criador assume a identidade de
outra pessoa, ou (ii) a falsa representagdo de outra pessoa como autora de contelidos ou mensagens postadas, se
a criacdo ou a falsa identidade cria qualquer uma das condi¢Ges descritas nas clausulas (i) a (v) da definicdo de
bullying. Cyberbullying também inclui a distribuicdo, por meios eletrénicos, de uma comunica¢do para mais de
uma pessoa ou a postagem de material em um meio eletronico acessivel por uma ou mais pessoas, se a
distribuicdo ou postagem criar qualquer uma das condi¢des descritas nas clausulas (i) a (v) da definicdo de
bullying.

O bullying serd proibido: (i) nos terrenos da escola, nas propriedades imediatamente adjacentes aos terrenos da
escola, em atividades, fungGes ou programas patrocinados ou relacionados a escola, sejam eles dentro ou fora dos
terrenos da escola, em pontos de 6nibus escolar, em 6nibus escolar ou outros veiculos de propriedade, alugados
ou utilizados por um distrito escolar ou escola, ou através do uso de tecnologia ou dispositivos eletrénicos de
propriedade, alugados ou utilizados por um distrito escolar ou escola; e

(ii) em locais, atividades, fungdes ou programas que nao sejam relacionados a escola, ou através do uso de
tecnologia ou dispositivos eletronicos que nao sejam de propriedade, alugados ou utilizados por um distrito
escolar ou escola, se o bullying criar um ambiente hostil na escola para a vitima, infringir os direitos da vitima na
escola ou perturbar material e substancialmente o processo educacional ou a operacdo ordenada da escola. Nada
aqui descrito obriga as escolas a fornecer pessoal para atividades, fun¢des ou programas nao relacionados a
escola.

A retaliacdo contra qualquer pessoa que reporte bullying, forneca informagdes durante uma investigacao de
bullying, ou testemunhe ou tenha informacgdes confidveis sobre bullying também sera proibida.

Plano:

O plano se aplicara a estudantes e membros da equipe escolar, incluindo, mas nao se limitando a, educadores,
administradores, enfermeiros escolares, funcionarios da cafeteria, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores
esportivos, orientadores de atividades extracurriculares e profissionais de apoio.

O distrito escolar fornecera instrugdes apropriadas para cada faixa etaria sobre a prevencao do bullying em cada
série, que serdo incorporadas ao curriculo do distrito escolar ou da escola. O curriculo devera ser baseado em
evidéncias.

O distrito escolar desenvolvera, seguira e atualizarda um plano para abordar a prevencdo e intervencdo do bullying,
em consulta com professores, equipe escolar, pessoal de apoio profissional, voluntarios escolares,
administradores, representantes da comunidade, agéncias locais de aplicacdo da lei, estudantes, pais e
responsaveis. A consulta incluird, mas ndo se limitara a, notificagdo e um periodo para comentdrios publicos; no
entanto, uma escola ndo publica sera obrigada apenas a notificar e fornecer um periodo de comentdrios para as
familias com criangas matriculadas na escola. O plano devera ser atualizado pelo menos a cada dois anos.

Cada plano deve incluir, mas ndo se limitar a: (i) Descri¢des e declaragdes proibindo bullying, cyberbullying e
retaliacdo; (ii) Procedimentos claros para que estudantes, funcionarios, pais, responsaveis e outros possam
denunciar casos de bullying ou retaliagdo; (iii) Uma disposicdo que permita que as denuncias de bullying ou
retaliacdo sejam feitos anonimamente; no entanto, nenhuma acao disciplinar sera tomada contra um estudante
com base apenas em uma denuncia an6nima; (iv) Procedimentos claros para responder e investigar prontamente a
denuncias de bullying ou retaliacdo; (v) A gama de agdes disciplinares que podem ser tomadas contra um autor de
bullying ou retaliacao; no entanto, as a¢des disciplinares devem equilibrar a necessidade de responsabilizagao com
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a necessidade de ensinar comportamentos adequados; (vi) Procedimentos claros para restaurar a sensagao de
seguranga para a vitima e avaliar as necessidades de protecdo dessa vitima; (vii) Estratégias para proteger de
bullying ou retaliacdo a pessoa que denuncia o bullying, fornece informag&es durante uma investiga¢do ou
testemunha ou tem informagdes confidveis sobre um ato de bullying; (viii) Procedimentos consistentes com a lei
estadual e federal para notificar prontamente os pais ou responsaveis da vitima e do agressor; além disso, os pais
ou responsaveis da vitima também devem ser informados das acdes tomadas para prevenir novos atos de bullying
ou retaliacdo; e, ainda, os procedimentos devem prever a notificacdo imediata a agéncia local de aplicacdo da lei
guando houver possibilidade de que acusac¢des criminais sejam feitas contra o agressor, de acordo com as
regulamentacdes estabelecidas para este fim pelo diretor ou por alguém com uma fungéo equivalente; (ix) Uma
disposi¢cdo que indique que um estudante que fizer uma acusagao falsa de bullying ou retaliagdo de forma
intencional estara sujeito a acdo disciplinar; e (x) Uma estratégia para fornecer aconselhamento ou
encaminhamento para servicos apropriados para os agressores, vitimas e familiares desses estudantes.

O plano deve garantir a mesma protecao a todos os estudantes, independentemente do seu status legal.

O plano do distrito escolar deve incluir uma provisdo para o desenvolvimento profissional continuo, visando
aprimorar as habilidades de todos os membros da equipe, incluindo, mas ndo se limitando a, educadores,
administradores, enfermeiros escolares, trabalhadores da cantina, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores
esportivos, conselheiros de atividades extracurriculares e paraprofissionais, para prevenir, identificar e responder
ao bullying. O conteldo desse desenvolvimento profissional deve incluir, mas nao se limitar a: (i) estratégias
adequadas ao desenvolvimento para prevenir incidentes de bullying; (ii) estratégias adequadas ao
desenvolvimento para intervengGes imediatas e eficazes para parar incidentes de bullying; (iii) informacgdes sobre a
interagcdo complexa e a diferenca de poder que podem ocorrer entre e entre um agressor, vitima e testemunhas do
bullying; (iv) descobertas de pesquisas sobre bullying, incluindo informagdes sobre categorias especificas de
estudantes que tém se mostrado particularmente em risco de bullying no ambiente escolar; (v) informagdes sobre
a incidéncia e a natureza do cyberbullying; e (vi) questdes de seguranca na internet relacionadas ao cyberbullying.

O plano deve incluir disposi¢Ges para informar os pais e responsaveis sobre o curriculo de prevencao ao bullying
do distrito escolar ou da escola, e deve incluir, mas nao se limitar a: (i) como os pais e responsaveis podem reforcar
o curriculo em casa e apoiar o plano do distrito escolar ou da escola; (ii) as dinamicas do bullying; e (iii) seguranca
online e cyberbullying. O plano também exige que o diretor da escola ou seu representante notifique os pais ou
responsaveis da vitima sobre o sistema de resolu¢do de problemas do DESE (Departamento de Educagdo Primaria
e Secundadria), e o processo para buscar assisténcia ou registrar uma reclamacéo sob o sistema de resolucdo de
problemas. O diretor deve fornecer essas informagdes ao notificar o pai ou responsavel sobre o incidente de
bullying.

O distrito escolar deve fornecer aos alunos e pais ou responsaveis, em termos apropriados para a idade e nos
idiomas mais prevalentes entre os alunos, pais ou responsaveis, um aviso escrito anual sobre as se¢des relevantes
do plano que envolvem os alunos.

O distrito escolar deve fornecer a todos os funcionarios da escola um aviso escrito anual sobre o plano. O corpo
docente e a equipe de cada escola devem receber treinamento anual sobre o plano aplicavel a escola. As se¢bes
relevantes do plano relacionadas as responsabilidades do corpo docente e da equipe devem ser incluidas no
manual de funciondrios do distrito escolar ou da escola. O plano deve ser publicado no site de cada distrito escolar.

Cada diretor de escola ou a pessoa que ocupa um cargo equivalente sera responsavel pela implementacgdo e
supervisdo do plano em sua escola. Um membro da equipe escolar, incluindo, mas ndo se limitando a, um
educador, administrador, enfermeiro escolar, assistente administrativo, trabalhador da cafeteria, zelador, motorista
de 6nibus, treinador esportivo, orientador de atividades extracurriculares ou paraprofissional, deve relatar
imediatamente qualquer instancia de bullying ou retaliacdo que tenha testemunhado ou tomado conhecimento ao
diretor ou ao oficial escolar identificado no plano como responsavel por receber tais relatdérios, ou a ambos. Ao
receber um relatdrio desse tipo, o diretor da escola ou um designado devera conduzir uma investigacao de forma
rapida. Se o diretor ou um designado determinar que ocorreu bullying ou retaliacdo, o diretor ou designado devera
(i) notificar ao 6rgdo de segurancga publica local se acreditar que podem ser tomadas medidas criminais contra o
perpetrador; (ii) tomar as medidas disciplinares apropriadas; (iii) notificar os pais ou responsaveis do perpetrador;
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e (iv) notificar os pais ou responsaveis da vitima e, na medida em que esteja de acordo com a legislacdo estadual e
federal, informar sobre as a¢gdes tomadas para prevenir novos atos de bullying ou retalia¢do.

Se um incidente de bullying ou retaliagdo envolver alunos de mais de um distrito escolar, o distrito escolar ou
escola primeiro informado sobre o bullying ou retaliagao devera, em conformidade com a legislacdo estadual e
federal, notificar prontamente o administrador apropriado do outro distrito escolar ou escola para que ambos
possam tomar as a¢des adequadas. Se um incidente de bullying ou retaliacdo ocorrer nas dependéncias da escola
e envolver um ex-aluno com menos de 21 anos que ndo esta mais matriculado em um distrito escolar local, o
distrito escolar ou escola informado sobre o bullying ou retaliacdo deverd contatar as autoridades policiais.

Sempre que a avaliacdo da equipe do Programa Educacional Individualizado indicar que a crianca tem uma
deficiéncia que afeta o desenvolvimento de habilidades sociais ou que a crianga é vulneravel ao bullying, assédio
ou provocacdo devido a sua deficiéncia, o Programa Educacional Individualizado devera abordar as habilidades e
competéncias necessdrias para evitar e responder ao bullying, assédio ou provocacdo. O plano anti-bullying deve
reconhecer que certos alunos podem ser mais vulneraveis a se tornarem alvos de bullying ou assédio devido a
"caracteristicas diferenciadoras" percebidas ou reais que podem tornar certos alunos mais suscetiveis ao bullying,
incluindo: raca, cor, religido, ascendéncia, origem nacional, sexo, status socioeconémico, situacdo de falta de
moradia, status académico, identidade ou expressao de género, aparéncia fisica, status de gravidez ou parental,
orientacdo sexual, deficiéncia mental, fisica, de desenvolvimento ou sensorial, ou pela associagdo com uma pessoa
que é percebida como tendo uma ou mais dessas caracteristicas.

POLITICAS DE ASSEDIO

Assédio Entre Estudantes (Arquivo: JBA)

O assédio de estudantes por outros estudantes ndo sera tolerado nas Escolas Publicas de Somerville. Esta politica
estd em vigor enquanto os estudantes estiverem nas dependéncias da escola, em propriedade do Distrito Escolar
ou em propriedade sob a jurisdicdo do Distrito Escolar, em Onibus escolares ou participando de atividades
escolares.

O assédio proibido pelo Distrito inclui, mas ndo se limita a, assédio com base em racga, sexo, identidade de género,
credo, cor, origem nacional, orientagdo sexual, religido, estado civil ou deficiéncia. Estudantes cujo comportamento
for considerado violacao desta politica estarao sujeitos a medidas disciplinares que podem incluir suspensao ou
expulsado.

Assédio significa conduta de natureza verbal ou fisica destinada a envergonhar, angustiar, agitar, perturbar ou
incomodar os estudantes quando:
e A submissdo a tal conduta é feita, explicitamente ou implicitamente, uma condi¢do da educag¢do de um
estudante ou da participacdo de um estudante em programas ou atividades escolares;
® A aceitacdo ou rejeicdo de tal conduta por um estudante é usada como base para decisdes que afetam o
estudante; ou
e Tal conduta tem a finalidade ou o efeito de interferir de maneira irracional no desempenho do estudante
ou criar um ambiente de aprendizado intimidador ou hostil.

O assédio, conforme descrito acima, pode incluir, mas nao se limita a:
e Assédio ou abuso verbal, fisico ou escrito (incluindo mensagens de texto, blogs ou outros métodos
tecnolégicos);
e Comentarios repetidos de natureza depreciativa;
e Ameacas implicitas ou explicitas relacionadas as notas, conquistas ou outros assuntos escolares;
e Piadas, histdrias ou atividades depreciativas direcionadas ao estudante.
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O Distrito investigara prontamente e de forma razoavel as alega¢Oes de assédio. O diretor de cada unidade sera
responsavel por lidar com todas as reclamacgoes de estudantes que aleguem assédio.

Retaliagdo contra um estudante, devido ao fato de ele ter registrado uma queixa de assédio ou ter ajudado ou
participado de uma investigagdao ou processo de assédio, também é proibida. Um estudante que for encontrado
retaliando contra outro, em violacdo a esta politica, estard sujeito a medidas disciplinares que podem incluir
suspensao e expulsdo.

O Superintendente desenvolvera diretrizes e procedimentos administrativos para a implementagao desta politica.
FONTE: MASC

REFERENCIA LEGAL: M.G.L. 151B:3A, Titulo VII, Se¢do 703, Lei dos Direitos Civis de 1964 conforme emendada, BESE
603 CMR 26:00

REFERENCIAS: “Words that Hurt,” American School Board Journal, setembro de 1999

National Education Policy Network, NSBA, Revisado: 15 de outubro de 2012

ASSEDIO SEXUAL (Arquivo: ACAB)

O Comité Escolar de Somerville e as Escolas Publicas de Somerville estdo comprometidos em manter um ambiente
educacional e de trabalho para todos os membros da comunidade escolar que seja livre de todas as formas de
assédio, incluindo o assédio sexual. Os membros da comunidade escolar incluem o Comité Escolar, funcionarios,
administracdo, corpo docente, equipe, estudantes, voluntdrios nas escolas e partes contratadas para realizar
trabalhos para as Escolas Publicas de Somerville.

Assédio sexual é uma conduta indesejada de natureza sexual. A defini¢ao inclui conduta indesejada com base no
sexo que é tdo severa, persistente e objetivamente ofensiva que efetivamente nega a uma pessoa o acesso
igualitdrio ao programa ou atividade educacional da escola. O assédio sexual inclui, mas ndo se limita a, avangos
sexuais indesejados, pedidos de favores sexuais e outras condutas verbais, ndo verbais ou fisicas de natureza
sexual. O assédio sexual também inclui a conduta de um funcionario que condiciona um beneficio ou servico
educacional a participacdao de uma pessoa em uma conduta sexual indesejada, frequentemente chamada de
assédio quid pro quo ("algo em troca de algo"), e agressado sexual conforme definido pela Lei Federal Clery. A
violéncia sexual é uma forma de assédio sexual. A violéncia sexual, como o termo é utilizado pelo Office of Civil
Rights (OCR), refere-se a atos sexuais fisicos perpetrados contra a vontade de uma pessoa ou onde uma pessoa é
incapaz de dar consentimento (por exemplo, devido a idade do estudante ou uso de drogas ou alcool, ou porque
uma deficiéncia intelectual ou outra deficiéncia impede o estudante de ter a capacidade de dar consentimento).
Diversos atos diferentes caem na categoria de violéncia sexual, incluindo estupro, agressao sexual, violagdo sexual,
abuso sexual e coergao sexual.

As Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 119, Secdo 51A, exigem que as escolas publicas relatem casos de
suspeita de abuso infantil, imediatamente de forma oral e apresentem um relatério detalhando o abuso suspeito
ao Departamento de Criancas e Familias dentro de 48 horas. Para a categoria de violéncia sexual, além das
referéncias da Sec¢do 51A, essas ofensas e quaisquer outros assuntos graves devem ser encaminhados as
autoridades policiais locais. As escolas devem tratar seriamente todos os relatos de assédio sexual que atendam a
definicdo de assédio sexual e as condi¢des de notificacao real e jurisdicdo conforme mencionado acima. As escolas
devem responder prontamente as alega¢Oes de assédio sexual que supostamente ocorreram no programa ou
atividades da escola de uma maneira que nao seja deliberadamente indiferente (claramente irracional a luz das
circunstancias conhecidas).

Embora ndo seja possivel listar todas as circunstancias adicionais que possam constituir assédio sexual, os
seguintes sao alguns exemplos de condutas que, se indesejadas, podem constituir assédio sexual, dependendo do
contexto, incluindo a gravidade e a frequéncia da conduta:
e Investidas sexuais indesejadas, com ou sem contato fisico;
e Ameagas implicitas ou explicitas relacionadas as notas, conquistas ou outros assuntos escolares;
e Epitetos sexuais, piadas, referéncias escritas ou orais a condutas sexuais, fofocas sobre a vida sexual de
alguém, comentarios sobre o corpo de uma pessoa, comentdrios sobre a atividade sexual, deficiéncias ou
habilidades de uma pessoa;
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e Exibicdo de objetos, imagens ou desenhos sugestivos sexualmente;

e Olhares mal-intencionados, assobios, rocar contra o corpo, gestos sexuais, comentdrios sugestivos ou
insultantes;

e Indagacgdes sobre as experiéncias sexuais de uma pessoa; e,

e Discussdo sobre as atividades sexuais de alguém.

A definicdo legal de assédio sexual é ampla e, além dos exemplos acima, outras condutas de natureza sexual,
sejam elas intencionais ou ndo, que sejam indesejadas e tenham o efeito de criar um ambiente hostil, ofensivo ou
intimidador para estudantes ou funciondrios, sejam eles do género masculino, feminino ou ndo conformes com o
género, também podem constituir assédio sexual.

Como o Distrito leva a sério as alegacdes de assédio, incluindo assédio sexual, responderemos prontamente as
gueixas de assédio e, apds uma investigacdo em que se determine que tal conduta inadequada ocorreu, agiremos
prontamente para eliminar a conduta e impor as agdes corretivas necessarias, incluindo medidas disciplinares,
qguando apropriado. De acordo com o Titulo IX, a vontade do reclamante em relagdo a se a escola deve investigar
uma alegacdo de assédio sexual serdo respeitados, a menos que o Coordenador do Titulo IX determine que iniciar
uma investigacdo contra a vontade do reclamante ndo seja claramente irrazodvel a luz das circunstancias
conhecidas. No entanto, em certos casos, o assédio sexual de um estudante pode constituir abuso infantil segundo
a lei de Massachusetts. As Escolas Publicas de Somerville cumprirdo todos os requisitos legais que regem a
denuncia de casos suspeitos de abuso infantil. As Escolas Publicas de Somerville também relatardo casos de
assédio que possam envolver um crime ao Departamento de Policia de Somerville, conforme apropriado.

Observe que, embora esta politica estabelega nossos objetivos de promover um ambiente livre de assédio,
incluindo assédio sexual, a politica ndo foi elaborada ou destinada a limitar nossa autoridade de disciplinar ou
tomar medidas corretivas para condutas que consideramos inaceitaveis, independentemente de essa conduta
atender a definicdo de assédio ou assédio sexual.

E proibida a retaliacdo contra um reclamante por ter apresentado uma queixa de assédio ou assédio sexual, ou por
ter ajudado ou participado de uma investigacao ou processo de assédio ou assédio sexual. Um aluno ou
funcionario que for encontrado retaliando contra outro em violacdo desta politica estard sujeito a medidas
disciplinares, incluindo suspensao e expulsdao do aluno ou rescisdao do contrato do funcionario.

O reclamante ndo precisa ser a pessoa a quem a conduta sexual indesejada é dirigida. O reclamante,
independentemente do género, pode ser uma testemunha e pessoalmente ofendido por tal conduta.

NOTIFICACAO DE ASSEDIO SEXUAL

As regulamentagdes do Titulo IX exigem que um distrito escolar responda prontamente quando tem conhecimento
real de assédio sexual, de maneira que nao seja deliberadamente indiferente. Os distritos escolares tém
conhecimento real quando uma alegacdo é comunicada a qualquer funcionario da escola. As escolas sdo obrigadas
a investigar todas as queixas formais do Titulo IX e a responder de forma significativa a cada relato conhecido de
assédio sexual, a fim de interromper qualquer assédio, remediar os efeitos de qualquer assédio e prevenir futuros
assédios.

O Titulo IX exige que o Distrito forneca medidas de apoio ao reclamante, que sejam projetadas para preservar ou
restaurar o acesso ao programa educacional ou atividade da escola, com ou sem uma queixa formal. Quando
houver uma determinacao de responsabilidade, o Distrito implementard medidas para restaurar ou preservar o
acesso ao programa educacional ou atividade da escola.

PROTECOES DEVIDAS AQ PROCESSO

As protecdes devidas ao processo incluem o seguinte:
1. Presuncdo de que o acusado ndo é responsavel durante todo o processo de reclamagdo, com o 6nus da
prova recaindo sobre a escola;

75
Manual do Aluno da SHS para o Ano Letivo 24-25



2. Proibicdao do modelo de investigador Unico, exigindo um tomador de decisdo separado do Coordenador do
Titulo IX ou do investigador;

3. O uso da preponderancia das evidéncias, sujeito a limitag¢des;

4. Oportunidade de testar a credibilidade das partes e das testemunhas por meio de perguntas submetidas
ao tomador de decisdo, sujeitas as protecbes da "rape shield" (protecdo contra a exposicdo de
comportamento sexual passado);

5. Notificacdo por escrito das alegacdes e oportunidade igual de revisar as evidéncias, juntamente com a
oportunidade de selecionar um conselheiro de escolha da parte, que pode ser, mas ndo necessariamente,
um advogado.

6. Os Coordenadores do Titulo IX, investigadores e tomadores de decisdo devem estar livres de preconceitos
ou conflitos de interesse;

7. As partes devem ser informadas sobre os direitos de apelagao;

8. Ao apresentar uma queixa formal, o Distrito deve fornecer uma notificagdo por escrito as partes contendo
detalhes suficientes para permitir que uma parte se prepare para qualquer entrevista inicial e prossiga
com uma investigacdo factual. Para escolas do ensino fundamental e médio (K-12), uma audiéncia é
opcional, mas as partes devem ter permissdo para enviar perguntas por escrito para desafiar a
credibilidade uma da outra antes que o tomador de decisdo faca uma determinacdo. Apds a investigacao,
uma determinacdo por escrito deve ser enviada a ambas as partes explicando cada alegacao, se o acusado
é responsavel ou ndo, incluindo os fatos e evidéncias nos quais a conclusao foi baseada, aplicando o
padrdo de preponderancia das evidéncias.

Para obter informacdes adicionais sobre as prote¢des devidas ao processo de acordo com o Titulo IXe o
Procedimento de Reclamacdo do Distrito para Queixas de Assédio Sexual sob o Titulo IX das Emendas a Educac¢ado
de 1972 (ACAB-R), consulte o documento correspondente.

REQUISITOS DE MANUTENCAO DE REGISTROS

As escolas devem criar e manter registros documentando cada queixa formal de assédio sexual sob o Titulo IX,
incluindo a queixa formal, a investigacdo, as evidéncias relevantes, a determinacdo do tomador de decisdo e
quaisquer apelagoes. Isso também pode incluir mediacdo, justica restaurativa ou outros modelos de resolucdo
alternativa de conflitos. Além disso, as escolas devem manter registros sobre a resposta da escola a cada relato de
assédio sexual do qual tomar conhecimento, mesmo que nenhuma queixa formal tenha sido apresentada,
incluindo a documentacao das medidas de apoio oferecidas e implementadas para o reclamante.

Esta politica, ou um resumo dela contendo os elementos essenciais da politica, serd distribuida pelas Escolas
Publicas de Somerville aos seus alunos e funciondrios, e cada pai ou responsavel devera assinar que recebeu e
compreendeu a politica.

Nome e telefone do Coordenador do Titulo IX do Distrito: Mariana MacDonald, Diretora de Recursos Humanos,
Escolas Publicas de Somerville, 167 Holland Street, Somerville, MA 02144; 617-625-6600, ramal 6015.

REFERENCIAS LEGAIS: M.G.L. 151B:3A; Titulo IX das Emendas & Educagdo de 1972; BESE 603 CMR 26:00; 34 CFR
106.44 (a), (a)-(b); 34 CFR 106.45 (a)-(b) (1); 34 CFR 106.45 (b)(2)-(b)(3,4,5,6,7) conforme revisado até junho de
2020

FONTES: MASC Julho 2020; Revisado pelo Comité Escolar em 18 de outubro de 2021

FONTES: MASC Dezembro de 2021; Revisado e Aprovado: 7 de novembro de 2022; Aprovado por: Comité Escolar de
Somerville

(Os procedimentos do Titulo IX estéio sob revisdo e podem ser revisados devido a mudangas nas regulamentagées.)

PROCEDIMENTO DE RECLAMACAO PARA QUEIXAS DE ASSEDIO SEXUAL SOB O TiTULO IX DAS EMENDAS A
EDUCACAO DE 1972 (Arquivo: ACAB-R)

Os seguintes procedimentos de reclamacao se aplicam a todas as queixas feitas por alunos ou funcionarios sobre
assédio sexual, agressao sexual ou violéncia sexual sob o Titulo IX das Emendas a Educacdo de 1972 e de acordo
com a Politica do Comité Escolar ACAB.
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I. Dentuncia de Queixas de Assédio Sexual

A. Como Denunciar uma Queixa de Assédio Sexual

Alunos e funciondrios que acreditam ter experienciado ou testemunhado assédio sexual devem
notificar a Coordenadora do Titulo IX designado pelo Distrito, Mariana L. MacDonald
(mmacdonald@k12.somerville.ma.us). Se a queixa envolver alega¢des contra a Coordenadora do
Titulo IX, a queixa deve ser apresentada ao Superintendente ou ao designado.

Os funcionarios que testemunharem assédio sexual ou tiverem uma crenca razodvel de que ele
estd ocorrendo sdo obrigados a relata-lo imediatamente a Coordenadora do Titulo IX.

Denuncias de assédio sexual também podem ser feitos por funcionarios a seu supervisor direto e
por alunos a um professor, conselheiro, enfermeiro escolar ou administrador do prédio, que
devem imediatamente levar tal relato ao conhecimento da Coordenadora do Titulo IX.

A queixa pode ser apresentada pela vitima alegada ou por qualquer outra parte. E recomendavel
gue qualquer pessoa que apresente uma queixa o faga o mais breve possivel apds o ocorrido, para
garantir uma investigacdo rapida e uma resolucdo justa.

B. Tratamento das Queixas de Assédio Sexual

Todas as queixas serdo processadas de maneira justa, rapida e confidencial. A Coordenadora do
Titulo IX é responsdvel por supervisionar a resposta a queixa, incluindo a implementacdo de
medidas de apoio e o processo de reclamacdo/apelacdo. A Coordenadora do Titulo IX pode
delegar certas responsabilidades a um designado. As queixas podem ser investigadas por um
administrador do prédio, um membro da equipe do distrito ou pela Coordenadora do Titulo IX. O
tomador de decisdo deve ser uma pessoa diferente do investigador. A Coordenadora do Titulo IX
(ou seu designado), o investigador e o tomador de decisdo ndo devem ter conflito de interesse ou
preconceito. Todo o pessoal do Titulo IX deve receber treinamento apropriado de acordo com a
Secao VIl abaixo.

Il. Medidas de Apoio e Apresentacdo de uma Queixa Formal
A. Medidas de Apoio

Assim que uma denuncia de assédio sexual for recebida, a Coordenadora do Titulo IX ou seu
designado entrara em contato com a suposta vitima (o "Reclamante") para discutir a
disponibilidade de medidas de apoio e considerar a vontade do Reclamante em relagao a essas
medidas. O Distrito deve investigar as alega¢Oes de assédio sexual em qualquer queixa formal. O
Distrito deve informar o Reclamante sobre a disponibilidade de medidas de apoio, com ou sem a
apresentagdo de uma queixa formal, e explicar ao Reclamante o processo para apresentar uma
gueixa formal. Medidas de apoio também devem ser oferecidas ao Acusado, conforme necessario,
para garantir o acesso continuo e igual ao programa educacional e/ou atividade durante qualquer
investigagao.

"Medidas de apoio" sdo servigos individualizados razoavelmente disponiveis que ndo sao
punitivos, ndo disciplinares e ndo colocam uma carga excessiva sobre a outra parte, sendo
projetadas para garantir o acesso igualitario a educacdo, proteger a seguranca e desencorajar o
assédio sexual. Medidas de apoio devem ser oferecidas tanto ao Reclamante quanto ao Acusado, e
podem incluir, mas ndo se limitam a: ordens de ndo contato, mudancas nos horarios das aulas,
modificacdes nas tarefas/trabalho, licencas, aumento da seguranca e monitoramento de certas
areas do campus, e outras medidas apropriadas.

Além das medidas de apoio acima, o Distrito, a seu critério, pode considerar a remocdo de
emergéncia de um aluno de acordo com as regulamentacgodes disciplinares aplicaveis aos alunos. O
Distrito pode colocar um funcionario em licenca administrativa paga durante o curso de uma
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investigacdo sobre alegacGes de assédio sexual contra esse funcionario, conforme determinado
apropriado e consistente com qualquer acordo de negociac¢do coletiva aplicavel.

B. Apresentagdao de uma Queixa Formal

Uma queixa formal pode ser apresentada por escrito pelo Reclamante ou feita verbalmente e
posteriormente transcrita e assinada pela Coordenadora do Titulo IX ou seu designado. O Distrito
respeitara a vontade do Reclamante quanto a investigacdo de uma denuncia de assédio sexual, a
menos que a Coordenadora do Titulo IX determine que assinar uma queixa formal para iniciar uma
investigacdo, contra a vontade do Reclamante, ndo seja claramente irrazoavel a luz das
circunstancias conhecidas.

C. Contetiido de uma Queixa Formal

Uma queixa formal é assinada por um Reclamante ou pela Coordenadora do Titulo IX ou seu
designado, alegando assédio sexual contra um Acusado e solicitando que o Distrito investigue a
alegacdo de assédio sexual. No momento da apresentagdo da queixa formal, o Reclamante deve
estar participando ou tentando participar do programa educacional ou atividade do Distrito. A
gueixa formal pode ser apresentada a Coordenadora do Titulo IX ou seu designado pessoalmente,
por correio ou por e-mail, utilizando as informagdes de contato fornecidas.

O Distrito deve investigar as alegacGes de assédio sexual em qualquer queixa formal. Se as
alegacGes na queixa formal ndo atenderem a defini¢cdo de assédio sexual conforme estabelecido
pelo Titulo IX, ou se ndo ocorreram no programa educacional ou atividade do Distrito, o Distrito
deve descartar essas alega¢des para os fins do Titulo IX, mas pode ainda abordar as alega¢des de
qualquer forma que o Distrito considere apropriada, de acordo com suas politicas, procedimentos
e cédigo de conduta, incluindo, mas ndo se limitando, as suas politicas e plano de combate ao
bullying.

Ill. Resolucdo Informal ou Formal da Queixa

O Distrito deve oferecer ao Reclamante um processo de resolu¢do formal e pode oferecer um
processo de resolucao informal. Se o Distrito ndo fornecer a op¢ao de resolucdo informal, o
processo de resolucao formal deverd ser seguido.

A. Processo de Resolugao Informal

Se o Distrito optar por oferecer um processo de resolucdo informal, tal processo sera oferecido e
implementado conforme a escolha do Reclamante e somente apds o recebimento do
consentimento informado e por escrito de ambos, Reclamante e Acusado. O Reclamante pode
optar pela resolucdo informal de uma queixa a qualquer momento antes da decisdo final do
tomador de decisdo. Isso pode incluir conciliagdo e/ou mediagdo por um individuo treinado para
conduzir tais processos. A qualquer momento antes de concordar com uma resolucdo, qualquer
uma das partes tem o direito de se retirar do processo de resolugdo informal e retomar o processo
de queixa formal.

O Distrito ndo oferecera um processo de resolugao informal quando um aluno alegar assédio
sexual por parte de um funcionario.

B. Processo de Resolu¢dao Formal
O processo de queixa formal seguird os procedimentos de reclamacdo descritos abaixo.

IV. Procedimento de Reclamacao
De acordo com o Titulo IX e suas regulamentac¢ées de apoio, o Distrito deverd implementar o

seguinte processo ao investigar queixas formais de assédio sexual:
A. O Reclamante e o Acusado serao tratados igualmente durante todo o processo de investigacao
e receberdo uma notificagdo por escrito da alegacdo (incluindo detalhes suficientes conhecidos no
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momento e com tempo suficiente para preparar uma resposta antes de qualquer entrevista
inicial), o processo de reclamagado, a gama de possiveis solugdes que o Distrito pode fornecer ao
Reclamante e as sangGes disciplinares que o Distrito pode impor ao Acusado, apds as
determinacgdes de responsabilidade. Ambas as partes tém o direito de ter um
representante/advisor participando do processo em seu nome.

B. Medidas de apoio provisérias, conforme apropriado, serdo oferecidas a ambas as partes.

C. O investigador realizard uma avaliacdo objetiva de todas as evidéncias disponiveis. Isso incluira
uma entrevista com o Reclamante e o Acusado, durante a qual cada parte terd a oportunidade de
apresentar seu caso através da apresentacao de testemunhas e outras evidéncias. Testemunhas e
outras pessoas relevantes para a queixa, se houver, também poderao ser entrevistadas. Vale
ressaltar que, durante a investigacdo, as rape shield protections (protecdes contra perguntas sobre
comportamento sexual anterior) se aplicam ao Reclamante, e os Reclamantes geralmente ndo
podem ser questionados sobre seu comportamento sexual anterior.

D. Durante o processo de investigacao, as partes nao serdo proibidas de discutir a queixa ou
coletar evidéncias.

E. A investigacdo devera ser concluida em um prazo razoavel, dentro de trinta (30) dias escolares,
exceto por motivo justificavel. Motivos justificaveis podem incluir, mas ndo se limitam a,
indisponibilidade de uma das partes, investigacdo policial simultanea pendente ou necessidade de
intérprete ou acomodacgao para qualquer parte ou testemunha com deficiéncia.

F. Durante a investigacao, presume-se que o Acusado nao é responsavel pelo conduto alegado até
gue uma determinacgado seja feita ao final do processo de reclamacao.

G. O investigador fard suas conclusdes com base no padrao de preponderancia das evidéncias.

H. O investigador ndo solicitara ou buscara informac¢des de qualquer parte ou testemunha que
constitua divulgacao de informagdes protegidas por um privilégio legalmente reconhecido, a
menos que o detentor do privilégio renuncie voluntariamente ao privilégio.

I. Antes da conclusdo da investigacdo, e com pelo menos dez (10) dias corridos de antecedéncia ao
término da investigacdo, o Reclamante e o Acusado receberdo uma cépia do relatério da
investigacdo e terdo a oportunidade de enviar qualquer informacao adicional que desejem que
seja considerada pelo investigador antes que o relatério seja finalizado. Ambas as partes terdo a
oportunidade de apresentar perguntas relevantes por escrito que desejam que sejam feitas a
qualquer parte ou testemunha, receber as respostas de cada parte e permitir perguntas limitadas
adicionais e complementares de cada parte.

J. Apds a conclusdo da investigacdo, o investigador apresentara seu relatdrio de investigacdo, com
recomendacbes quanto as medidas a serem tomadas, ao tomador de decisdo. O Reclamante e o
Acusado também serdo informados, por escrito, das conclusGes e recomendagdes do investigador.
K. O tomador de decisdo revisara o relatdrio da investiga¢do e realizard uma audiéncia disciplinar
com o Acusado, de acordo com os procedimentos aplicaveis (para aluno ou funcionario).

L. O tomador de decisdo informara ambas as partes da determinacgao final e de quaisquer medidas
corretivas/responsivas relacionadas de uma maneira que esteja em conformidade com as leis
aplicaveis sobre confidencialidade dos alunos e direitos de apelacdo. O Acusado serd notificado de
qualquer ag¢do disciplinar e outras medidas corretivas, se a queixa for fundamentada. A notificagdo
dessa determinacgdo final sera feita por escrito e enviada simultaneamente as partes, juntamente
com informagdes sobre como apresentar um recurso.

V. Acdo Disciplinar
Se uma queixa for fundamentada, o Distrito agird prontamente para eliminar o comportamento e
encaminhard o assunto ao supervisor ou administrador apropriado para as medidas corretivas
necessarias, incluindo, mas nado se limitando, a acdes disciplinares e a restauracdo do sentimento
de seguranga para o Reclamante. Para os alunos, a disciplina serd aplicada de acordo com o Cédigo
de Conduta e a Lei de Disciplina Estudantil de Massachusetts.

A disciplina dos funcionarios sera consistente com os procedimentos de negociac¢do coletiva, se
aplicavel, e podera incluir agcées disciplinares, até mesmo a demissao.
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As medidas corretivas também incluirdo quaisquer etapas necessdrias para prevenir a reincidéncia
de discriminagdo e/ou assédio e incluirdo acdes corretivas voltadas para eliminar quaisquer efeitos
discriminatdrios sobre o Reclamante e outros, conforme apropriado.

VI. Retaliagao Proibida
A retaliacdo de qualquer forma contra qualquer pessoa devido a uma queixa de assédio sexual ou
retaliacdo, ou devido a cooperagdo com uma investigacdo de uma queixa de assédio sexual ou
retaliacdo, é ilegal e proibida. A retaliacdo também é proibida contra qualquer individuo que
participe ou escolha ndo participar do processo de reclamacgao.

Se ocorrer retaliacdo, isso pode ser considerado motivo para disciplina, incluindo suspensio e/ou
demissdo para funcionarios, e acdes disciplinares apropriadas para alunos.

VII. Procedimento de Apelacdo
Ambas as partes tém o direito de apelar da determinag¢do do tomador de decisdo ao
Superintendente ou seu designado. Qualquer apelacdo deve ser enviada por escrito ao
Superintendente dentro de dez (10) dias corridos apds o recebimento da determinagao final.

O Superintendente ou seu designado, ao revisar a apelacdo, pode considerar os seguintes fatores:
A. Houve alguma irregularidade processual no processo de investigacdo?

B. Ha alguma nova evidéncia que ndo estava razoavelmente disponivel no momento da
investigacao?

C. O investigador do Titulo IX teve algum conflito de interesse?

A decisdo do processo de apelacdo é final e ndo esta sujeita a revisdo adicional pelo Comité
Escolar.

VIII. Requisi Treinamen
Todo o pessoal do Titulo IX, incluindo Coordenadores do Titulo IX, investigadores, tomadores de
decisdo e pessoas que facilitam qualquer processo de resolucao informal, devera receber
treinamento conforme exigido pelo Titulo IX e seus regulamentos de apoio. Todos os materiais de
treinamento serdo disponibilizados ao publico para inspecdo mediante solicitagao.

Titulo IX, Capitulo 622, e Segdo 504

As Escolas Publicas de Somerville ndo discriminam em seus programas, instala¢des, oportunidades de emprego ou
educacionais com base em raca, cor, idade, religido, deficiéncia, gravidez, estado de residéncia, estado civil/unido
civil, sexo/género, identidade de género, orientacdo sexual, status de cidadania, local de nascimento, origem
nacional, ascendéncia, identidade cultural, genética ou status militar, e ndo toleram qualquer forma de retaliacao,
intimida¢do, ameaca ou assédio baseado em preconceito que diminua a dignidade dos individuos ou interfira em
sua capacidade de aprender ou trabalhar. Os seguintes administradores das Escolas Publicas de Somerville foram
designados para lidar com consultas relacionadas as politicas de nao discriminagdo:

Secao 504 Titulo IX ou Capitulo 622
Elizabeth Doncaster Mariana MacDonald
Diretora de Sevigos ao Estudante Diretora de Recursos Humanos
Escolas Publicas de Somerville Escolas Publicas de Somerville
167 Holland Street; Somerville MA 02144 167 Holland Street; Somerville, MA 02144
(617) 625-6600 x6028 (617) 625-6600 x6015
80

Manual do Aluno da SHS para o Ano Letivo 24-25



Estudantes com Deficiéncias, Se¢do 504

A Secdo 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973 estabelece que nenhum individuo qualificado com deficiéncia devers,
apenas por motivo da sua deficiéncia, ser excluido da participagao, ser negado os beneficios ou ser sujeito a
discriminagdao em qualquer programa ou atividade que receba assisténcia financeira federal.

Titulo IX

Legislagdes importantes que afetam as escolas publicas foram aprovadas nos ultimos anos. O Titulo IX da Emenda
de Educacdo de 1972 é a primeira lei federal abrangente que proibe a discriminacdo por sexo nos programas,
politicas e praticas de programas e atividades educacionais.

Capitulo 622

A lei estadual, Capitulo 622 das Leis Gerais, Atos de 1971, estabelece que nenhuma pessoa deve ser excluida ou
discriminada na admissdo a uma escola publica de qualquer cidade ou municipio, ou na obtencdo das vantagens,
privilégios e cursos de estudo dessa escola publica, por motivo de raga, cor, sexo, religido, origem nacional ou
orientacao sexual.

Essas leis deixam claro que todos os aspectos da educagdo nas escolas publicas devem estar totalmente abertos e
disponiveis tanto para mulheres quanto para homens e para grupos minoritarios. Nenhuma escola pode excluir
uma crianga de qualquer curso, atividade, servico ou recurso disponivel nessa escola publica por motivo de raga,
cor, sexo, deficiéncia, identidade de género, religido, origem nacional ou orientagdo sexual.

Estatuto Anti-Discriminagdo por Identidade de Género

A Lei Relativa a Identidade de Género (Capitulo 199 das Leis Gerais de Massachusetts de 2011), que entrou em

vigor em 12 de julho de 2012, alterou varias leis de Massachusetts que proibem a discriminagdo com base em

categorias especificas, para incluir a discriminacdo com base na identidade de género. A lei define identidade de

género como:
“...aidentidade de género de uma pessoa, aparéncia ou comportamento relacionados ao género,
independentemente de essa identidade de género, aparéncia ou comportamento ser diferente daquilo
tradicionalmente associado a fisiologia ou sexo atribuido ao nascimento da pessoa. A identidade de
género pode ser demonstrada por meio de evidéncias, incluindo, mas ndo se limitando a, histérico
meédico, cuidados ou tratamento da identidade de género, assertiva consistente e uniforme da identidade
de género ou qualquer outra evidéncia de que a identidade de género é sinceramente mantida como
parte da identidade central da pessoa; desde que, no entanto, a identidade de género ndo seja assertiva
para qualquer propésito inadequado.”

Entre os estatutos alterados pela Lei Relativa a Identidade de Género estd o G.L. c. 76, §5, que proibe a
discriminagdo com base na identidade de género contra estudantes que se matriculam ou frequentam as escolas
publicas. O G.L. c. 76, §5 agora esta redigido da seguinte forma:

Toda pessoa tem o direito de frequentar as escolas publicas da cidade onde reside efetivamente, sujeito a
secdo seguinte. Nenhum comité escolar é obrigado a matricular uma pessoa que nao reside efetivamente
na cidade, a menos que essa matricula seja autorizada por lei ou pelo comité escolar. Qualquer pessoa que
viole ou auxilie na violagdo desta disposicdo pode ser obrigada a pagar restituicdo total a cidade pelas
escolas publicas frequentadas de forma inadequada. Nenhuma pessoa deve ser excluida ou discriminada
na admissdo a uma escola publica de qualquer cidade, ou na obteng¢do das vantagens, privilégios e cursos
de estudo dessa escola publica, com base em raca, cor, sexo, identidade de género, religido, origem
nacional ou orientacao sexual.

Em junho de 2012, o Conselho de Educacdo Primaria e Secunddria de Massachusetts adotou regulamentos
revisados sobre Acesso a Oportunidades Educacionais Iguais, 603 CMR 26.00, e Regulamentos de Escolas Charter,
603 CMR 1.00, para refletir a ampliacdo da disposicao anti-discriminacao para estudantes no G.L. c. 76, §5.
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RECLAMAGCOES E QUEIXAS PARA O TITULO IX E CAPITULO 622 (Arquivo: JB-R)
O objetivo do Titulo IX e do Capitulo 622 é a eliminag¢do da discriminagdo com base em raca, cor, sexo, religido ou
origem nacional.

As reclamacdes e queixas referentes a conformidade com o Titulo IX ou o Capitulo 622 podem ser dirigidas a
Coordenadora do Titulo IX e Capitulo 622, Mariana MacDonald, Diretora de Recursos Humanos, Escolas Publicas
de Somerville, 167 Holland Street, Somerville, MA 02144; 617-625-6600, ramal 6015.

O Titulo IX exige a criacdo de procedimentos de reclamacdo para pais, alunos e professores, de modo que alegadas
violacdes da lei possam ser corrigidas. Os seguintes procedimentos serdo seguidos para a resolucdo de alegadas
violagdes:

ESTUDANTES:

1. Nivel Um
Um estudante com uma queixa devera, primeiramente, discuti-la com seu(a) diretor(a) ou o(a)
designado(a) do diretor, com o objetivo de resolver a questado informalmente.

2. Nivel Dois
Se o estudante ndo estiver satisfeito com a resolucdo da sua queixa no Nivel Um, ou se nenhuma decisao
tiver sido tomada dentro de cinco (5) dias escolares apds a audiéncia da queixa, ele(a) podera apresentar a
queixa por escrito ao Coordenador do Titulo IX/Capitulo 622, no Escritério do Superintendente das
Escolas. A queixa escrita deve ser submetida ao Superintendente/Designado dentro de quinze (15) dias
escolares apo6s sua apresentacdo no Nivel Um. Dentro de dez (10) dias escolares apds o recebimento da
gueixa escrita, o Superintendente/Designado devera se reunir com o estudante afetado na tentativa de
resolver a questdo.

3. Nivel Trés
Se o estudante nao estiver satisfeito com a resolu¢do da sua queixa no Nivel Dois, ou se nenhuma decisao
tiver sido tomada dentro de cinco (5) dias escolares apds a audiéncia da queixa, ele(a) podera submeter
sua queixa ao Superintendente das Escolas dentro de quinze (15) dias escolares apds sua submissdo no
Nivel Dois. O Superintendente, ou seu designado, devera ouvir a queixa dentro de dez (10) dias escolares
apos recebé-la. Dentro de quinze (15) dias escolares, uma decisdo escrita devera ser devolvida ao
estudante que apresentou a queixa.

4. Nivel Quatro
Se o estudante ndo estiver satisfeito com a resolucao da sua queixa no Nivel Trés, ou se nao tiver recebido
uma decisdo dentro dos quinze (15) dias escolares especificados, ele(a) podera levar a queixa ao Comité
Escolar de Somerville dentro de trinta (30) dias apds a audiéncia da queixa no Nivel Trés. O Comité Escolar
deverd fornecer uma decisdo sobre a queixa dentro de trinta (30) dias escolares. A decisdo do Comité
Escolar sera a ultima instancia disponivel dentro do sistema escolar.

PAIS:

O procedimento para apresentacgado de reclamacdes esta descrito no Regulamento 9.00 do Capitulo 622, que é o
seguinte:

9.01: Um pai, responsdvel ou qualquer outra pessoa ou grupo que acredita que o Capitulo 76, Secdo 5 das Leis
Gerais ou esses regulamentos tenham sido ou estejam sendo violados, pode solicitar uma declaragdo escrita dos
motivos ao Comité Escolar de Somerville através do Superintendente e pode enviar uma cépia de tal solicitacdo ao
Escritorio de Oportunidade Educacional Igualitaria do Departamento de Educacgdo. Se tal solicitagdo for feita, uma
copia da solicitagdo deve ser enviada pelo Comité Escolar ao Escritério de Oportunidade Educacional.

9.02: O Comité Escolar de Somerville devera responder prontamente, mas ndo apds trinta (30) dias, por escrito, a
parte reclamante. O Comité Escolar de Somerville também deve enviar uma cépia da sua resposta ao Escritério de
Oportunidade Educacional Igualitaria.

9.03: O Escritério de Oportunidade Educacional Igualitaria atuard como representante do Conselho de Educacao
para o propdsito de receber reclamacgdes de acordo com estes regulamentos.

9.04: O Escritério de Oportunidade Educacional Igualitaria, de acordo com uma reclamacao recebida sob a Secao
9.01, ou por iniciativa prdpria, realizara revisGes para garantir a conformidade com o Capitulo 76, Secdo 5 desses
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regulamentos. O Comité Escolar de Somerville e as escolas especificas envolvidas devem cooperar plenamente
com tal revisao.

9.05: Em caso de ndo conformidade com o Capitulo 76, Se¢do 5 desses regulamentos, o Conselho de Educagao
pode tomar as medidas que considerar apropriadas, incluindo, mas ndo se limitando a, retengao de fundos ou
encaminhamento da questdo ao Escritério do Procurador Geral para as agdes legais apropriadas.

10.01: Nada nestes regulamentos devera restringir ou limitar de qualquer forma o direito de um pai, responsavel
ou pessoa afetada de buscar a aplicacdo do Capitulo 622 das Leis de 1971 em qualquer tribunal ou agéncia
administrativa com jurisdicdo competente.

Aprovado: Novembro de 2009

POLITICA DE NAO DISCRIMINAGAO (Arquivo: AC)

As escolas publicas tém a responsabilidade de superar, na medida do possivel, quaisquer barreiras que impecam as
criangas de alcangarem seu potencial. O sistema de escolas publicas fara a sua parte. Esse compromisso com a
comunidade é reafirmado pelas seguintes declaracées que o Comité Escolar pretende:

1. Promover os direitos e responsabilidades de todos os individuos conforme estabelecido nas Constituicdes
Estadual e Federal, legislacdo pertinente e interpretacgdes judiciais aplicaveis.

2. Incentivar experiéncias positivas em valores humanos para criancas, jovens e adultos, todos com
caracteristicas pessoais e familiares diferentes e que vém de diversos grupos socioeconémicos, raciais e
étnicos.

3. Trabalhar em diregdo a uma sociedade mais integrada e buscar o apoio de individuos, bem como de
grupos e agéncias, tanto privadas quanto governamentais, para esse esforgo.

4. Utilizar todas as técnicas de comunicagao e a¢do apropriadas para expor e reduzir as queixas de individuos
e grupos.

5. Considerar cuidadosamente, em todas as decisGes feitas dentro do sistema escolar, os potenciais
beneficios ou consequéncias adversas que essas decisdes possam ter sobre os aspectos das relacées
humanas em todos os segmentos da sociedade.

6. Iniciar um processo de revisdo das politicas e praticas do sistema escolar para alcancar, na maior medida
possivel, os objetivos desta declaracao.

A politica de ndo discriminacdo do Comité se estendera a alunos, funcionarios, ao publico em geral e a individuos
com os quais mantém relagdes comerciais. Nenhuma pessoa devera ser excluida ou discriminada na admissao a
uma escola publica de qualquer cidade ou na obtencdo das vantagens, privilégios e cursos de estudo dessa escola
publica com base em raca, cor, sexo, identidade de género, religido, origem nacional, orientacdo sexual ou
deficiéncia. Se alguém tiver uma reclamacdo ou sentir que foi discriminado por causa da sua raca, cor, sexo,
identidade de género, religido, origem nacional, orientacdo sexual ou deficiéncia, sua reclamacdo deve ser
registrada com o responsavel pela conformidade do Titulo IX.

O Comité de Bolsas de Estudo é um comité de acdo afirmativa e igualdade de oportunidades e ndo discrimina
nenhum candidato com base em racga, cor, religido, sexo, origem nacional, idade, estado civil, status de veterano,
deficiéncia, orientacao sexual, identidade de género, ancestralidade, desempenho atlético, necessidades especiais,
proficiéncia na lingua inglesa ou em uma lingua estrangeira, realizagdes académicas anteriores ou qualquer outro
grupo protegido por lei.

FONTE: MASC; Alterado: 15 de outubro de 2012

REFERENCIAS LEGAIS: Titulo VI, Lei dos Direitos Civis de 1964; Titulo VII, Lei dos Direitos Civis de 1964, conforme
alterado pela Lei de Igualdade de Oportunidades no Emprego de 1972; Ordem Executiva 11246, conforme alterada
pela E.O. 11375; Lei de Igualdade Salarial, conforme alterada pelas Emendas Educacionais de 1972; Titulo IX,
Emendas Educacionais de 1972; Lei de Reabilitagdo de 1973; Lei de Educacgdo para Todas as Criangas Deficientes de
1975; M.G.L. 71B:1 e seguintes (Capitulo 766 das Leis de 1972); M.G.L. 76:5; Alterado em 2011; M.G.L. 76:16;
Regulamentos BESE 603 CMR 26.00 Alterado em 2012; Regulamentos BESE 603 CMR 28.00

REFERENCIAS CRUZADAS: ACA- ACE, Subcategorias para Ndo Discriminagdo; GBA, Igualdade de Oportunidades no
Emprego; JB, Oportunidades Educacionais Iguais
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DEPARTAMENTO DE ACONSELHAMENTO ESCOLAR/SERVICOS DE SUPORTE AO ALUNO

Chefe do Departamento de Aconselhamento Escolar
Registradora e Supervisora de Dados

Assistente Administrativa/Coordenadora de Testes
Conselheiro Escolar - Beacon Community
Conselheira Escolar - Beacon Community
Conselheira Escolar - EIm Community

Conselheiro Escolar - Highland Community
Conselheira Escolar - Highland Community
Conselheira Escolar- Broadway Community
Conselheiro Escolar - Broadway Community
Programa RISE

Conselheira de Adjuste/Programa BRIDGE
Conselheira de Adjuste

Conselheiro de Adjuste Multilingue/Seminario de Novatos
Conselheiro de Adjuste Multilingue

Assistente Social Escolar

Diretora de Preparagao para Faculdade e Carreira
Conselheira de Faculdade e Carreira

Consultora de Faculdade e Carreira

Consultora de Faculdade e Carreira

O que é aconselhamento?

E uma relagdo profissional que capacita individuos, familias e grupos diversos a alcan¢ar metas de satide mental,

bem-estar, educacdo e carreira.
- Associagcdo Americana de Aconselhamento

Missdo:

Lindsey Dobbins
Simone Braga
Julie Phylis
Justin LaBerge
Melanie Banks
Anne Herzberg Eden
Jeremy Rischall
Kelly Albrecht
Natalia Ruiz Toro
Cathy Maguire
Elizabeth Mullins
Anne Irwin
Alyssa O’Donnell
TBD

TBD

Tori Bauer
Melanie Kessler
Kayla Schutte
Ellayna Dietz
Maddie Short

Facilitar o desenvolvimento académico, pessoal/social e de carreira de todos os alunos por meio de um programa
de Aconselhamento Escolar que seja abrangente, preventivo e apropriado ao desenvolvimento. Abrangente: Um
programa abrangente identifica especificamente o que os alunos devem saber e compreender para aprimorar suas
competéncias académicas, pessoais/sociais e de carreira. Preventivo: A programacdo de aconselhamento escolar
busca identificar desafios previsiveis e preparar os alunos com o conhecimento e as habilidades necessarias para
enfrentar esses desafios quando surgirem. Evolutivo: A programacdo de aconselhamento escolar é projetada e
implementada com total consciéncia das necessidades de desenvolvimento da adolescéncia.

Valores Fundamentais:
Centrado nos pontos fortes
Abrangente

Evolutivo

Preventivo

Proativo

Servigos:

Suporte Pessoal, Social e Emocional
Orientacdo Académica
Planejamento Pés-Ensino Médio
Pesquisa de Opcao de Carreira
Coordenacao de Servicos

Apoio na Inscri¢ao para Faculdades
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Encaminhamentos para Recursos Comunitarios/Escolares
Colaboragado e Consultoria

Intervengao em Crises

Oportunidades de Desenvolvimento

Prémios e Bolsas de Estudo

Assessoria

Reunides Individuais para os 99, 102, 112 e 122 anos
Reunides em Grupos Pequenos e Grandes

RISE

Aconselhamento de Ajuste

Eventos de Preparacdo para Faculdade e Carreira

Confidencialidade:

Uma relacdo de aconselhamento envolve o desenvolvimento de confianga e confidencialidade, que ndo deve ser
violada pelo conselheiro, exceto em casos de bullying ou perigo claro e iminente para o individuo que esta
recebendo o aconselhamento ou para outras pessoas. O conselheiro pode compartilhar informacgdes obtidas
durante o processo de aconselhamento em consultas essenciais com outras pessoas apropriadas e
especificamente envolvidas com o individuo. Informacg&es confidenciais s6 podem ser divulgadas com o
consentimento do individuo que esta sendo aconselhado, exceto quando exigido por lei ou quando existir um
perigo claro e iminente.

SERVICOS DE EDUCAGAO ESPECIAL

As Escolas Publicas de Somerville, de acordo com a legislagao estadual (603 CMR Secao 28) e federal (Lei da
Educacdo para Individuos com Deficiéncias de 1997), oferece uma variedade de programas de instrucgdo e servigos
de apoio projetados para atender as necessidades dos alunos com deficiéncias. Qualquer aluno do ensino médio
até a idade de 22 anos tem direito a uma avaliacdo para determinar se possui uma deficiéncia que interfere em
sua capacidade de avancar no curriculo geral. Os alunos podem ser encaminhados para avaliacdo por qualquer
profissional da equipe, pai/mae ou responsavel, ou aluno com 18 anos ou mais. Cartas solicitando a avaliacdo
devem ser enviadas para: Departamento de Educagao Especial, 167 Holland Street, Somerville, MA 02144.

A elegibilidade para servicos de Educacdo Especial (SPED) frequentemente resulta da avaliacdo e da identificacdo
de uma deficiéncia. Esses servicos sdo determinados através de uma Reunido da Equipe que inclui pais, o aluno,
administradores, avaliadores, conselheiros escolares, professores e outros membros da equipe de apoio. Um
Programa de Educacdo Individualizado (IEP) é desenvolvido na reunido, o qual descreve o escopo e o impacto da
deficiéncia na aprendizagem, e o tipo e a quantidade de servico necessario para que o aluno faga progresso efetivo
no curriculo geral. Entre os servi¢os de apoio fornecidos aos alunos por meio do IEP estdo a instrugao e o suporte
académico, o aconselhamento e servicos relacionados, como terapia de fala/linguagem, terapia ocupacional, etc.

Aconselhamento sobre Drogas e Alcool

O Departamento Escolar pode fornecer servicos de aconselhamento sobre drogas e alcool na Somerville High
School. Os conselheiros estardo disponiveis mediante solicitacdo. Encaminhamentos podem ser feitos através de
nossas Equipes de Apoio ao Estudante/Comunidade.

EDUCAGAO ALTERNATIVA E OUTROS RECURSOS

PAIS EM IDADE ESCOLAR OU PAIS GESTANTES (Arquivo: JIE)

Pais em idade escolar, a menos que recebam assisténcia adequada, podem abandonar a escola sem adquirir a
educagdo necessaria ou habilidades no mercado de trabalho. Pais gestantes ou pais novos serdo ativamente
incentivados a continuar na escola. Os alunos e seu médico, em cooperag¢do com a equipe escolar, desenvolverao
um plano educacional apropriado se for acordado que eles ndo devam mais frequentar a escola regularmente.
Todos os esforgos serdo feitos para garantir que o programa educacional do aluno seja interrompido o minimo
possivel; que os servigos de aconselhamento de saude e gerenciamento de casos, bem como a instrucgdo, sejam
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oferecidos; que o retorno a escola apés o parto seja incentivado; e que todas as oportunidades para concluir o
ensino médio sejam fornecidas.

REF. LEGAL: M.G.L. 71:84 Title IX: 20 U.S.C. 1681

Adotado: Janeiro de 1996; Revisado: Marg¢o de 2009; Revisado: Setembro de 2009; Alterado: Abril de 2021

Mediagdo

O Programa de Mediacdo de Somerville oferece servicos de mediacao, resolucdo de conflitos e intervencdao em
crises para o ensino médio. O programa promove compreensdo, cooperacao e diversidade através de trabalho em
grupo e atividades. A mediacdo é um processo voluntario e, sob supervisdo de adultos, mediadores estudantis
treinados trabalham com os alunos envolvidos em conflitos, auxiliando-os na comunica¢do e compreensao mutua,
e ajudando-os a chegar a um acordo satisfatdrio para ambas as partes. A confidencialidade é uma parte integral do
programa. Os mediadores ndo julgam, imp&em decisGes ou forcam solugdes. Quando um caso é encaminhado, os
mediadores da equipe fazem uma triagem inicial com cada parte envolvida para determinar o que esta
acontecendo, quem esta envolvido e o potencial de escalonamento. Apds as triagens, uma mediacdo é agendada
com os mediadores estudantis. A cada ano, recrutamos e treinamos 20 novos alunos através de um programa de 2
dias. Os mediadores estudantis sdo escolhidos para refletir a comunidade escolar em termos de género, raca,
origem cultural e habilidades académicas. Os alunos que completam o treinamento passam a atuar como
mediadores no programa. Alunos que acreditam que podem se beneficiar da mediagdo ou que estdo interessados
em se tornar mediadores devem entrar em contato com o Programa de Mediac¢do (Sala C109), qualquer professor,
conselheiro ou administrador.

Mediadora Principal: Jeannine Nye, Jnye@k12.somerville.ma.us

Biblioteca e Espaco Maker

INFORMACOES - A Biblioteca e o Espaco Maker da Somerville High oferecem uma ampla gama de recursos. As
colegBes, tanto impressas quanto digitais, sdo cuidadosamente selecionadas para apoiar o curriculo escolar e a
missdo da biblioteca. A biblioteca disponibiliza ebooks e audiobooks através do site
https://sites.google.com/view/shs-library. O Espaco Maker esta equipado com impressoras 3D, maquinas de
costura, equipamentos de dudio e video, materiais para arte e artesanato, além de outras tecnologias para uso dos
alunos.

ACESSO - A equipe da Biblioteca e Espaco Maker colabora com os professores para planejar e implementar a
instrucao em alfabetizacdo informacional e visitas colaborativas as salas de aula. Os alunos também podem visitar
a biblioteca durante as aulas com um passe do professor ou sem passe antes da escola, durante o intervalo e apds
a escola. A equipe da Biblioteca e Espaco Maker trabalha com a comunidade para desenvolver e implementar
programas que reforcam e ampliam o aprendizado em sala de aula.

PROCEDIMENTO PARA MATERIAIS PERDIDOS DA BIBLIOTECA - Os alunos sdo financeiramente responsaveis por
todos os materiais retirados em seus nomes. Usuarios da biblioteca com materiais em atraso recebem um aviso
com o custo de reposi¢do. Caso haja circunstancias atenuantes, os alunos podem preencher um formulario de livro
perdido/n3do retornado para documentar a situagdo. Apds dois meses, sera enviado uma carta ao pai, responsavel
ou cuidador solicitando o pagamento. Os cheques devem ser emitidos em nome de Somerville High
School/(Biblioteca).

Refei¢oes Escolares Gratuitas e a Preco Reduzido

A SPS foi recentemente aprovada para o programa CEP (Community Eligibility Provision) a partir de 01/12/2023.
Os alunos tém direito a refei¢Ges gratuitas em todas as Escolas Publicas de Somerville. Continuamos solicitando
gue nossas familias preencham o formuldrio de solicitacdo de refeicdes escolares gratuitas e a prego reduzido para
gue possam acessar servicos oferecidos pelas escolas, pela cidade e pelo estado. Departamento de Alimentacdo e
Nutricdo (FNSD) | Escolas Publicas de Somerville
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Programas de Educagdo Alternativa

Com o objetivo de oferecer oportunidades educacionais para todos os alunos, as Escolas Publicas de Somerville
disponibilizam programas educacionais alternativos projetados para atender as diversas necessidades dos
estudantes. Esses programas sdao Next Wave, Full Circle, GOAL e SCALE. Descri¢es detalhadas desses programas
podem ser obtidas entrando em contato por telefone ou por escrito com o programa especifico, através das
Escolas Publicas de Somerville.

Next Wave/Full Circle

O Next Wave/Full Circle é uma comunidade escolar coesa, localizada na 153 School Street, voltada para alunos que
enfrentaram dificuldades académicas e se beneficiam de uma abordagem personalizada ao aprendizado. Para
atender as necessidades dos nossos alunos, enfatizamos: Relacionamentos de Confianca, Experiéncias de
Aprendizado Auténticas, Mentalidade de Crescimento e Voz e Escolha dos Estudantes como componentes
essenciais em nosso trabalho diario. Nossos alunos se formam com as habilidades necessarias para se adaptarem
aos desafios e levarem uma vida significativa e produtiva.

Para mais informacg6es: NWFC Programa de Estudos e Catalogo de Cursos 2023/2024

GOAL

O GOAL é um programa educacional alternativo aprovado para aprendizes de inglés mais velhos/SLIFE (alunos com
educacdo formal limitada/interrompida) que se matriculam no ensino médio entre os 17 e 20 anos e estdo de 3 a 4
créditos anuais atras dos seus colegas do ensino médio tradicional. Em parceria com o SCALE, a SHS oferece aos
alunos do GOAL instrucdo adequada, projetada para apoiar a conclusdo bem-sucedida do Programa de Diploma
para Adultos (ADP), incluindo o cumprimento dos requisitos do MCAS e a conclusao de cinco tarefas do ADP. Apds
a conclusdo bem-sucedida dos requisitos do ADP, os alunos do GOAL se formam com um diploma de Ensino Médio
para Adultos da Cidade de Somerville.

SCALE

O SCALE (Centro de Aprendizagem para Adultos de Somerville), estabelecido em 1974 como um provedor de
educacdo basica para adultos, é uma entidade dentro das Escolas Publicas de Somerville. A escola estd localizada
na 167 Holland Street e oferece programas de educacao para adultos residentes em Somerville e cidades vizinhas
com 16 anos ou mais. Alunos da SHS que ndo conseguem cumprir os requisitos para seu diploma de ensino médio
devem ser incentivados e encaminhados ao SCALE para que possam alcancar seus objetivos educacionais dentro
do Sistema Escolar de Somerville. Atualmente, o SCALE oferece trés programas que levam a obteng¢do de um
certificado de Equivaléncia de Ensino Médio ou Diploma de Ensino Médio.

O Certificado de Equivaléncia de Ensino Médio (HiSet ou GED) é concedido pelo Departamento de Educacdo de
Massachusetts apds a conclusdo bem-sucedida de cinco testes de multipla escolha nas disciplinas de Escrita,
Estudos Sociais, Ciéncias, Leitura e Matematica (HiSet) ou quatro testes de multipla escolha em Inglés,
Matemdtica, Estudos Sociais e Ciéncias (GED). Os alunos sdo elegiveis para o exame HiSet ou GED se tiverem 16
anos ou mais e tiverem saido da SHS. Alunos com menos de 18 anos devem apresentar uma carta oficial de saida
da SHS. O SCALE oferece o programa de Equivaléncia de Ensino Médio tanto em inglés quanto em espanhol.

O Programa de Diploma para Adultos (ADP) oferece um diploma alternativo concedido pelo Comité Escolar de
Somerville. O ADP é uma excelente opc¢do para os alunos que ndao conseguiram concluir o programa regular da
Somerville High School. Para ser elegivel para o ADP, o aluno deve ter pelo menos 17 anos. Os alunos obtém o
diploma ADP apés a conclusdao bem-sucedida de 5 tarefas que contém habilidades de competéncia equivalentes as
esperadas de um graduado do ensino médio, além de obter uma pontuagdao minima nos testes MCAS de ELA,
Matemadtica e Ciéncias.

O SCALE incentiva os alunos da SHS a discutirem essas opc¢des de diploma com seus Conselheiros Escolares.
Para mais informacdes, o SCALE pode ser contatado pelos telefones 617-625-6600, ramal 6900 ou 617-629-5500.
SERVICOS DE SAUDE
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A escola conta com trés enfermeiras registradas em tempo integral. Elas estdo disponiveis de segunda a
sexta-feira, das 8h as 14h30.
Servicos de Saude Disponiveis na Escola:
e A Liaison conectando casa, escola e recursos comunitarios
Primeiros socorros e avaliacdo de doencas para alunos
Cuidados para doencgas cronicas
Educacdo em saude, incluindo treinamento para uso de EpiPen para a equipe
Desenvolvimento e gerenciamento de casos de alunos que precisam de Planos de Saude
Individuais/Planos de A¢do de Emergéncia na escola
e Triagens de saude exigidas pelo estado, incluindo testes de audigdo, visdo, escoliose, SBIRT (entrevista
motivacional breve sobre uso de substancias) e medicdo de altura e peso (IMC)
e Aconselhamento em saude
Cuidados com alunos com necessidades especiais de salude, incluindo aqueles assistidos por tecnologia
médica
Recursos para a equipe em questdes relacionadas a saude; primeiros socorros para a equipe
Administracdo de medicamentos — consulte Medica¢des na Escola (abaixo)
Revisdo e lembrete das imunizagGes exigidas — consulte Imunizacbes (abaixo)
Encaminhamentos para cuidados de saude e plano de saude
Ajuda para obtencdo de dculos ou outros itens relacionados a saude

Documentacdo Exigida

Exame Fisico:

Um exame fisico completo (realizado dentro de um ano antes da entrada na escola) é exigido de todas as criangas
novas no sistema de Escolas Publicas de Somerville, bem como daquelas que estdo entrando na Pré-escola, Jardim
de Infancia, 42, 72 e 112 anos. Além disso, exames fisicos anuais sdo exigidos para os alunos que desejam participar
de equipes de esporte patrocinadas pela escola.

Imunizacdes:
Imunizacdes, Teste de Chumbo e Avaliacdo de Risco de TB

A Lei Estadual MGL Ch. 76, Sec. 15 exige que as criancas estejam em dia com as imuniza¢des para ingresso na
escola. O histérico médico deve indicar as datas das imunizacGes — més, dia e ano. As diretrizes do Departamento
de Saude Publica de Massachusetts (105 CMR 460.050) também exigem um teste de chumbo antes da entrada na
Pré-escola ou Jardim de Infancia. Todas as criangas devem passar por uma avaliacdo de risco de TB ou, se
consideradas de alto risco, realizar um teste de pele para TB ou IGRA. Se precisar de ajuda para obter plano de
salde ou encontrar um médico local, ligue para 617-625-6600, x6967.

guarta dose
for
administrada
no ou apds o
49 aniversario

guarta dose
for
administrada
no ou apds o
49 aniversario

qguarta dose
for
administrada
no ou apds o
49 aniversario

Pré-escola Jardim 12-62 anos 72-82 anos Ensino Médio
Hepatite B 3 doses 3 doses 3 doses 3 doses 3 doses
DTap/Td 4 doses 5 doses 5 doses 5 doses
*4 doses se a *4 doses se a *4 doses se a 5 doses

*Histdrico das
série primaria
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DTap/Td 4 doses 5 doses 5 doses 5 doses 5 doses
*4 doses se a *4 doses se a *4 doses se a *Histdrico das
guarta dose guarta dose guarta dose séries
for for for primarias
administrada administrada administrada
no ou apds o no ou apds o no ou apds o
49 aniversario | 42 aniversario | 42 aniversario
TdaP 1 dose 1 dose
*(exigida para
entrada no 72
ano)
Polio 3 doses 4 doses 4 doses 4 doses 4 doses
*A quarta *A quarta dose | *A quarta *A quarta dose
dose deve ser | deve ser dose deve ser | deve ser
administrada administrada administrada administrada
no ou apods o no ou apods o no ou apods o no ou apods o
49 gniversario | 42 aniversario | 42 aniversario | 42 aniversario
MMR 1 dose/prova de | 2 doses/prova | 2 doses/prova | 2 doses/prova | 2 doses/prova
imunidade de imunidade | deimunidade | de imunidade | de imunidade
Varicella 1 dose/prova de | 2 doses/prova | 2 doses/prova | 2 doses/prova | 2 doses/prova
imunidade de imunidade | de imunidade de imunidade | de imunidade
MenACWY 1 dose 2 doses
(Meningococc *segunda

al)

Hib 1-4 doses

Dentro de 12
Teste de meses
Chumbo

Resultado
anterior

Exame Fisico

Dentro de 12
meses apos a

Dentro de 12
meses apos a

Dentro de 12
meses apos a

Dentro de 12
meses apos a

dose deve ser
administrada
no ou apds o
169
aniversario

Dentro de 12
meses apos a

entrada na entrada na entrada na entrada na entrada na

escola escola escola escola escola
Avaliacdo de Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado
Tuberculose documentado documentado | documentado | documentado | documentado

de baixo risco
ou resultado do
teste de
tuberculose

de baixo risco
ou resultado
do teste de
tuberculose

de baixo risco
ou resultado
do teste de
tuberculose

de baixo risco
ou resultado
do teste de
tuberculose

de baixo risco
ou resultado
do teste de
tuberculose
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Excecdes médicas (declara¢do datada e assinada por um médico, atestando que uma(s) vacina(s) sao
contraindicado(s) para o aluno) e excecdes religiosas (declaracido datada e assinada por um pai/méae/responsavel,
ou pelo aluno se tiver 18 anos ou mais, afirmando que uma(s) vacina(s) sdo contra crencas religiosas sinceras)
devem ser renovadas anualmente, no inicio do ano letivo.

Administracdo de Medicamentos na Escola:
A administracdo de medicamentos na escola é regulamentada pelo Departamento de Saude Publica de

Massachusetts (105 CMR 210.00) e pela MGL, Capitulo 71, Secdo 54B.

Antes que qualguer medicamento possa ser administrado na escola, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

® Deve estar disponivel um pedido médico atual para qualquer medicamento prescrito e, se necessario,
planos médicos de emergéncia, como um plano de a¢do para convulsdes ou plano para alergias/asmas.

e Um Plano de Administragdo de Medicamentos deve ser assinado pelo pai/méae/responsavel autorizando o
enfermeiro escolar a administrar o medicamento.

e O pai/mae/responsavel deve entregar todos os medicamentos ao enfermeiro escolar.

® Os medicamentos devem estar em um recipiente rotulado pela farmacia com o nome da crianca, dosagem
e instrugoes.

o Novos medicamentos devem ser iniciados em casa e monitorados pelo pai/mae/responsavel por 24 horas
antes de serem administrados na escola.

® Alunos com alergias potencialmente fatais DEVEM ter um EpiPen na escola.

® Alunos com asma DEVEM ter um inalador de resgate (albuterol) se indicado no formuldrio de exame fisico.

e Alunos que necessitam de medicamentos na escola ou em eventos escolares devem ter pedidos e planos
de administragao de medicamentos atualizados para participar de eventos, como passeios e atividades
fora do campus.

Os medicamentos devem ser armazenados na enfermaria, com as seguintes excecdes:

e Alunos que tiverem permissdo dos pais e do enfermeiro escolar podem transportar inaladores de resgate,
EpiPens, insulina, equipamentos para teste de glicose e enzimas necessarias para a fibrose cistica, desde
gue haja um pedido e um plano atualizados arquivados. Pais, alunos e enfermeiros escolares devem
trabalhar em conjunto para garantir a monitoriza¢do segura e adequada a idade dessas condig¢des.

Medicamentos Sem Receita:

Medicamentos sem receita (OTC, como Motrin e Tylenol) ndo podem ser transportados na escola. Eles s6 podem
ser administrados pelos enfermeiros escolares se os pais tiverem dado permissao verbal ou escrita. Um formuldrio
de autorizagdo para medicamentos OTC pode ser preenchido online ou em papel e devolvido ao enfermeiro
escolar.

Medicacdo para Problemas de Curto Prazo:

Medicamentos para problemas de curto prazo, como antibidticos para faringite estreptocdcica ou infec¢do no
ouvido, devem ser administrados em casa por 24 horas antes do retorno do seu filho a escola. Esses
medicamentos podem ser administrados na escola sem um pedido médico, desde que sejam entregues em um
recipiente com rétulo de farmacia, contendo o nome da crianga, a dosagem e as instrugdes. Recomendamos
fortemente que vocé peca a farmdcia dois recipientes: um para ser usado em casa e outro para a escola. Isso
evitara a necessidade de transferir o medicamento de um lugar para o outro.

Formuldrios de Saude:
Os formularios de saude podem ser encontrados online na pagina de Medicac¢des na Escola ou entrando em
contato com o enfermeiro escolar.

Quando Contatar o Enfermeiro Escolar:

Entre em contato com o enfermeiro escolar sobre qualquer consideragdo de saude especial, como: medicagcGes
diarias, alergias, asma, diabetes, dificuldades auditivas ou visuais, convulsGes, alimentacdo por sonda,
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necessidades alimentares especiais ou dificuldades de mobilidade. O enfermeiro ajudara a planejar as
acomodagdes necessarias e discutird com o pai/méae/responsavel o nivel de informag¢do que outros membros da
equipe escolar podem precisar em relagdo as preocupagdes de salde especiais. Restrigdes continuas na atividade
fisica, incluindo recreio ao ar livre e educagao fisica, devem ser anotadas por escrito pelo médico do aluno.

Quando Manter Seu Filho em Casa:
As criangas aprendem melhor quando estdo descansadas e se sentem bem. Para manter a salde de todas as
criangas, os alunos que estdo ativamente doentes (e provavelmente contagiosos) ndo devem frequentar a escola.

Por favor, mantenha seu filho em casa nas seguintes situagdes:
e Temperatura de 37,8°C ou mais nas ultimas 24 horas
VOomitos ou diarreia nas ultimas 24 horas
Erupcdo cutanea nao diagnosticada
Tratamento com antibidticos até que a crianga tenha completado um periodo de 24 horas de tratamento
Doengas contagiosas, como COVID-19 e gripe
Sentindo-se muito doente para participar das atividades habituais

Um aluno com febre deve permanecer em casa por pelo menos 24 horas apds a febre ter desaparecido sem o uso
de medicamentos.

CHA Somerville Teen Connection Health Center

O Centro de Saude Juvenil da Cambridge Health Alliance é uma clinica localizada na escola onde vocé pode
consultar com um profissional de salude, fazer exames de rotina, receber imunizag¢des e realizar exames escolares e
esportivos. A maioria dos planos de salude s3o aceitos.

Além de um Enfermeiro , também estdo disponiveis servicos de saude reprodutiva e mental. Incentivamos vocé a
ligar ou visitar para mais informagdes. Nosso niumero de telefone é 617-575-5690.

ATIVIDADES ESTUDANTIS NA SOMERVILLE HIGH SCHOOL

Os alunos sao incentivados a descobrir e desenvolver seus talentos por meio da participacdao em atividades
escolares. Essas atividades adicionam uma dimensao social Unica a experiéncia no ensino médio. A experiéncia em
trabalho em equipe, competicdo e lideranga é adquirida, e amizades duradouras sdao formadas. Um ambiente
social positivo é promovido dentro de grupos com interesses semelhantes. As conquistas nessas atividades
proporcionaram satisfagcdo pessoal e reconhecimento publico a muitas equipes e clubes dos quais a SHS pode se
orgulhar.

CLUBES:

A Somerville High School oferece uma ampla gama de clubes e atividades extracurriculares apés a escola.
Incentivamos os alunos a se envolverem. Clique no link para visualizar o livreto dos clubes, ou acesse a lista de
clubes disponiveis visitando o site da escola em:_https://somerville.k12.ma.us/schools/somerville-high-school. Os
alunos podem conhecer mais sobre os clubes da SHS participando da feira anual de clubes ou entrando em
contato com o orientador do clube.

ATLETISMO:

Os alunos podem participar de uma ampla variedade de esportes no nivel interestadual. Trinta e seis equipes
representam a Somerville High School na Greater Boston League (GBL), oferecendo oportunidades de competicdo
durante todo o ano.

Para ver a lista completa dos esportes oferecidos na Somerville High School, acesse a Pdgina das equipes ou visite
a pagina de Atletismo da SHS em: Athletics | Somerville Public Schools.

Requisitos para Participacdao em Atividades Esportivas
Os estudantes devem se inscrever online através do Family ID no site Register My Athlete.
E obrigatdrio que os estudantes tenham um exame médico esportivo anual que os autorize a praticar esportes.
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Pelo menos 20 créditos devem ter sido aprovados no trimestre anterior. Para esportes de outono, é necessario que
pelo menos 20 créditos académicos Carnegie tenham sido aprovados no ano letivo anterior.

Os estudantes envolvidos em atividades esportivas devem estar preparados para treinar e participar de jogos
durante toda a temporada, incluindo feriados e semanas de férias.

ORGANIZACOES ESTUDANTIS (Arquivo: JJA)

As organizagdes estudantis no Distrito serdo incentivadas quando atenderem aos critérios de contribuir para a
autoestima e desempenho dos alunos, e devem operar dentro do quadro dos estatutos estaduais, das politicas do
Comité Escolar de Somerville e dos procedimentos administrativos.

Cada diretor escolar deve desenvolver diretrizes gerais para a criacdo e operacao de organiza¢des estudantis
dentro da escola em questdo. Entre outras disposicdes, essas diretrizes devem exigir a aprovacdo do diretor antes
da formacgdo de qualquer clube ou organizagao na escola, bem como a designacdo de pelo menos um orientador,
seja um membro do corpo docente ou um adulto designado, para cada organiza¢ao estudantil aprovada.

Dentro dessas diretrizes, havera disposi¢Ges para uma revisdo periddica de todas as organizagOes estudantis.

A formacdo de qualquer organizagdo estudantil que possa se envolver em atividades de natureza controversa
exigira a aprovacgao do conselho.

Todas as organizagbes estudantis deverdo abrir a adesdo a todos os alunos interessados e/ou elegiveis. Grupos
disruptivos, sociedades secretas e/ou gangues ndo receberdo reconhecimento de nenhuma forma sob esta politica
(ver também a Politica JICF).

Todas as formas de trote em iniciagdes serdo proibidas em uma organizagao estudantil. Nenhuma iniciacdo sera
permitida em uma organizagao estudantil que possa trazer criticas ao sistema escolar ou que seja degradante para
o aluno.

O orientador, seja um membro do corpo docente ou um adulto designado, deve estar presente em todas as
reunides da organizagdo estudantil, independentemente de serem realizadas nas dependéncias da escola ou em
outro local.

Organizagdes Estudantis - Ensino Médio

Além dos requisitos mencionados acima, todos os clubes ou organiza¢des no nivel do ensino médio devem apoiar
algum aspecto da missao da escola. A escola incentivara a participacdo em seus diversos clubes e atividades,
promovendo o voluntariado, a responsabilidade civica, a tolerancia e escolhas sauddveis. Esses grupos servirao de
exemplo de comportamento ético e ajudarao os alunos nas atividades diarias da escola e nas interag¢des sociais.

O diretor é responsdavel por determinar se o propdsito de uma organizacao estudantil esta relacionado ao
curriculo. O diretor esta autorizado a negar solicitagcdes de organizacGes estudantis ndo autorizadas que desejam
se reunir ou se formar em uma determinada escola; o diretor deve informar o grupo sobre as razdes da recusa. Os
estudantes e/ou o grupo podem apresentar um pedido por escrito ao Diretor de Servicos Estudantis para revisar a
decisdo do diretor.

REFERENCIA LEGAL: 603 CMR 26.06

Revisado: 18 de janeiro de 1996; Alterado: janeiro de 2010

Sociedade Nacional de Honra (National Honor Society)

Alunos do penultimo ano que alcangaram uma média geral (GPA) de 3,7 ou superior serdo convidados por escrito a
se candidatarem para a Sociedade Nacional de Honra. O Conselho de Professores da Sociedade Nacional de Honra
avaliard se, além do desempenho académico, esses alunos atenderam aos ideais da Constitui¢ao oficial da
Sociedade Nacional de Honra (utilizada em todo o pais); esses ideais incluem exceléncia académica, lideranca,
servico e carater. Os alunos selecionados devem manter e aprimorar as qualidades que lhes renderam a selecdo. A
adesdo, portanto, é tanto uma honra quanto um compromisso.

Os membros da Sociedade Nacional de Honra que ndo mantiverem os padrdes que foram a base para sua selecao
serdo prontamente advertidos pelos conselheiros do capitulo e receberdao um periodo razoavel de tempo para
corrigir a deficiéncia. Em caso de violacao flagrante das regras da escola ou da lei, o membro podera ser
dispensado sem aviso prévio.
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Outras Sociedades de Honra na SHS incluem: Tri M Music Honor Society; International Thespian Honor Society;
Science National Honor Society; National Technical Honor Society; National Art Honor Society; Mathematics Honor
Society; World Language Honor Societies em Francés, Italiano, Portugués e Espanhol. Consulte os respectivos
chefes de departamento/supervisores para obter mais informacdes e orientacdes sobre a adesdo. A elegibilidade é
determinada por cada departamento especifico.

PTSA

A adesdo a Associagdo de Pais, Professores e Alunos (PTSA) estd aberta a todos os alunos, pais e professores da
comunidade da SHS. As taxas de adesdo sdo minimas. O PTSA se relne trés vezes por ano, has mesmas datas das
conferéncias de pais e professores. Diversas questdes relacionadas a educacdo no ensino médio sdo abordadas. O
PTSA também possui um generoso programa de bolsas de estudo para os formandos da SHS. Para ser elegivel para
essas bolsas, tanto o aluno quanto seus pais devem ser membros do PTSA. Pais e alunos sdo incentivados a
participarem de todas as atividades do PTSA.

Conselho de Melhoria Escolar

O Conselho da SHS é composto pelo Diretor, professores, pais, alunos, cada um eleito por seus respectivos grupos,
e representantes da comunidade. O Conselho auxilia na identificagdo das necessidades educacionais dos alunos,
na revisao do orcamento anual da escola e na formulagdao de um plano de melhoria escolar, sujeito a revisdo do
comité. O Conselho de Melhoria Escolar publicard um calendario com os horarios das reunides no inicio do ano
letivo.

VISITANTES

Todos os visitantes da SHS devem primeiro se dirigir a Secretaria e assinar o livro de presenca ao chegar. Alunos
ndo podem trazer visitantes para a escola. Nenhum visitante serd admitido se sua prdpria escola estiver em sessdo
naquele dia, e nenhuma crianga pequena sera admitida sem a presenca de um pai ou responsavel. Alunos da
Somerville High School ndo tém permissdo para trazer criangas/irm3os para a escola. Alunos que desejam
acompanhar um estudante da SHS devido ao interesse em ingressar na escola devem preencher um formulario de
solicitacdo com pelo menos trés dias de antecedéncia a visita. O formulario de solicitagcdo para acompanhamento
esta disponivel agui. Alunos de outras escolas interessados em se matricular na Somerville High School devem
entrar em contato com o centro de matriculas pelo telefone 617-629-5670 para mais informacdes. O Somerville
Family Learning Collaborative (SFLC) oferece visitas para alunos e familias interessadas. Para solicitar uma visita,
por favor, preencha o formulario de solicitacdo. Observe que as visitas a SHS sdo apenas para alunos e familias
interessadas. As Escolas Publicas de Somerville possuem um programa regular de visitas para alunos do 82 ano que
estdo considerando ingressar na SHS.

EDUCACAO EM SAUDE:

Notificacao aos Pais

Os alunos tém acesso a informacgGes sobre salde através dos cursos de Educa¢do em Saude 1 e Educagdo em
Saude 2/disciplinas eletivas de salide. Ambos os cursos sdo obrigatdrios para a graduacgdo. Os tépicos abordados
nestes cursos incluem: higiene; nutricdo e grupos alimentares; seguranca pessoal; tabaco, dlcool e drogas;
prevencdo de acidentes, seguranga doméstica; manutencdo da sadde: mental, fisica, familiar e social; crescimento
e desenvolvimento; conscientizacdo sobre HIV/AIDS, doencas, sistema imunoldgico; familia, valores, atitudes,
respeito aos outros, consentimento; primeiros socorros basicos; DSTs; puberdade e mudancas no corpo;
prevencdo da violéncia, resolucdo de conflitos e tomada de decisdes; reprodugao; abstinéncia; bem-estar,
autoestima, depressdo, prevencdo do suicidio e condicionamento fisico; manobra de Heimlich, introdugdo a RCP.

Essas unidades sdo projetadas para fornecer aos alunos informacées e técnicas de tomada de decisao. Elas
também ajudardo os alunos a desenvolverem comportamentos responsaveis e a reforcar os valores nas relacdes
interpessoais.

Se vocé tiver perguntas sobre qualquer curso de saude, entre em contato com: Nicole Viele, Supervisora de Saude
e Educacao Fisica, pelo telefone 617-625-6600, ramal 611030.
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https://docs.google.com/document/d/16csEmC5pWXFc0JS2XESRFSI_i1ZkizZT/edit?usp=sharing&ouid=105283242475391535174&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbk2TZ6aWYg4IdQ6zA_eD9q1tkUtfZMvNrb0ebqQkPXDzpkQ/viewform

De acordo com a lei de Massachusetts e a politica do Comité Escolar, pais/responsaveis podem isentar seus filhos
de qualquer parte do curriculo que envolva principalmente educac¢do sexual humana ou questdes relacionadas a
sexualidade humana. Para receber uma isengao dessa parte do curriculo, entre em contato com o Diretor por
escrito sobre os tdpicos dos quais vocé deseja que seu filho seja excluido.
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FORMULARIO DE AUTORIZAGAO PARA USO DE FOTO/PUBLICIDADE/NOME

As Escolas Publicas de Somerville compartilham informacgdes sobre nossas escolas e atividades através de diversos
meios impressos e eletronicos. O nome, trabalho ou fotografia do seu filho pode ser publicado ao longo do ano
para reconhecer conquistas ou promover programas e projetos escolares. Se vocé NAO deseja que o nome ou a
fotografia do seu filho sejam publicados pelas Escolas Publicas de Somerville, por favor, marque a caixa “Nao” e
preencha o formulério abaixo. Em seguida, devolva o formulario ao Assistente do Diretor/Comunidade da escola
do seu filho dentro de 30 dias apds o inicio das aulas.

N3o, eu ndo autorizo o departamento escolar a fotografar, gravar em video ou audio e/ou utilizar o nome
ou a imagem do meu filho em qualquer midia impressa ou eletrénica, ou em qualquer outro esforco
relacionado a escola.

Nome do aluno:

(Sobrenome) (Primeiro Nome)
Escola: Série:
Nome do pai/mé&e/responsével:

(Sobrenome) (Primeiro Nome)
Endereco:
Relagdo com o Aluno:
Assinatura do pai/mde/responsdvel legal: Data:

(ou assinatura do aluno, se tiver 18 anos ou mais)
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Reconhecimento do Manual do Aluno
Prezado(a) Aluno(a),

Por favor, dedique um tempo para ler o Manual do Aluno, com atengdo especial para as se¢des sobre politica de
frequéncia, Regulamentacdes Disciplinares, Politica de AlImogo em Campus Estendido, Politica de Drogas/Alcool,
Assédio, Uso Aceitavel da Rede e Titulo IX/Capitulo 622.

De acordo com a Lei Estadual de Massachusetts, todos os alunos que ingressam no 92 ano devem realizar um
exame fisico com seu médico antes de 12 de outubro._A ndo conformidade resultara na exclusao.

Assine abaixo para confirmar que vocé leu e compreendeu as politicas descritas no Manual do Aluno da Somerville
High School, incluindo politica de frequéncia, Regulamentacdes Disciplinares, Politica de Almog¢o em Campus
Estendido, Politica de Drogas/Alcool das Escolas Publicas de Somerville, Uso Aceitavel da Rede, a lei estadual sobre
assédio e os direitos garantidos pelo Titulo IX/Capitulo 622.

Cada aluno recebera uma folha separada para confirmar o recebimento do Manual do Aluno. Essa folha deve ser
assinada e datada, e uma copia sera arquivada com o Assistente do Diretor.

Agradecemos sua cooperacao.

Nome do Aluno:

Assinatura do Aluno:

Endereco:

Data:

Ano da Formatura:

Comunidade:

Please read this Handbook and become familiar with the policies.

Por favor, leia este Manual e familiarize-se com as politicas.
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