
รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
คร้ังท่ี 2 

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2568  ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ                                                                   . 
ตำแหน่ง                                  . 

 

 

 

 



 

โรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 

คำนำ 

​ รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งครู เล่มน้ี ได้จัดทำเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานต้ังแต่ ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2568  ถึงวันท่ี 

31 กันยายน พ.ศ. 2568ซ่ึงได้สรุปกิจกรรมท่ีได้ปฏิบัติ  พอสังเขป  และแสดงให้เห็นถึงผลท่ีเกิดในด้านต่าง ๆ ท้ัง

ต่อตนเอง ผู้เรียน โรงเรียนและชุมชน  นอกจากน้ียังได้นำเสนอภาพกิจกรรมบางกิจกรรมเพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงใน

การเขียนรายงานผลงานคร้ังน้ีด้วย 

​ ​ ผู้จัดทำขอขอบคุณบุคลากรในโรงเรียนทุกท่านท่ีได้ช่วยให้ข้อมูลในการอ้างอิงเอกสารจนสำเร็จได้

ด้วยดี และหวังอย่างย่ิงว่ารายงานเล่มน้ีจะใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดทำได้อีก

ระดับหน่ึง 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ช่ือ.................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

ส่วนท่ี 1   ข้อมูลผู้รับการประเมิน​​ ​ ​               ​                    

ส่วนท่ี 2  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินว.23/2564 

​   องค์ประกอบท่ี 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการประปฏิบัติงาน 

​ ​ ตอนท่ี 1  การพัฒนางานตามมาตรฐาน  3  ด้าน 15 ตัวช้ีวัด 

                 ​ ​ ด้านท่ี 1  ด้านการจัดการเรียนรู้    

                 ​ ​ ด้านท่ี 2  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    

                 ​ ​ ด้านท่ี 3  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ    

​ ​ ตอนท่ี 2 การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์ 

​ ​ การเรียนรู้ของผู้เรียน   ​  

​ องค์ประกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา​ ​ ​  

​ องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

​ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ภาคผนวก 

​ ภาคผนวก ก ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 

​ ภาคผนวก ข ภาพถ่ายกิจกรรม 

​ ภาคผนวก ค ตัวอย่างส่ือการสอน/ผลงานนักเรียน 

​ ภาคผนวก ง คำส่ัง 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​  

 



 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน : โรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

ต้ังแต่ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ช่ือ– สกุล ผู้รับการประเมิน                                                        อายุ           ปี          เดือน  

ตำแหน่ง          วิทยฐานะ               รับเงินเดือน                  บาท                                     

สอนระดับช้ัน                       . 

     จำนวนวันลาในรอบการประเมิน         วัน ประกอบด้วย 

(1) ลาป่วย    ​ วัน      

(2) ลากิจ      ​ วัน  

คุณวุฒิทางการศึกษา 

​ ​ ​ 1. วุฒิปริญญาตรี​ ​ ​ ​                                          วิชาเอก                 

.                                              

​ ​ ​ ​ จากสถาบันการศึกษา​ ​                                                               .                                      

​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ                                                 ​ ​   

​ ​ ​ ​ สถานศึกษา/หน่วยงาน                                                . 

​ ​ ​ ​ ​                                                                                                      . 

​ ​ ​ ​ ​ ส่วนราชการ                                                                                . 

​ ​ ​ ​ ​ รับเงินเดือนอันดับ                              .​ ​ ​ เงินเดือน                  บาท 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

​  1.1.ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีการสอน                                    มีดังน้ี 
 

​ ​ ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน       ชัว่โมง/สปัดาห์
ดงันี ้
​ ​ ​ ​ - กจิกรรม                            จำนวน    ชัว่โมง      
นาท/ีสปัดาห ์ 
​ ​  
 
 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ​ จำนวน       ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ ​ - ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน    ชัว่โมง/
สปัดาห ์
                              ​ ​  
 

​ 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ​ จำนวน   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ ​ - ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน    ชัว่โมง/
สปัดาห ์

​ 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ​ จำนวน  -  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​  
 



​ ​ ​ รวมจำนวน      ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

 

 



ส่วนท่ี 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการประปฏิบัติงาน 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
​ 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

​ ​                                                                                                                   . 

​ ​                                                                                                                   . 

​ ​                                                                                                                   . 

​ 1.2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

​ ​                                                                                                                   . 

​ ​                                                                                                                   . 

​ ​                                                                                                                   . 

​ 1.3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

​ ​                                                                                                                 . 

​ ​                                                                                                                   . 

​ ​                                                                                                                   . 

​ 1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือผลิตส่ือการสอน 

​ ​                                                                                                                   . 

​ ​                                                                                                                   . 

​ ​                                                                                                                   . 

​ 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

​ ​                                                                                                                 . 

​ ​                                                                                                                   . 

​ ​                                                                                                                   . 

​ 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

​ ​                                                                                                                 . 

​ ​                                                                                                                   . 

​ ​                                                                                                                   . 

    ๑.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

​ ​                                                                                                                    . 

​ ​                                                                                                                   . 

​ ​                                                                                                                    



​ ๑.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

​ ​                                                                                                                  . 

​ ​                                                                                                                  . 

​ ​                                                                                                                  . 

​ ​                                          

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ ๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

​ ​                                                                                                                  . 

​ ​                                                                                                                  . 

​ ​                                                                                                                  . 

​ ​ ๒.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

​ ​                                                                                                                  . 

​ ​                                                                                                                  . 

​ ​                                                                                                                  . 

​ ​ ๒.3 ปฏิบัติงาน วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

​ ​                                                                                                                           . 

​ ​                                                                                                                           . 

​ ​                                                                                                                           . 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
​ 3.1 พัฒนาตนเอง อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

​                                                                                                           . 
​                                                                                                                        . 

​                                                                                                                        . 

​ 3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

​                                                                                                                      . 

​                                                                                                                      . 

​                                                                                                                      . 

​ 3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

​                                                                                                                      . 

​                                                                                                                      . 

​                                                                                                                      

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน​
             ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน 

ดำรงตำแหน่งครูวิทยฐานะ ......................... ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ 

......................... การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ีประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ี

สูงกว่าได้) 

 

ประเด็นท้าทาย 

                                                                                                                    . 

                                                                                                                    .                   

                                                                                                                    .   

                                                                                                                                              

1.​ สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

                                                                                                                     . 

                                                                                                                     . 

                                                                                                                     . 

 

   2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

                                                                                                                        . 

                                                                                                                        . 

                                                                                                                        . 

                                                                                                                                                 

  3. ผลลัพธ์การพัฒนา 

​ 3.1 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

​                                                                                                           . 



​                                                                                                           . 

​                                                                                                           . 

​ 3.2 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

​                                                                                                         . 

​                                                                                                           . 

​                                                                                                           . 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ความสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

1. ภาระงาน 

​ 1.1 ภาระงานสอน 

​                                                                                                                     . 

​ 1.2 ภาระงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

​                                                                                                                   .                     

​ 1.3 มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นกรณีพิเศษ 

​                                                                                                                   .    

                                                                                                                  

2. โครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบ 

​ 2.1 

​                                                                                                                   .                     

​ 2.2 

​                                                                                                                     .                   

​ 2.3 



​                                                                                                                      .                  

 

องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



​  

 

​  

 

        

 

                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 


