
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย 

ว่าด้วยจรรยาพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2559 
--------------------------------------------------------- 

 ​  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พลเรือน พ.

ศ. 2551 องค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย จึงได้กำหนดข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย           ว่า

ด้วยจรรยาพนักงานส่วนตำบล เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม     

ธำรงไว้ซ่ึงศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน อันจะทำให้ได้รับการยอมรับ เช่ือถือและศรัทธาจาก

ประชาชนท่ัวไป ดังน้ี 

 ​ ข้อ 1 ความท่ัวไป 

 ​ 1.1 ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้ายว่าด้วยจรรยาพนักงานส่วนตำบล พ.

ศ. 2559” 

1.2 ในข้อบังคับน้ี คำว่า “จรรยาพนักงานส่วนตำบล” หมายความว่า ความประพฤติหรือกิริยา 

ท่ีควรปฏิบัติท่ีส่วนราชการกำหนดข้ึน เพ่ือเป็นข้อท่ีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล     

ช้างซ้ายพึงปฏิบัติในการรักษาไว้ซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

 ​ 1.3 พนักงานส่วนตำบล รวมถึง พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย 

 ​ ข้อ 2. ยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดม่ันในความถูกต้อง เท่ียงธรรม รักษาผล

ประโยชน์ของประเทศชาติ หน่วยงานและส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

 ​ ข้อ 3. ซ่ือสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ พากเพียร และตระหนักใน

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 ​  ข้อ 4. โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ  

 ​  ข้อ 5. ไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และปราศจากอคติ  

​  ข้อ 6. มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีกำหนด ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วย

วิธีการท่ีถูกต้อง ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัด และเหมาะสม  

​  ข้อ 7. มีจิตบริการ ปฏิบัติหน้าท่ีให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 

​  ข้อ 8. ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความ

พอ ประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 

​  ข้อ 9. รักศักด์ิศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็น

ข้าราชการท่ีดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นท่ีเช่ือถือ ศรัทธา และไว้วางใจของ

ประชาชน  

 ​ ให้พนักงานตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้ายปฏิบัติตามจรรยาพนักงานส่วนตำบล

ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาพนักงานส่วนตำบลอันมิใช่ความผิดทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชา

ตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง เล่ือนข้ันเงินเดือน การต่อสัญญาจ้าง หรือส่ังให้ผู้น้ันได้รับการ

พัฒนาตนเอง 



​ ท้ังน้ี ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคับองค์การบริหาร

ส่วนตำบลช้างซ้ายว่าด้วยจรรยาพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2559 

 ​ ​ ประกาศ  ณ  วันท่ี          เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2558 

   

(นายชูศักด์ิ  เภรีฤกษ์) 

           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย 

 

แนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 

 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย 

ว่าด้วยจรรยาพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2559 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๑. ยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง 

         ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดม่ันในความถูกต้อง 

เท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ หน่วย

งานและส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

๑.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะ

ในการดำเนินงานด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

ระเบียบปฏิบัติ และยึดม่ันในหลักวิชาการด้านการ

บริหาร ด้านการเงินการคลัง ด้านการช่าง และ

จริยธรรม 

 ๑.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือ

ประโยชน์สุขของประชาชน รวมท้ังละเว้นการแสวงหา

ตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจาก

บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

๑.๓ ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชน์

ส่วนรวมของ ประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงาน

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๑.๔ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชา

ในการยึดม่ัน ความถูกต้อง เท่ียงธรรม และปกป้องผล

ประโยชน์ของชาติ 

 

ข้อ ๒. ซ่ือสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ 

         ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ 

พากเพียร และตระหนักในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

๒.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม 

ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากก

การปฏิบัติงาน 

๒.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต ตรง

ตามเจตนารมณ์ ของกฎหมาย 

๒.๓ ไม่ให้คำแนะนำใดๆ เก่ียวกับการดำเนินการ 

อันเป็นการหลบเล่ียงกฎหมาย ค่าธรรมเนียมและค่า

ภาษีอากร 



๒.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายส่ิง

ท่ีตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม 

พร้อมท้ังยินดีแก้ไข 

๒.5 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความ

รับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมีพฤติกรรมใน

ทางมิชอบ 

๒.6 ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
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ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย 

ว่าด้วยจรรยาพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2559 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๓. โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

         ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการ

ตรวจสอบ 

 

๓.๑ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับ

บริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ร้องขอ

ตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  

๓.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามลำดับข้ันตอนการปฏิบัติ

งานท่ีได้มีการวางระเบียบแนวทางปฏิบัติไว้ 

๓.๓ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็น

ประโยชน์ ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับของทางราชการ 

๓.๔ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ใน

ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๓.๕ ดูแลหลักฐานการปฏิบัติงานให้พร้อมรับการตรวจ

สอบ 

๓.๖ ช้ีแจงและให้เหตุผลแก่ผู้รับบริการ กรณีไม่สามารถ

ปฏิบัติหรือกระทำการตามคำขอได้ 

 

ข้อ ๔. ไม่เลือกปฏิบัติ 

         ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ

ปราศจากอคติ 

๔.๑ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาค ไม่

เลือกปฏิบัติ 

๔.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีสอบสวน เปรียบเทียบ ไกล่เกล่ีย รวม

ท้ังกรณีพิพาทเร่ืองต่างๆ บนพ้ืนฐานของความเป็นกลาง 



และให้ความเป็นธรรม แก่ทุกฝ่าย ไม่ช้ีช่องให้คู่กรณี

ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงได้เปรียบ 

๔.๓ ละเว้นการมีพฤติกรรมอันอาจทำให้คู่กรณีฝ่ายใด

ฝ่ายหน่ึงเข้าใจ ว่าเป็นการช่วยเหลือคู่กรณีอีกฝ่ายหน่ึง

หรือบุคคลภายนอก 

 

ข้อ ๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

         ปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีกำหนด

ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการท่ีถูกต้อง

ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 

ประชาชนและหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 

และเหมาะสม 

๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่ง

ม่ันและติดตามงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จ

ตามเป้าหมายภายในเวลาท่ีกำหนด โดยวิธีการ 

กระบวนการท่ีถูกต้อง 

๕.๒ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความ

รู้ความสามารถอย่างเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 

ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม

ความสามารถ 
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แนวทางปฏิบัติ 

 ๕.๓ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๕.๔ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานท่ีดี มีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 

๕.๕ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมท้ังสถานท่ี 

ให้เป็นระบบ ระเบียบเอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้

สำเร็จตามเป้าหมาย 

๕.๖ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง

ประหยัด คุ้มค่า เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้

เสียหายหรือส้ินเปลือง เสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

 

 



ข้อ ๖. มีจิตบริการ 

         ปฏิบัติหน้าท่ีให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 

รวดเร็ว ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.๑ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่ และให้

เกียรติผู้รับบริการ 

๖.๒ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วย

ความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมี

อัธยาศัยไมตรี 

๖.๓ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจ

ง่าย หลีกเล่ียงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำภาษา

กฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

๖.๔ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว 

ระมัดระวังไม่ให้เส่ือมเสียหรือกระทบต่อสิทธิของบุคคล

อ่ืน 

๖.๕ เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มี

ส่วนได้เสียในสถานท่ีให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมา

ใช้ในการแก้ปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการ

ให้บริการประชาชน 

ข้อ ๗. ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง 

        ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภาย

ใต้เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 

๗.๑ ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสม

กับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความ

อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 
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ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้ายว่าด้วย

จรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 

แนวทางปฏิบัติ 

 ๗.๒ ยึดหลักความมีเหตุผล โดยปฏิบัติตนและปฏิบัติ

งานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลท่ีคาดว่า

จะเกิดข้ึนท้ังต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 

๗.๓ ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ด้วยการดำเนินชีวิต

และปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย มีการวางแผนและ

 



ดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วย ความรอบคอบ ประหยัด 

อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรู้และคุณธรรม เพ่ือให้

บรรลุเป้าหมาย๗.๔ พัฒนาตนเองและเพ่ือนร่วมงาน ให้

เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานมีความ

โอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อผู้มาติดต่อราชการและ

เพ่ือนร่วมงาน 

๗.๕ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับ บัญชา

ในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

ปฏิบัติ 

๗.๖ ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังในด้านการ

ปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และรับฟังความ

คิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้

บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลท่ีถูกต้อง ตาม

ทำนองคลองธรรม 

 

ข้อ ๘. รักศักด์ิศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 

         ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็น

ข้าราชการท่ีดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล ให้เป็นท่ีเช่ือถือ ศรัทธา และไว้วางใจของ

ประชาชน 

๘.๑ รักศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสม

กับการเป็นข้าราชการท่ีดี อยู่ในระเบียบ วินัย กฎหมาย 

และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมอันดี เพ่ือให้

เป็นท่ีเช่ือถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 

๘.๒ ส่งเสริมภาพลักษณ์เพ่ือเกียรติภูมิขององค์การ

บริหารส่วนตำบล ด้วยความภูมิใจในความเป็น

ข้าราชการท้องถ่ิน สร้างความเช่ือม่ันให้สังคมภายนอก

ยอมรับการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนตำบล 

๘.๓ สร้างความสามัคคีในองค์กร โดยเคารพต่อความ

เช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน  

๘.๔ ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และบริหารจัดการ

ความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล  

๘.๕ ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจ

ทำให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน  

๘.๖ ประสานงานกับทุกผ่ายท่ีเก่ียวข้องด้วยการรักษา

สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

 


