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La classification des PCS, un instrument essentiel pour
mesurer le lien social base sur le travail

Présentation de la classification des PCS

[J  Cette classification a été élaborée par les statisticiens de I’'INSEE en 1954 et modifiée en 1982 pour tenir compte des
évolutions socio-professionnelles. Elle constitue le principal instrument d’analyse de la structure sociale en France. Elle est
bassé essentiellement sur le travail rémunéra car elle regroupe les individus selon leur activité professionnelle

[J  Cette nomenclature classe I’ensemble de la population en 6 groupes d’actifs et 2 groupes d’inactifs présentant chacune une
certaine homogénéité sociale : les individus d’une méme catégorie doivent avoir des situations proches (conditions de vie et
place dans la hiérarchie sociale a peu prés similaires) et des comportements et attitudes similaires (pratiques communes,

golits, opinions politiques relativement proches, etc.)

[J  lanomenclature des PCS est multidimensionnelle , elle est basée sur sept critéres :

la position hiérarchique au sein de la profession exercée (ou de I’ancienne profession en cas de retraite) pour les
La qualification : le niveau de diplome requis pour exercer cette profession,

pour les salariés, I’emploi dans la fonction publique ou dans une entreprise

° la profession
° la nature de I’activité (agricole, artisanale, industrielle, services)
[ ]
salariés
[ ]
° le statut (salarié ou indépendant),
[ ]
[ ]

Le classement de la population

(] Le classement des actifs

la taille de I’entreprise (pour les non salariés)

Numéro Groupe socio-professionnel Critére(s) utilisé(s)
1 agriculteurs exploitants Statut indépendant
Secteur primaire
2 artisans, commercants et chefs d’entreprises | Statut indépendant

de plus de 10 salariés

Secteur secondaire ou tertiaire

3 cadres et  professions intellectuelles

supérieures

Diplome €levé
Place dans la hiérarchie élevée

4 | professions intermédiaires

Statut : salarié
Place moyenne dans la hiérarchie
qualification moyenne

5 Employés

Statut : salarié
Place dans la hiérarchie et qualification faibles

6 Ouvriers

Statut : salarié
Place et qualification faibles dans la hiérarchie

[l _Le classement des inactifs : ces groupes ne sont pas utilisés dans les analyses portant sur les actifs, ils le sont en revanche

dans les études portant sur les ménages

Numéro groupe Critére(s) utilisé(s)
7 retraités Absence d’emploi rémunéré

Plus de 53 ans

Ont eu une activité professionnelle
8 autres personnes sans activité professionnelle Absence d’emploi rémunéré




