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บทนำ 
 

ตามทีส่ถานตีำรวจภธูรสบีวัทอง ไดด้ำเนนิการประเมนิและ
วเิคราะหก์ารปฏบิตัหินา้ที ่                  ของหน่วยงาน เพือ่จัดการ
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน และไดม้แีผนบรหิารความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน ประจำปีงบประมาณ 2568 แลว้ นัน้ 

บดันี ้ สถานตีำรวจภธูรสบีวัทอง ไดด้ำเนนิการกจิกรรมและ
มาตราการ เพือ่เป็นการจัดการ             ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน
ของหน่วย แยกตามสายงาน ไดด้งันี ้

​ 1.งานอำนวยการ 
​ 2.งานป้องกนัปราบปราม 
​ 3.งานจราจร 
​ 4.งานสบืสวน 
​ 5.งานสอบสวน 

โดยมกีารจัดการความเสีย่งอยา่งเป็นรปูธรรม มภีาพแสดง
กจิกรรมและการดำเนนิการ                   ตามมาตรการ ดงัรายงาน
ผลการดำเนนิการ ซึง่หน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการดำเนนิการ
เป็นการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ เพือ่ใหบ้คุคลทัว่ไปไดรั้บทราบตาม
รายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขบัเคลือ่น และกำกบัตดิตามการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถานตีำรวจภธูรสบีวัทอง มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี ้

 
 

                                                                       พันตำรวจโท 
                                                                                        ( เอกพล  
อนุภกัดิ ์) 
                                                                                สารวตัรสถานี
ตำรวจภธูรสบีวัทอง           
                                                                                          หวัหนา้
หน่วยงาน 
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รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
สถานตีำรวจภธูรสบีวัทอง  

 
งานอำนวยการ 

 

​
 
 
 
 
​  
 
 
 
 
 
 
 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ
เสีย่ง 

มาตรการจดัการความ
เสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 

    การพจิารณาเลือ่น
ข ัน้เงนิเดอืน              มี
การหาชอ่งทางเพือ่ผล
ประโยชน ์   สว่นตนของ
ผูบ้งัคบับญัชาและผูม้ี
สว่นเกีย่วขอ้ง เชน่ ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชานำเงนิ 
ของขวญั หรอืสิง่ของ
อยา่งอืน่ มาใหเ้พือ่จะ
ไดค้วามดคีวามชอบใน
การพจิารณาขัน้เงนิเดอืน
และจะพจิารณาใหเ้ฉพาะ
คนทีน่ำสนิน้ำใจมาให ้

 

     1. กำกบั ดแูล การ
ปฏบิตังิาน    โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการ
บงัคบับญัชาทกุขัน้ตอน 
เพือ่ไมใ่หเ้กดิชอ่งวา่งใน
การเรยีกรับผลประโยชน ์
      2. อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของเจา้หนา้ที่
อยา่งสม่ำเสมอ เพือ่สรา้ง
จติสำนกึในการปฏบิตังิาน 
      3. ดแูลทกุขส์ขุ สอบ
ถามปัญหา ความเป็นอยู่
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อยา่งใกลช้ดิ 

    1.มกีารอบรม กำชบั การ 
ปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นประจำ 
     2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบั การปฏบิตังิาน
อยา่งสม่ำเสมอ 
      3.ตรวจสอบความเป็น
อยู ่สอบถาม พดูคยุ เพือ่ให ้
ไดรั้บทราบปัญหาตา่ง ๆ    
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ำแนะนำได ้
อยา่งถกูตอ้ง 
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ภาพประกอบการดำเนนิงาน 
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ภาพประกอบการดำเนนิงาน 
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งานป้องกนัปราบปราม 
 
 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ
เสีย่ง 

มาตรการจดัการความ
เสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 

 
     การจบักมุและ
การบงัคบัใช้
กฎหมาย 
    - ละเวน้การปฏบิตั ิ
หนา้ที ่เพือ่เรยีกรับ ผล
ประโยชนเ์ล็กนอ้ย เพือ่
แลกกบัการไมด่ำเนนิ
ขัน้ตอนตามกฎหมาย 
เชน่  การออกตรวจคน้ 
เชน่ การลกัลอบ เลน่
พนัน หรอืตรวจคน้ยา
เสพตดิ มกีารเรยีกรับ
สนิบน เพือ่แลกกบัการ
ไมจั่บกมุดำเนนิคด ี
หรอืทำใหรั้บโทษนอ้ย
ลง 

     
    1.อบรมกำชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่งเครง่ครัด 
ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำผดิ 
      2.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้งขวญั
กำลงัใจในการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่
      3.เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูลผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา ตามคำสัง่ 
1212/2537 
     4.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการ เพือ่ตดิตามและ
ควบคมุการทจุรติประจำ
สถาน ี

 
     1.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่รอ้ยเวรป้องกนั
ปราบปราม ตอ้งอบรม
กำชบั การปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชน์
อืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิทกุกรณี 
       2.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาอยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ ออกเยีย่ม 
เยยีนครอบครัว เพือ่สอบ
ถามปัญหาตา่ง ๆ 
       3.นำปัญหาตา่ง ๆ 
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เสนอคณะกรรมการใน
การตดิตามแลควบคมุ
การทจุรติเพือ่หา
แนวทางแกไ่ขตอ่ไป 
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ภาพประกอบการดำเนนิงาน 
 

สารวตัรหวัหนา้สถานตีำรวจภธูรสบีวัทอง อบรมปลอ่ยแถว 
ขา้ราชการตำรวจสายงานป้องกนัปราบปรามกอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
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ภาพประกอบการดำเนนิงาน 

 
หวัหนา้ชดุปฏบิตักิารสายตรวจ จะมกีารอบรมปลอ่ยแถวสายตรวจ

กอ่นออกปฏบิตัหินา้ทีท่กุวนั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

​  
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ภาพประกอบการดำเนนิงาน 
 

สารวตัรหวัหนา้สถานตีำรวจภธูรสบีวัทอง อบรมปลอ่ยแถวสาย
ตรวจในกาตัง้จดุตรวจ 
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งานจราจร 
 

 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ
เสีย่ง 

มาตรการจดัการความ
เสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 

     
กระบวนการ  การ

จบักมุผู ้
กระทำความผดิตาม
กฎหมายจราจร 

     - ตรวจพบการกระ
ทำความผดิ  
มกีารเรยีกรับผล
ประโยชน ์เพือ่แลกกบั
การไมจั่บกมุ 
ดำเนนิคด ีหรอืทำให ้
รับโทษ นอ้ยลง 

     
      1.อบรม กำชบัการปฏบิตั ิ
งานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด  ไม่ใหเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิ 
    2.จัดหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ 
เพือ่สรา้งขวญักำลงัใจในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่
  3.เสรมิสรา้งการควบคมุ
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตาม
คำสัง่ 1212/2537 
 

 
     1.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้งานตอ้งอบรมกำชบั
การ ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมาย อยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่
ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ
ผดิทกุกรณี 
     2.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาอยา่งสม่ำเสมอ 
เชน่ ออกเยีย่มเยยีน
ครอบครัว  
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ภาพประกอบการดำเนนิงาน 

 

สารวตัรหวัหนา้สถานตีำรวจภธูรสบีวัทอง อบรมปลอ่ยแถว 
ขา้ราชการตำรวจสายงานจราจร กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
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ภาพประกอบการดำเนนิงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



12  
 

ภาพประกอบการดำเนนิงาน 
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                                              งานสบืสวน 
 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิ
ความเสีย่ง 

มาตรการจดัการความ
เสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 

 
กระบวนการ การ
จบักมุผู ้
กระทำความผดิ
ตาม
กฎหมายอาญา 
  - การจับกมุความ
ผดิซึง่หนา้ และตาม
หมายจับ ตอ้งแจง้
ขอ้หาและแจง้สทิธิ
ตามกฎหมายใหผู้ถ้กู
จับทราบถงึสทิธนัิน้ 
มกีารเรยีกรับผล
ประโยชน ์เพือ่แลก
กบัการไมจั่บกมุ 
ดำเนนิคด ีหรอืทำให ้
รับโทษนอ้ยลง 
 

     
     1.
กํากบัตดิตามการปฏบิตัขิ
อง       เจาหนาทีใ่ห
ปฏบิตัติามกฎหมายอยา
งเครงครัดไมใหเรยีกรับ
ผลประโยชน เพือ่ช
วยเหลอืผูกระ
ทําความผดิ 
      2.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิ เพือ่ดแูลและสร
างขวญักําลงัใจใหแกเจา 
หนาที ่
      3. เสรมิสรางการ
ควบคมุดแูล       ผูใต
บงัคบับญัชา ตามคําสัง่ 
1212/2537 

      
       1.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ หวัหนา้งานตอ้ง
อบรมกำชบั การปฏบิตั ิ
งานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุ
กรณี 
         2.สอดสอ่งผูใ้ตง้
บงัคบับญัชาอยา่ง 
สม่ำเสมอ เชน่ ออกเยีย่ม 
เยยีนครอบครัว เพือ่สอบ
ถามปัญหาตา่ง 
        3.นำปัญหาตา่ง ๆ
ขอผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เสนอคณะกรรมการใน
การตดิตามแลควบคมุ
การทจุรติเพือ่หา
แนวทางแกไ่ขตอ่ไป 
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ภาพประกอบการดำเนนิงาน 
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ภาพประกอบการดำเนนิงาน 
การจัดสวสัดกิารเพิม่เตมิใหก้บัขา้ราชตำรวจในสงักดั เพือ่เสรมิ

สรา้งขวญักำลงัใจใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
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ภาพประกอบการดำเนนิงาน 
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งานสอบสวน 
 

 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ
เสีย่ง 

มาตรการจดัการความ
เสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 

 
       การอำนวยความ
ยตุธิรรมในคดอีาญา 
   - การทำสำนวนใน
คดอีาญา – จราจร  มี
การเรยีกรับสนิบน  
เพือ่บดิเบอืน
ขอ้เท็จจรงิ ชว่ยเหลอื
ผูต้อ้งหา 
 

      
      1.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตัติาม กฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีก    รับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด             
เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ
ผดิ 
     2.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่ สรา้ง ขวญั
กำลงัใจในการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่
    3.เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูล ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา ตามคำสัง่ 

   
     1.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้ 
งานตอ้งอบรมกำชบัการ
ปฏบิตังิาน  ของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ 
ทรัพยส์นิหรอื ประโยชน์
อืน่ใด             เพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุ
กรณี 
     2.สอดสอ่ง ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาอยา่ง 
สม่ำเสมอ เชน่ ออก
เยีย่มเยยีน ครอบครัว 
เพือ่สอบถามปัญหาตา่ง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
 

หวัหนา้หน่วยออกคำสัง่สถาน ี 
เรือ่ง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความประพฤตแิละวนัิยขา้ราชการ

ตำรวจ  
ตามคำสัง่ ตร.ที ่1212/2537  ลง  1  ตลุาคม  2537 

เพือ่ใหผู้บ้งัคบับญัชาควบคมุกำกบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในเรือ่งวนัิย
ขา้ราชการตำรวจ 

 
 
 
​  
​  

 



21  
 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
 

หวัหนา้สถาน ีนำเขา้ทีป่ระชมุบรหิารประจำเดอืนทกุครัง้ เพือ่กำชบัการ
ปฏบิตัขิองขา้ราชการตำรวจในสงักดั 
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