
 

 

ส่วนราชการ   สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ท่ี……………………๗๒๖๐๑………………………..วันท่ี………………  24  มีนาคม  2566………………….… 

เร่ือง   การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

​ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ได้แจ้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรมพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีบุคคลากรขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกำแพงเซา ต้องถือปฏิบัติ น้ัน 
 

​ บัดน้ี สำนักงาน ป.ป.ช.  จะดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ซ่ึงการประเมินดังกล่าวประกอบด้วยตัวช้ีวัด ข้อ 041 หัวข้อแสดงรายงาน

การนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
 

​ ดังน้ัน  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด  เห็นควรแจ้งประชาสัมพันธ์เผยแพร่การรายงานการนำ

การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   ลงเว็บไซต์ อบต. กำแพงเซา ต่อไป 
 

 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                

                                                  ลงช่ือ                

                                                                 (นายโสภณ  วุ่นแป้น) 

                                                                                                    นิติกร 

 

  

 

ความเห็นนายก  อบต. ......................ทราบ/ประชาสัมพันธ์.......................................................................................... 

 

                                              

 

                                                ลงช่ือ 

                                                           (นายจรวย  จิตต์ช่ืน) 

                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 



 

 

 

 

 

 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์  

​ ​ แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการนำผลการนำการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เช่น ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ การปฏิบัติราชการ  เป็นต้น 

ช่ือหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  24  มีนาคม  2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

​ช่ือ  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  พ.ศ. 2562 

เผยแพร่  วันท่ี  7  มกราคม  2563  

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

​ ​ การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา/ลูกจ้างประจำและ

พนักงานจ้าง 

​ ​ 1.ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบในการดำเนินงาน 

​ ​ ​ 1.1  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้างประจำปี 

​ ​ ​ 1.2  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน จัดทำข้อตกลงเสนอผลงานเพ่ือรับการประเมิน ตามตัวช้ีวัดท่ี

กำหนด เช่น ตัวช้ีวัดด้านสมรรถหลัก  สมรรถตามสายงาน ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

​ ​ ​ 1.3  แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมิน  

​ ​ ​ 1.4  ดำเนินการประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีตกลงไว้ ตามแบบประเมินท่ีกำหนด 

​ ​ ​ 1.5 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนเพ่ือพิจารณาผลการประเมินท่ีผ่านการกล่ัน

กรองของคณะกรรมการกล่ันกรองพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือน 

​ ​ 2.  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 

หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรทำและไม่ควรทำ (Dos & Don”ts)   

​ ​ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5  ด้านซ่ึงประกอบด้วย 

​ ​ ​ 2.1  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

​ ​ ​ 2.2  การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม 

​ ​ ​ 2.3  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

​ ​ ​ 2.4  การบริหารเป็นเลิศ 

​ ​ ​ 2.5  การทำงานเป็นทีม 



​ ​ ​ ซ่ึงท้ัง  5  ด้านดังกล่าวน้ีสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมท่ีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล

กำแพงเซา  พึงถือปฏิบัติ 

​ ​ 3.  สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

​ ​ ​ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาท่ีได้รับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยยึดถือกฎหมาย  ระเบียบท่ีกำหนดคำนึงถึงประสิทธิภาพ

ของงานท่ีรับผิดชอบ 
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​ ​ 4.  รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

​ ​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ได้มีแผนโครงการในส่วนของการพัฒนาบุคลากรโดยมีโครงการ 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

 

​ ​ 5. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

​ ​ ​ ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 

​ ​ ​ ข้อเสนอแนะ  ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาศึกษาและทำความเข้าใจ

ประมวลจริยธรรมและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและส่งเสริมบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันเป็นท่ีประจัก

สมควรพิจารณาให้ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติในกระบวนสการบริหารทรัพยากรบุคล 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​  

​                                             ลงช่ือ                                      ผู้รายงาน            

                                                                 (นายโสภณ  วุ่นแป้น) 

                                                                                                    นิติกร 

 

​  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


