
แบบรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิการดา้นการป้องกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิ ิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จงัหวดัตรงั 

สว่นราชการ สำนกังานเกษตรจงัหวดัตรงั 

ลำ
ดบั 

แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

ตวัชวีดั 

เป้าหมาย
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงาน/ผลลพัธ/์
ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (หนว่ย : บาท) 

หนว่
ยน ั
บ 

ปรมิา
ณงาน 

งบบรูณา
การ 

งบปกติ
ของสว่น
ราชการ 

ไมใ่ช้
งบประม
าณ 

ผล
การ
เบกิ
จา่ย 

1 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และ

การป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

5 ครัง้/ปี ครัง้ 5 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ครบ 

5 คร้ัง 
- - / - 

2 โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 1 ครัง้/ปี ครัง้ 1 ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้เก่ียวกับวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และความพอเพียง 

- - / - 

3 กิจกรรมหลักสูตร การเป็น

ข้าราชการท่ีดี เป็นการปลูกฝังวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน

การทุจริต 

1 ครัง้/ปี ครัง้ 1 ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้เก่ียวกับวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

- - / - 

4 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม 

เสวนา เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 

และการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ท้ังในหน่วยงานและภายนอก

หน่วยงาน 

5 ครัง้/ปี ครัง้ 5 มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม เสวนา 

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ครบ 5 คร้ง 

- - / - 



5 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ

จัดจ้างให้เป็นไปตาม พรบ.ข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 

2540 

3 ครัง้/ปี ครัง้ 3 มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ 

จัดจ้าง 

- - / - 

6 
 
 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้าน

การเงินการคลัง บัญชี และพัสดุ 

 

2 ครัง้/ปี ครัง้ 2 บุคลากรได้รับความรู้ด้านการเงินการคลัง บัญชี 

และพัสดุ เพ่ิมข้ึน 

- - / - 

7 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและหน่วย

งานดีเด่น เพ่ือยกย่องบุคคลและ

หน่วยงาน ดำเนินงานด้วยคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส 

1 ครัง้/ปี ครัง้ 1 การคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น เพ่ือ

ยกย่องบุคคลและหน่วยงาน ดำเนินงานด้วย

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

- - - - 

8 กิจกรรมคัดเลือกเกษตรกร บุคคล

ทางการเกษตร และสถาบัน

เกษตรกรดีเด่น เพ่ือยกย่องบุคคล

และใช้เป็นต้นแบบ ดำเนินงานด้วย

คุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใส 

1 ครัง้/ปี ครัง้ 1 การคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และ

สถาบันเกษตรกรดีเด่น เพ่ือยกย่องบุคคลและใช้

เป็นต้นแบบ ดำเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใส 

- - - - 

9 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ (ITA) 

1 ครัง้/ปี ครัง้ 1 มีการจัดทำข้อมูลเพ่ือตอบคำถามแบบการตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตอบแบบวัด 

IIT และ EIT ตามท่ีจังหวัดกำหนด 

- - / - 

10 กิจกรรมประเมินผลงานศูนย์เรียนรู้

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราช

ดำริต้นแบบ ดำเนินงานด้วย

คุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใส 

1 ครัง้/ปี ครัง้ 1 การเข้าร่วมตรวจประเมินผลงานศูนย์เรียนรู้

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริต้นแบบ 

ดำเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใส 

- - / - 



11 ประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนให้

จังหวัดตรังเป็นจังหวัดคุณธรรม 

1 ครัง้/ปี ครัง้ 1 ร่วมประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนให้จังหวัดตรัง

เป็นจังหวัดคุณธรรม 

- - / - 

12 แจ้งเวียนการประกาศนโยบายสกัด

ก้ันการกระทำท่ีสุ่มเส่ียงต่อการรับ

สินบน หรือประโยชน์ทับซ้อน 

1 ครัง้/ปี ครัง้ 1 มีหนังสือเวียนประกาศนโยบายการให้ หรือรับ

ของขวัญ ทรัพย์สิน ในเทศกาลต่างๆ 

- - / - 

13 กิจกรรมจิตอาสา เราทำความดีด้วย

หัวใจ 

รว่มกจิกรรม 
ทกุครัง้ 

- - ร่วมกิจกรรมจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ เพ่ือ

เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม  

- - / - 

14 กิจกรรมหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 

สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน 

รว่มกจิกรรม 
ทกุครัง้ 

- - ร่วมกิจกรรมหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอย

ย้ิมให้ประชาชน เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน

คุณธรรม 

 

- - / - 

15 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราช

ดำริ 

4 ครัง้/ปี ราย 400 เกษตรกรน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางประกอบอาชีพและดำเนินชีวิต 

- 223,600 - - 

16 โครงการตลาดเกษตรกรจังหวัดตรัง  อำเ
ภอ 

10 เกษตรกรมีแหล่งจำหน่ายสินค้าเกษตร ประชาชน

ได้บริโภคสินค้าเกษตรท่ีมีคุณภาพ สะอาด 

ปลอดภัย 

- 41,700 - - 

 
ปัญหา/

อปุสรรค....................................................................................................................................................................
...................................................................................................​
​ ขอ้เสนอ
แนะ..........................................................................................................................................................................
.................................................................................................. 

 
 



 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูร้ายงาน ปาจรยี ์ ปะดกุา 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง นักวชิาการสง่เสรมิการ

เกษตรชำนาญการ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ เบอรโ์ทรศพัท ์08 8758 7076 


