
                                                                                   
                                       АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА 
про підсумки роботи педагогічного колективу КЗ «Компаніївське НВО» у 

2021/2022 навчальному році щодо створення безпечного освітнього 
середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування)  

 
Відповідно до пункту 1 частини першої Закону України «Про повну 

загальну середню освіту» безпечне освітнє середовище - сукупність умов у 
закладі освіти, що унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу 
фізичної, майнової та/або моральної шкоди, зокрема внаслідок недотримання 
вимог санітарних, протипожежних та/або будівельних норм і правил, 
законодавства щодо кібербезпеки, захисту персональних даних, безпеки 
харчових продуктів та/або надання неякісних послуг з харчування, шляхом 
фізичного та/або психологічного насильства, експлуатації, дискримінації за 
будь-якою ознакою, приниження честі, гідності, ділової репутації (булінг 
(цькування), поширення неправдивих відомостей тощо), пропаганди та/або 
агітації, у тому числі з використанням кіберпростору, а також 
унеможливлюють вживання на території закладу освіти алкогольних напоїв, 
тютюнових виробів, наркотичних засобів, психотропних речовин. 

Діяльність КЗ «Компаніївське НВО» у 2021/2022 навчальному році 
здійснювалася на підставі Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 
середню освіту», Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів 
України, нормативно-правових документів Міністерства освіти і науки України, 
Статуту закладу та інших чинних законодавчих, нормативних документів і була 
спрямована на створення у закладі безпечного освітнього середовища, стан 
якого відстежувався за допомогою наступних критеріїв: 

✔​безпечні й комфортні умови праці та навчання; 
✔​відсутність дискримінації та насильства; 
✔​створення інклюзивного і мотивувального простору. 

Критерій «Безпечні й комфортні умови праці та навчання»  
Визначаючи рівень відповідності освітнього середовища опорного закладу 

цьому критерію, адміністрація та відповідальні працівники орієнтувалися на 
пошук відповідей на наступні питання: 
– чи безпечна територія та приміщення навчального закладу; чи є всі необхідні 
для навчального процесу приміщення, чи достатньо вони обладнані; – чи 
знають учні та працівники закладу вимоги охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, пожежної безпеки та правила поведінки в надзвичайних 
ситуаціях; – чи знають вони, як надавати домедичну допомогу. 

З метою створення безпечних умов для проведення освітнього процесу,  
забезпечення контролю за дотриманням нормативно-правових актів з питань 
охорони праці та профілактики травматизму серед працівників та здобувачів 
освіти в закладі були проведені наступні організаційні заходи: перед початком 
навчального року спеціальною комісією було перевірено готовність закладу до 
2021/2022 навчального року, про що складено відповідну документацію з 
дозволами всіх служб на початок роботи закладу освіти; 



-​ оформлені акти-дозволи на проведення навчальних занять в кабінетах та 
приміщеннях підвищеної небезпеки, а також акти перевірки на 
надійність спортивного обладнання та інвентарю; 

-​ проведено перевірку закладу стосовно дотримання вимог техногенної та 
пожежної безпеки, у тому числі щодо утримання в належному стані 
шляхів евакуації і запасних виходів, та візуальне зовнішнє обстеження 
несучих та огороджувальних конструкцій закладу; 

-​ проведено електротехнічні виміри опору контуру заземлення та опору 
ізоляції електромережі (08.10.2020р.); 

-​ напрацьовано нормативну базу з охорони праці (відповідно до наказу 
директора КЗ «Компаніївське НВО» від 26 серпня 2021 року № 136 «Про 
затвердження Переліку нормативно-правових актів, документів з питань 
охорони праці, безпеки життєдіяльності, які діють в КЗ «Компаніївське 
НВО»); 

-​ розроблені і затверджені програми вступних та первинних інструктажів 
для працівників та здобувачів освіти; 

-​ допрацьовано та затверджено ще 3 інструкції з охорони праці та безпеки 
життєдіяльності. Загальна кількість затверджених інструкцій з охорони 
праці та безпеки життєдіяльності, які діють в КЗ «Компаніївське НВО», 
складає 221 інструкції; 

-​ згідно вимог нормативних документів керівниками підрозділів, класними 
керівниками та вчителями, які викладають предмети підвищеної 
небезпеки, систематично та своєчасно проводяться первинні, позапланові 
і цільові інструктажі з працівниками та здобувачами освіти з 
обов’язковою реєстрацією в журналах відповідного зразка; 

-​ затверджені плани та схеми евакуації, а також пам’ятки з правил 
пожежної безпеки в закладі;  

-​ в кожному кабінеті оформлені куточки з охорони праці; 
-​ систематично проводиться технічне обслуговування наявних первинних 

засобів пожежогасіння; 
-​ видано накази: 

✔​від 26 серпня 2021 року № 146 «Про безпеку руху шкільного 
автобуса»; 

✔​від 26 серпня 2021 року № 149 «Про організацію харчування 
учнів»; 

✔​від 31 серпня 2021 року № 156 «Про організацію чергування 
педагогічних працівників у 2021/2022 навчальному році», 

✔​від 31 серпня 2021 року № 164 «Про організацію роботи груп 
продовженого дня у 2020/2021 навчальному році», 

✔​від 31 серпня 2021 року № 150 «Про організацію підвезення 
учнів», 

✔​від 31 серпня 2021 року № 159 «Про проведення Тижнів знань 
безпеки життєдіяльності», 



✔​від 31 серпня 2021 року №  158 «Щодо організації роботи з питань 
збереження життя і здоров’я учнів, профілактики дитячого 
травматизму в КЗ «Компаніївське НВО», 

✔​від 31 серпня 2021 року № 165 «Про створення безпечних умов 
організації освітнього процесу у 2021/2022 навчальному році». 

Відповідно до статті 40 Закону України "Про забезпечення санітарного та 
епідемічного благополуччя населення", на виконання пункту 17 постанови 
Кабінету Міністрів України від 22 липня 2020 року N 641 "Про встановлення 
карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території 
із значним поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 
коронавірусом SARS-CoV-2", відповідно до постанови Державного санітарного 
лікаря України № 9 від 26.08.2021 року «Про затвердження протиепідемічних 
заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку поширенням 
коронавірусної хвороби (COVID-19)», у закладі діє Тимчасовий порядок 
організації освітнього процесу в КЗ «Компаніївське НВО» в період карантину в 
зв'язку з поширенням короновірусної хвороби (СОVID-19) (наказ  від 31 серпня 
2021 року № 165 «Про створення безпечних умов організації освітнього 
процесу у 2021/2022 навчальному році»), яким було передбачено наступні 
заходи: 

✔​призначено відповідальну особу за координацію проведення 
інформаційних заходів з профілактики розповсюдження коронавірусної 
хвороби, інших респіраторих захворювань в опорному закладі; 

✔​ затверджено графік допуску учнів 1-11 класів до закладу; 
✔​ дозволено перебування в закладі інших учасників освітнього 

процесу, зокрема батьків здобувачів освіти для реалізації ними прав, 
передбачених законодавством, за умови використання засобів індивідуального 
захисту, проведення термометрії та попереднього узгодження дій з директором; 

✔​ облаштовано при вході до корпусів № 1,2,3 місця для дезінфекції 
рук, бокси для збирання використаних засобів індивідуального захисту та 
термометрії;  

✔​ зобов`язано учасників освітнього процесу пересуватися по закладу 
лише у масці або респіраторі (ця вимога не розповсюджується на учнів менше 
12 років), тримаючись правої сторони коридорів, відповідно до напрямку, 
вказаного спеціальними позначками на підлозі. 

✔​ зобов`язано чергових вчителів контролювати дотримання учнями  
маскового режиму та соціальної дистанції; 

✔​ закріплено за класними колективами окремі навчальні кабінети; 
✔​ затверджено графік харчування з урахуванням соціального 

дистанціювання між учнями та максимальної кількості за обіднім столом – 4 
особи; 

✔​ зобов`язано педагогічних працівників проводити на перервах 
провітрювання навчальних кабінетів протягом щонайменше 10 хв.; 

✔​ передбачено порядок дій педагогічних працівників у разі 
виявлення учнів із ознаками респіраторних захворювань та щодо моніторингу 
їх самопочуття; 



✔​ мінімізовано ризик інфікування за рахунок збільшення вільного 
простору у навчальних приміщеннях, шляхом прибирання зайвих меблів, 
килимів, м’яких іграшок тощо; 

✔​ організовано мобільний освітній простір для учнів 1-4 та 5-11 
класів під відкритим небом на шкільному подвір`ї; 

✔​ зобов`язано вихователів із супроводу учнів під час перевезення 
шкільним автобусом не допускати до салону учнів без захисної маски та/або з 
ознаками респіраторних захворювань, повідомляти батьків таких учнів про те, 
що дитина не доставлена до навчального закладу та перебуває на 
відповідальності батьків; контролювати обробку рук учнів, що перевозяться 
перед входом до салону автобуса та під час виходу з нього. 

Однією з форм популяризації знань правил безпеки життєдіяльності та 
здорового способу життя серед учнівської молоді є Тижні знань безпеки 
життєдіяльності, які проводились відповідно до Положення: 

-  з 13 по 17 вересня 2021 року - тиждень на тему «Вивчаємо, знаємо, 
виконуємо»; 

-  з 01 по 05 листопада 2021 року – тиждень на тему «Добрий і злий 
сірничок»; 

- з 24 по 28 січня 2022 року – тиждень на тему «Здоров`я – запорука 
успіху!»; 

- з 16 по 20 травня 2022 року – тиждень на тему «Правила дорожнього руху 
– твої правила!» 

Під час проведення Тижнів знань безпеки життєдіяльності педагогами 
надавалась перевага застосуванню активних форм та методів навчання, зокрема 
проектних технологій, відпрацюванню практичних навичок дії у надзвичайних 
ситуаціях. Також використовувались прийоми, які безпосередньо впливають на 
мотиваційну сферу особистості: творча співпраця на засадах педагогіки 
партнерства, використання ситуаційних завдань,  розв`язання симуляційних 
задач, форум-театр тощо. У рамках тижнів проводились бесіди з профілактики 
травматизму, заходи з використанням активних форм пізнавальної діяльності: 
інтелектуальні ігри, тренінги, вікторини, колективні творчі справи, творчі 
проекти (створення пластилінових мультфільмів, лепбуків, відео роликів), 
практичні відпрацювання тощо. 

У тому числі, під час проведення тижнів знань безпеки життєдіяльності  
значна увага приділялась реалізації наскрізної змістової лінії «Здоров`я і 
безпека» шляхом інтегрування даної тематики в зміст навчальних предметів.  

Матеріали тижнів знань безпеки життєдіяльності (сценарії годин 
спілкування та виховних годин, тексти бесід, пам`яток – буклетів, тематичні 
відеоролики та презентації, мультфільми) систематично розміщуються на 
інтерактивній віртуальній дошці Padlet, сайті закладу (сторінка «Охорона праці 
та безпека життєдіяльності», підсторінка «Тижні БЖ») та доступні для 
використання педпрацівниками.  

Робота з попередження дитячого травматизму під час освітнього процесу 
проводилась згідно з планом роботи, затвердженим наказом від 31 серпня 2021 
року №  158 «Щодо організації роботи з питань збереження життя і здоров’я 



учнів, профілактики дитячого травматизму в КЗ «Компаніївське НВО». 
Класними керівниками 1-11 класів включено до планів виховної роботи з 

учнівськими колективами розділ «Заходи по забезпеченню безпеки 
життєдіяльності учнів», у яких зазначалася тематика бесід з безпеки 
життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму, термін проведення 
первинних інструктажів, комплексних бесід перед осінніми та весняними 
канікулами тощо. 

Бесіди з безпеки життєдіяльності проводилися класними керівниками згідно 
із затвердженим графіком та відповідно до орієнтовної тематики, адаптованої 
до вікових особливостей учнів 1-2-х, 3-4-х, 5-6-х, 7-8-х та 9-11-х класів.  

У 2020/2021 навчальному році повністю оновлено зміст та тематику бесід, а 
також створено їх хмарне сховище із спільним доступом для класних 
керівників опорного закладу. 

Вчителями-предметниками проводився інструктаж учнів перед виконанням 
завдань з лабораторних або практичних робіт, зміною видів діяльності на 
уроках трудового навчання, фізкультури, про що робилися відповідні записи в 
класних журналах та журналах інструктажів.  

28 педагогів закладу пройшли онлайн підготовку за превентивними курсами 
«Вчимося жити разом» та «Основи формування здоров'язбережувальної 
компетентності», 10  - із практичного курсу «Основи    соціальної та 
здоров’язбережної компетентності». 

В умовах воєнного стану, введеного в Україні з початком повномасштабного 
військового вторгнення на територію нашої держави збройних сил російської 
федерації, з метою надання психологічної підтримки, формування в учнів 
навичок первинної психологічної і домедичної допомоги та самодопомоги 
проводилися наступні заходи: 
№ 
з/п 

Назва заходу та учасники Відповідальні 
особи 

1 #«Віртуальний друг» (щоденне розміщення у чатах 
#чатНВО (5-8 класи) та #Старшокласники (9-11 класи) 
актуальних порад, інформації, ресурсних і 
релаксаційних вправ, техніки  щодо боротьби зі 
стресом та покращення емоційного стану учнів, 
психічного здоров`я, зняття тривоги і напруженості 

Адміністрація, 
практичний 
психолог 

2 «Як ти?» ресурсні зустрічі із психологом  Практичний 
психолог 

3 Інформаційний кейс для батьків «Поради психолога», 
розміщений на сайті та сторінці в соціальних мережах 

Практичний 
психолог 

4 Ведення реєстру місця перебування та навчання учнів 
КЗ «Компаніївське НВО» 

Кл.керівники, 
соціальний 
педагог 

5 Проведення фахівцями соціально-психологічної 
служби консультацій – психологічної підтримки для 
внутрішньо переміщених осіб 

Практичний 
психолог, 
соціальний 
педагог 



6 Онлайн практикум та інформаційний кейс для батьків 
«Торгівля людьми. Розпізнай небезпеку вчасно!» 
(Алгоритм дій щодо протидії торгівлі людьми) 

Соціальний 
педагог 

7 Відверта розмова «Недопущення участі неповнолітніх 
у наданні інформації про військові позиції ЗСУ»  

Соціальний 
педагог 

8 Профілактика вживання психоактивних речовин та 
протиправна поведінка серед дітей та підлітків 

Класні 
керівники 

Протягом квітня-травня 2022 року, вчителем предмета «Основи здоров`я» 
Придвір Н.О. та медичною сестрою Комісарук А.Д. для учнів 5-11 класів було 
проведено систему уроків безпеки в умовах воєнного часу «Марафон безпеки», 
за наступними тематичними блоками: «Крокова напруга та електробезпека», 
«Все про вибухонебезпечні предмети», «Домедична та самодопомога», 
«Радіаційне забруднення. Як захистити себе від радіації?», «Безпека руху 

пішохода і велосипедиста», «Домедична 
допомога при укусах домашніх тварин, 
змій і комах».  
Серед учнів 5-9-х класів, з 23.05 по 
03.06.22 р., було проведено моніторинг 
знань за результатами безпекових 
уроків, у яких взяли участь 143 
учасники.  

 Моніторинг проведено у формі 
тестування, яке складалося з 20 
запитань, що містять чотири 
варіанти відповіді за зазначеними 
вище тематичними блоками. 
Аналізуючи результати тестування, 
слід зазначити, що 67 % учнів 
мають високий і достатній рівень 
сформованості знань і вмінь.  
КЗ «Компаніївське НВО» 
розташоване у двоповерховому 
приміщенні і займає площу 3387 
м.кв., розміщене на земельній 
ділянці площею 3,5 га (площа 
території – 1,6 га) в зоні 
населенного пункту на помірній 

відстані від житлових будинків з одного боку, та від центральної дороги – з 
іншого боку. Згідно з нормами інсоляції, природного освітлення та 
шумозахисту від прилеглої дороги територія школи відокремлена  огорожею, 
по всьому периметру висаджені декоративні кущі та дерева. Площа зелених 
насаджень не менше 30% від загальної площі шкільної території. Заборонених 
дерев і кущів та рослин з отруйними ягодами немає.  

Територія школи умовно поділена на функціональні зони, під’їжджа 
частина та пішохідні зони мають тверде покриття, а господарська зона - 



окремий в’їзд. Технічний стан споруд та території – задовільний. У 2021 році 
проведено заміну дверей евакуаційного виходу корпусу 1. 

Всі класи мають природне освітлення. Світло падає на парти зліва, рівень 
штучного освітлення відповідає санітарним нормам. Розташування і орієнтація 
основних функціональних приміщень школи забезпечує безперервну інсоляцію 
протягом не менш як трьох годин на день. Всі вікна оснащені кватирками, 
приміщення природно провітрюється.  

У приміщенні школи дотримується належний повітряно-тепловий режим. 
Чистота та оптимальна вологість забезпечується регулярністю вологого 
прибирання (із використанням дезінфікуючих і миючих засобів)  у класних 
кімнатах та  усіх видів провітрювання.  

Наказом директора затверджений графік чергування вчителів під час 
перерв для здійснення контролю поведінки учнів на перервах між уроками, з 
метою попередження  травмування учнів та дотримання ними 
санітарно-гігієнічних норм у зв`язку з поширенням коронавірусної хвороби. 

 Обладнання класних кімнат, бібліотеки відповідає вимогам державних 
санітарних правил і норм влаштування, утримання закладів загальної середньої 
освіти та організації освітнього процесу. Рівень штучного освітлення 
навчальних приміщень та території школи відповідають санітарним нормам. 
Природне та штучне освітлення в класах, спортивному залі, шкільній 
майстерні та в коридорі відповідає вимогам. У приміщеннях школи є система 
водопостачання та каналізація. Для покращення хіміко-біологічних показників 
води, яка використовується для приготування їжі, застосовується фільтр.  

З метою дотримання протиепідемічних заходів у закладі діє 
індивідуальний питний режим (фляжна система).  

Важливим аспектом збереження здоров'я учнів є створення умов для 
раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. З метою 
ефективної організації харчування у закладі  видано наказ, яким передбачено 
розподіл обов’язків між відповідальними особами та заходи щодо 
попередження виникнення харчових отруєнь.  

Шкільна їдальня розрахована на 120 місць, однак, з урахуванням 
протиепідемічних заходів внесено наступні корективи до організації 
харчування:  

розроблений поетапний графік харчування учнів (за умови розміщення за 
одним обіднім столом не більше 4 осіб);  

встановлено дистанціювання між обідніми столами (не менш ніж 1,5 м); 
Шкільна їдальня має харчоблок, який складається із залу, кухні, мийки, 

кладової, роздягальні. 
Харчоблок оснащений відповідним обладнанням (холодильник, 

електроплити, бойлер, столи оббиті алюмінієм, електромясорубка, електронні 
терези, жарочна шафа, тістомішалка, електроовочерізка, комплекти посуду) та 
маркованим інвентарем, який використовується за призначенням. У 2022 році 
надійшла благодійна допомога від ФОМ Мараховський О.М. у вигляді 
інвентарю для харчоблоку та було придбано за кошти місцевого бюджету 
електроплиту. 



У 2018 році реконструйовано витяжну вентиляційну систему.  
Біля харчоблоку знаходяться 6 умивальників, де діти перед вживанням їжі 

миють руки, та 2 електрорушники. 
Систематичний контроль за санітарними станом харчоблоку, умовами 

зберігання і термінами реалізації продуктів, за вчасним маркуванням посуду та 
іншого інвентарю проводиться медсестрою. 

Продукти харчування постачає ФОП Горчак та ФОП Нога, згідно з 
договором, укладеним КУ «ЦМАДЗО». На всі продукти є відповідні документи 
та сертифікати якості. Харчування одноразове, різноманітне, калорійне і 
відповідає вимогам Постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 
р. № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у 
закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку». Харчування 
учнів пільгових категорій здійснюється за кошти місцевого бюджету, а саме: 
дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського харчування, дітей із 
малозабезпечених сімей та дітей, батьки яких є учасниками бойових дій. 

Відповідальний етап контролю за якістю їжі - це зняття проби з готових 
страв, при цьому визначається фактичний вихід страв, смакова якість, 
наявність складових частин страви. Добові проби зберігаються у холодильнику, 
у спеціально відведеному посуді з датами, який промаркований і закритий 
кришками. Є харчоблок, який складається з двох цехів, для холодної обробки 
продуктів, та для приготування гарячих страв.  

Харчоблок повністю забезпечений миючими та дезінфікуючими 
розчинами, у виробничих приміщеннях харчоблоку наявний окремий вихід на 
подвір’я. 

Обідній зал обладнаний столами та стільцями. Столи мають гігієнічне 
покриття. Столи щодня миють гарячою водою з кальцинованою содою, а після 
кожного прийому їжі чистими вологими ганчірками. Столовий посуд відповідає 
санітарно-гігієнічним  нормам та оновлюється відповідно до потреби. У 2020 
році за кошти місцевого бюджети і благодійні внески придбано комплект 
столового посуду та частково оновлено посуд для приготування їжі (деко для 
запікання, каструлі), проведено ремонт харчоблоку. 

Медичне обслуговування учнів та працівників організовано згідно з 
чинним законодавством. У закладі обладнаний медичний пункт, де працює 
медична сестра, яка організовує систематичне та планове медичне 
обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань.  

На входах до корпусів № 1, № 2, № 3 організоване чергування технічних 
працівників і сторожів. 

Структура навчального року визначена у відповідності до Закону України 
«Про повну загальну середню освіту» та затверджена рішенням педагогічної 
ради. 

Гранично допустима сумарна кількість годин (уроків) тижневого 
навантаження учнів встановлено згідно 5-денного навчального тижня і не 
перевищує встановлену межу по класах. 

З метою забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання, виховання 
та праці учасників освітнього процесу, з 02 листопада по 17 листопада 2021 



року було проведено навчання з охорони праці та безпеки життєдіяльності 
новопризначених працівників (відповідно до наказу директора КЗ 
«Компаніївське НВО» від 18 жовтня 2021 року № 193 «Про навчання та 
перевірку знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності 
новопризначених працівників закладу»). У тому числі: 

-з метою забезпечення безпечних умов під час виконання робіт на висоті в 
закладі освіти, з 18 листопада по 26 листопада 2021 року проведено спеціальне 
навчання і перевірку знань інструкцій з безпечних прийомів і методів роботи 
під час виконання робіт на висоті (з урахуванням вимог НПАОП 0.00-1.15-07) 
працівників опорного закладу та Живанівської філії (відповідно до наказу 
директора КЗ «Компаніївське НВО» від 05 листопада 2021 року № 209 «Про 
спеціальне навчання та перевірку знань працівників, які виконують роботи на 
висоті»); 

- з метою попередження нещасних випадків на виробництві з працівниками 
закладу освіти, з 29 листопада по 24 грудня 2021 року проведено спеціальне 
навчання і перевірку знань з електробезпеки працівників опорного закладу та 
Живанівської філії (відповідно до наказу директора КЗ «Компаніївське НВО» 
від 19 листопада 2021 року № 223 «Про проведення навчання 
електротехнологічних працівників, які здійснюють експлуатацію 
електротехнічних установок»); 

- з метою підвищення загальних пожежно-технічних знань працівників 
закладу, навчання їх правилам пожежної безпеки, більш глибокому 
ознайомленню з протипожежними заходами та діями в разі виникнення 
пожежі, напрацювання навичок використання наявних засобів пожежогасіння з 
27 грудня 2021 року по 05 січня 2022 року проведено заняття з 
пожежно-технічного мінімуму для працівників закладу (відповідно до наказу 
директора КЗ «Компаніївське НВО» від 21 грудня 2021 року № 237 «Про 
проведення навчання та заліку з пожежно-технічного мінімуму»); 

- на виконання Закону України «Про охорону праці» та з метою контролю за 
станом охорони праці в закладі було проведено Тижні охорони праці: з 20 по 24 
вересня 2021 року (відповідно до наказу директора КЗ «Компаніївське НВО» 
від 17 вересня 2021 року № 179), з 15 по 19 листопада 2021 року (відповідно до 
наказу директора КЗ «Компаніївське НВО» від 05 листопада 2021 року № 208), 
з 24 по 28 січня 2022 року (відповідно до наказу директора КЗ «Компаніївське 
НВО» від 20 січня 2022 року № 20), під час яких спеціально створена комісія 
провела комплексну і тематичну перевірки стану охорони праці та безпеки 
життєдіяльності, виявлені в ході проведення Тижнів недоліки зафіксувала в 
актах встановленої форми. За підсумками Тижнів було розроблено та 
затверджено заходи щодо усунення недоліків, виявлених під час 
перевірки; 

- проводиться систематичний контроль за умовами освітнього процесу з 
охорони праці, безпеки життєдіяльності: здійснюється перевірка інженерно- 
технічних комунікацій, устаткування, електромережі та електрообладнання. 
Здійснюється оперативно-громадський контроль за дотриманням всіма 
службами, посадовими особами, працівниками трудового законодавства, 



стандартів безпеки праці, правил, норм, інструкцій та інших нормативних актів 
з охорони праці. Результати перевірок доводяться до відома керівника закладу, 
обговорюються на нарадах, розробляються заходи щодо усунення недоліків; 

- постійно проводиться прибирання території закладу для забезпечення 
безпечного пересування по ній учасників освітнього процесу. 

В КЗ «Компаніївське НВО» зареєстровано два нещасних випадки 
невиробничого характеру, які сталися з працівниками опорного закладу. За 
результатами розслідування встановлено, що причиною цих випадків є 
особиста необережність травмованих. З потерпілими проведено профілактичні 
бесіди на предмет побутового травматизму. 

Протягом 2021/2022 навчального року зареєстровано 23 випадки 
травматизму серед здобувачів освіти, які пов`язані з необережним 
поводженням в побуті та не усвідомлення правил безпеки. 

Критерій «Відсутність дискримінації та насильства» 
Згідно із статтею 15 Закону України «Про повну загальну середню освіту», 

одним із ключових напрямків роботи опорного закладу є превентивна освіта, 
що відображено в Кодексі безпечного освітнього середовища              
КЗ «Компаніївське НВО», який схвалено на засіданні педагогічної ради від 09 
січня 2020 року (протокол №6) та затверджено наказом від 03 січня 2020 року  
№ 4. 

Закон України  «Про освіту», зокрема стаття 53, визначає право здобувачів 
освіти на захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, 
будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою 
ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю учнів.  

Також, враховуючи активізацію таких негативних тенденцій серед дітей та 
учнівської молоді, як насильство, кібертретирування, секстинг, булінг 
(цькування) тощо, пріоритетним напрямком діяльності 
соціально-психологічної служби опорного закладу визначено виявлення та 
попередження всіх видів насильства в учнівському середовищі, соціальний 
захист та здійснення індивідуального психологічного супроводу дітей, які 
потребують підвищеної педагогічної уваги (звіт соціального педагога та 
практичного психолога додається). 

Запобігання та протидія булінгу (цькування) є постійним системним 
процесом, спрямованим на виявлення проблем та/або потенційних ризиків їх 
виникнення, визначення та впровадження необхідних заходів, способів, методів 
їхнього вирішення та/або усунення загроз, прогноз їх впливу та планування 
подальших дій, з цією метою рішенням педагогічної ради затверджено та 
включено до річного плану роботи закладу розділ «Заходи, спрямовані на 
протидію булінгу (цькуванню) та іншим негативним проявом в дитячому та 
підлітковому середовищі у 2021/2022 навчальному році в КЗ «Компаніївське 
НВО». 

З метою визначення ефективності зазначеного вище плану заходів було 
проведено моніторингове дослідження: 
№ 
з/п 

Зміст дослідження Термін 
виконання 

Цільова 
аудиторія 

Відповідальні за 
проведення 



1. Моніторинг рівня 
обізнаності учнів щодо 
кібернасильства 
(кібербулінгу). Опитування 
серед учнів 5-11 класів 
«Спілкування онлайн. Що 
ти знаєш про кібербулінг?» 

Жовтень 
2021 року 

Учні  5-11 
класів 

Практичний 
психолог, 

педагог-організат
ор, класні 

керівники 5-11 
класів 

2 Моніторинг професійних 
компетенцій за 
результатами 
інформування 
педагогічних працівників 
щодо питань протидії усім 
формам насильства та 
жорстокого поводження з 
дітьми.  

Жовтень 
2021 року 

Педагогічні 
працівники 

ЗДВР, соціальний 
педагог 

3 Моніторинг серед батьків 
учнів 1-11 класів щодо 
обізнаності у правилах 

захисту дітей та підлітків в 
цифровому середовищі 

Листопад 
2021 року 

Батьки 
учнів 1-11 

класів 

ЗДВР, соціальний 
педагог, вчителі 

інформатики 

Зокрема, в опитуванні «Спілкування онлайн. Що ти знаєш про кібербулінг?» 
взяло участь 167 осіб, що становить 78 % від загальної чисельності учнів 5-11 
класів, а саме: 19 учнів 5-го класу, 33 учні - 6-х класів, 25 учнів - 7-х класів, 25 
учнів - 8-х класів, 33 учні - 9-х класів, 14 учнів -10-го класу, 20 учнів - 11-го 
класу. 

77, 2 % респондентів зазначили, що обізнані із поняттям «кібербулінг» 
(кібернасильство), 54,5 % з яких вказали, що дізналися про кібербулінг від 
класних керівників. Зазначена вище інформація свідчить про ефективність 
системи превентивної роботи класних керівників, зокрема проведення 

правового 
всеобучу, 
тренінгові заняття 
за програмою 
КБОС закладу, 
тематичні 
превентивні заходи 
тощо. 
 Однак, 34 % 
респондентів 
аналізуючи 

запропоновані ситуації не визначили їх як такі, що мають 
ознаки кібербулінгу, а 67 % учнів зазначили, що агресор, 
який здійснює кібербулінг належить до кола спілкування 
в соціальних мережах, що підтверджує актуальність 



формування ідентичності, культури мислення і культури поведінки дітей та 
молоді, підвищення їх обізнаності про способи захисту в мережі Інтернет. 

З метою забезпечення комплексного інтегрованого підходу до протидії 
домашньому насильству та жорстокому поводженню з дітьми у жовтні 2021 
року, спільно із керівником служби у справах дітей та соціально-психологічної 
служби було проведено семінар-практикум. За результатами зазначеного вище 
інформування педагогічних працівників було проведено моніторинг 
професійних компетенцій щодо алгоритму дій та визначення усіх форм 
насильства і жорстокого поводження з дітьми. 

У моніторинговому дослідженні щодо обізнаності батьків про правила 
захисту дітей та підлітків в цифровому середовищі взяло участь 104 особи, а 
саме: 35% - батьки учнів 1-4-х класів, 53 % - 5-9-х класів та 12 % - батьки учнів 
10-11-х класів. Слід зазначити, що 76 % батьків вважають, що поінформовані з 
питань запобігання та протидії насильству над дітьми, однак 48 % 
респондентів частково визначили алгоритму дій у разі вчинення по 
відношенню до дитини кібербулінгу та способів захисту в мережі інтернет. 

 
Враховуючи зазначене вище і з огляду на реалії сучасності, актуальною є 

нагальна потреба компенсувати прогалини, які зустрічаються в системі захисту 
та безпеки особистості у закладі освіти. Це й агресивне інформаційне 
середовище, і недостатня обізнаність батьків щодо його негативного впливу на 
дітей та, перш за все, недостатньо відпрацьований інструментарій для захисту 
здобувачів освіти від насильства та зловживань з боку однолітків і дорослих. 

З метою організації співпраці у системі «школа-батьки» щодо захисту 
дітей та учнівської молоді від впливу шкідливої інформації та негативного 
контенту, соціальним педагогом, психологом та адміністрацією закладу для 
батьків учнів формувалися інформаційні кейси, які поширювалися на сайті та 
сторінці закладу в соціальній мережі Facebook, групі «Батьківська рада», через 
мобільний додаток Viber. 

Правова освіта та превентивне виховання є окремим п/розділом річного 
плану роботи закладу, яким було передбачено наступну систему заходів за 
напрямками:  

- реалізація наскрізної змістової лінії «Громадянська відповідальність»; 
- пізнавальна діяльність (правова освіта); 



- профілактика асоціальних проявів у поведінці учнів; 
- соціальна реабілітація учнів, які потребують підвищеного 

психолого-педагогічного контролю; 
- формування здорового способу життя дітей та молоді; 
- зміцнення морального та психічного здоров`я учнів; 
- педагогічна просвіта батьків; 
-міжвідомча взаємодія з правоохоронними органами та громадськими 

організаціями 
У закладі склалася система роботи первинної та вторинної профілактики.  
Первинна профілактика:  
-  контроль за відвідуванням учнями навчальних занять;  
- щомісячний інформаційно-правовий всеобуч, який проводиться 

класними керівниками відповідно до плану роботи з учнівськими колективами. 
Зокрема, на нарадах при директорові (вересень-жовтень 2021 року) 

відпрацьовано алгоритм дій педагогічних працівників та адміністрації у разі 
пропусків учнями навчальних занять, а саме: щодня кдасні керівники 
інформують у загальношкільній спільноті (створеній у застосунку viber) про 
кількість присутніх і причину відсутності учнів – знаходиться на 
амбулаторному чи стаціонарному лікуванні, має ознаки ГРВІ (зі слів батьків), 
чи за сімейними обставинами, яка підтверджується пояснювальними записками 
та довідками із медичної установи, які зберігаються в їх особових справах 
протягом навчального року; у разі пропуску учнями навчальних занять більше 
10 днів без поважних причин, класний керівник повідомляє соціального 
педагога, який в свою чергу інформує адміністрацію та службу у справах дітей 
та соціального захисту Компаніївської селищної ради; щомісяця до 05 числа 
класні керівники надають соціальному педагогові для узагальнення 
інформацію про стан відвідування навчальних занять; зазначене питання 
знаходиться на постійному контролі заступника директора з навчальної роботи. 

Вторинна профілактика:  
- працює Рада профілактики правопорушень серед учнів              

КЗ «Компаніївське НВО»; 
- ведеться постійна індивідуальна профілактична робота з учнями 

(адміністрацією закладу, соціально-психологічною службою та класними 
керівниками). 

Відповідно до плану роботи рада профілактики правопорушень серед 
учнів КЗ «Компаніївське НВО» збиралася щоквартально (за винятком періоду 
воєнного стану). Наказом директора від 31 серпня 2021 року № «Про 
організацію роботи з профілактики правопорушень серед учнів у 2021/2022 
навчальному році» внесено зміни до персонального складу Ради та 



затверджено Положення про раду профілактики правопорушень серед учнів 
опорного закладу. Враховуючи карантинні обмеження, пов`язані із пандемією 
коронавірусної хвороби на засідання Ради профілактики не запрошувалися 
представники правоохоронних та правозахисних сдужб.  

У 2021/2022 навчальному році на внутрішкільному обліку через 
схильність до неправомірної поведінки учні не перебувають.   

Для координації дій щодо превентивних заходів із профілактики 
негативних проявів у дитячому і молодіжному середовищі налагоджена 
співпраця із фахівцями служби у справах дітей Компаніївської селищної ради, 

На інформаційних стендах та сайті закладу розміщено інформацію про 
контактні дані служби у справах дітей, закладів соціального захисту, номер 
телефону Урядової гарячої лінії з попередження домашнього насильства, 
телефонні номери Національної дитячої “гарячої” лінії. 

З метою формування в учнів компетенцій правомірної поведінки, 
подолання правового нігілізму та неграмотності, створення умов для набуття 
учнями досвіду громадянської дії, демократичної поведінки і конструктивної 
взаємодії та здоров`язберігаючих компетенцій протягом 2021/2022+ 
навчального року у закладі реалізовувалася  система заходів до Олімпійського 
тижня (06.09. – 10.09. 2021 р.), марафону добра і толерантності (15.11. – 
19.11.2021 року), тижня учнівського самоврядування та громадянської 
відповідальності (25.11. - 03.12.2021 року), тижня правових знань (06.12. – 
10.12.2021 року), тижня безпеки у цифровому середовищі та побуті (07.02 – 
11.02.2022 року), а також – Всеукраїнського дня безпечного інтернету, 
Міжнародного дня прав дитини, Європейського дня боротьби з торгівлею 
людьми, Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом, Всеукраїнської акції «16 днів 
проти насильства» тощо. Зокрема, 63 учні 8-11-х класів взяли участь у 
Всеукраїнському інтернет-конкурсі «Стоп ВІЛ/СНІД» та 58 учнів 6-8-х класів у 
Всеукраїнському конкурсі «Безпечний Інтернет 2.0» на платформі «На урок». У 
рамках обласного проєкту «Кіровоградщина – територія толерантного 
простору», який реалізовувався до Всеукраїнської кампанії «16 днів проти 
насильства», учасники євроклубу «SMART kids» (ІІІ місце) та члени 
учнівського самоврядування здобули перемогу у конкурсі відео мініатюр «Вмій 
сказати «НІ!» та конкурсі есе «Що є гідність та рівність?» (ІІ місце). 

У тому числі, відповідно до розділу V “Наскрізне виховне середовище», п. 
ІІІ. «Правова освіта та превентивні заходи», здійснювалося формування 
ідентичності, культури мислення і культури поведінки дітей та молоді, 
профілактика шкідливих звичок, ризикованої, девіантної і кримінальної 
поведінки, жорстокості і насилля в учнівському середовищі та різних видів 



залежностей, шляхом проведення класними керівниками щомісячного 
правового всеобучу з класними колективами. 

Під час організації освітнього процесу із застосуванням засобів 
дистанційного навчання в умовах карантину надзвичайно гостро постало 
питання кібербезпеки та культури спілкування підлітків у мережі Інтернет. 
Протягом навчального року, у рамках курсу предмета «Основи здоров'я», було 
проведено серед учнів 5-8-х класів уроки з онлайн безпеки, розроблені в 
рамках проекту #stopsexтинг та ініційовані Уповноваженим Президента 
України з прав дитини, 

.З метою розвитку в учнів медіаграмотності та критичного сприйняття 
інформації і протидії маніпуляціям, з лідерами учнівського самоврядування 
закладу проведено тренінг “Вивчай та розрізняй: інфо медійна грамотність” та 
Всеукраїнський урок з медіаграмотності (лютий 2022 року) 

Критерій «Створення інклюзивного і мотивувального простору» 
Відповідно до п.13 статті 1 Закону України «Про освіту» інклюзивне 

освітнє середовище – сукупність умов, способів і засобів їх реалізації для 
спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти, з урахуванням їх 
потреб і можливостей. 

У 2021/2022 навчальному році за індивідуальною формою навчання 
(педагогічний патронаж) в опорному закладі здобувало освіту 9 учнів з 
особливими освітніми потребами.  

Складовими інклюзивного освітнього середовища закладу є: облаштована 
з урахуванням принципів архітектурної доступності територія (створено 
пологу під`їздну доріжку), розвиваючий і мотивуючий до навчання дизайн 
приміщень (ігрові розвиваючі доріжки в коридорах, зони для художньо-творчої 
діяльності),  ресурсна кімната, яка має необхідний набір дидактичного 
матеріалу та корекційного обладнання для формування ключових 
компетентностей та наскрізних умінь учнів з ООП. 

За результатами участі КЗ «Компаніївське НВО» в конкурсі проєктів, який 
проводився Кіровоградською ОДА (у рамках обласної програми «Спроможна 
школа для кращих результатів»), у 2021 році в закладі було реалізовано проєкт 
«Мультифункціональний простір «ЗЛАГОДА». 

Метою проєкту була зміна просторово-предметного оточення та створення 
в закладі освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 
дискримінації. Очікувані результати - створення інтегрованого 
мультифункціонального простору для роботи шкільної служби медіації, 
організації діяльності учнівського самоврядування, членів дитячо-юнацьких 
об'єднань, проведення тренінгів та зустрічей; підвищення результативності 
роботи закладу щодо планування та реалізації діяльності усіх служб по 



запобіганню будь-яким проявам дискримінації, булінгу через залучення усіх 
учасників освітнього процесу (учнів, учителів, батьків, 
соціально-психологічної служби), а також представників громадськості; 
вироблення серед учасників освітнього процесу єдиного бачення проблеми 
насильства, з'ясування потреб дітей із знаходженням компромісу між 
індивідуальними і спільними потребами через проведення циклу тренінгів, 
зустрічей з питань протидії негативним проявам в учнівському середовищі. 

Роботу над реалізацією зазначених вище завдань мультифункціонального 
простору «ЗЛАГОДА» буде продовжено у 2022/2023 навчальному році. 
 
 


