
 
 

verze duben 2025 

Závěrečné hodnocení kompetencí mentorem 
 

Praxe pod dohledem mentora trvá 12 měsíců či jejich ekvivalentu (60 ECTS kreditů, 1500 
hodin, str. 39, 44, Směrnice EuroPsy (EFPA Regulations on EuroPsy and Appendices)1 
 

1.​ Žadatel EuroPsy a mentor nejprve vypracují Plán supervidované praxe, ve kterém 

specifikují: (str. 71) 

-​ Oblasti praxe a typy klientů 

-​ Role žadatele o EuroPsy 

-​ Jaké kompetence bude žadatel o EuroPsy budovat. Tyto kompetence jsou popsány 

v Příloze III. Směrnic Evropského certifikátu psychologa (EFPA Regulations on EuroPsy) 

strana 49-61. 

 

2.​ Na základě tohoto Plánu se žadatel a mentor domluví na dílčích činnostech a 

kompetencích, kterým se bude žadatel věnovat (str. 68, 71). 

 

3.​ Po dokončení dílčí  činnosti mentor sestaví Dílčí hodnocení kompetencí psychologa 

dané dílčí činnosti (více dokument Dílčí hodnocení kompetencí mentorem - odkaz) 

 

4.​ Na závěr praxe pod dohledem mentora mentor vypracuje Závěrečné hodnocení 

kompetencí psychologa, ve kterém zhodnotí,  zda žadatel o EuroPsy má dostatečné 

funkční a základní kompetence potřebné pro vykonávání praxe samostatně, bez 

odborného dohledu (str. 73). 
 

 

 

 

 

 

1 https://www.europsy.eu/_webdata/europsy_regulations_july_2023_ga_brighton_v2_0.pdf 

​ ​  

https://docs.google.com/document/d/1OC6kf7Ed9-rRBLiQcd_PcV2IZ1kfiNrg/edit?usp=sharing&ouid=117902360606498460673&rtpof=true&sd=true


 
 
Jméno mentora: 

Jméno hodnoceného psychologa: 

Datum: 

Hodnocené období: 

 

Tabulka pro závěrečné hodnocení funkčních kompetencí 
 

Oblast praxe Klinická psychologie 
a Psychologie zdraví 

Psychologie 
práce a 
organizace 

 

Psychologie ve 
vzdělávání  

 

Psychologie 
sportu 

A.​ Potřeba identifikace, ujasnění 

dohody/činnosti, určení cíle 

    

B.​ Plánování/vytváření hodnocení, 

intervence, služba, výsledek 

    

C.​ Provádění hodnocení, 

intervence, služby, výsledku 

    

D.​ Hodnocení     

 

 

Tabulka pro závěrečné hodnocení základních kompetencí 

Oblast praxe Klinická 

psychologie a 

Psychologie 

zdraví 

Psychologie 
práce a 
organizace 
 

Psychologie 
ve vzdělávání  
 

Psychologie 

sportu 

1.​ Etika, zákony, profesní standardy     

2.​ Komunikace a vztahy     

3.​ Celoživotní vzdělávání     

4.​ Věda a výzkum     

​ ​  



 
 

5.​ Spolupráce     

6.​ Osobnostní a kulturní rozdíly     

7.​ Digitální/informační/komunikační 

technologie 

    

8.​ Sebereflexe, vlastní duševní pohoda 

(self-care) 

    

 

 

 Slovní ohodnocení  průběhu supervidované praxe 

 

 

 

 

Podpis mentora​​ ​ ​ ​ ​ ​ Datum 

​ ​  
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