
 

 

 

แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ครูผู้ช่วย 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๘ จังหวัดระนอง​ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************************************* 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ นายอุสมาน     ​ ​ ​ สกุล หมานจิตต์ ​​ ​ ตำแหน่งครู วิทยฐานะ - 

สถานศึกษา โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๘ จังหวัดระนอง​สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1​ อัตราเงินเดือน  16,390 บาท 

​ ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ 

( ✓)     ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

(    )     ห้องเรียนปฐมวัย 

(    )     ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

(    )     ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

(    )     ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 

        ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู (ไม่มีวิทยฐานะ) ซ่ึงตำแหน่งท่ี

ดำรงอยู่ในปัจจุบัน กับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

​ ภาคเรียนท่ี 2/2564 

​ 1. ภาระงาน มีภาระงานเป็นไปตาม ก.ค.ศ. 

​      1.1 ช่ัวโมงการสอน จำนวน   18   ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

ภาคเรียนท่ี ท่ี รหัสวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช้ัน จำนวน  

ชม/สัปดาห์ 

2 1 ว21101 วิทยาการคำนวณ  ม.1 3 

 2 ว22101 วิทยาการคำนวณ ม.2 3 

 3 ว23101 วิทยาการคำนวณ ม.3 3 

 4 ง31101 การงานอาชีพ ม4 3 

 5 ง20206 คอมพิวเตอร์และระบบปฏิบัติการเบ้ืองต้น ม.2 4 

   รายวิชาชุมนุม ม.ต้น 1 

   ลูกเสือ-เนตรนารี ม.2 1 



 

​ ​  

                      

 

 

​ ​ 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน...1...ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ กิจกรรมโฮมรูม​ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/3  ​ ​ จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน....4....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     ปฏิบัติหน้าท่ีงานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ​     ​ จำนวน  3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน....1....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​      ซ่อมเสริม​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ 2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้าน

ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ​
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ ​
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  

       ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง​
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรการออก

แบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้การวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียนและการอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

1.1 จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

 

 

1.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แนวทาง active learning 

อย่างหลากหลาย โดยเน้นการ 

มีส่วนร่วมของผู้เรียนตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึน 

 

1.3 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกน

กลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2551 (ฉบับปรับปรุง 

1.1 นักเรียนได้เรียนรู้ตรงตาม

หลักสูตร หลักสูตรสมรรถนะ

และตัวช้ีวัดท่ีกำหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

1.2 นักเรียนได้เรียนรู้ตาม

แนวทาง active learning 

อย่างหลากหลายรายวิชา

วิทยาศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

1.3 นักเรียนได้เรียนรู้ตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมี

คุณภาพ และบันทึกผลหลัง

การสอนท่ีสะท้อนผลในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

1.1 นักเรียนร้อยละ 80  

มีความรู้ตามตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้

ในรายวิชาตรงตามหลักสูตร

สมรรถนะ 

 

1.2 นักเรียนร้อยละ 80  

มีความรู้ตามหลักสูตรท่ีต้องรู้

ตามตัวช้ีวัดและมีคุณลักษะ 

อันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

 

 

1.3 นักเรียนร้อยละ 80  

ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและ

มีความรู้ตามตัวช้ีวัดตาม

หลักสูตรสมรรถนะ/

หลักสูตรต้องรู้ และส่งผลให้



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ​
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ ​
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

พ.ศ.2560) ในรูปแบบแผนการ

จัดการเรียนรู้  

 

1.4 พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้ใน

รูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น  

ชุดกิจกรรม เกมส่งเสริมการ

เรียนรู้ PowerPoint เพ่ือการ

เรียนรู้ เป็นต้นโดยนำเทคโนโลยี 

เพ่ือการเรียนรู้มาใช้สร้างแหล่ง

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ในรูปแบบ

google classroom, Canva 

และ YouTube 

1.5 สร้างเคร่ืองมือวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตาม

มาตรฐานและตัวช้ีวัดรายวิชา

ตรงตามหลักสูตรท่ีต้องรู้ 

ประกอบด้วย แบบทดสอบ 

แบบประเมิน แบบสังเกต​
ท่ีหลากหลาย 

 

1.6 นำผลการจัดการเรียนรู้มา

ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา

ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรู้ 

ในรูปแบบวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

1.7 จัดบรรยากาศในเรียน 

การสอนรูปแบบ On–hand ให้

เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมภายใต้

ช่วงสถานการณ์ COVID-19  

 

 

 

1.4 นักเรียนได้รับการพัฒนาใน

การเรียนการสอนโดยใช้ส่ือออ

นไลน์ และส่ือทำมือในรายวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

1.5 นักเรียนได้รับการวัด

ประเมินผลโดยใช้เคร่ืองมือ

และแบบประเมินตามตัวช้ีวัด  

(หลักสูตรต้องรู้) ท่ีมี

ประสิทธิภาพและน่าเช่ือถือ จัด

เก็บข้อมูลเป็นระบบ 

 

 

1.6 นักเรียนได้รับการแก้

ปัญหาโดยกระบวน 

การวิจัยในช้ันเรียน   

 

 

 

 

1.7 นักเรียนมีส่วนร่วมในการ

จัดบรรยากาศในช้ันเรียนมีค

วามพึงพอใจ และได้ช่วยเหลือ

จัดป้ายนิเทศ ​
มุมแสดงผลงานของตนเอง 

มีความเข้าใจในเน้ือหาท่ีครู

ได้ทำการสอน 

 

1.4 นักเรียนร้อยละ 80  

เกิดทักษะ 4Cs คือทักษะการ

คิดวิจารณญาณ ทักษะการทำ

งานร่วมกัน ทักษะการส่ือสาร 

ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ส่งผล

ให้นักเรียนมีความเข้าใจและมี

สมรรถนะตามตัวช้ีวัดตรงตาม

หลักสูตร 

1.5 นักเรียนร้อยละ 80 

มีผลสัมฤทธ์ิผ่านตามเกณฑ์ 

ท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ 

ทุกตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

1.6 นักเรียนร้อยละ 80  

มีทักษะกระบวนการคิดและ

การทดลอง เร่ือง วงจรไฟฟ้า

อย่างง่าย ผ่านเกณฑ์ตามท่ี

กำหนดไว้ 

 

 

1.7 นักเรียนร้อยละ 80  

มีความสนใจและ

กระตือรือร้นในการร่วมทำ

กิจกรรมส่งผลให้นักเรียนมีค

วามสุขในการเรียนรู้ส่งผลต่อ



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ​
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ ​
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

 

 

 

1.8 จัดกิจกรรมแนะแนว ​
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ

นักเรียน ผ่านไลน์กลุ่ม ม.5/3 

และกิจกรรมครูประจำช้ันพบ

นักเรียนในช่ัวโมงเช้าก่อนเข้า

เรียนในสถานการณ์ปกติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.8 นักเรียนช้ัน ม.5/3  เป็นผู้

มีคุณลักษณะท่ีดีท้ังต่อตนเอง 

ผู้อ่ืน โรงเรียน และสังคม 

 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของ

นักเรียนให้สูงข้ึน 

 

1.8 นักเรียนร้อยละ 100  

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ตามท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ 

 

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน​
การจัดการเรียนรู้  

        ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ

รายวิชา การดำเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ และ

งานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา และการประสาน

ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 

และหรือสถานประกอบการ 

2.1 จัดทำข้อมูลในระบบ

สารสนเทศของนักเรียนช้ัน​
ม.5/3   และในรายวิชา

ท่ีทำการสอน เอกสารงาน

ประจำช้ันแบบ ปพ.ต่างๆ 

 

2.2 จัดทำข้อมูลการดำเนินงาน

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ด้านการ

เรียน ด้านความประพฤติ  

ด้านทุนการศึกษาและด้านอ่ืนๆ 

ตามท่ีสถานศึกษามอบหมาย 

 

 

2.3 ปฏิบัติงานตามโครงการ

ต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

2.1 นักเรียนมีระบบข้อมูล

สารสนเทศ สะดวกต่อการ 

ใช้งานและมีประสิทธิภาพ 

และสามารถนำข้อมูลมาใช้ได้

ทันที 

 

2.2 นักเรียนช้ัน ม.5/3 มี

ข้อมูลพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 

และช่วยเหลือในเร่ืองต่าง ๆ 

จากข้อมูลการเย่ียมบ้าน จัดหา

ทุน การศึกษานักเรียนยากจน 

 

2.3 นักเรียนได้เรียนรู้ 

ในกิจกรรมท่ีหลากหลายตาม

โครงการและกิจกรรมท่ีทาง

2.1 นักเรียนร้อยละ 100 

มีข้อมูลในระบบ สารสนเทศ

ครบถ้วนในทุกด้านเป็นระบบ 

และรายบุคคล  

 

 

2.2 นักเรียนร้อยละ 100ได้

รับการดูแลเอาใจใส่ตรงตาม

ความต้องการรายบุคคลและ

มีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

ครูและนักเรียน 
 

 

2.3 นักเรียนร้อยละ 100ได้

รับการพัฒนา มีส่วนร่วมใน



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ​
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ ​
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

จากสถานศึกษา ได้แก่

โครงการอาหารกลางวัน  

งานวิชาการ งานบัญชี  

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครองภาคีเครือข่าย และ

หรือสถานประกอบการ​
ผ่านกลุ่มไลน์ (Line) ติดตาม

การเรียนรู้หลายช่องทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนได้กำหนดข้ึนตลอด

ปีการศึกษา 

 

 

 

2.4 นักเรียนได้รับความ

ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและมี

ข้อมูลในระบบสารสนเทศของ

โรงเรียน  

กิจกรรมทางวิชาการท่ี

โรงเรียนจัดข้ึนเกิดประโยชน์

อย่างมีระบบ  ตรวจสอบได้ 

 

 

 

2.4 นักเรียนร้อยละ 100​
ได้รับการดูแลจัดสรรหาทุน

การศึกษาทำให้นักเรียน 

มีคุณภาพชีวิตท่ีข้ึน และการ

เรียนของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

       ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง​
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

การมีส่วนร่วม ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ

การนำความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีได้จาก

การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนา การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม การจัดการ

เรียนรู้ 

3.1 เข้าร่วมการประชุม/อบรม /

สัมมนา ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ

ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

และรายงานผลการประชุม/

อบรม/สัมมนา อย่างเป็นระบบ  

เพ่ือนำมาพัฒนาส่ือและการจัด

กิจกรรมการด้านการเรียนการ

สอนท้ังรูปแบบการอบรม 

แบบปกติ และ Online 

 

3.1 นักเรียนได้รับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี 

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ​
มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายเหมาะสมตามความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ทำให้

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

3.1 นักเรียนร้อยละ 100 

ได้รับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนด้วยวิธีการ 

ท่ีหลากหลายและเหมาะสม

กับเน้ือหาส่งผลให้มีผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 

 

 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ​
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ ​
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

 

3.2  เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือ

พัฒนางานด้านวิชาชีพ (PLC) 

นำความรู้ท่ีได้มาสร้างส่ือและ

นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา

นักเรียนช้ัน ม.1  

 

 

 

 

 

 
3.3 นำความรู้ความสามารถ 

ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 

3.2 นักเรียนช้ัน ม.5/3 ได้รับ

การแก้ไขปัญหาในการเรียนได้

เหมาะสม และความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลทำนักเรียนมีผล

การเรียนท่ีดีข้ึนรวมถึงได้รับ

การพัฒนาจากส่ือนวัต

กรรมการเรียนการสอนท่ีครูได้

พัฒนาข้ึน และนำมาใช้จัด

กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

3.3 ผู้เรียนได้รับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ 

ด้วยนวัตกรรมท่ีครูสร้างข้ึน 

 

 

 

 

 

 

3.2 นักเรียนร้อยละ 80  

ได้รับการแก้ไขเม่ือเกิด

ปัญหาทางการเรียนรู้และ

ปัญหาอ่ืนๆ ท่ีพบเห็นอย่าง

ต่อเน่ืองเป็นระบบ ​
มีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน และได้

รับการพัฒนา แก้ปัญหาใน

การเรียนอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

3.3 นักเรียนร้อยละ 80 ​
มีความพึงพอใจในการ

จัดการเรียนการรู้ของครู 

ด้วยนวัตกรรมท่ีครูสร้างข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน. ตามแบบให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้

ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง  



2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีส่งผล

โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชา

หลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้โดยจะต้องแสดงให้

เห็นถึง​
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ 

ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมิน ผลการพัฒนา

งานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการ

เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลง​
เป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร  

 
 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

​ ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันดำรง

ตำแหน่งครูผู้ช่วย (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับ ประยุกต์​
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ​
มีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้)  

​ ประเด็นท้าทาย เร่ืองการประยุกต์ใช้งาน Google Classroom google site เพ่ือจัดการเรียน

การสอนออนไลน์ในสถานการณ์ Covid-19 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 และ ม.4 วิชาเลือก ม.2  

รายวิชาวิทยาการคำนวณ การงานอาชีพ และรายวิชาเพ่ิมเติม (ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2564) 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  

​ เน่ืองด้วย สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 ในประเทศไทยยังมีความรุนแรงและยัง

ไม่มีแนวโน้มท่ีดีข้ึนส่งผลกระทบกับหลายๆ ด้านรวมถึงด้านการศึกษาท่ีได้รับผลกระทบท้ังครูและนักเรียน ​
การจัดการศึกษาท่ีเคยจัดการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนกับต้องเปล่ียนรูปแบบให้อยู่ในรูปการสอนออนไลน์ นักเรียน

และครูต่างมีปรับตัวอย่างไม่คาดฝัน แต่ก็ยังมีนักเรียนบางส่วนท่ียังไม่สามารถท่ีจะปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีต้อง

เรียนในรูปแบบออนไลน์ได้ ด้วยสาเหตุน้ีข้าพเจ้าจึงปรับการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ท่ีนักเรียนและครูมีค

วามพร้อมและเวลาไม่ตรงกัน สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามท่ีตนเองเกิดความพร้อมและสนใจ 

 

​ Google Classroom เป็นแอพลิเคชันท่ี Google พัฒนาข้ึนมาเพ่ือใช้ในการจัดการช้ันเรียนความ

สามารถของ Google Classroom คือ จัดการช้ันเรียน การสร้างใบงาน การส่งงานของนักเรียน การจัดการเรียนการ

สอน การให้คะแนน การสร้างแบบทดสอบ การวัดผลและประเมินผลต่าง ๆ ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอน 

การสร้างใบงานหรือวัดผลต่าง ๆ ได้อย่างสะดวกผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียนในเวลาท่ีตนเองสะดวกและเรียนรู้ได้

ตลอดเวลาลดปัญหาการไม่เข้าเรียนของนักเรียน การไม่ส่งงาน หรือการวัดผลต่าง ๆ ส่งผลให้การจัดการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพดีข้ึน ดังน้ัน ครูผู้สอนจึงจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานประเด็นท้าท้าย โดย เร่ืองการประยุกต์



ใช้งาน Google Classroom เพ่ือจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์ Covid-19 สำหรับนักเรียนสำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 และ ม.4 วิชาเลือก ม.2  รายวิชาวิทยาการคำนวณ การงานอาชีพ และรายวิชา

เพ่ิมเติม ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2564 

   ​ 2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

                  ​ 2.1 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง

พุทธศักราช 2560) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง กำหนด  

​      ​ 2.2 ศึกษาการใช้งาน Google Classroom นำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

      ​ 2.3 จัดทำโครงร่างของเน้ือหาแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละวิชาท่ีสอน 

​      ​ 2.4 ครูผู้สอนนำ Google Classroom นำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 และ ม.4 วิชาเลือก ม.2  รายวิชาวิทยาการคำนวณ การงานอาชีพ และ

รายวิชาเพ่ิมเติม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

​                ​ 2.5 ดูผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 ทำแบบประเมินความพึง

พอใจของนักเรียนเพ่ือนำผลมาพัฒนา 

  

 3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

     3.1 เชิงปริมาณ  เขียนเชิงปริมาณ 

                          ​ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 และ ม.4 วิชาเลือก ม.2  รายวิชาวิทยาการคำนวณ การ

งานอาชีพ และรายวิชาเพ่ิมเติม โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง จำนวน 282 คน มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน  

​ ​ ​ 3.1.1.รายวิชาวิทยาการคำนวณ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 จำนวน 205 คน  

​ ​ ​ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564  

​ ​ ​ 3.1.2.รายวิชาการงานอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 61 คน  

​ ​ ​ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

​ ​ ​ 3.1.3.รายวิชาเพ่ิมเติม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน 15 คน  

​ ​ ​ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

โดยมีคะแนน (ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) คิดเป็นร้อยละ 60 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมดและนักเรียนท้ังหมดมีค

วามพึงพอใจต่อรายวิชาวิทยาการคำนวณ การงานอาชีพ และรายวิชาเพ่ิมเติม  มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ มากข้ึน 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

     ​ ​ ได้นวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการช้ันเรียนในสถานการณ์ท่ีต้องจัดการเรียนการสอน

แบบออนไลน์และยังสามารถใช้ในการสอนแบบปกติได้อีกด้วย 

   ​ ​ ​ ​ ​ ​    

     ลงช่ือ 

   (นายอุสมาน หมานจิตต์)  



       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

         ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน  

     1/ตุลาคม/2564 

 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

        ....................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

 

           ลงช่ือ  

                      (นายศักด์ิรินทร์ แก้วสุข) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง 

             15/กันยายน/2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


