
 

 

İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

STAJYER DEĞERLENDİRME BELGESİ  

(stajyer sorumlusu tarafından doldurulacak) 
 
STAJYER ÖĞRENCİNİN  

İsim ve Soyismi:_____________________________    

Öğrenci Numarası:______________  

Staj Başlama Tarihi:______________  Bitiş Tarihi:______________  

Staj Yapılan Kuruluş/İşyeri İsmi: ______________  

Bölümü: ______________  

Staj Sorumlusunun (değerlendirenin) İsim ve Soyismi : ______________  

Ünvanı: ______________  

Adres:_______________  

Tlf: _______________ Eposta:_______________  

 
Bu belgen stajyerin çalışmaları ve profesyonel beceri ve yeterlilikleri ile ilgili  üniversitenin staj 
komisyonuna geri bildirim amacıyla düzenlenmiştir.  

●​ Öğrencimizin firmanızdaki çalışma performansını değerlendirmek için aşağıda ilgili 
kısımları doldurunuz. 

●​ Lütfen bu belgeyi  kapalı zarf içerisinde öğrencimize teslim ediniz ve belge içeriğini 
kendisine göstermeyiniz.  

 
 
Değerlendirme 1 ve 5 aralığında numaralandırma verilerek yapılmakta olmaktadır: 
1 = Zayıf: Gerekli beceriyi gösteremiyor  
2 = Zayıf Üstü: Gerekli beceriyi çok az gösterebiliyor  
3 = Orta: Gerekli beceriyi bazen gösteriyor ve beklentiyi karşılıyor 
4 = İyi: Genelde gerekli beceriyi gösteriyor ve bazen beklentileri aşıyor  
5 = Çok iyi: Gerekli beceriyi her zaman gösteriyor ve beklentileri genelde aşıyor 
N/A = Uygulanamaz( Not Applicable)  
 

 1 2 3 4 5 N/A 

Öğrenme becerisi       

Teoriyi pratiğe dökme becerisi       

Problem belirleme ve çözme becerisi       

Bilgisayar mühendisliği alan bilgisi       

Sunum yapabilme becerisi       

Fikir ve konsepti açık bir şekilde iletebilme 
becerisi  

      

 



Yazılı materyali takip edebilme ve okuma ve 
anlama becerisi 

      

Takım çalışmasına uyumu       

Bütünlük (dürüstlük)       

Zaman yönetimi       

İş Disiplini       

Etik değerlere bağlılığı       

Bu stajyerin genel performansı       

 
 

Diğer görüş ve yorumlar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Eğer işyerinizde açık pozisyon oluşursa yukarıdaki stajyeri bu pozisyona önerir misiniz? 

​Evet 
​Hayır 

 
 
 
 
 
 
 
_______________  
İmza-Kaşe 
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