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NOTRE ENGAGEMENT ENVERS LA FEMME HAÏTIENNE 
 

“Intégrer les femmes aux partis politiques pour (re)construire Haïti” 
 

En ce mois de mars 2022, mois des femmes, les partis politiques soussignés ont décidé de 
rejoindre la campagne #fokyola pour la promotion de l’intégration des femmes en politique. 
Nous avons accepté de travailler ensemble parce que nous voulons restaurer la confiance 
des citoyen.nes haïtien.nes en notre capacité collective, en tant que partis, en tant que 
peuple, à construire, ensemble, une Haïti meilleure.  
 
Avec 2% de parlementaires femmes, Haïti est 186ème sur 193 pays en termes de 
représentativité au Parlement alors que les Haïtiennes représentent 52% de la population. La 
moyenne mondiale est de 25%; la moyenne régionale (Caraïbes) est proche de 40%. Le cas 
d’Haïti est inquiétant et souligne des impératifs d'équité, de représentativité et de justice 
sociale que les partis politiques haïtiens ne peuvent et ne doivent pas ignorer. 
 
À travers le monde, les partis politiques restent le moyen principal et le plus efficace pour 
accéder aux espaces politiques. C’est au sein de partis politiques ouverts, dont les valeurs, 
pratiques et politiques intègrent la participation réelle des femmes, que les femmes 
haïtiennes pourront s’engager et être élues.  
 
Dans les pages suivantes, vous trouverez le contenu du projet Fanm pou chanjman, celui qui 
sera mis en œuvre au sein de nos partis, à travers nos statuts, structures, processus, 
financements, politiques et programmes. Il s’agit d’un engagement clair et public sur trois 
grands chantiers essentiels pour garantir la diversité des points de vue et l’inclusion de 
tou.te.s dans les débats engageant notre nation. 
 
Le premier chantier est celui de la rééducation de l'électorat. C’est la condition du 
renouveau démocratique. Nous voulons (re)donner confiance dans la politique, à toute la 
population haïtienne, et surtout aux femmes. Nous voulons les réintéresser à la chose 
publique, leur donner confiance et envie de participer et de voter aux élections. 
 
Le second chantier est celui de la promotion du leadership féminin. Les freins 
socio-culturels (attitudes, mécanismes et institutions) d’une société haïtienne patriarcale 
contribuent à limiter la présence des femmes en politique. Nous voulons contribuer à 
augmenter la participation politique des femmes par l’éducation en genre et au leadership 
féminin, en travaillant avec les écoles, les églises et autres institutions de base, de façon à 
atteindre la population en général. 
 
Le troisième chantier est celui de l’ouverture du milieu politique aux femmes. Grâce à 
approche incluant les hommes - et permettant d’éviter que la participation politique des 
femmes ne soit réduite à "un problème de femmes" - nous voulons mettre en oeuvre un 
programme, qui s’installe dans la durée et permet de faire, partout dans le pays, et le plus 
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rapidement possible, la promotion d’une participation active et effective des femmes au sein 
des partis politiques. 
 
La sous-représentation des femmes dans les espaces de pouvoir entraîne un déficit 
démocratique qu’il importe de corriger. Les trois chantiers de ce programme sont les piliers 
d’une vision commune faite d’inclusion et de diversité en vue de la prise de meilleures 
décisions qui servira de base aux grandes orientations d’un projet commun de promotion 
des femmes en politique. 
 
Nous voulons, en tant que partis politiques, jouer notre rôle dans la réalisation pleine et 
entière de notre démocratie. La démocratie haïtienne est pleine de promesses qu’il nous 
faut accomplir. Nous voulons garantir que les femmes soient incluses à égalité, et à tous les 
niveaux.  
 
Ce sont les partis qui désignent les candidat.e.s, contribuent à leurs campagnes, 
recherchent des financements, mobilisent les électeur.rice.s, décident des priorités en 
matière de politique et de gouvernance où encore forment des gouvernements. Les partis 
régulent une part considérable de la vie politique et il importe que leurs programmes 
incluent les impératifs d’équité et de reconnaissance de l’apport des femmes. C’est aux 
partis de travailler à placer au centre du débat national: l’égalité entre les hommes et les 
femmes. 
 
Tous les trois mois, lors de rencontres régulières avec le comité d’action politique Fòk Yo La 
de la Fondation Déclic, nous évaluerons les termes de cet engagement et les avancées 
enregistrées.  À la fin de chaque année, le Comité présentera les résultats du projet Fanm 
pou chanjman en rendant compte des actions entreprises par nos partis.  
 
Nous comptons sur les autres partis politiques pour rejoindre cette vision commune. C’est 
ainsi que nous réussirons à “mettre en avant les progrès et l'apport des femmes au sein des 
partis et de la société”. 
 
 
[signatures des représentant.e.s de partis politiques à l’atelier] 
 
___________ 
 
 
 
Comment ce programme a-t-il été construit ? 
Le projet Fanm pou Chanjman est issu de trois jours d’ateliers collaboratifs du Comité 
d’action politique Fòk Yo La autour de la présence des femmes dans les partis politiques. 
Réalisés les 23, 24 et 25 février 2022, avec le soutien financier du Fonds canadien pour les 
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initiatives locales (FCIL), ces ateliers ont réuni des représentant.e.s de 8 partis politiques 
haïtiens: [Liste].  
 
Choisis sur une liste initiale de 84, ces partis regroupent des partis traditionnels, de 
nouveaux partis - généralement issus de partis défunts - et un parti en formation. Les 
critères de sélection ont pris en compte la composition du parti (4 points), le niveau 
d’intégration réel des femmes membres du parti (3 points), les efforts du parti en faveur de la 
promotion de l’inclusion des femmes en politique (3  points).  
 
Ce projet est issu d’une préoccupation initiale, la faible présence des femmes haïtiennes 
dans la politique. Ce qu’il propose est lié à la capacité des partis à mobiliser l’électorat de 
façon à faire élire des candidates. Son objectif principal est que, dans 10 ans, le débat sur 
l’équité de genre en politique en Haïti ne soit plus autour de l’application des quotas mais de 
l’organisation effective de la parité homme-femme. 
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Établir un climat propice à l'évolution des femmes 
en politique 
Nos partis politiques doivent devenir l’avant-garde de la participation et de la représentation 
politique des femmes. De la composition du parti à son organisation interne, nous travaillons 
à reconnaître et valoriser les contributions des femmes. 
 
À travers Fanm pou Chanjman, nous voulons 
 

1)​ garantir une participation active des femmes en (ré)évaluant continuellement: 
●​ Qui dirige le parti, le représente en public et dans les médias, le représente à 

l’étranger, lève des fonds pour le parti, décide de comment ceux-ci sont 
attribués 

●​ Qui écrit le manifeste, formule les promesses électorales, décide de la 
promotion de militants à des postes de leadership et de qui représentera le 
parti aux élections 

●​ Qui est nommé.e pour représenter le parti aux élections et/ou est formé.e par 
le parti 

 
2)​ promouvoir la parité par la mise en place de: 

○​ stratégies de promotion de la participation des femmes: sections féminines,  
mécanismes pour augmenter le nombre de femmes élues à tous les niveaux, 
base de données à jour de femmes qualifiées pour des postes politiques à 
tous les niveaux 

○​ procédures pour augmenter la présence des femmes dans des postes de 
leadership 

○​ plaidoyers en faveur de lois assurant l’égalité complète entre les hommes et 
les femmes 

 
 
Nous voulons valoriser l’apport des femmes dans les partis politiques 
Pour que les femmes rejoignent les partis politiques et surtout y restent, il faut reconnaître, à 
leur juste valeur, les contributions de nos membres de sexe féminin et garantir une 
représentativité statistique aux postes politiques et stratégiques 
 
Nous voulons combattre les stéréotypes limitant les femmes à des postes subalternes 
L’engagement à promouvoir la participation des femmes résulte du constat de limites 
imposées par la société haïtienne qu’il faut supprimer en travaillant à mettre fin aux 
attitudes sexistes et au harcèlement que subissent, au sein même des partis, les femmes 
qui s’engagent en politique 
 
 

Retrouvez nos efforts sur fokyola.ht/chanjman 



Nous voulons responsabiliser les femmes membres du parti 
Les activités de formation permettent d’ouvrir les instances de décision du parti aux 
membres. Elles sont le moyen rêvé pour accompagner les femmes du parti à tous les 
niveaux, en créant des programmes leur permettant de maximiser leurs capacités et au 
parti de tenir compte de celles-ci dans l’affectation des postes  
 
Nous voulons garantir un certain degré d’autonomie à l’aile féminine du parti 
Une “Section Femmes” aide à faire progresser la participation politique en mettant à 
l’agenda des questions préoccupant les électrices et les femmes membres du parti et 
contribue à promouvoir le leadership féminin à tous les niveaux, de la supervision des 
politiques de genre au choix et au soutien des candidat.e.s lors des élections 
 
Nous voulons motiver les femmes à participer aux élections 
L’un des plus grands problèmes de la scène politique haïtienne est le manque de lisibilité de 
l’offre politique. La vulgarisation de nos programmes devrait aider les femmes à savoir où se 
diriger, quel parti choisir et qui voter. 
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Garantir l’équité de genre au sein des partis 
politiques 
La création ou le renforcement des ailes féminines de nos partis est un engagement majeur 
du projet Fanm pou chanjman. Déjà peu présentes dans la composition du parti - moins de 
20% en moyenne - les femmes doivent de plus faire face à des facteurs qui gênent leur 
progression:  attitudes discriminatoires des membres, exclusion des structures de pouvoir 
internes masculinisées et des réseaux d'information, absence d’aménagements pour la 
conciliation de la vie professionnelle et familiale, accès limité aux ressources financières … 
 
Les “Section Femmes” permettent de remédier le problème de l’absence des femmes en 
mettant en place des structures d’entraide et de solidarité pour que les femmes puissent: 

●​ se soutenir mutuellement 
●​ ne pas être réduites à des rôles de figurantes au sein du parti 
●​ motiver les femmes membres à participer aux élections et gagner 
●​ motiver les femmes à intégrer les partis politiques 
●​ faire respecter les droits des femmes 
●​ agiter les problèmes de genre 
●​ décider des politiques de promotion d'intégration, de réduction de la féminisation de 

la pauvreté, d'accès aux postes de pouvoir 
●​ développer les convictions et les positions des femmes du parti 

 
Pour s’assurer que les ailes féminines soient libres de soulever des questions controversées 
susceptibles de “déranger” les dirigeants masculins, une certaine autonomie leur est 
accordée. Pour garantir que leurs voix soient entendues, même et surtout quand elles 
mettent mal à l’aise, des places statutaires leurs sont réservées dans les structures de 
direction et autres instances de prise de décision telles les comités exécutifs et les congrès. 
 
 
Nous voulons intéresser les femmes à rejoindre les partis politiques 
L’établissement d’un climat propice à la participation des femmes doit s’accompagner 
d’efforts de communication visant à convaincre les femmes haïtiennes de faire le saut 
 
Nous voulons éveiller les filles à la conscience politique 
C’est au sein des institutions de base, la famille, l’école, l’église, qu’il faut commencer à 
changer le regard de la femme haïtienne sur la politique 
 
Nous voulons créer des programmes de leadership féminin au niveau des quartiers 
Le recrutement des membres de nos partis doit prioriser la proximité et normaliser, dès le 
départ, la présence des femmes dans les espaces de pouvoir 

Nous voulons garantir la parité de chances 
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L’équité que nous souhaitons voir au sein de la société doit commencer au sein même des 
partis qui doivent assurer la transparence dans l’attribution des tâches: non genrée et 
basée sur les compétences. 
 
Nous voulons adopter un plan d’intégration, d’émergence pour les femmes 
Pour faciliter l’intégration réelle et éviter que les femmes soient relégués à des rôles 
symboliques, de potiche, adopter une politique de genre garantissant le progrès des 
femmes au sein du parti 

Nous voulons promouvoir la masculinité positive 
Le changement souhaité passe par le respect mutuel, celui des droits des femmes et de 
leurs capacités. Pour contrer les effets du patriarcat, il faut, dès la prime enfance, insuffler les 
nouvelles valeurs d’égalité des sexes et de genre et rejeter les normes socioculturelles 
porteuses de violences liées au genre. 
 

Mettre en avant les progrès et l'apport des 
femmes au sein des partis et de la société 
Dans un contexte de “crise permanente”, la démocratie haïtienne peut se renouveler par la 
mise en place de mesures volontaristes en faveur de la féminisation de la politique. L’accès 
des femmes au pouvoir politique passant par les filtres de la sélection par les partis 
politiques et l’élection par le peuple, les mesures à envisager doivent impérativement 
inclure la (ré)ingénierie des partis et la (ré)éducation de l’électorat.  
 
Le programme Fanm pou Chanjman envisage des mesures de trois types: 

1.​ cognitif: l’éducation au genre pour sensibiliser 1) la direction et les membres du parti 
sur l’apport des femmes et le rôle qu’elles sont appelées à jouer et 2) le public en 
général et, en particulier les femmes, sur le fait que la politique concerne tout le 
monde, les femmes aussi biens que les hommes, politik se zafè fanm. 

2.​ affectif: la mise en avant des valeurs du leadership féminin, ladrès fanm, pour 
convaincre de la nécessité d’une féminisation des espaces de pouvoirs aux femmes. 
Il s’agit également de préparer les femmes à 1) ne pas se laisser atteindre par les 
propos sexistes et déstabilisants; 2) se promouvoir en tant que femme et assumer sa 
féminité; 3) s’imposer dans des espaces traditionnellement masculins. 

3.​ conatif: l’ouverture des instances du parti aux femmes de façon réelle et équilibrée, 
en encourageant les femmes à briguer des postes de responsabilités; en les 
écoutant et en votant pour elles, en leur donnant le moyen de se soutenir les unes 
les autres. 

 
Nous voulons lancer une rééducation à la base sur le civisme, la démocratie et les droits 
des citoyens et des citoyennes, en développant un programme d'éducation à la 
citoyenneté responsable 
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Nous voulons produire des messages de vulgarisation sur les droits de la femme, en 
particulier ses droits civiques et politiques et des émissions de sensibilisation en créole 
 
Nous voulons normaliser, au sein des partis politiques, l’existence d’ailes féminines 
permettant aux femmes de se soutenir mutuellement et décider des politiques de 
promotion d'intégration, de réduction de la féminisation de la pauvreté, et d'accès aux 
postes de pouvoir 
 
Nous voulons multiplier les efforts pour normaliser la présence des femmes sur la scène 
politique haïtienne. 
 
 
 
 

Retrouvez nos efforts sur fokyola.ht/chanjman 


	Établir un climat propice à l'évolution des femmes en politique 
	Garantir l’équité de genre au sein des partis politiques 
	Mettre en avant les progrès et l'apport des femmes au sein des partis et de la société 

