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HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY 

 
-​ Căn cứ nhu cầu giáo viên giảng dạy cho học sinh trong học kỳ I năm học 2019-2020. 
-​ Căn  cứ kế hoạch giảng dạy các môn học. 
Hôm nay, ngày  04 tháng 10 năm 2019  
Chúng tôi gồm: 
 
Bên A 

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Đồng Nai 
Địa chỉ: Đường nguyễn Văn Hoa, Khu phố 2 - P. Thống Nhất –TP Biên Hòa –Đồng Nai 
Điện thoại: 0253.822.263 –0253.822.254, Fax: 0253.822.263 
Người đại diện: HIỆU TRƯỞNG 
Chức vụ: Hiệu trưởng 

Bên B 
Ông  (bà): VŨ NHƯ TUYẾT  ; Sinh ngày : 02/01/1961 
Địa chỉ nơi cư trú : 14/2B - Tổ 2 - KP1 - Phường Bửu Long - Biên Hòa - Đồng Nai 
Số CMND : 270234613 ; ngày cấp : 26/10/2006 ; Nơi cấp : Công an Đồng Nai 
Điện thoại : 0613952886  ; Mã số thuế cá nhân : 3600772959 
Số tài khoản: 2330297;    Tại ngân hàng: ACB chi nhánh Đồng Nai 
Sau khi bàn bạc cụ thể hai bên cùng nhất trí thực hiện hợp đồng theo các khoản sau: 

 
Điều I: Bên B nhận dạy cho bên A các  lớp sau: 
 

STT Lớp Môn Sỉ 
số 

Giờ chuẩn 

Thành tiền Ghi 
chú LT Đơn 

giá 
TH / 

Môđun 
Đơn 
giá 

1 CM17TC31 Công nghệ sản xuất 36 30 60,000 60 55,000 5,100,000  

2 CM17TC32 Công nghệ sản xuất 44 30 60,000   1,800,000  

3 CM17TC32-N1 Công nghệ sản xuất 22   60 55,000 3,300,000  

4 CM17TC32-N2 Công nghệ sản xuất 22   60 55,000 3,300,000  

5 CM18CD31 Công nghệ sản xuất 13 30 60,000 60 55,000 5,100,000  

6 CM17TC31 Ch.đề công nghệ sản xuất 36   20 55,000 1,100,000  



7 CM17TC32 Ch.đề công nghệ sản xuất 44   20 55,000 1,100,000  

8 CM18CD31 Ch.đề công nghệ sản xuất 13   20 55,000 1,100,000  

9 CM18TC31-N1 Thiết kế-may quần âu nam 
nữ 21   120 55,000 6,600,000  

 Tổng cộng: 90  420  28,500,000  

 
Điều II: 
-​ Bên B đảm bảo giảng dạy đúng chương trình, đạt chất lượng, thực hiện đúng các qui định 
của ngành Giáo dục đào tạo, ngành LĐ-TBXH và qui định của nhà trường đối với giáo viên. 
-​ Giáo viên phải hoàn thành chương trình giảng dạy của môn học/môđun, khi kết thúc môn 
học/môđun ra đề thi, coi thi và chấm thi, nộp bảng điểm sau khi kết thúc môn học/môđun 2 tuần, 
vào điểm trong sổ lên lớp và hoàn thành các hồ sơ sổ sách chuyên môn. 
-​ Giảng dạy đúng theo tiến độ, thời khoá biểu do khoa phân công. Chịu sự kiểm tra giám sát 
về hoạt động giảng dạy của bên A. 
 
Điều III:    Phương thức thanh toán 
-​ Mức thanh toán được tính theo qui định của nhà trường:  
      Tổng giá trị hợp đồng là: 28.500,000 đồng/học kỳ. 

(Bằng chữ: Hai mươi tám triệu năm trăm ngàn đồng )  
-​ Bên A thanh toán tiền giờ làm 2 đợt :  

Đợt 1 tạm ứng 50 % vào đầu học kỳ, trên tổng số tiết (giờ) được phân công trong kế hoạch 
giáo viên mỗi học kỳ của năm học (đính kèm hợp đồng giảng dạy). 

Đợt 2 (thanh toán căn cứ theo đúng thực tế số giờ giảng dạy, được khoa xác nhận), sẽ lãnh số 
còn lại sau khi đã hoàn thành chương trình đào tạo, vào bảng điểm và ghi nội dung môn học/ 
môđun vào sổ lên lớp, nộp bảng điểm cho giáo vụ khoa khi kết thúc môn học 2 tuần và hoàn 
thành các hồ sơ sổ sách chuyên môn. 
-​ Bên A sẽ trừ 15% số tiền giảng dạy thực tế của học kỳ, nếu giáo viên không hoàn tất việc 
vào bảng điểm và ghi nội dung môn học/môđun vào sổ lên lớp, nộp bảng điểm cho giáo vụ khoa 
khi kết thúc môn học 2 tuần và hoàn thành các hồ sơ sổ sách chuyên môn đúng thời hạn qui định 
hoặc nghỉ quá 3 buổi không được xác nhận của trưởng khoa ( trừ các trường hợp nghỉ lễ theo qui 
định). 
 
Điều V: 
-​ Hai bên thống nhất thực hiện các điều khoản trên, nếu có gì khó khăn thì hai bên cùng 
nhau bàn bạc giải quyết. 
-​ Hợp đồng được lập thành 4 bản có giá trị như nhau, bên B giữ 1 bản và bên A giữ 3 bản để 
thực hiện. 
 

 
ĐẠI DIỆN BÊN B 

 
 
 
 
 
 

VŨ NHƯ TUYẾT 

BÊN A 
HIỆU TRƯỞNG 

 
 
 
 
 

HUỲNH LÊ TUẤN DŨNG 
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