
Zespół Szkolno – Przedszkolny w Sępopolu                                                   
 

 

 

 

WEWNĄTRZSZKOLNY  

SYSTEM  DORADZTWA  

ZAWODOWEGO 

 
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sępopolu 

/program wieloletni/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
 



Zespół Szkolno – Przedszkolny w Sępopolu                                                   
 

Sępopol, wrzesień 2018r. 

 

Spis treści 

 

Wstęp ……………………………………………………………………………………...3 

I.​ PODSTAWOWE POJĘCIA  ………………………………………………………   4 

II.​ PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOLNO – 

PRZEDSZKOLNYM W SĘPOPOLU ……………………………………………………6 

III.​ FUNKCJONOWANIE WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA 
ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOLNO – PRZEDSZKOLNYM                           
W SĘPOPOLU…………………………………………………………………………… 9 

1.​ Założenia ogólne  Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. 

2.​ Cele preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego. 

3.​ Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci. 
3.1​ Przykłady działań kierowanych do uczniów 
3.2​ Przykłady działań kierowanych do nauczycieli, wychowawców, specjalistów 
3.3​ Przykłady działań kierowanych do rodziców 
4.​ Osoby odpowiedzialne za realizację WSDZ w ZS-P.  
5.​ Sojusznicy- instytucje wspierające szkołę z zakresie realizacji doradztwa zawodowego. 
6.​ Zasoby materialne przydatne w realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

IV.​ KORZYŚCI/EFEKTY WYNIKAJĄCE Z REALIZACJI WEWNĄTRZSZKOLNEGO 
SYSTEMU DORADZTWA ZAWOWEGO W ZESPOLE SZKOLNO- 
PRZEDSZKOLNYM W SĘPOPOLU …………………………………………………..15 

V.​ PROGRAM REALIZACJI WSDZ NA DANY ROK SZKOLNY…..…………………..17 
VI.​ MONITORING I EWALUACJA ………………………………………………………..17 

Załącznik nr 1. Treści programowe z doradztwa zawodowego wynikające z rozporządzenia w sprawie doradztwa 
zawodowego . 

Załącznik nr 2. Program realizacji WSDZ na dany rok szkolny. 

 

 

 

 

 

 

2 
 



Zespół Szkolno – Przedszkolny w Sępopolu                                                   
 

 

​ ​ WSTĘP 

 

     Absolwenci szkoły podstawowej stają przed pierwszą, poważną decyzją, która w istotny 
sposób wpłynie na to, co będą robić w najbliższej przyszłości i jak potoczą się ich dalsze losy 
edukacyjno- zawodowe. Decyzja właściwego wyboru zawodu i odpowiedniej szkoły jest dla 
młodego człowieka sprawą trudną, dlatego też należy stworzyć mu optymalne warunki 
przygotowujące go do jej podjęcia. Przemyślany wybór zawodu zwiększa szansę na 
osiągnięcie w przyszłości satysfakcji z pracy, a przez to również większego zadowolenia                        
z życia. W sytuacji dynamicznie zmieniającego się rynku pracy zarówno w Polsce, jak                        
i w Europie, człowiek coraz częściej będzie zmuszony do wielokrotnej zmiany swoich 
kwalifikacji zawodowych, co zwiększy jego szansę na efektywne znalezienie pracy. Ciągłe 
podnoszenie kwalifikacji i ich zmiana stają się czynnikami na trwale wpisanymi w życiorys 
zawodowy każdego pracownika. W takiej sytuacji istotne staje się wyposażenie uczniów                        
w kompetencje kluczowe, coraz częściej cenione przez pracodawców i ułatwiające młodemu 
człowiekowi sprawne poruszanie się po rynku pracy oraz kreowanie własnej kariery 
edukacyjno- zawodowej. Powyższe czynniki stają się wyznacznikiem stworzenia takiego 
systemu doradztwa zawodowego, który zapewni uczniom możliwość zdobycia wiedzy na 
temat osobistego potencjału: własnych cech osobowościowych, możliwości 
psychofizycznych, zainteresowań i predyspozycji zawodowych. Ponadto tworzony system 
doradztwa winien zapewnić uczniom poznanie specyfiki poszczególnych zawodów oraz 
możliwych kierunków kształcenia. Wreszcie powinien stworzyć możliwość kształcenia 
umiejętności radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umiejętności adaptacyjnych oraz 
umiejętności wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.  

WSDZ zawiera celowe, uporządkowane i wzajemnie powiązane działania związane                       
z doradztwem zawodowym podejmowane przez Zespół Szkolno- Przedszkolny                         
w Sępopolu Działania te kierowane są do dzieci na etapie wychowania przedszkolnego                        
i uczniów na etapie szkoły podstawowej oraz ich rodziców, nauczycieli i wszystkich 
pracowników szkoły. WSDZ stwarza uczniowi realną możliwość zdobycia wiedzy                         
i umiejętności niezbędnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej - 
poznania siebie i własnych predyspozycji zawodowych, zasad rządzących rynkiem pracy, 
uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania własnej kariery zawodowej. 

​ W trakcie realizacji WSDZ dopuszcza się możliwość dokonywania w nim 
niezbędnych poprawek, które pomogą i będą wynikały z możliwości szybkiego osiągnięcia 
celu, bądź wynikających z ewentualnych nowych przepisów oświatowych. 
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I.  PODSTAWOWE POJĘCIA: 

PORADNICTWO ZAWODOWE  

Długofalowe i wieloetapowe działania wychowawcze, towarzyszące jednostce w trakcie jej 
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorosłym w planowaniu, 
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszącej jednostce satysfakcję i zawodowy 
sukces.(por.: Ogólne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzędów 
pracy. (1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis) 

PREORIENTACJA ZAWODOWA 

Ogół działań o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodziców, 
ukierunkowanych na zbliżanie dzieci w wieku przedszkolnym do środowiska pracy.  

ORIENTACJA ZAWODOWA  

Działania wychowawcze szkoły, rodziców, i innych osób, grup i instytucji - mające na celu 
przygotowanie młodzieży do planowania kariery zawodowej, których ważnym elementem 
jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoły.(por.: K. Lelińska: Założenia i 
kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji (1999) Problemy 
poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego. Nr 2/11.s. 29). 

DORADZTWO ZAWODOWE  

Świadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie 
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analizę pola problemowego jednostki i udzielenie 
jej informacji zawodowych, podawanie wskazówek, sugestii oraz instrukcji. (por.: K. 
Lelińska: Założenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy 
edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11.s. 29 ). 

DORADCA ZAWODOWY  

Osoba udzielająca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, 
młodzieży     i osobom dorosłym w wyborze zawodu, kierunku kształcenia i szkolenia, 
uwzględniając ich możliwości psychofizyczne i sytuację życiową a także potrzeby rynku 
pracy oraz możliwości systemu edukacyjnego, współpracując z rodzicami i nauczycielami w 
procesie orientacji zawodowej uczniów oraz wykorzystując w tym celu wiedzę o zawodach, 
znajomość psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnozę rynku pracy oraz 
techniczne środki przekazywania informacji zawodowej. (por.: Klasyfikacja Zawodów i 
Specjalności. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. II s. 497.) 
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INFORMACJA ZAWODOWA  

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz 
związanych z zatrudnieniem. Zakres treści, metod i kanały przekazywanych informacji są 
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajów podejmowanych 
decyzji. (por.: K. Lelińska: Przygotowanie uczniów do wyboru zawodu metodą zajęć 
praktycznych. (1985). WSiP. s. 35) 

INFORMACJA EDUKACYJNA  

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji związanych z dalszym 
kształceniem. (opr. G. Sołtysińska). 

ZAWÓD  

Wewnętrznie spójny system czynności wymagający określonych kwalifikacji, wykonywanych 
w uregulowany sposób i systematycznie, stanowiący podstawę utrzymania i zapewniający 
pozycję w społeczeństwie. (por.: J. Szczepański: Czynniki kształtujące zawód i strukturę 
zawodową. Socjologia zawodów. (1965) KiW.) 

WEWNĄTRZSZKOLNY   SYSTEM   DORADZTWA  ZAWODOWEGO 
​ Ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru 
zawodu, poziomu i kierunku kształcenia. System powinien określać: role i zadania doradcy                  
w ramach rocznego planu działań, czas i miejsce realizacji zadań, oczekiwane efekty, formy                  
i metody pracy. (opr. A. Łukaszewicz). 
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II.  PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA WSDZ - regulujące kwestie udzielania  

pomocy w wyborze zawodu, kierunku kształcenia oraz wprowadzające doradztwo 
zawodowe do szkół: 

●​ Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 - 9286/04 jest to najważniejszy do 
tej pory dokument wydany przez Unię Europejską dotyczący poradnictwa 
zawodowego. „wszyscy obywatele Europy powinni mieć dostęp do usług związanych 
z poradnictwem, informacją zawodową i planowaniem kariery na każdym etapie 
swojego życia”. Raport pokazuje, że edukacja powinna wykraczać daleko poza 
dotychczasową praktykę występującą w krajach europejskich. Kształcenie ustawiczne 
służy uzupełnianiu, aktualizowaniu wiedzy, przekwalifikowaniu oraz ułatwianiu 
awansu zawodowego dorosłych. 

●​ Memorandum dotyczące kształcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisję 
Europejską w 2000 r. jako jedno z 6 głównych założeń wymienia zalecenie dotyczące 
profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniów w zakresie planowania kariery 
zawodowej. 

●​ Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U z 2016 r. poz. 1943). 
Zapisy ustawowe dotyczące doradztwa zawodowego.  

●​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie 

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. poz.532)  

●​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 28 sierpnia  2017 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                         

i placówkach (Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1643) 

●​ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (  (Dz. U. z dnia 11 stycznia 
2017 r. poz. 59) :  

Art. 1. System oświaty zapewnia w szczególności: 18) kształtowanie u uczniów postaw 
przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjającym aktywnemu uczestnictwo w życiu 
gospodarczy, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych 
rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych.19) przygotowanie 
uczniów do wyboru i kierunku kształcenia.  

Art. 47.1. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania określi, w drodze 
rozporządzenia: 4) treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki                         
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i sposób realizacji i organizacji doradztwa zawodowego w szkołach i placówkach,                   
o których mowa w art. 2 pkt 4, oraz wymagania w zakresie przygotowania osób 
realizujących doradztwo zawodowe w szkołach i placówkach, o których mowa w art. 2 
pkt 4, uwzględniając rolę doradztwa zawodowego we wspieraniu uczniów                        
i słuchaczy w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.  

Art. 98. 1. Statut szkoły zawiera w szczególności: 16) organizację wewnątrzszkolnego 
systemu doradztwa zawodowego.  

Art.109 .1 Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 5) 
zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 7)zajęcia z 
zakresu doradztwa zawodowego.  

Ust. 6. Zajęcia, o których mowa w ust.1 pkt 7, są organizowane dla uczniów klasy VII i VIII 
szkoły  podstawowej, branżowej szkoły I stopnia, liceum ogólnokształcącego i 
technikum.  

Ust. 7. Zajęcia, o których mowa w ust.1 pkt 7, są realizowane  niezależnie od pomocy w 
wyborze  kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć, o 
których mowa w ust. 1pkt 5.   

●​ .Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. –Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo 
oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)  

Art. 292.  W roku szkolnym 2017/2018 zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są 
realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizującego te 
zajęcia i dopuszczony do użytku przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej. Program zawiera treści dotyczące informacji o zawodach, 
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji 
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. Ramowy plan 
nauczania w 8-letniej szkole podstawowej (zał. nr I stosuje się począwszy od roku 
szkolnego 2017/2018)”.  

●​  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.                        
w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół   

-  minimum 10 godzin na rok w klasie.  
●​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.                        

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 
publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach ( Dz. U. z dnia 25 sierpnia 
2017r. poz.1591)  

§ 18. W przypadku: 
 1) szkoły podstawowej, branżowej szkoły I stopnia, liceum ogólnokształcącego i technikum,  
– zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu uzupełniają działania szkoły i 

placówki w zakresie doradztwa zawodowego.  
§ 6.2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 

z uczniem oraz poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w 
formie  ( … ) 6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu – w 
przypadku uczniów szkół podstawowych oraz uczniów szkół ponadpodstawowych.  
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§ 20. 1. Do zadań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów w 
przedszkolu, szkole i placówce należy w szczególności:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów;  

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów.  
§ 20. 2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w przedszkolu, 

szkole i placówce prowadzą w szczególności:  
2) w szkole: (…)  
b) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z 

uczniami.  
§ 26. 1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i 

zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia;  
3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu                         

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań                        
i uzdolnień uczniów;  

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę                        
i placówkę;  

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań                   
w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce dyrektor szkoły lub 
placówki wyznacza nauczyciela,  wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę 
realizującego zadania, o których mowa w ust. 1.”    

●​ Rozporządzenie MEN z dn 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego 
(Dz. U. z 30 sierpnia 2018r, Poz.1675) 
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III FUNKCJONOWANIE WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA 
ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOLNO – PRZEDSZKOLNYM W SĘPOPOLU..  

1.​ Założenia ogólne WSDZ: 

Przygotowanie uczniów do umiejętnego planowania swojej kariery edukacyjno- zawodowej, 
wykształcenie umiejętności określania przez uczniów swoich mocnych i słabych stron, 
zainteresowań i wykorzystania ich przy planowaniu swojej ścieżki zawodowej, 
Przygotowanie uczniów do racjonalnego korzystania z oferty rynku pracy, 

●​ Wykształcenie nawyku radzenia sobie w sytuacjach trudnych, w przypadku 
niepowodzeń, szukania rozwiązań w sytuacjach kryzysowych,  

●​ Wspieranie rodziców i nauczycieli w podejmowanych przez nich działaniach 
doradczych mających na celu wspieranie rozwoju zawodowego uczniów. 

2.​ Cele preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego 

●​ Celem preorientacji w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego 
jest wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie 
ich zainteresowań i uzdolnień. 

●​ Celem orientacji zawodowej w klasach I- VI szkół podstawowych jest zapoznanie 
uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy                     
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

●​ Celem doradztwa zawodowego w kl. VII- VIII szkół podstawowych jest wspieranie 
uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru 
kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień 
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

3.​ Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci. 

Działania związane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej są kierowane  do 
trzech grup adresatów:  uczniów,  rodziców i nauczycieli. 

3.1.​Przykłady działań kierowanych do uczniów:  
• udzielanie porad i konsultacji indywidualnych; 
 • prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie własnych 
zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się  przez całe życie; 
planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;  
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• aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez udział 
w konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział w 
organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych;  
• określanie potencjału edukacyjno-zawodowego; 
 • prowadzenie kół zainteresowań;  
• organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy;  
• stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;  
• umożliwianie udziału w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół 
ponadpodstawowych;  
• informowanie o ofercie kształcenia w szkołach programowo wyższych; 
 • umożliwienie udziału w spotkaniach z absolwentami szkoły (prezentacje ścieżek rozwoju 
edukacyjno-zawodowego);  
• wspieranie uczniów w określaniu profilu zainteresowań zawodowych lub przygotowaniu 
Indywidualnych Planów Działania (IPD);  
• organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów;   
 • organizowanie spotkań z inspirującymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych 
rozwiązań – młodymi ludźmi, którzy odnieśli sukces zawodowy);   
• organizowanie wycieczek zawodoznawczych;  
• stwarzanie uczniom klas VII–VIII możliwości udziału w ramach zajęć edukacyjnych 
w zajęciach u pracodawców lub w centrach kształcenia praktycznego – zgodnie z ich 
zainteresowaniami  i potrzebami;  
• umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe 
szkoły,  tablice informacyjne, e-dziennik;  
• organizowanie zajęć w świetlicy związanych z orientacją zawodową,   
• organizowanie kącików zawodoznawczych, np. w świetlicy szkolnej, w salach edukacji 
wczesnoszkolnej; 
 • organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. turnieje zawodoznawcze, udział 
w OTK, konkursy, festiwale  czy prezentacje zawodów;  
 • umożliwianie uczniom udziału w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez 
szkoły ponadpodstawowe zawodowe;  
• udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych                         
e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych  
i zawodowych;  
• prowadzenie projektów edukacyjnych tematycznie powiązanych z orientacją zawodową 
oraz doradztwem zawodowym. 

3.2.​Przykłady działań kierowanych do nauczycieli, wychowawców, specjalistów:  
• umożliwienie udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;  
• prowadzenie lekcji otwartych;  
• zwoływanie szkoleniowych posiedzeń rady pedagogicznej;  
• organizowanie wizyt  w firmach; 
 • inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji rynku pracy; 
 • organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;  
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• udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego; 
 • wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego.  

3.3.​Przykłady działań kierowanych do rodziców:  

• organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym w szkole;  
• inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji działających na rynku pracy;  
• organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;  
• prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów;  
• informowanie o targach edukacyjnych, dniach otwartych;  
• udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: 
biblioteczkę publikacji, stronę www szkoły, tablice informacyjne, e-dziennik);  
• włączanie rodziców w szkolne działania związane z preorientacją, orientacją zawodową                         
i doradztwem zawodowym. 
Preorientacja i orientacja zawodowa oraz doradztwo zawodowe dla uczniów 
realizowane są: 
 • podczas grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez 
doradcę zawodowego, które wynikają z ramowych planów nauczania;  
• podczas:   
- zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,   
- wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy                        
z uczniami, prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców – m.in. 
na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych 
zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę 
zawodowego (lub innych specjalistów, wychowawców, nauczycieli);  
• podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole 
(jak np.  projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nią (np. udział w targach 
edukacyjnych, Dniach Otwartych, festiwalu zawodów, w wizytach zawodoznawczych 
w zakładach pracy).  

4.​ Osoby odpowiedzialne za realizację WSDZ w ZS-P: 

W Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sępopolu w realizację działań związanych z 
doradztwem zawodowym zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: 
dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele przedszkola i edukacji 
wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w świetlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, 
specjaliści (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione                         
w szkole, np. pielęgniarka szkolna. 
 Dyrektor:  
• odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym;  
• współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ;  
• wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu preorientacji, orientacji zawodowej oraz 
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi;  
• zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć preorientacji, orientacji zawodowej                        
i doradztwa zawodowego;  
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• organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu preorientacji, orientacji 
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie działań 
mających na celu poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze. 
 Doradca zawodowy:  
• określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  
• pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  
• prowadzi zajęcia z zakresu preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego 
oraz zajęcia związane  z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  
• wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań 
związanych z doradztwem zawodowym;  
• prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów.  
• systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na działania 
związane z doradztwem zawodowym;  
• planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluację oraz promuje działania związane                         
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę we współpracy z wychowawcami, 
nauczycielami i specjalistami;  
• gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla danego 
poziomu kształcenia;  
• organizuje współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym szkoły podnoszącą 
efektywność prowadzonych działań związanych z doradztwem zawodowym;  
• współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją zawodową                        
i doradztwem zawodowym; 
 • wspólnie z zespołem przygotowuje projekt WSDZ; 
 • gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z preorientacją, orientacją zawodową 
oraz doradztwem zawodowym; 
• współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami 
działającymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego w celu 
realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego.  
Wychowawcy:  
• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
 • eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania                       
z treściami programowymi preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;  
• włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej 
i doradztwa zawodowego;  
• realizują tematy związane z preorientacją, orientacją zawodową i doradztwem zawodowym 
na godzinach wychowawczych;  
• wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery 
zawodowej;   
 • współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej 
ich dzieci;              
 • współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 
realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.   

12 
 



Zespół Szkolno – Przedszkolny w Sępopolu                                                   
 

Nauczyciele (w tym nauczyciele przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej): 
 • określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  
• eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania                        
z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;  
• współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej 
i doradztwa zawodowego dla uczniów; 
 • przygotowują uczniów do udziału w konkursach np. zawodoznawczych;  
• prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe;  
• organizują w sali edukacji wczesnoszkolnej kąciki zawodoznawcze;  
• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 
realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.  
Specjaliści:  
 • określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
• włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie 
zajęcia dla uczniów; 
 • współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu preorientacji, 
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 
 • włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i zawodowych 
(informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty); 
 • współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 
realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.  
Nauczyciele-wychowawcy w świetlicy szkolnej:   
• włączają w zajęcia realizowane w świetlicy szkolnej treści z zakresu orientacji  zawodowej;  
• organizują w sali kąciki, gazetki zawodoznawcze, 
• rozpoznają i wspierają w rozwoju zdolności i uzdolnienia uczniów;  
• wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w wyborze kierunku 
kształcenia i zawodu;  
• udzielają uczniom informacji o możliwościach korzystania z usług doradcy  zawodowego. 
Nauczyciel-bibliotekarz:  
• współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 
realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym;  
• opracowuje, aktualizuje i udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego;  
• włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu 
doradztwa zawodowego.  
Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielęgniarka:  
 • współpracuje z doradcą zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie 
realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 
 • udziela informacji o kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście zawodów wybieranych 
przez uczniów; 
 • organizuje dla uczniów spotkania dotyczące dbania o zdrowie i bezpieczeństwo oraz 
kształtowania właściwych nawyków – adekwatnych do zawodów wybieranych przez 
uczniów.  
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Zależnie od koncepcji pracy szkoły podstawowej zakresy czynności dla poszczególnych osób 
angażujących się w realizowanie WSDZ w szkole mogą ulegać modyfikacjom. 

5.​ Sojusznicy- instytucje wspierające szkołę z zakresie realizacji doradztwa 
zawodowego. 

●​ Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Bartoszycach 
●​ Powiatowy Urząd Pracy w Bartoszycach, 
●​ MCK OHP w Bartoszycach, 
●​ Szkoły Ponadpodstawowe powiatu bartoszyckiego i województwa warmińsko- 

mazurskiego, 
●​ Mobilne Centrum Informacji Zawodowej , 
●​ Pracodawcy np. lokalne zakłady pracy piekarnia, Posterunek SG i Policji, Poczta i 

inne oraz powiatowe W- M Glass, tapicernia Nova Mazur Design i inne. 
●​ Urząd Gminy w Sępopolu, Kuratoria Oświaty, 
●​ Ośrodek Rozwoju Edukacji 
●​ Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP. 
6.​ Zasoby materialne przydatne w realizacji działań związanych z doradztwem 

zawodowym. 

​ Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w sali, w której znajduje 
się komputer z dostępem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma 
zapewniony dostęp do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zajęć grupowych. 
Uczniowie mają dostęp do komputerów, na których zainstalowane są programy edukacyjne 
np. Talent Game „Tajemnice Aeropolis”. Na stronie internetowej szkoły w zakładce doradca 
zawodowy udostępniane są testy predyspozycji zawodowych oraz informacje o interesujących 
zawodach. Zajęcia indywidualne związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
odbywają się w Szkolnym Punkcie Informacji Edukacyjno- Zawodowej, który mieści się w 
gabinecie pedagoga szkolnego,  i wyposażony jest m.in. w:  

●​ Komputer z dostępem do internetu. 
●​ Kserokopiarkę. 
●​ Drukarkę 
●​ Bindownicę.  
●​ Flipchart 
●​ Niszczarkę, 
●​ Czasopisma – „Perspektywy”, „Victor”. 
●​ Informator o szkołach ponadpodstawowych. 
●​ Materiały informacyjne, foldery  o szkołach ponadpodstawowych. 
●​ Poradniki, książki z zakresu poradnictwa i planowania kariery zawodowej. 
●​ Broszury, ulotki o zawodach, informator o zawodach. 
●​ Filmy o zawodach. 
●​ Filmy instruktażowe:  „Asertywność”, cykl filmów „Autoprezentacja” I, II, III 

część - „Jak wywrzeć dobre wrażenie na innych”- „ Mowa ciała w praktyce”- „ 
Savoir- vivre                     w pracy”. „Planowanie kariery, czyli jak wybrać zawód 
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●​ Multimedialne programy komputerowe „Indywidualny Planer Kariery dla 
gimnazjalisty”, „Popularny test inteligencji” , program komputerowy „e-Szok”,  

●​ Testy Kariery: 
- Test kompetencje- filary sukcesu, 
- Test stresu egzaminacyjnego  
- Test akceptuję siebie, 
- Czy lubię szkołę - obraz szkoły 
●​ Prezentacje multimedialne (opracowania własne ). 
●​ Pakiet 20 teczek o zawodach 
●​ Multimedialny program o zawodach „213 zawodów z przyszłością” 
●​ Scenariusze zajęć. 
●​ Kwestionariusze zainteresowań, uzdolnień przedsiębiorczych i inne. 
●​ Testy preferencji i predyspozycji zawodowych. 
●​ Materiały metodyczno-diagnostyczne do planowania kariery zawodowej uczniów.

​  
 
 
 
IV.   KORZYŚCI/EFEKTY WYNIKAJĄCE Z REALIZACJI WEWNĄTRZSZKOLNEGO 
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM 
W SĘPOPOLU. 
     1 . Dla indywidualnych odbiorców:  

●​ Dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców.  

●​ Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniów. 
●​ Świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.  
●​ Ułatwienie wejścia na rynek pracy dzięki poznaniu procedur pozyskiwania i 

utrzymania pracy. 
●​ Świadomość możliwości zmian w zaplanowanej karierze zawodowej. 

●​ Mniej niepowodzeń szkolnych, zniechęcenia, porzucania szkoły a potem pracy, 
jako konsekwencji niewłaściwych wyborów.  

 
2.  Dla szkoły:  

●​ Realizacja zobowiązań wynikających z  ustawy, dotyczących przygotowania 
uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia.  

●​ Utworzenie na terenie szkoły bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz 
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji. 

 
3.Dla państwa i władz lokalnych:  

15 
 



Zespół Szkolno – Przedszkolny w Sępopolu                                                   
 

●​ Zwiększenie świadomości społecznej dotyczącej konieczności racjonalnego 
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki. 

●​ Podejmowanie właściwych decyzji, efektywnie przeciwdziałających bezrobociu. 
●​ Zapewnienie powszechności i dostępności usług doradczych zalecanych przez 

Komisję Unii Europejskiej.  

4.  Dla pracodawców:  

●​ Zwiększenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatów 
świadomych oczekiwań rynku pracy. 

 

 

 

 

V.​  PROGRAM REALIZACJI WSDZ NA DANY ROK SZKOLNY 

WSDZ opracowany został na cały cykl kształcenia. Dla usprawnienia realizacji zapisów 
zawartych w WSDZ co roku opracowywany jest roczny program realizacji WSDZ, który 
zawiera: 

●​ tematykę działań, zgodną z treściami programowymi wynikającymi                         
z rozporządzenia w sprawie doradztwa zawodowego, które stanowią                         
załącznik nr 1 do WSDZ, 

●​ metody i formy realizacji działań, 
●​ terminy realizacji, 
●​ osoby odpowiedzialne. 

Za opracowanie w/w programu odpowiada doradca zawodowy wraz z wychowawcami                        
i przedstawicielami zespołów przedmiotowych. Opracowany program stanowi załącznik nr 2 
do WSDZ. 

 

VI.​ MONITORING I EWALUACJA 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny program realizacji doradztwa 
są monitorowane. Za monitoring odpowiada bezpośrednio doradca zawodowy. Monitoring 
stanowi podstawę do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji działań prowadzonych 
w ramach WSDR. Monitoring i ewaluacja będą przeprowadzane na podstawie: 
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●​ sprawozdań z realizacji doradztwa zawodowego, dokonywanych dwa razy w roku 
szkolnym  

●​ przeprowadzonej diagnozy potrzeb doradczych wśród uczniów i rodziców, 
●​ monitorowania losów absolwentów. 

 

Program opracowany przez doradcę zawodowego: 

Krystynę Stankiewicz 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 1 

TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI, ODDZIAŁÓW 

PRZEDSZKOLNYCH W SZKOŁACH PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM WYCHOWANIA 

PRZEDSZKOLNEGO 

1.​ Poznanie siebie  

Dziecko:  

1.1 określa, co lubi robić;  

1.2 podaje przykłady różnych zainteresowań;  

1.3 określa, co robi dobrze;  

1.4 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych. 

 

 2. Świat zawodów i rynek pracy 

 Dziecko:  

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 

 2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i nazwy tych 

zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe 

wykonywane przez te osoby;  
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2.3 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w 

zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę; 

 2.4 podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w 

sposób twórczy i niekonwencjonalny 

2.5 opowiada o sobie w grupie rówieśniczej;  

3.  Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  

Dziecko: 

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej); 

 3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć.  

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych  

Dziecko:  

4.1 opowiada, kim chciałoby zostać;  

4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej przez 

wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu; 

4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach działań 

grupy rówieśniczej 

 

TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I–VI SZKÓŁ 

PODSTAWOWYCH 

A. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I–III szkół podstawowych 

 1 Poznanie siebie.  

 Uczeń:  

1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;  

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;  

1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;  

1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;  

1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla 

innych. 

 2. Świat zawodów i rynek pracy  

Uczeń:  

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;  

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje 

podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;  

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;  

2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;  

2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;  
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2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i 

niekonwencjonalny.  

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  

Uczeń: 

 3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;  

3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;  

3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.  

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych  

Uczeń:  

4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;  

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania 

niezbędne do realizacji celu; 

 4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą 

 

 

B. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV–VI szkół podstawowych 

 1. Poznawanie własnych zasobów  

Uczeń:  

1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje; 

 1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia; 

 1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na 

przyszłość;  

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia 

odbiorców.  

2. Świat zawodów i rynek pracy  

Uczeń: 

 2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla 

poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w 

zawodach;  

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;  

2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;  

2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i 

niekonwencjonalny; 

 2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.  

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  

Uczeń: 

 3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia 

swój indywidualny sposób nauki;  

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;  

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy. 

 4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych  

Uczeń:  

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;  

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne 

do realizacji celu;  
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4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z 

jego osobą.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII SZKÓŁ 

PODSTAWOWYCH 

1.​ Poznawanie własnych zasobów  

Uczeń:  

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;  

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje 

zawodowe); 1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej 

informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;  
1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów 

edukacyjno-zawodowych;  

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i 

uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;  

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji; 1.7 

określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

 2. Świat zawodów i rynek pracy  

Uczeń: 

 2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, 

uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania; 

 2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami 

pracodawców;  

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem 

regionalnego i lokalnego rynku pracy;  

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;  
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2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;  

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;  

2.7 dokonuje autoprezentacji.  

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  

Uczeń: 

 3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego 

kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; 

 3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów;  

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i 

nieformalnej; 3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.  

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych  

Uczeń:  

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu 

doradczym;  

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;  

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i 

wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;  

4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów. 
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