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WSTEP

Absolwenci szkoty podstawowej stajg przed pierwsza, powazng decyzja, ktéra w istotny
sposob wptynie na to, co bedg robi¢ w najblizszej przysztosci i jak potoczag si¢ ich dalsze losy
edukacyjno- zawodowe. Decyzja wlasciwego wyboru zawodu 1 odpowiedniej szkoty jest dla
mtodego czlowieka sprawg trudng, dlatego tez nalezy stworzy¢ mu optymalne warunki
przygotowujace go do jej podjecia. PrzemySlany wybor zawodu zwigksza szans¢ na
osiggniecie w przysztosci satysfakcji z pracy, a przez to rowniez wigkszego zadowolenia
z zycia. W sytuacji dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy zarowno w Polsce, jak
1 w Europie, cztowiek coraz czesciej bedzie zmuszony do wielokrotnej zmiany swoich
kwalifikacji zawodowych, co zwigkszy jego szanse na efektywne znalezienie pracy. Ciagle
podnoszenie kwalifikacji i ich zmiana staja si¢ czynnikami na trwale wpisanymi w zyciorys
zawodowy kazdego pracownika. W takiej sytuacji istotne staje si¢ wyposazenie uczniow
w kompetencje kluczowe, coraz czgsciej cenione przez pracodawcow i utatwiajgce mtodemu
cztowiekowi sprawne poruszanie si¢ po rynku pracy oraz kreowanie wilasnej kariery
edukacyjno- zawodowej. Powyzsze czynniki stajg si¢ wyznacznikiem stworzenia takiego
systemu doradztwa zawodowego, ktory zapewni uczniom mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na
temat  osobistego  potencjatlu:  whasnych cech  osobowosciowych, mozliwosci
psychofizycznych, zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych. Ponadto tworzony system
doradztwa winien zapewni¢ uczniom poznanie specyfiki poszczegdlnych zawodow oraz
mozliwych kierunkow ksztalcenia. Wreszcie powinien stworzy¢ mozliwos¢ ksztatcenia
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umiej¢tnosci adaptacyjnych oraz
umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

WSDZ zawiera celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez Zespdt Szkolno- Przedszkolny
w Sepopolu Dziatania te kierowane sg do dzieci na etapie wychowania przedszkolnego
1 uczniow na etapie szkoly podstawowej oraz ich rodzicow, nauczycieli i wszystkich
pracownikow szkoty. WSDZ stwarza uczniowi realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej -
poznania siebie 1 wilasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy,
uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wlasnej kariery zawodowe;j.

W trakcie realizacji WSDZ dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania w nim
niezbednych poprawek, ktore pomoga i beda wynikaty z mozliwosci szybkiego osiggnigcia
celu, badZ wynikajacych z ewentualnych nowych przepisow o§wiatowych.
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I. PODSTAWOWE POJECIA:
PORADNICTWO ZAWODOWE

Dhugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu 1 rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy
sukces.(por.: Ogolne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow
pracy. (1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

PREORIENTACJA ZAWODOWA

Ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow,
ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

ORIENTACJA ZAWODOWA

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, 1 innych oséb, grup i instytucji - majace na celu
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym elementem
jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.(por.: K. Lelinska: Zafozenia i
kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji (1999) Problemy
poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego. Nr 2/11.s. 29).

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie
jej informacji zawodowych, podawanie wskazoéwek, sugestii oraz instrukcji. (por.: K.
Lelinska: Zafozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy
edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11.s. 29 ).

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
mtodziezy 1 osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia,
uwzgledniajagc ich mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspodtpracujac z rodzicami i nauczycielami w
procesie orientacji zawodowej ucznidw oraz wykorzystujac w tym celu wiedze o zawodach,
znajomo$¢ psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoz¢ rynku pracy oraz
techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowej. (por.: Klasyfikacja Zawodow i
Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. Il 5. 497.)
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INFORMACJA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych informacji sg
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowanych
decyzji. (por.. K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metodg zajec
praktycznych. (1985). WSIP. s. 35)

INFORMACJA EDUKACYJNA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym
ksztatceniem. (opr. G. Soltysinska).

ZAWOD

Wewngtrznie spojny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych
w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajacy
pozycje w spoteczenstwie. (por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztaltujgce zawod i strukture
zawodowq. Socjologia zawodow. (1965) KiW.)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System powinien okresla¢: role 1 zadania doradcy
w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy
1 metody pracy. (opr. A. Lukaszewicz).
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II. PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA WSDZ - regulujace kwestie udzielania
pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia oraz wprowadzajace doradztwo
zawodowe do szkot:

e Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 - 9286/04 jest to najwazniejszy do
tej pory dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa
zawodowego. ,,wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostgp do ustug zwigzanych
z poradnictwem, informacja zawodowa i planowaniem kariery na kazdym etapie
swojego zycia”. Raport pokazuje, ze edukacja powinna wykracza¢ daleko poza
dotychczasowg praktyke wystepujaca w krajach europejskich. Ksztatcenie ustawiczne
stuzy uzupehianiu, aktualizowaniu wiedzy, przekwalifikowaniu oraz ulatwianiu
awansu zawodowego dorostych.

e Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisj¢
Europejska w 2000 r. jako jedno z 6 gtownych zatozen wymienia zalecenie dotyczace
profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniow w zakresie planowania kariery
zawodowe;j.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U z 2016 r. poz. 1943).
Zapisy ustawowe dotyczace doradztwa zawodowego.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. poz.532)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkolach
i placowkach (Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1643)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( (Dz. U. z dnia 11 stycznia
2017 r. poz. 59) :

Art. 1. System o$wiaty zapewnia w szczegolno$ci: 18) ksztaltowanie u uczniow postaw
przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcym aktywnemu uczestnictwo w Zyciu
gospodarczy, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych Ilub metodycznych.19) przygotowanie
uczniow do wyboru i kierunku ksztatcenia.

Art. 47.1. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia: 4) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki
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i sposob realizacji i organizacji doradztwa zawodowego w szkolach i placowkach,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 4, oraz wymagania w zakresie przygotowania 0sob
realizujgcych doradztwo zawodowe w szkotach i placowkach, o ktorych mowa w art. 2
pkt 4, wuwzgledniajgc role doradztwa zawodowego we wspieraniu uczniow
i stuchaczy w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Art. 98. 1. Statut szkoly zawiera w szczegélnosci: 16) organizacje wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

Art.109 .1 Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa: 5)
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 7)zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego.

Ust. 6. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 pkt 7, sa organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII
szkoly “** podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego 1
technikum.

Ust. 7. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 pkt 7, sa realizowane niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé, o
ktorych mowa w ust. 1pkt 5.

e . Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

Art. 292. W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa
realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te
zajecia 1 dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. Ramowy plan
nauczania w 8-letniej szkole podstawowej (zal. nr I stosuje si¢ poczawszy od roku
szkolnego 2017/2018)”.

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét

- minimum 10 godzin na rok w klasie.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. z dnia 25 sierpnia
2017r. poz.1591)

§ 18. W przypadku:

1) szkoly podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum og6lnoksztalcacego i technikum,

— zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty i
placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 6.2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
formie ( ... ) 6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w
przypadku uczniéw szkoét podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych.
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§ 20. 1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w
przedszkolu, szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

§ 20. 2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci w przedszkolu,
szkole 1 placowce prowadza w szczego6lnosci:

2) w szkole: (...)

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami.

§ 26. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg
realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.”

e Rozporzadzenie MEN z dn 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 30 sierpnia 2018r, Poz.1675)
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III  FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W SEPOPOLU..

1. Zalozenia ogélne WSDZ:

Przygotowanie uczniow do umiejetnego planowania swojej kariery edukacyjno- zawodowej,
wyksztalcenie umiejetno$ci okreslania przez uczniow swoich mocnych i slabych stron,
zainteresowan 1 wykorzystania ich przy planowaniu swojej $ciezki zawodowej,
Przygotowanie uczniéw do racjonalnego korzystania z oferty rynku pracy,
e Wyksztalcenie nawyku radzenia sobie w sytuacjach trudnych, w przypadku
niepowodzen, szukania rozwigzan w sytuacjach kryzysowych,
e Wospieranie rodzicow 1 nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach
doradczych majacych na celu wspieranie rozwoju zawodowego uczniow.
2. Cele preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego

e C(Celem preorientacji w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego
jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien.

e C(Celem orientacji zawodowej w klasach I- VI szkot podstawowych jest zapoznanie
ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

e (elem doradztwa zawodowego w kl. VII- VIII szkot podstawowych jest wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do
trzech grup adresatéw: ucznidw, rodzicOw i nauczycieli.
3.1.Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:
» udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
* prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow; $wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;
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» aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okre§lonych zadan na zajecia przedmiotowe, udzial w
organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;
* okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

* prowadzenie kot zainteresowan;
* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
* stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
* umozliwianie udzialtu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkoét
ponadpodstawowych;
« informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

» umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje §ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);
* wspieranie uczniow w okre$laniu profilu zainteresowan zawodowych lub przygotowaniu
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);
* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

* organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);
* organizowanie wycieczek zawodoznawczych;
» stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwos$ci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych
w zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;
* umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik;
* organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,
* organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w §wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

* organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. turnieje zawodoznawcze, udziat
w OTK, konkursy, festiwale czy prezentacje zawodow;

* umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe;
* udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw 1 innych
e-zasobow)  ufatwiajagcych  samopoznanie, podejmowanie decyzji  edukacyjnych
1 zawodowych;
» prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym.

3.2.Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

» umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
* prowadzenie lekcji otwartych;
 zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;
* organizowanie wizyt w firmach;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
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* udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;
* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

3.3.Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
 prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
« informowanie o targach edukacyjnych, dniach otwartych;
* udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (mi¢dzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong¢ www szkoly, tablice informacyjne, e-dziennik);
* wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z preorientacjg, orientacja zawodowa
1 doradztwem zawodowym.
Preorientacja i orientacja zawodowa oraz doradztwo zawodowe dla wuczniow
realizowane s3:

* podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, ktére wynikaja z ramowych planéw nauczania;
* podczas:
- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
- wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow — m.in.
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistoéw, wychowawcow, nauczycieli);
* podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udzial w targach
edukacyjnych, Dniach Otwartych, festiwalu zawoddéw, w wizytach zawodoznawczych
w zaktadach pracy).

4. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢e WSDZ w ZS-P:

W Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sepopolu w realizacj¢ dzialan zwigzanych z
doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej:
dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele przedszkola 1 edukacji
wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $§wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz,
specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione
w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

* odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

» wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu preorientacji, orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ preorientacji, orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego;

11



Zespot Szkolno — Przedszkolny w Sepopolu

» organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu preorientacji, orientacji
zawodowej 1doradztwa zawodowego poprzez planowanie iprzeprowadzanie dziatan
majacych na celu poprawe jako$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:
» okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
» prowadzi zajecia z zakresu preorientacji, orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego
oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;
* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.
* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow 1 nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;
* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkot¢ we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;
* gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;
* organizuje wspoOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;
» wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
1 doradztwem zawodowym;

* wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

» gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z preorientacja, orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym;
* wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dzialajagcymi na rynku pracy i1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
Wychowawcy:
* okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

 eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania
z treSciami programowymi preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
» wlaczaja do swoich plandéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;
* realizujg tematy zwigzane z preorientacja, orientacjag zawodowg i doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych;
» wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

» wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

*» wspoOlpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Nauczyciele (w tym nauczyciele przedszkola i edukacji wezesnoszkolnej):

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
» eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
» wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

* przygotowuja ucznidw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
» prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;
* organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;
* wspoOtpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Specjalisci:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
» wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

» wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu preorientacji,
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

» wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:
* wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
* organizujg w sali kaciki, gazetki zawodoznawcze,
* rozpoznaja i wspierajag w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;
» wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;
* udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.
Nauczyciel-bibliotekarz:
* wspotpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
* opracowuje, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
» wlacza si¢ w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.
Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielegniarka:

» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami ispecjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow wybieranych
przez uczniow;

* organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wiasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez

uczniow.
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Zaleznie od koncepcji pracy szkoty podstawowej zakresy czynnos$ci dla poszczegdlnych osob

angazujacych sie w realizowanie WSDZ w szkole moga ulega¢ modyfikacjom.

5.

S e o o

Sojusznicy- instytucje wspierajace szkol¢ z zakresie realizacji doradztwa
zawodowego.

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Bartoszycach

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach,

MCK OHP w Bartoszycach,

Szkoly Ponadpodstawowe powiatu bartoszyckiego 1 wojewodztwa warminsko-
mazurskiego,

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej ,

Pracodawcy np. lokalne zaklady pracy piekarnia, Posterunek SG i Policji, Poczta 1
inne oraz powiatowe W- M Glass, tapicernia Nova Mazur Design i inne.

Urzad Gminy w Sepopolu, Kuratoria O§wiaty,

Osrodek Rozwoju Edukacji

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych 1 Zawodowych RP.

Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w sali, w ktorej znajduje

si¢ komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma

zapewniony dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych.

Uczniowie maja dost¢gp do komputeréw, na ktérych zainstalowane sg programy edukacyjne

np. Talent Game ,,Tajemnice Aeropolis”. Na stronie internetowej szkoty w zaktadce doradca

zawodowy udostepniane sg testy predyspozycji zawodowych oraz informacje o interesujgcych

zawodach. Zajecia indywidualne zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu

odbywaja si¢ w Szkolnym Punkcie Informacji Edukacyjno- Zawodowej, ktory miesci si¢ w

gabinecie pedagoga szkolnego, 1 wyposazony jest m.in. w:

e Komputer z dostepem do internetu.

Kserokopiarke.

Drukarke

Bindownicg.

Flipchart

Niszczarke,

Czasopisma — ,,Perspektywy”, ,,Victor”.

Informator o szkotach ponadpodstawowych.

Materialy informacyjne, foldery o szkotach ponadpodstawowych.
Poradniki, ksigzki z zakresu poradnictwa i planowania kariery zawodowe;.
Broszury, ulotki o zawodach, informator o zawodach.

Filmy o zawodach.

Filmy instruktazowe: ,Asertywno$¢”, cykl filméw ,,Autoprezentacja” I, II, III
cze$¢ - ,,Jak wywrze¢ dobre wrazenie na innych”- ,, Mowa ciata w praktyce”- ,,
Savoir- vivre w pracy”. ,,Planowanie kariery, czyli jak wybra¢ zawod
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e Multimedialne programy komputerowe ,Indywidualny Planer Kariery dla
gimnazjalisty”, ,,Popularny test inteligencji” , program komputerowy ,,e-Szok”,

o Testy Kariery:

- Test kompetencje- filary sukcesu,

- Test stresu egzaminacyjnego

- Test akceptuj¢ siebie,

- Czy lubig szkole - obraz szkoty

Prezentacje multimedialne (opracowania wtasne ).

Pakiet 20 teczek o zawodach

Multimedialny program o zawodach ,,213 zawodow z przysztoscia”

Scenariusze zajec.

Kwestionariusze zainteresowan, uzdolnien przedsigbiorczych i inne.

Testy preferencji i predyspozycji zawodowych.

Materiaty metodyczno-diagnostyczne do planowania kariery zawodowej ucznidw.

IV. KORZYSCIEFEKTY WYNIKAJACE Z REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM
W SEPOPOLLU.

1 . Dla indywidualnych odbiorcow:

e Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.

e Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.

e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyijne i zawodowe.

e Ulatwienie wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i
utrzymania pracy.

e Swiadomo$é¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy,
jako konsekwencji niewlasciwych wybordw.

2. Dla szkoty:

e Realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy, dotyczacych przygotowania
uczniéow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

e Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej 1 zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

3.Dla panstwa i wtadz lokalnych:
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e Zwickszenie §wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki.

Podejmowanie wtasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu.

Zapewnienie powszechno$ci i1 dostepnos$ci ustug doradczych zalecanych przez

Komisje Unii Europejskiej.
4. Dla pracodawcow:

e Zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow
swiadomych oczekiwan rynku pracy.

V. PROGRAM REALIZACJI WSDZ NA DANY ROK SZKOLNY

WSDZ opracowany zostal na caly cykl ksztalcenia. Dla usprawnienia realizacji zapisow
zawartych w WSDZ co roku opracowywany jest roczny program realizacji WSDZ, ktory
zawiera:

e tematyke dziatan, zgodng =z treSciami programowymi wynikajacymi
z rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, ktore stanowig
zalacznik nr 1 do WSDZ,
metody 1 formy realizacji dziatan,
terminy realizacji,
osoby odpowiedzialne.

Za opracowanie w/w programu odpowiada doradca zawodowy wraz z wychowawcami
1 przedstawicielami zespotow przedmiotowych. Opracowany program stanowi zalacznik nr 2
do WSDZ.

VI MONITORING I EWALUACJA

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny program realizacji doradztwa
sg monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring
stanowi podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji dziatan prowadzonych
w ramach WSDR. Monitoring i ewaluacja beda przeprowadzane na podstawie:
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e sprawozdan z realizacji doradztwa zawodowego, dokonywanych dwa razy w roku
szkolnym
przeprowadzonej diagnozy potrzeb doradczych wsrdd uczniow i rodzicow,

e monitorowania losOw absolwentow.

Program opracowany przez doradc¢ zawodowego:

Krystyne Stankiewicz

Zalacznik nr 1

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW
PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTAWOWYCH | INNYCH FORM WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okreSla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Dziecko:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktdre wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe
wykonywane przez te osoby;
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2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktdrych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposdb twodrczy i niekonwencjonalny

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesSniczej;

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejno$ci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyC.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosSci planuje wiasne dziatania lub dziatania grupy rowie$niczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan
grupy rowiesniczej

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI SZKOL
PODSTAWOWYCH

A. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-l1l szkét podstawowych
1 Poznanie siebie.
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okres$la, w jaki sposéb moze je rozwijag;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w Zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnoSci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
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2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnoéci;

3.2 wskazuje treSci, ktdrych lubi sie uczyC;

3.3 wymienia rdzne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezpos$rednio z jego osobg

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét podstawowych
1. Poznawanie wilasnych zasobéw
Uczen:
1.1 okreS$la wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosSci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przysztoS¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w
zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w 2Zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;
2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspédtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia
swdj indywidualny sposdb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci i zadania niezbedne
do realizacji celu;
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4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII | VIII SZKOL
PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczeh:

1.1 okres$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosSci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe); 1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosSci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okre$la aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji; 1.7
okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy

Uczeh:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w Zyciu cztowieka;
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2.5 analizuje znaczenie i mozliwoSci doSwiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartoSci zwigzane z pracq i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zZrédet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekScie rozpoznania wiasnych zasobéw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej; 3.4 okreSla znaczenie uczenia sie przez cate Zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okre$la cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.
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