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Programa de Agao - PEI

O Programa de A¢do tem o objetivo de sistematizar as a¢cOes pedagdgicas de cada profissional da escola. Este documento devera ser articulado ao Plano de
Acdo da Escola e aos Guias de Aprendizagem (no caso da atuacio como professor e Coordenador de Gestdo Pedagdgica por Area de Conhecimento). Os
principios e as premissas do programa precisarao estar presentes nas agdes pedagdgicas que a escola desenvolve; para isso, o programa de agdao tem como
base o mapa de competéncias, que € um importante recurso para mensurar as praticas pedagogicas elaboradas pelos educadores.

Obs.: Consultar Mapa de Competéncias no Caderno Modelo Pedagoégico e de Gestao do Programa Ensino Integral — Caderno do Gestor.
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1. PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DA FUNGAO (Caso exercer mais de uma fungdo, vocé devera registrar as atribui¢des das fungdes separadamente)

Como professor:

| - elaborar o seu programa de a¢cao com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos;

Il - organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa visando ao cumprimento do
plano de acao das Escolas;

lll - planejar, desenvolver e atuar na parte diversificada do curriculo e nas atividades complementares;

IV - incentivar e apoiar as atividades de protagonismo juvenil, na forma da leij;

V - realizar, obrigatoriamente, a totalidade das atividades de trabalho pedagdgico coletivas e individuais no recinto da
respectiva escola;

VI - atuar em atividades de tutoria aos alunos;

VII - participar das orientacdes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagao na Escola e de cursos de formagao continuada;
VIII - auxiliar, a critério do Diretor e conforme as diretrizes dos 6rgaos centrais, nas atividades de orientagao técnico-
pedagdgicas desenvolvidas nas Escolas;

IX - elaborar Plano Bimestral e Guias de Aprendizagem, sob a orientac¢do do Professor Coordenador de Area;

X - produzir material didatico-pedagdégico em sua area de atuac¢ao e na conformidade do modelo pedagégico préprio da
Escola;

Xl - substituir, na prépria drea de conhecimento, sempre que necessdrio, os professores da Escola em suas auséncias e
impedimentos legais.

Paragrafo Unico - As atividades de trabalho pedagdgico de que trata o inciso V deste artigo, poderao ser utilizadas para
acoes formativas, conforme regulamentacgao especifica.

Como CGPAC:

| - desempenhar, em sua area especifica de conhecimento, as seguintes atribuicdes do Professor Coordenador:
a. executar o projeto politico-pedagdgico de acordo com o curriculo, os programas de a¢ao e os guias de
aprendizagem;

b. orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual;

c. orientar os professores na elaboragao dos guias de aprendizagem;

d. organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com o plano de agao;

e. participar da producao didatico-pedagdgica em conjunto com os professores;

f. avaliar e sistematizar a producao didatico-pedagdgica;

g. elaborar, anualmente, o Programa de A¢do, com os objetivos, metas e resultados a serem atingidos.
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- Il = dedicar parte de sua carga hordria a atividades docentes, ministrando aulas de disciplinas para as quais seja habilitado,
- de acordo com o disposto na legislagdo concernente ao processo anual de atribuicao de classes e aulas da Secretaria de

- Educacao;

- Il = substituir, sempre que se faga necessario, os professores de sua area de conhecimento em suas auséncias e

- impedimentos legais de curta duracao.

2. COMPETENCIAS NECESSARIAS PARA DESEMPENHAR AS ATRIBUICOES (Caso exercer mais de uma fungdo, vocé devera registrar as competéncias e habilidades
necessarias separadamente)

Como Professor:

- O papel do educador em geografia, além de exercer sua fungao especifica também precisa garantir que cada aspecto do Mapa de Competéncia seja
efetivado em suas agbes, uma vez que fundamenta de maneira clara e objetiva os itens a serem seguidos para um aprendizado de exceléncia e
consequentemente melhores resultados educacionais.

Como CGPAC

O professor coordenador, por sua vez, deve coordenar a atua¢ao dos professores coordenadores de drea, garantindo alinhamento das agdes entre as areas, e,
com apoio desses, orientar professores quanto as aulas de trabalho pedagdgico coletivo e livre, exercido na escola em sua totalidade, sistematizar e avaliacdo
da producao didatico-pedagdgica na escola

3. METAS DA ESCOLA ( PRIORIDADES DA ESCOLA E RESULTADOS ESPERADOS

100% de participagdo nas formagdes da EFAPE ( planejamento de aulas )

100% de apoio presencial realizado semanalmente ( 9 apoios semanal)

Aumentar o nivel de proficiéncia em Matemdtica em 15% e Lingua Portuguesa em 10%.
Avancar os alunos abaixo do basico em 15% em todos os componentes Curriculares
90% da busca ativa realizada, visando diminuir a baixa frequéncia, e alunos em situacdo potencial de abandono.
90% de frequéncia escolar

99,5% de participacdo na Prova Paulista

85% tarefas realizadas semanalmente.

90% das redagdes realizadas mensalmente

90% de leitura realizada mensalmente

90% de engajamento nas atividades do Speak

90% das atividades de matific realizada

90% projetos Alura realizados mensalmente (1 projeto enviado por aluno)
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1. MINHAS AGOES - PREMISSAS

PREMISSAS/ COMPETENCIAS AGAO PRAZO EVIDENCIAS
Formagao Continuada: - Como professor:
e Dominio do conhecimento e Participar de formac¢des do Multiplica Professor promovidas pela
contextualizacdo EFAPE , semestralmente
e Disposicao ao
autodesenvolvimento continuo Buscar por meios de nova licenciatura, formacdo em nova 02/07
Componentes, anualmente.
PORTFOLIO
- Como coordenador:
Desenvolver nas ATPCAs, momentos de formacao e reflexdo do
contexto educacional .
Promover estudos acerca dos dados fornecidos pela Seduc.
Como andlise da plataforma Bl educagao.
- Como Professor:
Exceléncia em Gestao: Realizar mensalmente nos hordrios de tutoria, checagem dos
e Comprometimento com o avancos do rendimentos dos alunos, através de atendimento
processo e resultado individual, verificando as tarefas .
Promover quinzenalmente junto aos alunos durante os hordrios 02/07
de tutoria jogos didaticos que possam facilitar o raciocinio
l6gico. PORTFOLIO

- Como Coordenador:
Realizar nas ATPCs bimestralmente estudos com os demais
colegas de area analisando os resultados da plataforma Bi
Educacdo. Objetivando promover mecanismos para 0s ajustes
necessarios a evolugdo dos alunos.

Replicar, todas as formacdes oferecidas pela DE da drea de CHT
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que for convocado, nas ATPCAs. Com o objetivo de proporcionar
aos demais profissionais o conhecimento adquirido.

Apoiar as formacGes em ATPG objetivando novas praticas
didaticas que possam servir nas diferentes areas do
conhecimento

Replicabilidade:
® Solucgdo e criatividade
e Difusdo e multiplicacao

Como Professor:

-Replicar nas redes sociais as atividades exitosas dos alunos e da
escola.

Promover nas diferentes turmas da disciplinas de ROBOTICA , a
pratica da aula invertida. Propiciando assim alunos auxiliadores
em sala de aula.

Promover agendamentos de formacgdo no CIEBP aos alunos
auxiliadores para replicar junto aos alunos da sala o
conhecimento adquirido, objetivando o desenvolvimento e
evolucao desses alunos contribuindo com os demais.

Como Coordenador:

Promover nos espacos destinados aos ATPCs o
compartilhamento de a¢des positivas e resultados obtidos nas
avaliacGes externas.

Difundir por meios audio visuais as boas praticas vivenciadas
pelos alunos na Escola.

02/07

PORTFOLIO
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2. MINHAS ACOES - PLATAFORMAS

Y= Aluno
Presente

-Promover bimestralmente junto aos alunos por meio
de roda de conversa na tutoria a responsabilidade
guanto a frequéncia regular escolar.

Como CGPAC

Realizar bimestralmente em conjunto com os professores

de CHT o monitoramento sobre as auséncias
necessarias a serem repostas por meios de trabalhos
de compensacao.

Promover sempre que necessario os horarios de
tutoria contato com pais e responsdveis
informando-os a respeito da frequéncia escolar
irregular de seus filhos.

- CORRESPONSABIL
IDADE

PLATAFORMAS ACAO MACRO INDICADOR PRAZO EVIDENCIAS
ALUNO PRESENTE - Como Professor:
Monitorar quinzenais das auséncias dos alunos tutorados,
informando a equipe gestora e familia sobre suas )
auséncias. 02/07 PORTFOLIO
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TAREFAS - Como Professor: 02/07
Promover nos momentos de tutoria o exercicio da
TARE FA/}/? realizagao das tarefas visando equacionar possiveis

atrasos na realizacdo das mesmas.

Zelar para que os alunos durante a tutoria realizem
as tarefas das plataformas

- Como CGPAC PROTAGONISMO PORTIFOLIO

Auxiliar os professores na realizagdo das tarefas e
atividades, orientando que sejam efetuadas
dentro dos devidos prazos

Realizar em conjunto com os professores de CHT
estudos referentes as tarefas aplicadas aos alunos
gue sejam passiveis de serem aplicadas nas
avaliacOes externas.

DIRETOR DE ESCOLA/ ESCOLAR COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA GERAL:
DATA DA ELABORAGCAO: DATA DA REVISAO:
25/03/25
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