
แบบฟอรม์ที ่5 
บทสรปุผูบ้รหิาร 

 
ใหอ้ธบิายโดยสรปุ ตามประเด็นตา่ง ๆ ดงันี ้(จำนวนตวัอกัษรไม่

เกนิ 15,000 อกัขระ สามารถแทรกภาพประกอบได)้ โดยมวีตัถุ
ประสงคเ์พือ่ใหผู้บ้รหิารของหน่วยงานของทา่น และผูต้รวจประเมนิ
รางวลัไดเ้ห็นภาพรวมในการดำเนนิการ โดยใหส้รปุเป็นระบบราชการ 
4.0 ใน 3 มติ ิดงันี ้
วสิยัทศัน ์:  

กรอบแนวคดิ/ Concept ของการกา้วสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 
(ไมเ่กนิครึง่หนา้กระดาษ A4 ตวัอกัษรประมาณ 1,600 อกัขระ) 
อธบิายกรอบแนวคดิ/ Concept ของการกา้วสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 
ของสว่นราชการ จนนำมาสูผ่ลงานทีโ่ดดเดน่ ตามทีจ่ะนำเสนอดา้นลา่ง 
......................................................................................................
.................................................. 
......................................................................................................
......................................................................................................
.. 
......................................................................................................
......................................................................................................
.. 
......................................................................................................
......................................................................................................
.. 
ผลการดำเนนิงานทีส่อดคลอ้งสูร่ะบบราชการ 4.0  
มติริะบบราชการทีเ่ปิดกวา้งและเชือ่มโยงกนั (Open & Connected 
Government)  
สรปุแนวทางดำเนนิงานในการเป็นระบบราชการทีเ่ปิดกวา้งและเชือ่ม
โยงกนั พรอ้มยกตวัอยา่งผลงานทีเ่กีย่วขอ้ง (ใสเ่ฉพาะชือ่ผลงานโดยไม่

 



ตอ้งอธบิายรายละเอยีดผล
งาน).................................................................. 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.... 
.....................................................................................................
........................................................................ 
 
มติริะบบราชการทีย่ดึประชาชนเป็นศนูยก์ลาง (Citizen- Centric 
Government) 
สรปุแนวทางดำเนนิงานในการเป็นระบบราชการทีย่ดึประชาชนเป็นศนูย์
กลาง พรอ้มยกตวัอยา่งผลงานทีเ่กีย่วขอ้ง (ใสเ่ฉพาะชือ่ผลงานโดยไม่
ตอ้งอธบิายรายละเอยีดผล
งาน).................................................................. 
......................................................................................................
.................................................................................................... 
......................................................................................................
.................................................................................................... 
......................................................................................................
.................................................................................................... 
มติริะบบราชการทีม่ขีดีสมรรถนะสงูและทนัสมยั (Smart & High 
Performance Government) 
สรปุแนวทางดำเนนิงานในการเป็นระบบราชการทีม่ขีดีสมรรถนะสงูและ
ทนัสมยั พรอ้มยกตวัอยา่งผลงานทีเ่กีย่วขอ้ง (ใสเ่ฉพาะชือ่ผลงานโดย
ไมต่อ้งอธบิายรายละเอยีดผล
งาน).................................................................. 



.....................................................................................................

........................................................................ 

.....................................................................................................

........................................................................ 

.....................................................................................................

........................................................................ 

นำเสนอรายละเอยีดผลงาน โดยคดัเลอืกจากผลงานขา้งตน้ทีม่คี
วามโดดเดน่ โดยนำเสนอ 3 – 5 ผลงาน 

ผลงานเรือ่งที ่... : 
…………………………………………………………………………
……………..............  

□​ เปิดกวา้งและ
เชือ่มโยงกนั 

□​ ยดึประชาชนเป็น
ศนูยก์ลาง 

□​ มขีดีสมรรถนะสงู 
ทนัสมยั 

รปูแบบ/ลกัษณะ/ Concept ของผลงาน 

.....................................................................................................

........................................................................ 

.....................................................................................................

........................................................................ 

.....................................................................................................

........................................................................ 

.....................................................................................................

........................................................................ 

 

 

 

 

 



 

คณุคา่ตอ่ประชาชน/สว่นราชการ/ประเทศ (ผลกระทบทางบวกในวง
กวา้ง (Impact) ทีเ่กดิขึน้จากผลงาน) 

.....................................................................................................

........................................................................ 

.....................................................................................................

........................................................................ 

.....................................................................................................

........................................................................ 

หมายเหต*ุ* 

-​ รายละเอยีดผลงาน นำเสนอไมเ่กนิ 5 ผลงาน 

หากเป็นผลงานทีเ่คยนำเสนอแลว้ ใหเ้พิม่เตมิสว่นทีม่กีารพัฒนาตอ่ยอด 

 

 

 

 

 


